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OD REDAKCJI   

 

 

 

 

 

 
Szanowni PaŒstwo, 

 

W PaŒstwa rňce oddajemy pierwszy w 2013 roku numer Biuletynu Informacyjnego Okrňgowej Izby 

Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej.  

W Nowy Rok wchodzimy zwykle peğni nadziei i pozytywnych oczekiwaŒ. Niestety, w ostatnich dniach 

2012 roku obdarowani zostaliŜmy nowym rozporzŃdzeniem Ministra Zdrowia w sprawie sposobu ustalania 

minimalnych norm zatrudnienia pielňgniarek i poğoŨnych w podmiotach leczniczych niebňdŃcych 

przedsiňbiorcami. 

Po trzech latach pracy zespoğu ekspert·w, wyjazdach, czasie poŜwiňconym przez czğonk·w samorzŃdu 

zawodowego, zwiŃzku zawodowego pielňgniarek i poğoŨnych oraz konsultant·w krajowych i wojew·dzkich, 

ukazağ siň akt prawny. Konsultacje spoğeczne odbyğy siň zgodnie z ustawŃ. Opinie zostağy wyraŨone,             

natomiast pod uwagň nie wziňto argument·w merytorycznych wskazanych przez Ŝrodowisko pielňgniarek                   

i poğoŨnych, gdyŨ ğatwiejszym stağo siň wziňcie pod uwagň opinii innych Ŝrodowisk, kt·rych wiedza o pracy 

pielňgniarki i poğoŨnej, jest delikatnie m·wiŃc powierzchowna.  

SamorzŃd zawodowy pielňgniarek i poğoŨnych nie akceptuje wprowadzonych zmian i podejmuje 

dziağania zmierzajŃce do weryfikacji i zmiany zapis·w. 

JuŨ 16 stycznia br. odbyğo siň Nadzwyczajne Posiedzenie NRPiP z udziağem przedstawicieli 

Ministerstwa Zdrowia oraz Departamentu Pielňgniarek i PoğoŨnych. Nastňpnie, w dniu 28 stycznia doszğo                

do spotkania Ministra Zdrowia z Prezydium NRPiP. Podczas spotkania Prezydium przedstawiğo zapisy 

konieczne do wprowadzenia do RozporzŃdzenia, dziňki kt·rym bňdzie moŨna rozpoczŃĺ wyliczanie norm 

zatrudnienia. 

Z uwagi na to, Ũe czas potrzebny do rozpoczňcia wyliczenia norm nie jest dğugi, ustalono r·wnieŨ,                            

iŨ w ciŃgu dw·ch tygodni odbňdŃ siň kolejne rozmowy z przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia. Nie mniej 

waŨnym pozostaje fakt, iŨ po dokonaniu uzgodnieŒ i wprowadzeniu realnych zmian, naleŨy przeprowadziĺ 

cykliczne szkolenia praktyczne kadry. 

JuŨ pierwszy kwartağ 2013 roku pokazuje, Ũe bňdzie to rok bardzo trudny, peğen niepokoj·w i zmian. 

Pamiňtajcie jednak, Ũe nie ma drugiej takiej drugiej grupy zawodowej, silnej, licznej i tak dobrze 

wyksztağconej. Oby wiedza ksztağtowağa ŜwiadomoŜĺ naszej integracji zawodowej. 

 

 

                                                Niech Zmartwychwstanie PaŒskie, 

kt·re niesie odrodzenie duchowe, 

napeğni wszystkich spokojem i wiarŃ, 

da siğň w pokonywaniu trudnoŜci 

i pozwoli z ufnoŜciŃ patrzeĺ w przyszğoŜĺ 

 

                                w imieniu Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych  

                                                         w Biağej Podlaskiej  

                                                                      Ũyczy  

                                                ElŨbieta Celmer vel DomaŒska             

PrzewodniczŃca ORPiP 

 



BIULETYN INFORMACYJNY NR 1/85/ 2013 
 

 

____________________________________________________________________________ 
hYwBDh²! L½.! tL9[9DbL!w9Y L ƛ th_hÀb¸/I ² .L!_9W th5[!{YL9W 

4 

 KALENDARIUM OIPiP  

 UCHWAĞY ORPiP 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

16.01.2013r. 
Posiedzenie Naczelnej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych  uczestniczyğa PrzewodniczŃca ORPiP w Biağej 

Podlaskiej ElŨbieta Celmer vel DomaŒska  

24.01.2013r.  
Szkolenie ĂPROFILAKTYKA I TERAPIA OBRZŇKU LIMFATYCZNEGOò zorganizowane przez 

OIPiP w Biağej Podlaskiej i firmň THUASNE Akademia Kompresoterapii.  

25.01.2013r.  
Przeprowadzenie  egzaminu po odbytym przeszkoleniu  z powodu nie wykonywania zawodu przez  

poğoŨnŃ przez okres dğuŨszy niŨ 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.  

25.01.2013r. Posiedzenie Prezydium ORPiP. 

29.01.2013r.  
Posiedzenie Komisji Informacji i Rady Programowej Biuletynu Informacyjnego OIPiP                                 

w Biağej Podlaskiej.  

05.02.2013r.  Posiedzenie Komisji ds. Emeryt·w  

25.02.2013r. 
Przeprowadzenie  egzaminu po odbytym przeszkoleniu z powodu nie wykonywania zawodu przez 

pielňgniarkň przez okres dğuŨszy niŨ 5 lat w okresie ostatnich 6 lat. 

28.02.2013r. Posiedzenie Komisji Ksztağcenia  

05.03.2013r.  Posiedzenie Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej. 

06.03.2013r. 

Szkolenie dla Operator·w Platformy Systemu Rejestr Podmiot·w WykonujŃcych DziağalnoŜĺ 

LeczniczŃ z zakresu Aplikacji dla Okrňgowych Izb Pielňgniarek i PoğoŨnych, przeprowadzone           

przez Asseco Poland S.A. ï uczestniczyğa Iwona Denicka  

05.03.2013r.  
Przeprowadzenie  egzaminu po odbytym przeszkoleniu  z powodu nie wykonywania zawodu przez  

poğoŨnŃ przez okres dğuŨszy niŨ 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.  

12.03.2013r. Posiedzenie Komisji ds. Emeryt·w. 

19-

20.03.2013r. 
Posiedzenie Naczelnej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych ï uczestniczyğa ElŨbieta Celmer vel DomaŒska  

21.03.2013r.  XXVII Okrňgowy Zjazd Pielňgniarek i PoğoŨnych  w Biağej Podlaskiej.  

 

 

 

 

 
 

 

 
 

Lp Numer i tytuğ uchwağy 

1.  
Uchwağa  Nr  57/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 27 grudnia 2012 r.  

w sprawie    refundacji  koszt·w  ksztağcenia.  
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2.  

Uchwağa Nr 58/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 27 grudnia 2012 r.  

w sprawie   dokonania korekty planu budŨetowego na rok 2012 oraz zatwierdzenia prowizorium budŨetowego na 

pierwszy kwartağ 2013 roku  

3.  

Uchwağa Nr 59/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 27 grudnia 2012 r.  

w sprawie zam·wienia prenumeraty czasopism i zakupu ksiŃŨek do biblioteki Okrňgowej Izby oraz zam·wienia 

prenumeraty ĂMagazynu Pielňgniarki i PoğoŨnejò dla czğonk·w Okrňgowej Rady, PrzewodniczŃcej Komisji 

Rewizyjnej, Okrňgowego Rzecznika, Okrňgowego SŃdu Pielňgniarek i PoğoŨnych oraz Peğnomocnych 

Przedstawicieli ORPiP w Biağej Podlaskiej na rok 2013.  

4.  
Uchwağa Nr 60/VI/2012 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych z dnia 27 grudnia 2012 r. w sprawie  planu  

pracy  Okrňgowej  Rady  Pielňgniarek  i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej na  rok  2013 

5.  
Uchwağa Nr 61/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 27 grudnia 2012 r.        

w sprawie zawarcia um·w na usğugi doraŦne.  

6.  
Uchwağa Nr 62/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 27 grudnia 2012 r.  

w sprawie wpisu do rejestru podmiot·w prowadzŃcych  ksztağcenie  podyplomowe pielňgniarek i poğoŨnych 

7.  

Uchwağa nr 63/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 27 grudnia 2012 r.  

w sprawie wytypowania przedstawicieli samorzŃdu do udziağu w pracach komisji w zakresie ksztağcenia 

podyplomowego. 

8.  

Uchwağa nr 64/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 27 grudnia 2012 r.  

w sprawie wytypowania przedstawicieli samorzŃdu do udziağu w pracach komisji w zakresie ksztağcenia 

podyplomowego. 

9.  
Uchwağa Nr 65/VI/12 Okrňgowej  Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 27 grudnia 2012 r.  

w sprawie odmowy refundacji koszt·w ksztağcenia 

10.  
Uchwağa Nr 66/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 27 grudnia 2012 r. 

w sprawie przyznania zapomogi losowej. 

11.  
Uchwağa Nr 67/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 27 grudnia 2012 r. 

zmieniajŃca uchwağň w sprawie skierowania na odbycie przeszkolenia poğoŨnej po przerwie dğuŨszej niŨ 5 lat  

w okresie ostatnich 6 lat 

12.  
Uchwağa  Nr  68/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 5 marca 2013 r.  

w sprawie  refundacji  koszt·w  ksztağcenia. 

13.  
Uchwağa  Nr  69/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 5 marca 2013 r.  

w sprawie wpisu do rejestru   podmiot·w prowadzŃcych  ksztağcenie  podyplomowe  pielňgniarek i poğoŨnych  

[kurs kwalifikacyjny w dziedzinie Pielňgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki dla pielňgniarek] 

14.  
Uchwağa  Nr  70/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 5 marca 2013 r.  

w sprawie wpisu do rejestru   podmiot·w prowadzŃcych  ksztağcenie  podyplomowe  pielňgniarek i poğoŨnych 

[kurs kwalifikacyjny w dziedzinie Pielňgniarstwa psychiatrycznego dla pielňgniarek] 

15.  
Uchwağa  Nr  71/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 5 marca 2013 r. 

 w sprawie wpisu do rejestru   podmiot·w prowadzŃcych  ksztağcenie  podyplomowe  pielňgniarek i poğoŨnych 

[kurs specjalistyczny  Podstawy opieki paliatywnej (Nr 05/07)] 

16.  
Uchwağa  Nr  72/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 5 marca 2013 r.  

w sprawie  wytypowania przedstawicieli samorzŃdu do udziağu w pracach komisji w zakresie ksztağcenia 

podyplomowego. 

17.  
Uchwağa  Nr  73/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 5 marca 2013 r. 

 w sprawie wykreŜlenia z rejestru podmiot·w wykonujŃcych dziağalnoŜĺ leczniczŃ 
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18.  
Uchwağa  Nr 74/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 5 marca 2013 r.  

w sprawie wykreŜlenia z rejestru podmiot·w wykonujŃcych dziağalnoŜĺ leczniczŃ 

19.  
Uchwağa  Nr  75/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 5 marca 2013 r.  

w sprawie wykreŜlenia z rejestru podmiot·w wykonujŃcych dziağalnoŜĺ leczniczŃ 

20.  
Uchwağa  Nr  76/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 5 marca 2013 r.  

w sprawie wykreŜlenia z rejestru podmiot·w wykonujŃcych dziağalnoŜĺ leczniczŃ 

21.  
Uchwağa  Nr  77/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 5 marca 2013 r.  

w sprawie wykreŜlenia z rejestru podmiot·w wykonujŃcych dziağalnoŜĺ leczniczŃ 

22.  
Uchwağa  Nr  78/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 5 marca 2013 r.  

w sprawie wykreŜlenia z rejestru podmiot·w wykonujŃcych dziağalnoŜĺ leczniczŃ 

23.  
Uchwağa  Nr  79/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 5 marca 2013 r.  

w sprawie sfinansowania koszt·w konferencji z okazji Miňdzynarodowego Dnia  Pielňgniarki  i  Dnia PoğoŨnej 

24.  
Uchwağa  Nr  80/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 5 marca 2013 r. w 

sprawie skierowania na odbycie przeszkolenia pielňgniarki po przerwie dğuŨszej niŨ 5 lat w okresie ostatnich 6 lat. 

25.  
Uchwağa  Nr  81/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 5 marca 2013 r.  

w  sprawie  wydania zaŜwiadczenia o odbytym przeszkoleniu z powodu niewykonywania  zawodu poğoŨnej przez 

okres dğuŨszy niŨ 5 lat w okresie ostatnich 6 lat. 

26.  
Uchwağa  Nr  82/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 5 marca 2013 r.  

w  sprawie  wydania zaŜwiadczenia o odbytym przeszkoleniu z powodu niewykonywania  zawodu poğoŨnej przez 

okres dğuŨszy niŨ 5 lat w okresie ostatnich 6 lat 

27.  
Uchwağa  Nr  83/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 5 marca 2013 r.  

w sprawie  odmowy refundacji koszt·w ksztağcenia 

 

 
 

Lp Numer i tytuğ uchwağy 

1.  
Uchwağa Nr  48/VI/2013 Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 25 

stycznia 2013r. w sprawie wypğaty wynagrodzenia autorskiego za publikacje do Biuletynu Informacyjnego. 

2.  

Uchwağa Nr 49/VI/2013 Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 25 

stycznia 2013 r. w sprawie   wpisu  do rejestru podmiot·w prowadzŃcych ksztağcenie podyplomowe pielňgniarek i 

poğoŨnych [Pielňgniarstwo opieki  dğugoterminowej] 

3.  

Uchwağa Nr 50/VI/2013 Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 25 

stycznia 2013 r. w sprawie wpisu  do rejestru podmiot·w prowadzŃcych  ksztağcenie podyplomowe pielňgniarek i 

poğoŨnych [Pielňgniarstwo rodzinne] 

4.  
Uchwağa  Nr 51/VI/2013 Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 25 

stycznia 2013 r. w sprawie przyznania zapomogi losowej.  

5.  
Uchwağa  Nr 52/VI/2013 Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 25 

stycznia 2013 r w sprawie przyznania zapomogi losowej. 

6.  

Uchwağa Nr 53/VI/2013 Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 25 

stycznia 2013 r. w sprawie wpisu do rejestru podmiot·w prowadzŃcych ksztağcenie podyplomowe pielňgniarek i 

poğoŨnych. [Agencja usğug OŜwiatowych ĂOmnibusò Sp. z o.o.w Kğodzku kurs kwalifikacyjny  - Pielňgniarstwo 

psychiatryczne] 
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7.  

Uchwağa Nr 54/VI/2013 Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 25 

stycznia 2013 r. w  sprawie  skierowania na odbycie przeszkolenia pielňgniarza po przerwie dğuŨszej niŨ  

5 lat w okresie ostatnich 6 lat 

8.  

Uchwağa Nr 55/VI/2013 Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 25 

stycznia 2013 r. w  sprawie  wydania zaŜwiadczenia o odbytym przeszkoleniu z powodu niewykonywania zawodu 

poğoŨnej przez okres dğuŨszy niŨ 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.  

9.  

Uchwağa  Nr  56/VI/2013 Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 25 

stycznia 2013 r. w sprawie   powoğania komisji do przeprowadzenia egzaminu po odbytym przeszkoleniu 

z powodu niewykonywania zawodu pielňgniarza przez okres dğuŨszy niŨ 5 lat w okresie ostatnich 6 lat. 

10.  
Uchwağa Nr 57/VI/2013 Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 25 

stycznia 2013 r. w sprawie  refundacji  koszt·w  ksztağcenia.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

Na podstawie uchwağ Okrňgowej Rady i Prezydium ORPiP w Biağej Podlaskiej dokonano: 

- 3 wpis·w do rejestru pielňgniarek, podjňto: 

- 2 uchwağy dotyczŃce wydania nowego dokumentu Prawa Wykonywania Zawodu Pielňgniarki, 

- 5 uchwağ dotyczŃcych skreŜlenia z rejestru pielňgniarek z powodu Ŝmierci. 

Danuta Pawlik  

Sekretarz ORPiP w Biağej Podlaskiej 

 
 

STANOWISKO nr 1  

Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej 

z dnia 23 listopada 2012r. 

 

w sprawie  obsadzenia   stanowiska   naczelnej   pielňgniarki   w  Samodzielnym  Publicznym Zakğadzie  Opieki  

Zdrowotnej  w  Parczewie w  zwiŃzku  z  powoğaniem  komisji konkursowych   na  stanowiska   pielňgniarek  

oddziağowych. 

Okrňgowa Rada Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej przystňpujŃc do wypeğnienia ustawowych zadaŒ 

wynikajŃcych z art. 4 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o samorzŃdzie pielňgniarek i poğoŨnych 

(Dz.U. Nr 174, poz.1038), a mianowicie poprzez przewodniczenie i uczestnictwo jego przedstawicieli w komisjach 

konkursowych na kierownicze stanowiska pielňgniarskie lub poğoŨnicze oraz inne stanowiska kierownicze w podmiotach 

leczniczych, wytypowağa swoich przedstawicieli do udziağu w pracach komisji konkursowych na stanowiska pielňgniarek 

oddziağowych oddziağ·w:  

- Internistyczno-Kardiologicznego, 

- Dzieciňcego, 

- Geriatrycznego, 

- Psychiatrycznego z Pododdziağem Leczenia UzaleŨnieŒ, 

- Szpitalnego Oddziağu Ratunkowego, 

      Samodzielnego Publicznego Zakğadu Opieki Zdrowotnej w Parczewie. 

Okrňgowa Rada Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej stoi na stanowisku, iŨ stanowisko  naczelnej  

pielňgniarki  jest obligatoryjne w strukturze organizacyjnej  podmiotu  leczniczego  nie  bňdŃcego  przedsiňbiorcŃ.  
Zgodnie z dyspozycjŃ art. 49 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziağalnoŜci leczniczej                  

(Dz. U. Nr 112, poz. 654 z p·Ŧn. zm.) w podmiocie leczniczym niebňdŃcym przedsiňbiorcŃ przeprowadza siň konkurs      

na stanowisko pielňgniarki oddziağowej.  W wydanym  na podstawie art. 49 ust. 8  w/w ustawy o dziağalnoŜci leczniczej - 

rozporzŃdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r.  w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niekt·re 

stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebňdŃcym przedsiňbiorcŃ (Dz. U. z 2012r., poz. 182) okreŜlony zostağ 

obligatoryjny skğad komisji konkursowej. 

Stosownie do postanowieŒ Ä10 pkt.5 rozporzŃdzenia,   w przypadku gdy postňpowanie konkursowe dotyczy 

stanowiska pielňgniarki oddziağowej w skğad komisji konkursowej wchodzŃ: 

1)  przedstawiciel okrňgowej rady pielňgniarek i poğoŨnych wğaŜciwej ze wzglňdu na siedzibň podmiotu 

leczniczego jako przewodniczŃcy komisji, 

2)  od trzech do szeŜciu przedstawicieli kierownika podmiotu leczniczego, 

3)  ordynator danego oddziağu lub lekarz kierujŃcy danym oddziağem, 

4)  przeğoŨona pielňgniarek albo naczelna pielňgniarka, 
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5)  przedstawiciel okrňgowej rady lekarskiej wğaŜciwej ze wzglňdu na siedzibň podmiotu leczniczego, a jeŨeli 

postňpowanie konkursowe jest realizowane w podmiocie leczniczym, w kt·rym sŃ zatrudnieni czğonkowie Wojskowej 

Izby Lekarskiej, r·wnieŨ przedstawiciel tej izby; w przypadku gdy postňpowanie konkursowe jest realizowane                           

w podmiocie leczniczym utworzonym przez Ministra Obrony Narodowej - przedstawiciel Wojskowej Izby Lekarskiej, 

6)  dwaj przedstawiciele okrňgowej rady pielňgniarek i poğoŨnych wğaŜciwej ze wzglňdu na siedzibň podmiotu 

leczniczego. 

PowyŨszy zapis oznacza obligatoryjny udziağ pielňgniarki naczelnej lub przeğoŨonej w skğadzie komisji 

konkursowej.  

W ocenie Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej niepowoğanie do skğadu komisji 

naczelnej pielňgniarki lub przeğoŨonej pielňgniarek stanowi raŨŃce naruszenie prawa oraz skutkowaĺ bňdzie niemoŨnoŜciŃ 

przeprowadzenia postňpowania konkursowego. 

Bezsporne jest, iŨ przepisy rangi ustawowej, tj. art. 49 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziağalnoŜci leczniczej, 

przewidujŃ obowiŃzek utworzenia stanowiska naczelnej pielňgniarki w podmiocie leczniczym niebňdŃcym przedsiňbiorcŃ 

oraz obligatoryjny konkurs na to stanowisko. Jest to norma bezwzglňdnie obowiŃzujŃca, a nieprzestrzeganie jej prowadzi 

do pozbawienia samorzŃdu pielňgniarek i poğoŨnych ustawowych uprawnieŒ zwiŃzanych z wykonywaniem pieczy nad  

wykonywaniem zawodu uregulowanych w art. 4 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o samorzŃdzie 

pielňgniarek i poğoŨnych (Dz.U. Nr 174, poz. 1038), a w szczeg·lnoŜci poprzez przewodniczenie i uczestnictwo jego 

przedstawicieli w komisjach konkursowych na kierownicze stanowiska pielňgniarskie lub poğoŨnicze oraz inne 

stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych. Takie dziağanie podmiotu leczniczego stanowi obejŜcie prawa. 

MajŃc powyŨsze na uwadze, Okrňgowa Rada Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej zawiesza 

przystŃpienie do udziağu w pracy komisji konkursowych powoğanych przez Dyrektora SP ZOZ w Parczewie do czasu 

pozyskania opinii prawnych w przedmiotowej sprawie. 

         Sekretarz                      PrzewodniczŃca 

            Danuta Pawlik              ElŨbieta Celmer vel DomaŒska 
 

 
STANOWISKO nr 2  

Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej  

z dnia 25 stycznia 2013 r.  
Okrňgowa Rada Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej wyraŨa stanowczy sprzeciw wobec 

RozporzŃdzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 roku w sprawie minimalnych norm zatrudnienia 

pielňgniarek i poğoŨnych w podmiotach leczniczych nie bňdŃcych przedsiňbiorstwami. 

Zapisy rozporzŃdzenia w spos·b raŨŃcy odbiegajŃ od projektu opracowanego przez profesjonalny Zesp·ğ 

powoğany przez Ministra Zdrowia. To wğaŜnie ten projekt wypracowany przez zesp·ğ ekspert·w zostağ przedğoŨony                   

w ramach konsultacji spoğecznych do zaopiniowania przez samorzŃd pielňgniarek i poğoŨnych. 

W por·wnaniu z projektem rozporzŃdzenia, w opublikowanym rozporzŃdzeniu w sprawie sposobu ustalania 

minimalnych norm zatrudnienia pielňgniarek i poğoŨnych w podmiotach leczniczych niebňdŃcych przedsiňbiorcami,                 

bez zgody naszego samorzŃdu, wprowadzono nastňpujŃce zmiany: 

- wğŃczono wliczanie do minimalnych norm pielňgniarek lub poğoŨnych oddziağowych i ich zastňpc·w                

oraz pielňgniarek lub poğoŨnych koordynujŃcych i ich zastňpc·w; 

- usuniňto zakaz peğnienia dyŨur·w jednoosobowych przez pielňgniarki i poğoŨnej; 

- usuniňto Ŝredni czas ŜwiadczeŒ pielňgniarskich bezpoŜrednich; 

- zmniejszono Ŝredni czas ŜwiadczeŒ pielňgniarskich poŜrednich; 

- usuniňto wskaŦniki oceny zapotrzebowania na opiekň pielňgniarskŃ przy nowotworzonych oddziağach, 

podmiotach; 

- usuniňto normň jednej pielňgniarki anestezjologicznej na jedno stanowisko znieczulenia; 

- usuniňto normň jednej pielňgniarki operacyjnej i jednej pielňgniarki asystujŃcŃ pielňgniarce operacyjnej na jeden 

st·ğ operacyjny; 

- usuniňto normň jednej poğoŨnej na jednŃ rodzŃcŃ, u kt·rej zastosowano farmakologiczne metody ğagodzenia b·lu. 

Okrňgowa Izba Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej stoi na stanowisku, iŨ koniecznym jest podjňcie 

natychmiastowych i zintensyfikowanych dziağaŒ przez samorzŃd pielňgniarek i poğoŨnych w celu zmiany lub uchylenia 

rozporzŃdzenia Ministra Zdrowia w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielňgniarek i poğoŨnych                       

w podmiotach  

                   Sekretarz                                                                                  PrzewodniczŃca       

                       Danuta Pawlik                                                                 ElŨbieta Celmer vel DomaŒska 



BIULETYN INFORMACYJNY NR 1/85/ 2013 
 

 

____________________________________________________________________________ 
hYwBDh²! L½.! tL9[9DbL!w9Y L ƛ th_hÀb¸/I ² .L!_9W th5[!{YL9W 

9 

 INFORMACJE Z NRPiP  

 
 

 

 

 
 

Pismo skierowane do Pana Bartosza Arğukowicza Ministra Zdrowia w sprawie nowelizacji RozporzŃdzenia 

Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia 

pielňgniarek i poğoŨnych w podmiotach leczniczych niebňdŃcych przedsiňbiorcami (Dz. U. z 2012 r. poz. 1545). 

 
NIPIP-NRPiP-DM.0025.5.2013                                                                                               Warszawa, 16 stycznia 2013 r. 

Pan 

Bartosz Arğukowicz 

Minister Zdrowia  

 

Szanowny Panie Ministrze, 

W imieniu Naczelnej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych 

apelujň o pilnŃ nowelizacjň RozporzŃdzenia Ministra 

Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu 

ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielňgniarek                   

i poğoŨnych w podmiotach leczniczych niebňdŃcych 

przedsiňbiorcami (Dz. U. z 2012 r. poz. 1545). 

Uprzejmie proszň o wskazanie przyczyn, dla kt·rych treŜĺ 

wydanego przez Pana Ministra rozporzŃdzenia znaczŃco 

odbiega od projektu z dnia 18 paŦdziernika 2012 roku 

przekazanego do konsultacji spoğecznych. 

Tego rodzaju sytuacja stawia pod znakiem zapytania 

zgodnoŜĺ rozporzŃdzenia z niekwestionowanŃ na gruncie                       

art. 2 Konstytucji RP zasadŃ poprawnej legislacji. Wydaje 

siň takŨe, iŨ tego rodzaju postňpowanie pozostaje                        

w opozycji do treŜci art. 7 ust. 4 pkt 3 Ustawy                       

z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministr·w (tj.: Dz. U.              

z 2012 r. poz. 392). Stosownie do dyrektyw 

wypğywajŃcych ze wspomnianego przepisu, Czğonek Rady 

Ministr·w, realizujŃc politykň ustalonŃ przez Radň 

Ministr·w, zobligowany jest do wsp·ğdziağania                      

z przedstawicielstwami Ŝrodowisk zawodowych, a takim 

jest przecieŨ samorzŃd pielňgniarek i poğoŨnych. W treŜci 

art. 50 ust. 2 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.                             

o dziağalnoŜci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 ze zm.), 

minister wğaŜciwy do spraw zdrowia zyskağ uprawienie  

do okreŜlenia w drodze rozporzŃdzenia, sposobu ustalania 

minimalnych norm zatrudnienia pielňgniarek i poğoŨnych 

w podmiotach leczniczych niebňdŃcych przedsiňbiorcami. 

Zgodnie ze wspomnianym przepisem uczyniĺ to moŨe po 

zasiňgniňciu opinii Naczelnej Rady Pielňgniarek                        

i PoğoŨnych oraz reprezentatywnych organizacji 

zawodowych. NaleŨy tu podkreŜliĺ, Ũe celem tego 

rozporzŃdzenia ma byĺ zapewnienie wğaŜciwej jakoŜci                  

i dostňpnoŜci ŜwiadczeŒ zdrowotnych. 

Nie moŨe budziĺ wŃtpliwoŜci, Ũe pojňcie ĂwğaŜciwej 

jakoŜci i dostňpnoŜci ŜwiadczeŒ zdrowotnychò 

korespondowaĺ musi z wyraŨonymi w treŜci art. 68 ust. 1 i 

ust. 2 Konstytucji RP, zasadami powszechnego dostňpu do 

ochrony zdrowia oraz dostňpu do ŜwiadczeŒ opieki 

zdrowotnej finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych. 

Cytowane przepisy stanowiŃ, iŨ kaŨdy ma prawo                         

do ochrony zdrowia (art. 68 ust. 1) oraz Ũe obywatelom, 

niezaleŨnie od ich sytuacji materialnej, wğadze publiczne 

zapewniajŃ r·wny dostňp do ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej 

finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych (art. 68 ust. 2). 

Tymczasem, wdroŨenie przepis·w rozporzŃdzenia                     

w obecnym ksztağcie doprowadziĺ moŨe do ograniczania 

liczby pielňgniarek i poğoŨnych w oddziağach szpitalnych. 

WskaŦniki zatrudnienia pielňgniarek i poğoŨnych                        

w polskich szpitalach sŃ znaczŃco niŨsze od wskaŦnik·w 

w innych krajach europejskich. 

NaleŨy r·wnieŨ podkreŜliĺ, iŨ RozporzŃdzenie w sprawie 

ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielňgniarek                        

i poğoŨnych powinno byĺ gwarantem nie tylko jakoŜci 

realizowanych ŜwiadczeŒ zdrowotnych, ale takŨe 

zapewniaĺ bezpieczeŒstwo zdrowotne pacjent·w oraz 

bezpieczeŒstwo pracy pielňgniarek i poğoŨnych. 

Naczelna Rada Pielňgniarek i PoğoŨnych wielokrotnie 

informowağa Pana Ministra o nieprawidğowoŜciach, 

zwiŃzanych z ustalaniem obsad pielňgniarek i poğoŨnych 

w podmiotach leczniczych, stosowanych praktykach 

dyŨuru jednoosobowego w niekt·rych szpitalach lub 

znacznym ograniczaniu stanu zatrudnienia na jednej 

zmianie. Ponadto, treŜĺ rozporzŃdzenia poza marginesem 

swojego zainteresowania pozostawia wyniki prac Zespoğu 

do Spraw Opracowania Sposobu Ustalania Norm 

Zatrudnienia Pielňgniarek i PoğoŨnych w Zakğadach 

Opieki Zdrowotnej, powoğanego ZarzŃdzeniem Ministra 

Zdrowia z dnia 9 lipca 2009 roku (Dz. Urz. MZ. 

09.06.33). 

RozporzŃdzenie w sprawie sposobu ustalania 

minimalnych norm zatrudnienia pielňgniarek i poğoŨnych 

w podmiotach leczniczych niebňdŃcych przedsiňbiorcami 

w omawianym brzmieniu, zatem nie tylko nie poprawi 

warunk·w pracy pielňgniarek i poğoŨnych, ale przede 

wszystkim bňdzie miağo negatywny wpğyw na dostňp 

pacjent·w do ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej finansowanych 
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ze Ŝrodk·w publicznych, co w konsekwencji prowadzi do 

naruszenia art. 68 ust. 1 i ust. 2 Konstytucji RP. 

W tym stanie rzeczy Naczelna Rada Pielňgniarek                         

i PoğoŨnych domaga siň przywr·cenia nastňpujŃcych 

zapis·w przedmiotowego rozporzŃdzenia zgodnie,                      

z kt·rymi: 

ü obsada pielňgniarek i poğoŨnych w oddziale lub 
innych kom·rkach organizacyjnych o tym samym 

profilu nie moŨe byĺ mniejsza niŨ 2 pielňgniarki 

lub poğoŨne na zmianie; 

ü do minimalnych norm zatrudnienia nie wlicza siň 
kadry kierowniczej pielňgniarskiej i poğoŨniczej; 

ü przy ustalaniu minimalnej normy zatrudnienia                  

w przedsiňbiorstwie, w kt·rym wykonywane                  

sŃ stacjonarne Ŝwiadczenia zdrowotne szpitalne 

lub inne niŨ szpitalne, w oddziağach                                  

o poszczeg·lnych profilach, przyjmuje siň Ŝredni 

czas ŜwiadczeŒ pielňgniarskich odpowiedni do 

kategorii opieki, zgodnie z propozycjŃ zawartŃ                            

w Ä 2 projektu z dnia 18 paŦdziernika 2012 roku; 

ü w bloku operacyjnym na jeden czynny st·ğ 

operacyjny (jednego operowanego pacjenta), 

Ŝwiadczenia lecznicze powinna wykonywaĺ co 

najmniej jedna pielňgniarka albo poğoŨna 

operacyjna i jedna pielňgniarka albo poğoŨna 

asystujŃca pielňgniarce albo poğoŨnej operacyjnej.  

WykreŜlenie powyŨszych zapis·w nie byğo konsultowane 

z samorzŃdem zawodowym pielňgniarek i poğoŨnych. 

Dlatego niepokoi i jednoczeŜnie dziwi fakt, iŨ tak waŨny 

dla naszych grup zawodowych akt prawny nie uwzglňdnia 

trzyletniego dorobku ekspert·w, przedstawicieli 

Ŝrodowiska pielňgniarek i poğoŨnych biorŃcych udziağ                   

w pracach Zespoğu do Spraw Opracowania Sposobu 

Ustalania Norm Zatrudnienia Pielňgniarek i PoğoŨnych                 

w Zakğadach Opieki Zdrowotnej, o kt·rym mowa wyŨej. 

Pragnň takŨe zwr·ciĺ uwagň Pana Ministra na fakt,                      

iŨ prawidğowo ustalona obsada pielňgniarek i poğoŨnych 

zapobiega wystňpowaniu zdarzeŒ niepoŨŃdanych we 

wszystkich podmiotach leczniczych. Dlatego, w ocenie 

samorzŃdu zawodowego pielňgniarek i poğoŨnych, 

przedmiotowe rozporzŃdzenie uwzglňdniajŃce 

przedstawione wyŨej propozycje, powinno obowiŃzywaĺ 

we wszystkich podmiotach leczniczych, bez wzglňdu na 

ich rodzaj. 

Szanowny Panie Ministrze, 

Naczelna Rada Pielňgniarek i PoğoŨnych wyraŨa 

stanowczy sprzeciw wobec treŜci nowo wydanego 

rozporzŃdzenia w obecnym brzmieniu i wnosi                               

o uwzglňdnienie powyŨszych uwag w dalszej pracy 

kierowanego przez Pana Urzňdu. Ponadto, Naczelna Rada 

Pielňgniarek i PoğoŨnych wskazuje na koniecznoŜĺ 

nowelizacji innych akt·w prawnych warunkujŃcych 

prawidğowe funkcjonowanie systemu opieki zdrowotnej 

niezaleŨnie od Ŧr·değ i form finansowania

Prezes 

Naczelnej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych 

dr n. med. GraŨyna RogalaïPawelczyk 

 
 

Notatka ze spotkania w Ministerstwie Zdrowia w sprawie RozporzŃdzenia Ministra Zdrowia  z dnia 28 stycznia 

2013 roku w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielňgniarek i poğoŨnych w podmiotach 

leczniczych niebňdŃcych przedsiňbiorcami. 

  W spotkaniu udziağ wziňli ze strony Ministerstwa Zdrowia: 
Bartosz Arğukowicz ï Minister Zdrowia 

Aleksander SopliŒski Podsekretarz Stanu w MZ 

Beata Cholewka Dyrektor Departamentu Pielňgniarek i PoğoŨnych 

Jolanta Skolimowska Zastňpca Dyrektora Departamentu Pielňgniarek i PoğoŨnych  

NaczelnŃ Radň Pielňgniarek PoğoŨnych reprezentowali: 

GraŨyna Rogala-Pawelczyk ï Prezes NRPiP 

Maria Kaleta ï Wiceprezes NRPiP 

Tadeusz Wadas - Wiceprezes NRPiP 

Hanna Gutowska ï Skarbnik NRPiP 

Joanna Walewander ï Sekretarz NRPiP 

Czğonkowie Prezydium NRPiP 

Agnieszka KağuŨna, Mariola Gğowacka, Emilia Kin, Mariola ĞodziŒska, Barbara BğaŨejowska-Kopiczak 

Zofia Mağas - czğonek NRPiP 

Podczas spotkania przedstawiciele NRPiP przedstawili Ministrowi Zdrowia stanowisko w sprawie pilnej 

nowelizacji w/w rozporzŃdzenia. 

Strona samorzŃdowa w dalszym ciŃgu podtrzymuje, iŨ naleŨy bezwzglňdnie przywr·ciĺ zapisy dotyczŃce: 

1) Obsada pielňgniarek i poğoŨnych w oddziale lub innej jednostce organizacyjnej na dyŨurze powinna byĺ ustalona 

zgodnie z faktycznym zapotrzebowaniem pacjenta na opiekň pielňgniarskŃ lub poğoŨniczŃ z uwzglňdnieniem czas·w 

wypracowanych przez zesp·ğ ds. norm. 
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2) Wprowadzenia obowiŃzywania norm we wszystkich podmiotach leczniczych. 

3) Minimalne normy zatrudnienia w bloku operacyjnym ï dwie pielňgniarki lub poğoŨne na jednego operowanego 

pacjenta (instrumentariuszka i asystujŃca). 

4) W rozporzŃdzeniu powinien siň znaleŦĺ zapis o treŜci Ăjedna poğoŨna na jednŃ rodzŃcŃ u kt·rej zastosowano 

farmakologiczne metody ğagodzenia b·luò. 

Ustalono Ũe bňdŃ trwağy prace zmierzajŃce do rozwiŃzania spornych kwestii objňtych w/w rozporzŃdzeniem. 

Sekretarz NRPiP 

Joanna Walewander 
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INFORMACJE  
 

 

 

 

 

 

 
Koğo PTP                                                                                                                          Biağa Podlaska 04.03.2013r.  

przy Wojew·dzkim Szpitalu Specjalistycznym  

w Biağe Podlaskiej  

Pani PrzewodniczŃca  

Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych  

w Biağej Podlaskiej 

mgr ElŨbieta Celmer vel DomaŒska  

 

Dnia 01.03.2013r. w Szpitalu Klinicznym nr 4 w Lubinie odbyğy siň eliminacje w Oddziale Wojew·dzkim PTP   

II etapu w VIII Og·lnopolskim Konkursie ĂPielňgniarka Roku 2012ò. 

Celem konkursu byğo wyğonienie i nagrodzenie pielňgniarek lider·w, os·b o najlepszym przygotowaniu 

zawodowym, etycznym i zaangaŨowaniu na rzecz środowiska Pielňgniarskiego.  

Wojew·dzki Szpital Specjalistyczny z Biağej Podlaskiej reprezentowağy trzy osoby: pielňgniarz                       

Krzysztof Lewicki, pielňgniarka Ewa DŃbrowska, pielňgniarka Monika RosiŒska.  

Laureatem konkursu zostağa pielňgniarka z Lublina.     

Drugie nagodzone miejsce zostağo przyznane pielňgniarzowi z Wojew·dzkiego Szpitala Specjalistycznego                       

w Biağej Podlaskiej Panu Krzysztofowi Lewickiemu. 

Organizatorem konkursu byğ ZarzŃd Gğ·wny Polskiego Towarzystwa Pielňgniarskiego. 

PrzewodniczŃca Koğa PTP 

Mağgorzata Aleksandruk  

 
W imieniu Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych  

w Biağej Podlaskiej serdecznie gratulujň Panu Krzysztofowi Lewickiemu 

osiŃgniňcia tak wysokiego wyniku w drugim etapie VIII Og·lnopolskiego 

Konkursu ĂPielňgniarka Roku 2012ò. 

ŧyczymy powodzenia i dalszych sukces·w w przyszğoŜci,  

zadowolenia z pracy zawodowej  

i Ũycia osobistego.  

 

 

                                                                                                      ElŨbieta Celmer vel DomaŒska                                                                                 

                                                                                                     PrzewodniczŃca  

         Okrňgowej Rady Pielňgniarek PoğoŨnych  

                                                                                                                               w Biağej Podlaskiej 
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INFORMACJA PRASOWA  

 Letnia SzkoĠa dla PielŎgniarek 2013  

 

ZarzŃd Gğ·wny Polskiego Towarzystwa Pielňgniarskiego we wsp·ğpracy  z PaŒstwowŃ WyŨszŃ SzkoğŃ 

ZawodowŃ w Suwağkach organizujŃ LetniŃ Szkoğň dla Pielňgniarek w Suwağkach. Zajňcia-warsztaty odbywaĺ      

siň bňdŃ z nastňpujŃcych temat·w: 

 

1. Etyka w praktyce pielňgniarskiej (15 ï 19.07.2013 r.) 

2. Komunikacja i asertywnoŜĺ : Prawdň swŃ gğoŜ spokojnie i jasno ï jak byĺ 

    skutecznym i zadowolonym  w kontaktach z innymi ludŦmi(15 ï19.07.2013 r.) 

3. Wypalenie zawodowe ï wiem co z tym zrobiĺ ( 15 ï 19.07.2013 r.) 

4. Prawo medyczne dla pielňgniarek (15 - 19.07.2013 r.) 

 

Tegoroczne warsztaty juŨ po raz kolejny bňdŃ organizowane w przepiňknym zakŃtku p·ğnocno-wschodniej 

Polski, jakim jest Suwalszczyzna ï kraina jezior z zespoğami klasztor·w wigierskich kameduğ·w i sejneŒskich 

dominikan·w, Kanağem Augustowskim i Ăjaĺwieskim morzemò - potňŨnymi i krňtymi Wigrami.  

Uczestnicy zamieszkajŃ w malowniczo poğoŨonym nad Zalewem Arkadia - Hotelu WIGRY OŜrodka Sportu        

i Rekreacji w Suwağkach. 

    Poza zajňciami warsztatowymi bňdzie moŨliwoŜĺ uczestnictwa w wycieczkach   

    krajoznawczych. 

Chňtni mogŃ przybyĺ wczeŜniej, by uczestniczyĺ w Suwağki Blues Festival, kt·ry odbywa                                              

siň w dniach 11-13 lipca 2013 r.  

Miejsce warsztat·w: PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Zawodowa 16-400 Suwağki, ul. Noniewicza 10 

Komunikat I oraz karta uczestnictwa do pobrania na na stronie Polskiego Towarzystwa Pielňgniarskiego   

www.ptp.na1.pl 

Termin nadsyğania zgğoszeŒ / opğat ï do 31.05.2013 r. 

 

PierwszeŒstwo w kwalifikacji majŃ czğonkowie PTP regularnie opğacajŃcy skğadkň. 

Osobom zakwalifikowanym zostanie przesğany Komunikat II. 

Organizowane przez ZarzŃd Gğ·wny Polskiego Towarzystwa Pielňgniarskiego warsztaty, w ramach Letniej 

Szkoğy dla Pielňgniarek  majŃ juŨ 21 ï letniŃ tradycjň i nadal cieszŃ siň duŨym zainteresowaniem Ŝrodowiska.  

JeŨeli jeszcze nie byğeŜ jej uczestnikiem ï masz szansň spotkaĺ siň z nami w 2013 r., a na pewno zechcesz to 

powt·rzyĺ... 

Warsztaty to - edukacja, wypoczynek, integracja 

                                                  

ZarzŃd Gğ·wny Polskiego Towarzystwa Pielňgniarskiego 

Warszawa, 15 luty 2013 r. 

Polskie Towarzystwo Pielňgniarskie ZarzŃd Gğ·wny www.ptp.na1.pl 

Al. Reymonta 8 lok 12 tel +48 (0) 22 398 18 72; fax: + 48 (0) 22 398 18 51; 

email: zgptpiel@gmail.com; 

OPP KRS 0000065610 
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W dniu 22.02.2013 r. odbyğo siň VI posiedzenie Rady ds. E-zdrowia w Pielňgniarstwie, Rada ds. ICNP(R), 

powoğana w 2010 r. zostağa wğŃczona do Rady ds. e-zdrowia (ZarzŃdzenie nr 1/2013 Dyrektora Centrum System·w 

Informacyjnych Ochrony Zdrowia). Na posiedzeniu podzielono prace dotyczŃce przygotowania plan·w opieki dla 

potrzeb dokumentacji elektronicznej pod nadzorem merytorycznym konsultant·w krajowych ds. pielňgniarstwa dr n. 

med. Anny Koper (pielňgniarstwo onkologiczne), dr n. med. ElŨbiety Szwağkiewicz (opieka dğugoterminowa), mgr 

Izabeli Koğacz (opieka paliatywna), dr n. med. Anna Andruszkiewicz (pielňgniarstwo geriatryczne). 

Powoğano zesp·ğ roboczy zajmujŃcy siň przygotowaniem architektury dokumentacji dla pielňgniarstwa 

(ujednoliconego wzoru dokumentacji medycznej), w tym karty oceny pacjenta z wykorzystaniem kart oceny stan·w 

pacjenta wskazanych przez konsultant·w krajowych. Zesp·ğ bňdzie realizowağ zadania pod kierunkiem                                         

mgr Ewy Orawczak (WSzZ w Opolu). 

Dziağania majŃ na celu zbudowanie narzňdzia, kt·re ma byĺ proste w obsğudze i poprawiĺ dokumentowanie                     

w pielňgniarstwie w oparciu o Klasyfikacjň ICNP(R). Podjňto decyzjň, Ũe w platformie P1 powinny znajdowaĺ                                 

siň terminy z 7 osi ICNP(R). Platforma powinna umoŨliwiĺ uzyskanie danych o zakresie zadaŒ realizowanych przez 

pielňgniarki i z wykorzystaniem narzňdzi pomiarowych jak np. NPHPD, LEP (C), kt·re zostanŃ wskazane przez 

Ŝrodowisko pielňgniarskie, umoŨliwiĺ zapotrzebowanie na opiekň pielňgniarskŃ w Polsce, okreŜlenie jej koszt·w                           

i zasob·w niezbňdnych dla zachowania bezpieczeŒstwa zdrowia publicznego. 

Konsultacje i szkolenia bňdŃ realizowane w Akredytowanym Centrum Badania i Rozwoju przy UM w Ğodzi pod 

kierunkiem dr n. med. Jolanty GliŒskiej.  

Wiňcej o ACBiR http://www.ptp.na1.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=364&Itemid=131 

Z badania przeprowadzonego przez Polskie Towarzystwo Pielňgniarskie wynika, Ũe ICNP(R) do ksztağcenia na 

kierunku pielňgniarstwo zostağa implementowana w 9 uczelniach, w kt·rych informacjň o ICNP (R) otrzymağo ponad 

5000 pielňgniarek, w 2 uczelniach - 200 student·w otrzymağo jedynie informacjň o Klasyfikacji (stan na 20.02.2013 r.). 

Dorota KilaŒska 
Koordynator ICNP (R), Polskie Towarzystwo Pielňgniarskie 

PrzewodniczŃca Rady ds. e-zdrowia w pielňgniarstwie w CSIOZ 

 

Od 6 lutego 2013 r. Rada funkcjonuje w nowej strukturze. 
Na podstawie ZarzŃdzenia nr 1/2013  podpisanego przez dyrektora Centrum System·w Informacyjnych 

Ochrony Zdrowia. 

ZarzŃdzenie dotyczy poğŃczenia Rady ds. e-Zdrowia                    

w pielňgniarstwie z RadŃ ds. ICNP È, a celem integracji jest 

wprowadzenie synergii w dziağaniach obejmujŃcych prace 

nad elektronicznŃ dokumentacjŃ pacjenta w odniesieniu               

do opieki pielňgniarskiej. 

W Radzie, funkcjonowaĺ bňdŃ zespoğy zajmujŃce siň 

dwoma gğ·wnymi tematami: 

Zesp·ğ ds. Miňdzynarodowej Klasyfikacji Praktyki 

Pielňgniarskiej ICNP È oraz Zesp·ğ ds. Elektronicznego 

Rekordu Pacjenta, kt·ry zajmie siň wypracowaniem wzor·w 

dokumentacji medycznej dla pielňgniarek w oparciu                     

o Klasyfikacjň ICNP (R).  

Prace nad wzorem dokumentacji elektronicznej powierzono 

Pani  mgr Ewie Orawczak z WyŨszej Szkoğy Zawodowej             

w Opolu. 

Plany opieki dla potrzeb dokumentacji powstajŃ                      

pod kierunkiem konsultant·w krajowych: 

1) w opiece paliatywnej - mgr Izabela Kaptacz, 

2) opieka dğugoterminowa - dr n. med. ElŨbieta 

Szwağkiewicz, 

3) interna - dr n. med. BoŨena Gorzkowicz, 

4) pielňgniarstwo onkologiczne - dr n. med Anna Koper, 

5) pielňgniarstwo Ŝrodowiskowe - mgr Beata Ostrzycka 

6) pielňgniarstwo geriatryczne - dr Anna Andruszkiewicz 

opracowaniem Karty wywiadu i Karty oceny pacjenta 

zajmie siň Zesp·ğ w skğadzie: 

- mgr Beata W·jcik, Magdalena Dykas, Iwona Ğugowska, 

Szpital im. F. Ceynowy w Wejherowie 

- mgr Katarzyna Gğodowska UM w Poznaniu, 

- mgr Joanna WiŜniewska, Wielkopolskie Centrum 

Onkologii w Poznaniu, 

- mgr Wğadysğaw Grabowski, UM w GdaŒsku. 

Zespoğy bňdŃ uzupeğniane w miarň potrzeb. 

Kontakt w sprawie z CSIOZ - informacje w Biuletynie. 

Wiňcej w čsmym wydaniu Biuletynu CSIOZ,                                   

s. 4 http://www.csioz.gov.pl/file.php?s=Ymk/MjM= 

Wiňcej o ICNP (R) 

 

 

 

Dorota KilaŒska 
- Koordynator ICNP (R), Polskie Towarzystwo Pielňgniarskie 

- PrzewodniczŃca Rady ds e-zdrowia w Pielňgniarstwie, Centrum 

System·w  Informacyjnych w Ochronie Zdrowia 

 

 

Polskie Towarzystwo Pielňgniarskie - ZarzŃd Gğ·wny 

Al. Reymonta 8/12;  Warszawa 01-842 

http://www.ptp.na1.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=364&Itemid=131
http://www.csioz.gov.pl/file.php?s=Ymk/MjM
http://www.ptp.na1.pl/mambots/editors/tinymce/jscripts/tiny_mce/index.php?option=com_content&task=view&id=895&Itemid=131
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Dnia 3 grudnia 2012 roku NZOZ OMS i Opieki w Domu Chorego ĂVITAò w Biağej Podlaskiej otrzymağ   

Certyf ikat Systemu ZarzŃdzania JakoŜciŃ ISO 9001 : 2008. 
Przypomnijmy, ISO 9001:2009 jest to miňdzynarodowa norma okreŜlajŃca wymagania, kt·re powinien speğniaĺ 

system zarzŃdzania jakoŜciŃ w organizacji. 

KorzyŜci z posiadania Certyfikatu ISO 9001:  

- efektywniejsze zarzŃdzanie organizacji na wszystkich 

jej szczeblach,  

- usprawnienie przepğywu informacji wewnŃtrz                 

i na zewnŃtrz organizacji 

- zwiňkszenie efektywnoŜci pracy poprzez jasnoŜĺ 

odpowiedzialnoŜci i kompetencji,  

- podejmowanie decyzji zarzŃdczych przez 

kierownictwo organizacji na podstawie obiektywnych 

danych dotyczŃcych jej funkcjonowania,                                   

a nie na podstawie subiektywnych wraŨeŒ na jej temat,  

- usprawnienie proces·w zachodzŃcych w organizacji 

oraz zdefiniowanie i zracjonalizowanie obiegu 

dokument·w,  

- zmniejszenie koszt·w funkcjonowania organizacji,                  

w tym koszt·w tzw. "zğej jakoŜci",  

- ciŃgğŃ zdolnoŜĺ do zaspokajania potrzeb pacjent·w             

na okreŜlonym poziomie,  

- zdolnoŜĺ do ciŃgğego doskonalenia siň organizacji,  

- skr·cenie czasu adaptacji nowych pracownik·w                     

i dostawc·w,  

- poprawienie wizerunku na rynku, zdobycie jeszcze 

wiňkszego zaufania pacjent·w i klient·w handlowych 

- minimalizacja ryzyka wykonania zğej usğugi. 

Audyt certyfikacyjny zostağ przeprowadzony                        

w dniach 05-06 listopada 2012 r. w kom·rkach 

organizacyjnych NZOZ OMS i Opieki w Domu 

Chorego ĂVITAò. Organizacja zostağa oceniona 

pozytywnie mimo, Ũe w trakcie audytu wskazano 

obszary do dalszego doskonalenia.  

NajwaŨniejszym celem NZOZ ĂVITAò jest 

dostarczanie usğug opieki medycznej o najwyŨszej 

jakoŜci, kt·re przyniosŃ naszym pacjentom peğnŃ satysfakcjň w oparciu o sprawne zarzŃdzanie zgodne z przepisami 

prawa. 

Dziağania nasze zmierzajŃ do osiŃgniňcia nastňpujŃcych cel·w: 

¶ CiŃgğego poznawania oczekiwaŒ naszych podopiecznych jak i ich opiekun·w 

¶ Zapewnienie jak najwyŨszej jakoŜci opieki popartej najwyŨszym wskaŦnikiem zadowolonych rodzin 

¶ Stağe podnoszenie poziomu jakoŜci Ŝwiadczonych usğug celem dor·wnania trendom europejskim i Ŝwiatowym 
standardom zawodowym 

¶ NieszkodliwoŜĺ dla Ŝrodowiska naturalnego 

¶ Sprawne i kompetentne przekazywanie chorym i czğonkom ich rodzin informacji o stanie zdrowia 

¶ DŃŨenie do jak najlepszego zaspokajania potrzeb naszych podopiecznych raz ich rodzin i opiekun·w poprzez badanie 
satysfakcji z wykonywanej przez nasz personel pracy 

 

W zwiŃzku z powyŨszym ZarzŃd NZOZ OMS i Opieki w Domu Chorego ĂVITAò  dziňkuje wszystkim 

pracownikom za starania, jakie podjňli na rzecz uzyskania Certyfikatu ISO 9001 : 2008. 

 

Kierownik  

NZOZ OMS i Opieki w Domu Chorego ĂVITAò  

w Biağej Podlaskiej 

Jolanta Ladko 



BIULETYN INFORMACYJNY NR 1/85/ 2013 
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V kadencja Regionu Lubelskiego  

Og·lnopolskiego ZwiŃzku Zawodowego Pielňgniarek i PoğoŨnych 
 

W dniu 25 lutego 2013 r. odbyğ siň Zjazd Delegat·w OZZPiP Regionu Lubelskiego, na kt·rym zğoŨono 

sprawozdania z pracy zarzŃdu i komisji rewizyjnej za okres 1.01.2009 -31.12.2012r. oraz wybrano wğadze regionu 

zwiŃzku na kolejnŃ kadencjň. 

PrzewodniczŃcŃ ZarzŃdu zostağa wybrana Maria Olszak-Winiarska. Skğad ZarzŃdu stanowiŃ wszystkie 

przewodniczŃce 40 zakğadowych organizacji dziağajŃcych  na terenie wojew·dztwa lubelskiego. 

Na pierwszym posiedzeniu zarzŃd ukonstytuowağ siň.  

WiceprzewodniczŃcymi zostağy: Lidia Twardowska, Bernarda Machniak i Marzena Siek. 

Sekretarze: Joanna Gğowacka, Mariola Orğowska.  

Skarbnik ïTeresa ŧak.    

Na ZjeŦdzie wybrano RegionalnŃ Komisjň RewizyjnŃ w skğadzie: Lucyna Dargiewicz ï przewodniczŃca, czğonkowie: 

Maria JabğoŒska, Mağgorzata Mazur. 

W dniach 9-12 czerwca 2013 r. odbňdzie siň Krajowy Zjazd Delegat·w OZZPiP.                                              

Region Lubelski bňdŃ reprezentowaĺ:  

Maria Olszak-Winiarska 

Bernarda Machniak 

Lucyna Dargiewicz 

Teresa Sadownikow 

Alicja Korzeniowska  

Nina Matwij 

Maria JabğoŒska 

Teresa ŧak 

Dorota Ronek 

Mağgorzata Turkiewicz 

Zjazd przyjŃğ stanowisko w sprawie zmian w Statucie OZZPiP oraz rezolucjň skierowanŃ do wğadz 

wojew·dzkich w sprawie projektu ustawy o instytucjach systemu ubezpieczenia spoğecznego, wyraŨajŃc w niej  

zaniepokojenie proponowanŃ regulacjŃ ustawowŃ jako kolejny eksperyment, kt·ry nie wpğynie na poprawň  sytuacji 

finansowej polskich szpitali a moŨe spowodowaĺ powaŨne zağamanie w systemie ochrony zdrowia.  

Wiňcej informacji o dziağalnoŜci zwiŃzku moŨna uzyskaĺ na stronie www.ozzpip.com.pl , gdzie jest r·wnieŨ zakğadka 

na stronkň  regionu lubelskiego. 

Joanna Gğowacka 

 

                

                      Podarujmy 1% podatku na Dom Seniora Pielňgniarki 
ZarzŃd Fundacji Pracy i Ochrony Zdrowia Almach z wiarŃ w dobro i wielkie serce Pielňgniarek, PoğoŨnych, 

Pielňgniarzy oraz Pracownik·w Ochrony Zdrowia, jak r·wnieŨ ich rodzin, znajomych i wszystkich ludzi dobrej woli 

oŜmiela siň prosiĺ o wsparcie i przekazanie 1% podatku dochodowego wypeğniajŃc zeznanie podatkowe w okresie 1.01-

30.04.2013r. 

WypeğniajŃc odpowiedniŃ rubrykň w rocznym zeznaniu podatkowym (PIT-36, PIT-36C, PIT-28,  PIT-38)  

wpisujemy Fundacja Pracy i Ochrony Zdrowia Almach i KRS: 0000154303. 
KaŨda wpğacona zğot·wka z podatku oraz dar Waszych serc przybliŨy uruchomienie Domu Seniora Pielňgniarki, 

da radoŜĺ i bezpieczeŒstwo potrzebujŃcym pomocy. 

                                                                                                     Za Dary Serc dziňkujň:     

                                                                            

 

http://www.ozzpip.com.pl/

