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Od Redakcji  
 

 

 

 
Pielňgnowanie jest sztukŃ ze sztuk piňknych, 

wymagajŃcŃ wielkiego oddania i poŜwiňcenia, 

podobnie jak praca malarza czy rzeŦbiarza. 

Lecz c·Ũ warta praca nad martwym pğ·tnem 

w por·wnaniu z pracŃ z Ũywym czğowiekiem. 

Florencja Nightingale 

 

Wsp·ğczeŜnie pielňgniarstwo w Polsce jest postrzegane jako mğoda, szybko rozwijajŃca siň dyscyplina nauki. 

Zgodnie z modelem sylwetki zawodowej pielňgniarki XXI wieku (WHO 1999), wsp·ğczesnŃ pielňgniarkň 

powinny charakteryzowaĺ nastňpujŃce cechy: profesjonalizm zawodowy, dŃŨenie do ksztağcenia ustawicznego, 

elastycznoŜĺ wobec zmian otoczenia, umiejňtnoŜĺ podejmowania decyzji, wyraŨania wğasnej opinii, 

formuğowania wniosk·w, komunikowania siň z otoczeniem oraz umiejňtnoŜĺ pracy w zespole 

interdyscyplinarnym. 

Zakres pielňgniarstwa znacznie siň rozszerzyğ. Samo profesjonalne pielňgnowanie wymaga od pielňgniarki, 

opr·cz typowych umiejňtnoŜci technicznych, peğnego troski zaangaŨowania ukierunkowanego na osobowoŜĺ 

czğowieka ï szczeg·lnie czğowieka chorego, jego godnoŜĺ osobistŃ, przy r·wnoczesnym zachowaniu godnoŜci 

wğasnej i godnoŜci zawodu. 
 

W czğowieku chorym ï lekarz widzi jego chorobň; 

Psycholog skupia siň na psychice chorego; 

Socjolog zauwaŨa aspekt spoğeczny; 

Szpitalny kapelan otacza troskŃ duszň chorego, cierpiŃcego i umierajŃcego; 

Pielňgniarka, poğoŨna swojŃ zawodowŃ troskŃ obejmuje cağego czğowieka, scalajŃc go w jednoŜĺ. 
 

Dlatego sŃ to zawody trudne, odpowiedzialne i wymagajŃce nieustannej pracy nad sobŃ. Wsp·ğczesne 

pielňgniarki, poğoŨne Ŝwiadome sŃ swojej roli w spoğeczeŒstwie i w systemie ochrony zdrowia.  

Na pierwszym planie wciŃŨ stawiajŃ osobň potrzebujŃcŃ, majŃc r·wnoczeŜnie ŜwiadomoŜĺ iloŜci narastajŃcych 

problem·w, dylemat·w etycznych i moralnych. 

Pragnň skierowaĺ do wszystkich PaŒstwa najszczersze wyrazy uznania dla Waszej pracy, zaangaŨowania,                 

a przede wszystkim piňknych postaw i poŜwiňcenia, z jakim wykonujecie swoje obowiŃzki zawodowe.  

 

 

Z okazji Dnia PoğoŨnej oraz Miňdzynarodowego Dnia Pielňgniarki 

skğadam wszystkim, wykonujŃcym te trudne  

i niezwykle odpowiedzialne zawody, najserdeczniejsze Ũyczenia. 

ŧyczň wszystkim, aby mogli realizowaĺ swoje marzenia i cele Ũyciowe 

bez koniecznoŜci dokonywania trudnych wybor·w, aby ich codzienny  

i decydujŃcy o ludzkim Ũyciu wysiğek byğ doceniany,  

a praca na rzecz ludzi chorych budziğa dumň  i satysfakcjň. 

ŧyczň duŨo zdrowia, sukces·w w Ũyciu osobistym  

i zawodowym oraz zadowolenia z dobrze wykonywanej pracy. 
 

                                                      ElŨbieta Celmer vel DomaŒska 
                                                  PrzewodniczŃca  

Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych  

                                                                                                                                     w Biağej Podlaskiej  
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 KALENDARIUM OIPiP  
 

 

 

 

 

 

8.04.2013r. Egzamin po przerwie w wykonywaniu zawodu dğuŨszej niŨ lat pielňgniarki Beaty Jastrzňbskiej 

10.04.2013r.  Posiedzenie Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej.  

16.04.2012r. Posiedzenie Komisji ds. Emeryt·w OIPiP w Biağej Podlaskiej.  

29.04.2013r.  
Egzamin po przerwie w wykonywaniu zawodu dğuŨszej niŨ  lat pielňgniarki Anny Naw·j         

w SP ZOZ Parczewie. 

10.05.2013r.  Egzamin po przerwie w wykonywaniu zawodu dğuŨszej niŨ lat poğoŨnej Anny Polak.  

15.05.2013r. 

Konferencja ĂWyzwania wsp·ğczesnego pielňgniarstwa w aspekcie Milenijnych Cel·w 

Rozwojuòz okazji Miňdzynarodowego Dnia Pielňgniarki i Dnia PoğoŨnej organizowana przez  

ORPiP w Biağej Podlaskiej i Stowarzyszenie PiP na Rzecz Rozwoju i Doskonalenia 

zawodowego NOSTRUM w Europejskim Centrum Ksztağcenia i Wychowania OHP w 

Roskoszy. 

24.05.2013r. 
Szkolenie we wsp·ğpracy OIPiP w Biağej Podlaskiej i firmy Pelargos nt: ĂRany i odparzenia ï 

pielňgnacja i leczenie (noworodek, niemowlň)ò; ĂKolka u niemowlŃtò. 

29.05.2013r. 
MAJčWKA Zakğadowej Organizacji ZwiŃzkowej OZZPiP przy WSzS w Biağej Podlaskiej         

w Ğomazach  uczestniczyğa PrzewodniczŃca ORPiP ElŨbieta Celmer vel DomaŒska.  

04.06.2013r. 
Posiedzenie Komisji Konkursowych na stanowiska Pielňgniarek Oddziağowych Oddziağ·w 

Geriatrycznego i Psychiatrycznego z Pododdziağem uzaleŨnieŒ w SP ZOZ Parczew.  

05.06.2013r.  

Konferencja z okazji Miňdzynarodowego Dnia Pielňgniarki i Dnia PoğoŨnej nt. ĂPostňpowanie 

z ranŃ przewlekğŃò organizowana przez ORPiP w ZamoŜciu uczestniczyğy PrzewodniczŃca 

ElŨbieta Celmer vel DomaŒska i Sekretarz Danuta Pawlik.  

Konferencja szkoleniowa ĂPrawo w dziağalnoŜci zawodowej pielňgniarki i poğoŨnejò 

organizowana przez ORPiP w Lublinie - uczestniczyğa BoŨena Nowakowska 

WiceprzewodniczŃca OSPiP w Biağej Podlaskiej. 

06.06.2013r.  

Konferencja z okazji Miňdzynarodowego Dnia Pielňgniarki i Dnia PoğoŨnej nt. ĂWyzwania 

wsp·ğczesnego pielňgniarstwa w aspekcie Milenijnych Cel·w Rozwojuò organizowana przez 

ORPiP Regionu Siedleckiego  uczestniczyğa PrzewodniczŃca ElŨbieta Celmer vel DomaŒska.  

10.06.2013r. 
Posiedzenie Komisji Ksztağcenia OIPiP w Biağej Podlaskiej 

Posiedzenie zespoğu Okrňgowego Rzecznika OdpowiedzialnoŜci Zawodowej Pielňgniarek                 

i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej.  

11.06.2013r. Posiedzenie Komisji ds. Emeryt·w OIPiP w Biağej Podlaskiej 

12.06.2013r. Posiedzenie Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej. 

17-18.06.13r. 
Posiedzenie Naczelnej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych - uczestniczyğa PrzewodniczŃca ORPiP 

ElŨbieta Celmer vel DomaŒska. 

20.06.2013r. 
Szkolenie organizowane przez OkrňgowŃ Radň Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej      

i firmň REVITA pt: ĂStosowanie ciŜnieniowych materacy klinicznych w terapii odleŨynò.   

25.06.2013r.  Otwarcie Izby Pamiňci w OIPiP w Lublinie ï uczestniczyğa PrzewodniczŃca ORPiP. 
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 UCHWAĞY ORPiP 

 

 

 
 

 

 
 

L.p Numer i tytuğ uchwağy 

1.  
Uchwağa  Nr  85/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej  

z dnia 10 kwietnia 2013r. w sprawie refundacji  koszt·w  ksztağcenia. 

2.  

Uchwağa  Nr  86/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej  

z dnia 10 kwietnia 2013r. w sprawie  sfinansowania licencji systemu komputerowego pod nazwŃ Rejestr 

Podmiot·w ProwadzŃcych Ksztağcenie Podyplomowe Pielňgniarek i PoğoŨnych. 

3.  

Uchwağa  Nr  87/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 10 kwietnia 

2013r. w sprawie  wpisu   do   rejestru   podmiot·w   prowadzŃcych   ksztağcenie   podyplomowe 

pielňgniarek i poğoŨnych. [Stowarzyszenie na Rzecz Ksztağcenia i Doskonalenia  Zawodowego 

Pielňgniarek i PoğoŨnych ĂNOVUMò; kurs kwalifikacyjny w dziedzinie Pielňgniarstwa ratunkowego] 

4.  

Uchwağa  Nr  88/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej  

z dnia 10 kwietnia 2013r. w sprawie  wpisu   do   rejestru   podmiot·w   prowadzŃcych   ksztağcenie   

podyplomowe  pielňgniarek i poğoŨnych. [Stowarzyszenie na Rzecz Ksztağcenia i Doskonalenia 

Zawodowego Pielňgniarek i PoğoŨnych ĂNOVUMò; kurs specjalistyczny resuscytacja krŃŨeniowo ï 

oddechowa  (Nr 01/11)]. 

5.  

Uchwağa  Nr  89/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej  

z dnia 10 kwietnia 2013r. w sprawie wydania zaŜwiadczenia o odbytym przeszkoleniu  

z powodu niewykonywania zawodu pielňgniarki przez okres dğuŨszy niŨ 5 lat w okresie ostatnich 6 lat. 

6.  

Uchwağa  Nr  90/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej  

z dnia 10 kwietnia 2013r. w sprawie wytypowania przedstawicieli samorzŃdu do udziağu w pracach 

komisji w zakresie ksztağcenia podyplomowego.  

7.  

Uchwağa  Nr  91/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej  

z dnia 10 kwietnia 2013r. w sprawie wypğaty    wynagrodzenia autorskiego za publikacje do Biuletynu 

Informacyjnego. 

8.  
Uchwağa  Nr  92/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 10 kwietnia 

2013r. w sprawie  sfinansowania budowy i utrzymania strony Biuletynu Informacji Publicznej 

9.  

Uchwağa  Nr  93/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 10 kwietnia 

2013r. zmieniajŃca uchwağň w sprawie ukonstytuowania siň Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych    

w Biağej Podlaskiej 

10.  

Uchwağa  Nr  94/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 10 kwietnia 

2013r. zmieniajŃca uchwağň w sprawie wyboru Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych       

w Biağej Podlaskiej 

11.  
Uchwağa  Nr  95/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 12czerwca 

2013r. w sprawie  refundacji koszt·w  ksztağcenia. 

12.  

Uchwağa  Nr  96/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 12czerwca 

2013r. w sprawie  wytypowania przedstawicieli Okrňgowej Rady Pielňgniarki i PoğoŨnych w Biağej 

Podlaskiej do udziağu w pracach komisji konkursowych w celu wyğonienia kandydat·w na stanowiska 

pielňgniarek oddziağowych. 

13.  
Uchwağa  Nr  97/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 12czerwca 

2013r. w sprawie  przyznania zapomogi losowej 
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14.  
Uchwağa  Nr  98/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 12czerwca 

2013r. w sprawie przyznania zapomogi losowej 

15.  

Uchwağa  Nr  99/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 12 czerwca 

2013r. w sprawie  skierowania na odbycie przeszkolenia pielňgniarki po przerwie dğuŨszej niŨ 5 lat           

w okresie ostatnich 6 lat  

16.  

Uchwağa  Nr 100/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 12 czerwca 

2013r. w sprawie wykreŜlenia wpisu z rejestru podmiot·w prowadzŃcych ksztağcenie podyplomowe 

pielňgniarek i poğoŨnych 

17.  

Uchwağa  Nr 101/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 12 czerwca 

2013r. w sprawie  wykreŜlenia wpisu z rejestru podmiot·w prowadzŃcych ksztağcenie podyplomowe 

pielňgniarek i poğoŨnych 

18.  

Uchwağa  Nr  102/VI/13 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 12czerwca  

2013r. w sprawie  skierowania na odbycie przeszkolenia pielňgniarki po przerwie dğuŨszej niŨ  5 lat  

w okresie ostatnich 6 lat  

 

 

 
 

 

Lp Numer i tytuğ uchwağy 

1.  

Uchwağa Nr 58VI/13 Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia         

21 maja 2013r w  sprawie  wydania zaŜwiadczenia o odbytym przeszkoleniu z powodu niewykonywania  

zawodu pielňgniarki przez okres dğuŨszy niŨ 5 lat w okresie ostatnich 6 lat. 

2.  

Uchwağa Nr 59/VI/13 Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia       

21 maja 2013r w  sprawie  wydania zaŜwiadczenia o odbytym przeszkoleniu z powodu niewykonywania  

zawodu poğoŨnej przez okres dğuŨszy niŨ 5 lat w okresie ostatnich 6 lat. 

3.  

Uchwağa Nr 60/VI/2013 Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia  

21 maja 2013 r. w sprawie delegowania na szkolenie Okrňgowego Rzecznika OdpowiedzialnoŜci 

Zawodowej w Biağej Podlaskiej. 

4.  
Uchwağa  Nr 61/VI/2013 Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 

21 maja 2013 r. w sprawie przyznania zapomogi losowej.  

 
 

Na podstawie uchwağ Okrňgowej Rady i Prezydium ORPiP w Biağej Podlaskiej dokonano: 

8 stwierdzeŒ prawa wykonywania zawodu dla pielňgniarek, 

4 wpis·w do rejestru pielňgniarek, 

2 skreŜleŒ z rejestru pielňgniarek.   

 

 

Danuta Pawlik  
Sekretarz ORPiP  

w Biağej Podlaskiej 
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             XXVII OKRŇGOWY ZJAZD PIELŇGNIAREK                          

               i POĞOŧNYCH w BIAĞEJ  PODLASKIEJ 

 

W dniu 21 marca 2013r. w Sali Konferencyjnej Warsztat·w Zespoğu Szk·ğ Zawodowych nr 1            

odbyğ siň XXVII Zjazd Delegat·w Okrňgowej Izby Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej.    

Zjazd otworzyğa PrzewodniczŃca Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej               

ElŨbieta Celmer vel DomaŒska, kt·ra powitağa zebranych delegat·w. PrzewodniczŃca na wstňpie nakreŜliğa 

sytuacjň spoğeczno zawodowŃ pielňgniarek i poğoŨnych, a takŨe przybliŨyğa aktualnŃ dziağalnoŜĺ samorzŃdu 

zawodowego.  

Delegaci do liczenia gğos·w w gğosowaniu jawnym wybrali: Joannň Stipurň, BoŨenň Ğukaszuk, Barbarň              

Gromysz. Do prac w Komisji Mandatowej wybrano Annň Olisiejuk, Danutň Matwiejczuk, Marzenň Janke.  

W czasie ukonstytuowania siň Komisji Mandatowej, delegat Paweğ Grabowski odczytağ list Pani Prezes 

Naczelnej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych GraŨyny Rogali ï Pawelczyk. 

PrzewodniczŃca Komisji Mandatowej, Danuta Matwiejczuk odczytağa protok·ğ Komisji Mandatowej 

stwierdzajŃcy, Zjazd jest prawomocny i wğadny do podejmowania uchwağ.  

Do prac w Komisji Uchwağ i Wniosk·w zgğoszono nastňpujŃce osoby: Joannň GğowackŃ, Cecyliň           

KieğczewskŃ i Mağgorzatň Chwedoruk, Zjazd w gğosowaniu jawnym zaproponowane kandydatury przyjŃğ              

jednogğoŜnie. 

Do prac w Prezydium Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i PoğoŨnych Delegaci wybrali na 

przewodniczŃcŃ Jolantň Gregor, na wiceprzewodniczŃcŃ Barbarň Cydejko, na sekretarza Pawğa Grabowskiego 

i na protokolanta BoŨenň NowakowskŃ. W trakcie Zjazdu przyjňto 7 uchwağ, 3 wnioski i 2 stanowiska.              

PoniŨej prezentujemy materiağy z obrad. 

 

 

 

Sprawozdanie z dziağalnoŜci  

Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej  

za rok 2012r. 
 

Okrňgowa Rada Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej, w okresie sprawozdawczym, tj. w roku 2012,             

realizowağa swoje zadania zgodnie z zapisami ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o samorzŃdzie pielňgniarek i poğoŨnych.   

W okresie sprawozdawczym odbyğo siň 6 posiedzeŒ Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej 

Podlaskiej. W posiedzeniach Okrňgowej Rady uczestniczyğy: PrzewodniczŃca Okrňgowej Komisji Rewizyjnejï Anna 

Kaliszuk, Okrňgowy Rzecznik OdpowiedzialnoŜci Zawodowej ï Janina Dziedzic-Pğanda oraz PrzewodniczŃca 

Okrňgowego SŃdu Pielňgniarek i PoğoŨnych ï Agnieszka Czekiel. 

Podczas posiedzeŒ Okrňgowej Rady Pielňgniarek  i PoğoŨnych podjňto 50 uchwağ. Wszystkim uchwağom nadano 

bieg i zrealizowano je w cağoŜci. 

PodkreŜliĺ naleŨy, iŨ UchwağŃ nr 30/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia       

30 kwietnia 2012r. powoğano Peğnomocnych Przedstawicieli ORPiP na okres VI kadencji udzielajŃc im peğnomocnictwa 

do reprezentowania ORPiP w swoich rejonach wyborczych. Peğnomocnymi Przedstawicielami ORPiP w Biağej Podlaskiej 

zostağy: Marta Jňdrzejewska i Marianna Bojarczuk. 

Pomiňdzy posiedzeniami Rady do dziağania w imieniu Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej 

Podlaskiej upowaŨnione zostağo Prezydium, kt·re w okresie sprawozdawczym spotkağo siň 6 razy podejmujŃc 32 

uchwağy. 
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W posiedzeniach Prezydium uczestniczyğy r·wnieŨ przewodniczŃce organ·w samorzŃdu zawodowego w Biağej 

Podlaskiej. 

Zaplanowane i zrealizowane zadania wynikajŃce z ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o samorzŃdzie pielňgniarek             

i poğoŨnych (Dz.U. Nr 174, poz.1038) oraz z planu pracy na rok 2012 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej 

Podlaskiej: 

1. Prowadzenie rejestru pielňgniarek i poğoŨnych. 

W ramach zadaŒ przejňtych od administracji paŒstwowej samorzŃd m.in. prowadzi rejestr pielňgniarek i rejestr 

poğoŨnych. Na podstawie uchwağ ORPiP i Prezydium w okresie sprawozdawczym dokonano wpis·w do rejestru 

pielňgniarek i rejestru poğoŨnych w tym:  

¶ 17 w ramach stwierdzenia prawa wykonywania zawodu (15 pielňgniarek, 2 poğoŨne), 

¶ 12 w zwiŃzku z wpisem na listň czğonk·w OIPiP w Biağej Podlaskiej (10 pielňgniarek,  2 poğoŨne),  

¶ skreŜlono z rejestru 11 os·b, (z tego 9 pielňgniarek i 2 poğoŨne), 

¶ 3 osoby zaprzestağy wykonywania zawodu (2 pielňgniarki i 1 poğoŨna). 

Na dzieŒ 31 grudnia 2012 roku liczba pielňgniarek i poğoŨnych wynosi 2 248 os·b, w tym: pielňgniarki  1 897, 

pielňgniarze 71, poğoŨne 280. 

W 2012r. rozpoczňto aktualizacjň danych przez pielňgniarki i poğoŨne OIPiP w Biağej Podlaskiej, miňdzy innymi 

przez zamieszczenie nowego wniosku aktualizacyjnego  w Biuletynie Informacyjnym, na stronie internetowej OIPiP oraz 

przy okazji spotkaŒ z pielňgniarkami i poğoŨnymi. Do Centralnego Rejestru Pielňgniarek i PoğoŨnych wprowadzane          

sŃ systematyczne aktualne dane dotyczŃce miejsca zatrudnienia czğonk·w Izby oraz podwyŨszenia kwalifikacji w ramach 

ksztağcenia podyplomowego. 

2. Stwierdzanie kwalifikacji zawodowych polskich pielňgniarek i poğoŨnych. 

W okresie sprawozdawczym wydano 2 zaŜwiadczenia do pracy w krajach Unii Europejskiej. 

3. Reprezentowanie i ochrona zawod·w pielňgniarki i poğoŨnej. 

Na ğamach Biuletynu Informacyjnego publikowaliŜmy artykuğy okolicznoŜciowe, zwiŃzane z tematykŃ zawodowŃ 

oraz prewencjŃ odpowiedzialnoŜci zawodowej.   

Na bieŨŃco udzielaliŜmy informacji i porad zwiŃzanych z wykonywaniem zawodu, kontraktowaniem ŜwiadczeŒ, 

ksztağceniem podyplomowym itp. 

4. Prowadzenie rejestru praktyk zawodowych pielňgniarek i poğoŨnych. 

W okresie sprawozdawczym wpisaliŜmy do rejestru indywidualnych praktyk pielňgniarek i wydaliŜmy 

zaŜwiadczenia o wpisie do rejestru dla 34 praktyk, wykreŜlono z rejestru 1 indywidualnŃ praktykň pielňgniarek.  

Na dzieŒ 31 stycznia 2012r. stan w rejestrze wynosiğ: 

Å indywidualne praktyki pielňgniarek i poğoŨnych ï 29 praktyk, 

Å indywidualne specjalistyczne praktyki pielňgniarek i poğoŨnych ï 5 praktyk. 

5. Prowadzenie dziağalnoŜci edukacyjnej. 

DziağalnoŜĺ szkoleniowa prowadzona przez OIPiP w Biağej Podlaskiej cieszyğa siň bardzo duŨym powodzeniem. 

PrzeprowadziliŜmy szkolenia: 

1.  Konferencja z Okazji Miňdzynarodowego Dnia Pielňgniarki i Dnia PoğoŨnej ï ĂZdarzenia medyczne                                       

a odpowiedzialnoŜĺ prawna pielňgniarek  i poğoŨnychò; 

2.  Warsztaty ĂEdukacja diabetologiczna ï teraŦniejszoŜĺ a wyzwania przyszğoŜciò ï 5 szkoleŒ:  w Biağej Podlaskiej(2),      

w Radzyniu Podlaskim(1), Miňdzyrzecu Podlaskim(1), Parczewie(1); 

3.  Warsztaty edukacyjne - ĂRehabilitacja niemowlňciaò; ĂNoworodek i niemowlň w domu ï jakich rad udzielisz matce?ò 

przy wsp·ğpracy z firmŃ Pelargos - Biağa Podlaska; 

4.  Szkolenie dla poğoŨnych ĂPierwszy kontakt matki z dzieckiem po porodzie w praktyce szpitalnejò- Graban·w;  

5.  Szkolenie we wsp·ğpracy z firmŃ Pelargos  nt.: ĂSzczepienia ï dylematy rodzic·w w praktyceò, ĂStany niepokoju              

u niemowlŃt i mağych dzieciò - Biağa Podlaska; 

6.  Szkolenie we wsp·ğpracy z Pofam-PozaŒ nt.: ĂOpieka pielňgniarska nad chorym z przetokŃ jelitowŃ (stomiŃ)ò, 

ĂZaopatrzenie pacjenta stomijnego w Ŝwietle refundacji NFZòï 2 szkolenia - Biağa Podlaska; 
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7.  Szkolenie we wsp·ğpracy z firmŃ Medicus z zakresu opieki nad pacjentami z wyğonionŃ stomiŃ oraz zaopatrzenie 

pacjenta w sprzňt ortopedyczny i opatrunki specjalistyczne   - Biağa Podlaska; 

8.  Szkolenie organizowane we wsp·ğpracy z firmŃ Pelargos ĂNowoczesne rozwiŃzania dla sk·ry wraŨliwej, suchej              

i atopowejò - Biağa Podlaska; 

9.  Szkolenie ORzOZ w Biağej Podlaskiej Janiny Dziedzic-Pğandy - ĂOdpowiedzialnoŜĺ zawodowa ï wybrane 

zagadnieniaò- 2 szkolenia: RadzyŒ Podlaski, Suchowola; 

10.  Szkolenie Zastňpcy ORzOZ Danuty Matwiejczuk - ĂPrawa pacjentaò - RadzyŒ Podlaski; 

ĞŃcznie we wszystkich formach doskonalenia zawodowego uczestniczyğo 955 os·b. 

6. Uznawanie kwalifikacji pielňgniarek i poğoŨnych bňdŃcych obywatelami paŒstw czğonkowskich                    

UE zamierzajŃcych wykonywaĺ zaw·d pielňgniarki lub poğoŨnej na obszarze RP oraz uznawanie kwalifikacji 

pielňgniarek i poğoŨnych ï cudzoziemc·w. 

W okresie sprawozdawczym nie dokonano tego typu uznawania kwalifikacji. 

7. Prowadzenie dziağalnoŜci edukacyjno ï informacyjnej dla pielňgniarek i poğoŨnych, obywateli paŒstw 

czğonkowskich UE, zamierzajŃcych wykonywaĺ zaw·d pielňgniarki lub poğoŨnej na  obszarze RP. 

Udzielano informacji dla pielňgniarek i poğoŨnych, obywateli paŒstw czğonkowskich UE dotyczŃcych warunk·w, 

jakie naleŨy speğniaĺ oraz sposobu realizacji formalnoŜci w celu podjňcia pracy w zawodzie pielňgniarki, poğoŨnej na 

terenie Polski. 

8. Upowszechnianie zasad etyki zawodowej. 

Jednym z podstawowych zadaŒ samorzŃdu jest upowszechnianie zasad etyki zawodowej wŜr·d pielňgniarek                 

i poğoŨnych. StarajŃc siň sprostaĺ temu zadaniu podejmowaliŜmy wiele dziağaŒ z tym zwiŃzanych m.in. publikowaliŜmy 

na ğamach Biuletynu materiağy zwiŃzane z etykŃ i deontologiŃ zawodowŃ, propagowaliŜmy zasady etyki zawodowej          

na spotkaniach z pielňgniarkami i poğoŨnymi. 

9. Kierowanie pielňgniarek i poğoŨnych na przeszkolenia po przerwie dğuŨszej niŨ 5 lat w wykonywaniu  

zawodu pielňgniarki/poğoŨnej oraz wydawanie zaŜwiadczenia potwierdzajŃcego ukoŒczenie przeszkolenia. 

Kolejnym z zadaŒ Izby jest kierowanie pielňgniarek i poğoŨnych na przeszkolenia po przerwie w wykonywaniu 

zawodu dğuŨszej niŨ 5 lat. Zadanie to wykonujemy we wsp·ğpracy z plac·wkami opieki zdrowotnej, na terenie kt·rych sŃ 

one realizowane. 

W okresie sprawozdawczym skierowano na przeszkolenie 15 czğonk·w Okrňgowej Izby Pielňgniarek  i 

PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej, w tym  10 pielňgniarek i 5 poğoŨnych, a ukoŒczyğo je 9 czğonk·w OIPiP, w tym 6 

pielňgniarek            i 3 poğoŨne. 

10. Przewodniczenie i uczestnictwo w komisjach konkursowych na kierownicze stanowiska pielňgniarskie 

lub poğoŨnicze oraz na inne stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych. 

W okresie sprawozdawczym wskazano przedstawicieli Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej 

Podlaskiej do komisji konkursowych  na kierownicze stanowiska pielňgniarskie. Przedstawicieli ORPiP wytypowano do 

4 komisji konkursowych na stanowiska pielňgniarek oddziağowych oddziağ·w: dzieciňcego, neurologicznego, 

okulistycznego i otolaryngologii oraz neonatologicznego Wojew·dzkiego Szpitala Specjalistycznego w Biağej Podlaskiej 

a takŨe             do 5 komisji konkursowych na stanowiska pielňgniarek oddziağowych oddziağ·w: internistyczno-

kardiologicznego, dzieciňcego, geriatrycznego, psychiatrycznego oraz szpitalnego oddziağu ratunkowego SP ZOZ   

w Parczewie. 

11. Prowadzenie rejestru podmiot·w prowadzŃcych ksztağcenia podyplomowego pielňgniarek  i poğoŨnych. 

W okresie sprawozdawczym wsp·ğpracowaliŜmy z podmiotami realizujŃcymi ksztağcenie podyplomowe 

pielňgniarek i poğoŨnych oraz z Centrum Ksztağcenia Podyplomowego Pielňgniarek i PoğoŨnych w Warszawie. W tym 

czasie do rejestru ksztağcenia podyplomowego pielňgniarek i poğoŨnych dokonano 8 wpis·w r·Ũnych form ksztağcenia 

podyplomowego, prowadzonych przez 2 organizator·w: Stowarzyszenie Pielňgniarek i PoğoŨnych na Rzecz Rozwoju  

i Doskonalenia Zawodowego NOSTRUM w Biağej Podlaskiej oraz Medyczne Centrum Ksztağcenia ĂWiedzaò s.c.  

w Sandomierzu. UmoŨliwialiŜmy organizatorom umieszczanie informacji na temat plan·w ksztağcenia, udzielaliŜmy 

porad w zakresie wypeğniania wniosk·w o wpis do rejestru. Uznajemy, Ũe wsp·ğpraca z organizatorami ksztağcenia 

podyplomowego w minionym roku ukğadağa siň poprawnie. 
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12. Organizacja i prowadzenie instytucji samopomocowych i innych form pomocy materialnej dla 

pielňgniarek i poğoŨnych. 

W okresie sprawozdawczym udzielana byğa pomoc finansowa czğonkom OIPiP w Biağej Podlaskiej w formie 

zapom·g losowych. ĞŃcznie na cele pomocowe w okresie sprawozdawczym wydano  5 000,00 zğ  udzielajŃc 8 zapom·g 

losowych. 

13. Na refundacjň koszt·w ksztağcenia i doskonalenia zawodowego r·Ũnych form ksztağcenia podyplomowego 

wydano 132 028,52 zğ dla 251 os·b. W ubiegğym roku zostağ zmieniony regulamin ksztağcenia i doskonalenia 

zawodowego zwiňkszajŃc udziağ Izby w kosztach ksztağcenia. Spowodowağo to znaczny wzrost wydatk·w na refundacjň, 

dla por·wnania: w roku 2011 wydano 58 823,00 zğ, w 2010 roku -  74 023,25 zğ, w 2009 roku - 76 212,50 zğ. 

14. W ramach prowadzenia dziağalnoŜci wydawniczej opublikowano 4 numery Biuletynu Informacyjnego.                

W roku 2012 podjňto 3 uchwağy w sprawie wypğaty wynagrodzenie autorskiego za publikacje w Biuletynie 

Informacyjnym na og·lnŃ kwotň 560,00zğ. 

15. ZarzŃdzanie majŃtkiem wğasnym. 

¶ Prace remontowe w pomieszczeniach biura OIPiP:  w czerwcu 2012r. rozpoczňto prace remontowe polegajŃce         

na poğoŨeniu paneli podğogowych, wykonaniu drobnych napraw bieŨŃcych i malowaniu Ŝcian. 

¶ Zwiňkszenie dostňpnoŜci do literatury fachowej w punkcie bibliotecznym OIPiP: w okresie sprawozdawczym 

powiňkszono zbiory ksiŃŨkowe o 38 nowych pozycji bibliograficznych /na koniec roku og·ğem ï 259/, za ğŃcznŃ kwotň  

1 443,59 zğ. 

PodsumowujŃc stwierdzam, Ũe zgodnie z ustawŃ z dnia 19 kwietnia 1991r. o samorzŃdzie pielňgniarek i 

poğoŨnych, kt·ra obowiŃzywağa do 31 grudnia 2011r. i nowŃ ustawŃ z dnia 1 lipca 2011r. o samorzŃdzie pielňgniarek i 

poğoŨnych, kt·ra weszğa w Ũycie z dniem 1 stycznia 2012r. Okrňgowa Rada Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej            

w 2012r. starağa siň naleŨycie wywiŃzywaĺ ze wszystkich obowiŃzk·w wobec czğonk·w Okrňgowej Izby Pielňgniarek                  

i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej. 

Dziňkujň bardzo wszystkim PaŒstwu  za wsp·ğpracň i pomoc w realizacji zadaŒ na rzecz naszego Ŝrodowiska. 

Szczeg·lne sğowa podziňkowania kierujň do czğonk·w Okrňgowej Rady, Okrňgowej Komisji Rewizyjnej, Okrňgowego 

Rzecznika OdpowiedzialnoŜci Zawodowej, Okrňgowego SŃdu Pielňgniarek i PoğoŨnych, PrzewodniczŃcych i Czğonk·w 

Komisji i Zespoğ·w Problemowych. ŧyczň dalszej wsp·ğpracy na rzecz samorzŃdu pielňgniarek i poğoŨnych VI kadencji. 

 

ElŨbieta Celmer vel DomaŒska 
PrzewodniczŃca ORPiP 

w Biağej Podlaskiej 

 
 

Wykaz Uchwağ XXVII Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i PoğoŨnych 

w Biağej Podlaskiej z dnia 21 marca 2013r. 
 

Uchwağa nr 1 

 

zmieniajŃca uchwağň w sprawie regulaminu okrňgowego zjazdu pielňgniarek i 

poğoŨnych w Biağej Podlaskiej. 

Uchwağa nr 2 w sprawie zatwierdzenia sprawozdaŒ organ·w Okrňgowej Izby Pielňgniarek i 

PoğoŨnych w  Biağej  Podlaskiej. 

Uchwağa nr 3 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania  budŨetowego  za  rok  2012. 

Uchwağa nr 4 w sprawie uchwalenia planu budŨetowego Okrňgowej Izby Pielňgniarek i PoğoŨnych            

w Biağej Podlaskiej na rok 2013 i prowizorium budŨetowego na I kwartağ 2014r.   

Uchwağa nr 5 w sprawie stwierdzenia wygaŜniňcia mandatu czğonka okrňgowej rady pielňgniarek                

i poğoŨnych w Biağej Podlaskiej.  

Uchwağa nr 6 zmieniajŃca uchwağň w sprawie wyboru przewodniczŃcej i czğonk·w Okrňgowej Rady 
Pielňgniarek i PoğoŨnych. 

Uchwağa nr 7 zmieniajŃca uchwağň w sprawie liczebnoŜci organ·w Okrňgowej Izby Pielňgniarek  

i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej. 
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SPRAWOZDANIE  OKRŇGOWEGO RZECZNIKA 

ODPOWIEDZIALNOśCI ZAWODOWEJ W BIAĞEJ PODLASKIEJ 

ZA OKRES OD  1 STYCZNIA  2012r. DO 31 GRUDNIA 2012r. 

 
Zesp·ğ Okrňgowego Rzecznika dziağağ w skğadzie: 

1. Janina Dziedzic-Pğanda ï Okrňgowy Rzecznik 

OdpowiedzialnoŜci Zawodowej. 

2. Anna KuŦmiuk - Z-ca Okrňgowego Rzecznika 

OdpowiedzialnoŜci Zawodowej. 

3. Danuta Matwiejczuk ï Z-ca Okrňgowego Rzecznika 

OdpowiedzialnoŜci Zawodowej. 

4. Anna Migasiuk  - Z-ca Okrňgowego Rzecznika 

OdpowiedzialnoŜci Zawodowej. 

5. Mirosğawa Staniszewska - Z-ca Okrňgowego 

Rzecznika OdpowiedzialnoŜci Zawodowej. 

W ciŃgu okresu sprawozdawczego do biura Rzecznika 

nie wpğynňğa Ũadna skarga i nie  prowadzono Ũadnych 

postňpowaŒ. 

DziağalnoŜĺ zespoğu to przede wszystkim prewencja 

wykroczeŒ zawodowych. 

W tym celu odbyğy siň nastňpujŃce spotkania                           

z pielňgniarkami i poğoŨnymi: 

W  Wojew·dzkim Szpitalu Specjalistycznym w Biağej 

Podlaskiej -  szkolenia pt. ĂOdpowiedzialnoŜĺ zawodowa 

pielňgniarek i poğoŨnych  w Ŝwietle przepis·w prawnychò- 

prowadzŃca Janina Dziedzic-Pğanda ORzOZ  w Biağej 

Podlaskiej: 

1. dn.03.02.2012r. - Oddziağ Neonatologii -  

uczestniczyğo 20 os·b, 

2. dn.28.03.2012r. - Oddziağ Intensywnej Opieki 

Medycznej -  uczestniczyğo 13 os·b, 

3. dn. 09.05.2012r. - Oddziağ Kardiologii Inwazyjnej - 

uczestniczyğo 12 os·b, 

4. dn.06.06.2012r. w Wojew·dzkim Szpitalu 

Specjalistycznym w Biağej Podlaskiej (wszystkie 

oddziağy) szkolenie pt. ĂOdpowiedzialnoŜĺ zawodowa 

pielňgniarki i poğoŨnejò przeprowadziğa Janina 

Dziedzic-Pğanda  - uczestniczyğo 37 os·b. 

W Samodzielnym Publicznym Zakğadzie Opieki 

Zdrowotnej w Radzyniu Podlaskim dn. 11.10.2012r. 

szkolenie pt. ĂOdpowiedzialnoŜĺ zawodowa - wybrane 

zagadnieniaò prowadzŃca Janina Dziedzic-Pğanda ORzOZ 

w Biağej Podlaskiej - uczestniczyğy 104 osoby. 

W Wojew·dzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie 

Chorych w Suchowoli dn.27.11.2012r. szkolenie                        

pt. ĂOdpowiedzialnoŜĺ zawodowa - wybrane zagadnieniaò 

prowadzŃca Janina Dziedzic-Pğanda ORzOZ  w Biağej 

Podlaskiej  - uczestniczyğo 30 os·b. 

W Samodzielnym Publicznym Zakğadzie Opieki 

Zdrowotnej w Radzyniu Podlaskim 30.11.2012r. szkolenie 

pt. ĂPrawa Pacjentaò przeprowadziğa Danuta Matwiejczuk 

Zastňpca ORzOZ  w Biağej Podlaskiej  - uczestniczyğo              

77 os·b. 

 Okrňgowy Rzecznik OdpowiedzialnoŜci Zawodowej  

Janina  Dziedzic-Pğanda  oraz   Z-ca  ORzOZ Anna 

KuŦmiuk uczestniczyli w konferencji pod hasğem 

ĂPielňgniarstwo -  m·j zaw·d, moja odpowiedzialnoŜĺò. 

zorganizowanej przez Fundacjň Rozwoju Pielňgniarstwa 

Polskiego  w dniu 19 kwietnia 2012r. w Warszawie.  

Materiağy szkoleniowe wykorzystano w dziağalnoŜci 

prewencyjnej. 

Obsğugň kancelaryjnŃ Okrňgowego Rzecznika 

OdpowiedzialnoŜci Zawodowej zapewnia biuro 

Okrňgowej Izby Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej 

Podlaskiej. Dokumenty regulujŃce pracň Rzecznika sŃ 

odpowiednio zabezpieczone. Rzecznik OdpowiedzialnoŜci 

Zawodowej oraz jego Zastňpcy przyjmujŃ interesant·w     

w drugi i czwarty poniedziağek kaŨdego miesiŃca, w 

biurze Okrňgowej Izby Pielňgniarek i PoğoŨnych w  Biağej  

Podlaskiej przy          ul. Okopowej 3, pok·j 218 tel. 

(83)343 60 83 lub (83)3438628.                                        

mgr Janina Dziedzic-Pğanda 

 ORzOZ w Biağej Podlaskiej

 

 
 

SPRAWOZDANIE Z DZIAĞALNOśCI   

OKRŇGOWEGO SłDU PIELŇGNIAREK I POĞOŧNYCH W BIAĞEJ PODLASKIEJ 

za okres 01.01.2012r. - 31.12.2012r. 

 
 

Okrňgowy SŃd Pielňgniarek i PoğoŨnych dziağa               

w oŜmio osobowym skğadzie. 

DyŨury czğonk·w okrňgowego sŃdu odbywağy siň 

zgodnie z ustalonym terminarzem w, siedzibie Okrňgowej 

Izby Pielňgniarek PoğoŨnych w I Ŝrodň miesiŃca                                        

w godz.14.00-15.00 w jednoosobowej obsadzie, 

informacja o dyŨurach zamieszczona jest w kaŨdym 

numerze pisma ĂBiuletyn Informacyjnyò. W okresie 

sprawozdawczym odbyğy  siň 3 posiedzenia czğonk·w 

Okrňgowego SŃdu Pielňgniarek i PoğoŨnych , podczas 

kt·rych podejmowano m.in. dziağania w sprawach 

bieŨŃcych.  

W ramach dziağalnoŜci prewencyjnej przeprowadzono 

spotkania informacyjno ï szkoleniowe z zakresu 

odpowiedzialnoŜci i ochrony prawnej pielňgniarek i 

poğoŨnych. W szkoleniach brağy udziağ pielňgniarki i 
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poğoŨne z Wojew·dzkiego OŜrodka Medycyny Pracy w 

Biağej Podlaskiej, NZOZ Senio-Vita, Wojew·dzkiego 

Szpitala Specjalistycznego (oddz. otolaryngologii, 

chirurgii, urologii), SP ZOZ RadzyŒ Podlaski, og·ğem 

przeszkolono  80 os·b.  

Czğonkowie Okrňgowego SŃdu Pielňgniarek                     

i PoğoŨnych brali udziağ szkoleniu kierowanym                         

do czğonk·w  tego organu ĂPodstawy prawne 

funkcjonowania okrňgowych sŃd·w pielňgniarek i 

poğoŨnych oraz postňpowanie przed okrňgowym sŃdem I 

instancjiò. 

 

PrzewodniczŃca Okrňgowego SŃdu uczestniczyğa               

w posiedzeniach Okrňgowej Rady Pielňgniarek                   

i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej. W okresie 

sprawozdawczym nie prowadzono postňpowaŒ 

wyjaŜniajŃcych i rozpraw. 
 

mgr Agnieszka Czekiel  

PrzewodniczŃca OSPiP w Biağej Podlaskiej 

 

 
 
 

SPRAWOZDANIE Z DZIAĞALNOśCI OKRŇGOWEJ KOMISJI REWIZYJNEJ 

OKRŇGOWEJ IZBY PIELŇGNIAREK I POĞOŧNYCH W BIAĞEJ PODLASKIEJ 

ZA OKRES OD 1 STYCZNIA 2012r.  DO 9 STYCZNIA 2013r.  

 

1. Skğad osobowy komisji: 

1. Anna Kaliszuk ï przewodniczŃca 

2. Joanna Gğowacka ï sekretarz   

3. Danuta Weremczuk - czğonek 

4. Anna Jakubiuk ï czğonek 

2. IloŜĺ posiedzeŒ OKR  - 5 

 3. IloŜĺ przeprowadzonych kontroli w ciŃgu  

okresu sprawozdawczego  

a) kompleksowych  -3 

b) czŃstkowych   - 0 

4. Frekwencja czğonk·w komisji procentowa; 

a) w posiedzeniach 100% 

b) w kontroli  100% 

5. Zakres przedmiotowy kontroli 

a) dziağalnoŜĺ finansowa  

 

Sprawdzono instrukcje wewnňtrzne dotyczŃce 

gospodarki finansowej i obiegu dokumentacji i oraz  

upowaŨnienia os·b do podpisywania i opisywania 

dokument·w finansowych. Sprawdzono spos·b 

prowadzenia dokumentacji operacji finansowo 

ksiňgowych, raporty kasowe, wyciŃgi bankowe,  stan 

kasy, rozpisywanie oŜwiadczeŒ w zwiŃzku z 

ponoszonymi kosztami zwiŃzanymi z wyjazdami w 

spawach samorzŃdowych oraz delegacji sğuŨbowych. 

Kontroli podlegağy r·wnieŨ  umowy i rachunki 

wynikajŃce z dziağalnoŜci Okrňgowej Izby 

Pielňgniarek i PoğoŨnych. Okrňgowa Komisja 

Rewizyjna uczestniczŃc w pracach Okrňgowej Rady 

brağa aktywny udziağ w kreowaniu i realizacji zadaŒ 

statutowych Izby oraz realizacji planu finansowego.  

b) dziağalnoŜĺ merytoryczna   

Sprawdzono Uchwağy Prezydium  Okrňgowej 

Rady, protokoğy i listy obecnoŜci z posiedzenia 

Okrňgowej Rady zwğaszcza w zakresie spraw 

zwiŃzanych        z ponoszonymi i dokonywanymi 

wydatkami  zwiŃzanymi z dziağalnoŜciŃ  samorzŃdu. 

Dokonano analizy zgodnoŜci wydatk·w z planem 

finansowym OIPIP. 

6. Podaĺ, jakie przedstawiono wnioski                        

i zalecenia:  

Zintensyfikowaĺ dziağania na rzecz  sumiennego     

i rzetelnego ewidencjonowania skğadek 

czğonkowskich i monitorowania ich wpğywu oraz 

ewentualnego egzekwowania w przypadku nie 

wywiŃzywania siň      z wpğat. Zwr·ciĺ siň do 

pracodawc·w o imienny wykaz pracownik·w i 

wysokoŜĺ potrŃcanych skğadek.  

7. Podaĺ informacjň o realizacji wniosk·w zaleceŒ   

przez Radň OkrňgowŃ: 

Okrňgowa Rada podnosi problem pğacenia 

skğadek i ich ewidencjonowania wynikajŃcy z 

zapis·w ustawowych i trudnoŜci wynikajŃcych z w/w 

zapis·w. OIPIP zwr·ciğa siň do podmiot·w 

zatrudniajŃcych piel/poğ. przesyğajŃc uchwağň 

regulujŃca kwestiň pğacenia skğadek z proŜbŃ o ich 

regularne  i imienne przekazywanie na konto OIPIP. 

8. Podaĺ plan pracy na rok nastňpny: 

Kontrola kompleksowa dziağalnoŜci finansowej 

Izby w II i IV kwartale, kontrola czŃstkowa  

realizacji planu finansowego w III i IV kwartale, 

wsp·ğpraca z OkrňgowŃ Rada Pielňgniarek i 

PoğoŨnych i Prezydium Rady, uczestnictwo w 

szkoleniach Naczelnej Komisji Rewizyjnej.  

9. Udziağ w posiedzeniach: 

Posiedzeniach Okrňgowej Rady   80 %.  
mgr Anna Kaliszuk  

PrzewodniczŃca OKR
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STANOWISKO nr 1 

   XXVII OKRŇGOWEGO ZJAZDU  

PIELŇGNIAREK i POĞOŧNYCH w BIAĞEJ PODLASKIEJ  

z dnia 21 marca 2013r.  

w sprawie: struktury organizacyjnej samorzŃdu zawodowego pielňgniarek i poğoŨnych 

Skierowane do:  Naczelna Rada Pielňgniarek i PoğoŨnych 

Okrňgowe Izby Pielňgniarek i PoğoŨnych /wszystkie/ 

Uzasadnienie: 
Delegaci XXVII Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej stojŃ na stanowisku zachowania 

dotychczasowej struktury organizacyjnej samorzŃdu zawodowego pielňgniarek i poğoŨnych.  

SamorzŃd zawodowy w obecnym ksztağcie, posiadajŃcy ponad dwudziestoletnie doŜwiadczenie, w naleŨyty spos·b speğnia 

swoje zadania ustawowe. Przyjňty podziağ na obszary dziağania poszczeg·lnych izb gwarantuje ich czğonkom dostňpnoŜĺ             

i ğatwoŜĺ kontaktowania siň, rozwiŃzywanie bieŨŃcych problem·w i podejmowanie waŨnych dla danego Ŝrodowiska inicjatyw.  

Dziağania zmierzajŃce do zmiany obszar·w dziağania okrňgowych izb nie bňdŃ sğuŨyğy integracji Ŝrodowiska 

zawodowego pielňgniarek i poğoŨnych. 
           Sekretarz Zjazdu                                            PrzewodniczŃca Zjazdu 

  Paweğ Grabowski                          Jolanta Gregor 

 

STANOWISKO nr 2 
   XXVII OKRŇGOWEGO ZJAZDU  

PIELŇGNIAREK i POĞOŧNYCH w BIAĞEJ PODLASKIEJ  

z dnia 21 marca 2013r.  
 

w sprawie: RozporzŃdzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 roku w sprawie minimalnych norm 

zatrudnienia pielňgniarek i poğoŨnych w podmiotach leczniczych nie bňdŃcych przedsiňbiorstwami. 

Skierowane do:  Minister Zdrowia 

Naczelna Rada Pielňgniarek i PoğoŨnych 

ParlamentarzyŜci 

Uzasadnienie: 
   XXVII Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej wyraŨa stanowczy sprzeciw wobec 

RozporzŃdzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 roku w sprawie minimalnych norm zatrudnienia pielňgniarek  

i poğoŨnych  w podmiotach leczniczych nie bňdŃcych przedsiňbiorstwami. 

Zapisy rozporzŃdzenia w spos·b raŨŃcy odbiegajŃ od projektu opracowanego przez profesjonalny Zesp·ğ powoğany 

przez Ministra Zdrowia. To wğaŜnie ten projekt wypracowany przez zesp·ğ ekspert·w zostağ przedğoŨony w ramach konsultacji 

spoğecznych do zaopiniowania przez samorzŃd pielňgniarek i poğoŨnych. 

W por·wnaniu z projektem rozporzŃdzenia, w opublikowanym rozporzŃdzeniu w sprawie sposobu ustalania 

minimalnych norm zatrudnienia pielňgniarek i poğoŨnych w podmiotach leczniczych niebňdŃcych przedsiňbiorcami, bez zgody 

naszego samorzŃdu, wprowadzono nastňpujŃce zmiany: 

¶ wğŃczono wliczanie do minimalnych norm pielňgniarek lub poğoŨnych oddziağowych i ich zastňpc·w oraz pielňgniarek 

lub poğoŨnych koordynujŃcych i ich zastňpc·w; 

¶ usuniňto zakaz peğnienia dyŨur·w jednoosobowych przez pielňgniarki i poğoŨnej; 

¶ usuniňto Ŝredni czas ŜwiadczeŒ pielňgniarskich bezpoŜrednich; 

¶ zmniejszono Ŝredni czas ŜwiadczeŒ pielňgniarskich poŜrednich; 

¶ usuniňto wskaŦniki oceny zapotrzebowania na opiekň pielňgniarskŃ przy nowotworzonych oddziağach, podmiotach; 

¶ usuniňto normň jednej pielňgniarki anestezjologicznej na jedno stanowisko znieczulenia; 

¶ usuniňto normň jednej pielňgniarki operacyjnej i jednej pielňgniarki asystujŃcŃ pielňgniarce operacyjnej na jeden st·ğ 

operacyjny; 

¶ usuniňto normň jednej poğoŨnej na jednŃ rodzŃcŃ, u kt·rej zastosowano farmakologiczne metody ğagodzenia b·lu. 

XXVII Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej, iŨ koniecznym jest podjňcie 

natychmiastowych i zintensyfikowanych dziağaŒ przez samorzŃd pielňgniarek i poğoŨnych w celu zmiany lub uchylenia 

rozporzŃdzenia Ministra Zdrowia w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielňgniarek i poğoŨnych  

w podmiotach leczniczych niebňdŃcych przedsiňbiorcami. 
 

       Sekretarz Zjazdu                                                                                                       PrzewodniczŃca Zjazdu 

       Paweğ Grabowski                                                                                             Jolanta Gregor 
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WNIOSEK nr 1  

XXVII  OKRŇGOWEGO ZJAZDU  

PIELŇGNIAREK  i  POĞOŧNYCH w  BIAĞEJ  

PODLASKIEJ z dnia 21 marca 2013r. 

w sprawie: zmiany programu specjalizacji                     

w dziedzinie pielňgniarstwa ratunkowego i uprawnieŒ 

do wykonywania czynnoŜci medycznych przez 

specjalist·w pielňgniarstwa ratunkowego.  

Skierowany do:   

Ministra Zdrowia 

Naczelnej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych 

Delegaci XXVII Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i 

PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej wnioskujŃ o zmianň 

programu specjalizacji w dziedzinie pielňgniarstwa 

ratunkowego i uprawnieŒ do wykonywania czynnoŜci 

medycznych przez specjalist·w pielňgniarstwa 

ratunkowego.  

Uzasadnienie: 

W programie szkolenia specjalizacyjnego moŨna 

zauwaŨyĺ dysproporcjň miňdzy iloŜciŃ godzin wykğad·w 

bloku og·lnozawodowego ï 295 godzin, w stosunku do 

bloku specjalistycznego 233 godziny (w czňŜci 

teoretycznej), kt·ry powinien byĺ istotŃ szkolenia 

(Dz.U.03.197.1922). Niekt·re przedmioty bloku 

og·lnozawodowego wykğadane sŃ podczas ksztağcenia 

przeddyplomowego.  

Ponadto w programie specjalizacji brak ĺwiczeŒ                  

i wykğad·w dotyczŃcych zakğadania wkğuĺ 

doszpikowych, odbarczenia odmy prňŨnej, wykonywania 

konikopunkcji, konikotomii - sŃ to podstawowe 

czynnoŜci ratunkowe wg wytycznych ERC 2010. 

Zgodnie z rozporzŃdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 

07.11.2007r. Ä 2 (Dz.U. 07.210.1540) prawo do 

wykonywania wyŨej wymienionych czynnoŜci ma 

pielňgniarka po odbyciu kursu specjalistycznego. Osoba 

posiadajŃca tytuğ specjalisty powinna posiadaĺ 

najnowszŃ wiedzň i umiejňtnoŜci potrzebne do 

wykonywania czynnoŜci medycznych w swojej 

dziedzinie pielňgniarstwa. UmiejňtnoŜci te powinna 

uzyskaĺ w trakcie zajňĺ bloku specjalistycznego. 

Powiňkszenie liczby godzin kierunkowych, juŨ 

istniejŃcych, powinno objŃĺ program kursu 

specjalistycznego Wykonanie konikopunkcji, 

odbarczenie odmy prňŨnej oraz wykonanie dojŜcia 

doszpikowego. 

W zwiŃzku z rosnŃcym znaczeniem w medycynie 

wkğuĺ doszpikowych, naleŨağoby rozwaŨyĺ naukň ich 

zakğadania w trakcie wykğad·w podczas ksztağcenia 

pielňgniarki  na poziomie licencjata. Tak, aby po 

uzyskaniu dyplomu, pielňgniarka miağa prawo 

wykorzystywaĺ w praktyce swoje umiejňtnoŜci, bez 

koniecznoŜci koŒczenia dodatkowego kursu.  
      Sekretarz Zjazdu                             PrzewodniczŃca Zjazdu 

      Paweğ Grabowski            Jolanta Gregor 

WNIOSEK nr 2  

XXVII  OKRŇGOWEGO ZJAZDU  

PIELŇGNIAREK  i  POĞOŧNYCH  w  BIAĞEJ  

PODLASKIEJ z dnia 21 marca 2013r. 

w sprawie: powoğania Peğnomocnego 

Przedstawiciela Okrňgowej Rady Pielňgniarek i 

PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z terenu Samodzielnego 

Publicznego Zakğadu Opieki Zdrowotnej w Radzyniu 

Podlaskim.   

 Skierowany do: Okrňgowej Rady Pielňgniarek                    

i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej  

Delegaci XXVII Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek                

i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej wnioskujŃ o powoğanie 

Peğnomocnego Przedstawiciela Okrňgowej Rady 

Pielňgniarek  i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z terenu 

Samodzielnego Publicznego Zakğadu Opieki Zdrowotnej     

w Radzyniu Podlaskim.  

Uzasadnienie: 
W zwiŃzku z wygaŜniňciem mandatu czğonka 

Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej 

Podlaskiej reprezentujŃcego rejon wyborczy nr 4 ï 

Samodzielny Publiczny Zakğad Opieki Zdrowotnej w 

Radzyniu Podlaskim wnioskuje siň o powoğanie 

Peğnomocnego Przedstawiciela ORPiP w Biağej Podlaskiej 

w celu zapewnienie naleŨytego reprezentowania 

Ŝrodowiska pielňgniarek i poğoŨnych z w/w okrňgu. 
      Sekretarz Zjazdu                       PrzewodniczŃca Zjazdu 

      Paweğ Grabowski           Jolanta Gregor 

 
WNIOSEK nr 3  

XXVII  OKRŇGOWEGO ZJAZDU 

PIELŇGNIAREK  i  POĞOŧNYCH  w  BIAĞEJ  

PODLASKIEJ z dnia 21 marca 2013r. 

w sprawie: prawa pielňgniarek i poğoŨnych                       

do pğatnych urlop·w dla poratowania zdrowia 

Skierowany do: Ministra Zdrowia, Ministra Pracy  

i Polityki Spoğecznej, Naczelnej Rady Pielňgniarek  

i PoğoŨnych  

Delegaci XXVII Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek                   

i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej wnioskujŃ o podjňcie 

dziağaŒ majŃcych na celu wprowadzenie regulacji 

prawnych umoŨliwiajŃcych korzystanie przez pielňgniarki i 

poğoŨne    z pğatnego urlopu dla poratowania zdrowia. 

Uzasadnienie: 
Praca w zawodach pielňgniarki i poğoŨnej wiŃŨe                 

siň z licznymi naraŨeniami na szkodliwy wpğyw zar·wno 

czynnik·w biologicznych, chemicznych i fizycznych oraz 

ergonomicznych. Niedocenianymi a charakterystycznymi 

dla pracy pielňgniarek/poğoŨnych elementami sŃ r·wnieŨ 

czynniki psychospoğeczne. WywoğujŃ one nie tylko 

negatywne skutki zdrowotne w postaci chor·b 

zawodowych lub wypadk·w w pracy, ale takŨe obniŨajŃ 

efektywnoŜĺ pracy pielňgniarek/poğoŨnych lub sŃ 

przyczynŃ bğňd·w w dziağaniu. Kwalifikuje to te zawody do 

grupy tzw. zawod·w zwiňkszonego ryzyka 
        Sekretarz Zjazdu                       PrzewodniczŃca Zjazdu 

          Paweğ Grabowski             Jolanta Gregor 
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Stanowiska Ministerstwa Zdrowia stanowiŃce odpowiedzi 

na Apele Okrňgowych Izb Pielňgniarek  i PoğoŨnych. 

Prezentowane Stanowiska MZ podpisane zostağy z upowaŨnienia MINISTRA ZDROWIA przez 

Podsekretarza Stanu - Aleksandra SopliŒskiego. Pozostağe Stanowiska znajdziecie PaŒstwo na stronie 

internetowej  Ministerstwa Zdrowia ï Departament Pielňgniarek i PoğoŨnych, w zakğadce ĂWsp·ğpracaò.  

Zachňcamy do zapoznania siň z ich treŜciŃ. 

 

 

Stanowisko  

dotyczŃce rozporzŃdzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012r.  

w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielňgniarek i poğoŨnych  

w podmiotach leczniczych niebňdŃcych przedsiňbiorcami 
 

Zakres spraw regulowanych w rozporzŃdzeniu z dnia 28 grudnia 2012r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych 

norm zatrudnienia pielňgniarek i poğoŨnych w podmiotach leczniczych niebňdŃcych przedsiňbiorcami, kt·re weszğo                 

w Ũycie w dniu 1 stycznia 2013r., wynika z upowaŨnienia okreŜlonego w art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.    

o dziağalnoŜci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654, z p·Ŧn. zm.), kt·ry wskazuje, Ũe Minister Zdrowia okreŜli w drodze 

rozporzŃdzenia spos·b ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielňgniarek i poğoŨnych w podmiotach leczniczych 

niebňdŃcych przedsiňbiorcami. 

RozporzŃdzenie nie zawiera przepis·w regulujŃcych zatrudnienie czy teŨ organizacjň pracy, a jedynie wskazuje 

spos·b ustalenia minimalnych norm.  

RozporzŃdzenie zawiera kryteria, kt·re powinny byĺ uwzglňdnione przy okreŜlaniu kategorii opieki do kt·rej moŨe 

zostaĺ zakwalifikowana pacjent, co z kolei powinno byĺ waŨnym elementem przy okreŜlaniu zasad opieki nad pacjentem 

i stanowiĺ podstawň do podejmowania przez kierownika podmiotu leczniczego decyzji dotyczŃcej liczby pielňgniarek                 

i poğoŨnych zatrudnionych na danym oddziale. 

Kierownik, zarzŃdzajŃcy konkretnym podmiotem leczniczym, zna wszystkie jego uwarunkowania, kt·re wpğywajŃ 

na zapewnienie opieki nad pacjentem. 

Ostateczna decyzja w sprawie ustalenia minimalnej liczby pielňgniarek i poğoŨnych zatrudnionych np. na danym 

oddziale powinna uwzglňdniĺ opinie przedstawicieli samorzŃdu zawodowego i zwiŃzk·w zawodowych dla kt·rych 

uprawnienie do opiniowania norm ustalonych przez kierownika podmiotu leczniczego wynika z przepisu art. 50 ust. 1 

pkt.2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziağalnoŜci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654, z p·Ŧn. zm.). Wypracowanie w 

drodze tych uzgodnieŒ, norm zatrudnienia to zadanie i odpowiedzialnoŜĺ kierownika podmiotu leczniczego, kt·ry 

podlega przepisom rozporzŃdzenia. 

RozporzŃdzenie zawiera zağŃczniki przy wykorzystaniu kt·rych moŨna okreŜliĺ kategoriň opieki dla 

poszczeg·lnych pacjent·w. Istotne jest ustalenie Ŝrednich czas·w ŜwiadczeŒ pielňgniarskich poŜrednich, bezpoŜrednich i 

Ŝredniego czasu dyspozycyjnego pielňgniarki, wğaŜciwych dla danej jednostki organizacyjnej podmiotu leczniczego, a 

nastňpnie na podstawie wzoru moŨna obliczyĺ minimalnŃ normň zatrudnienia. 

WartoŜci czas·w dla wykonania ŜwiadczeŒ pielňgniarskich sŃ opisane w dostňpnej literaturze fachowej na 

podstawie wczeŜniej przeprowadzonych badaŒ. MogŃ byĺ one wykorzystywane lub modyfikowane w zaleŨnoŜci od 

specyfiki danego podmiotu, sposobu organizacji pracy i innych kryteri·w. 

Przepisy nowego rozporzŃdzenia zapewniajŃ podmiotom leczniczym wystarczajŃca iloŜĺ czasu na ustalenie 

nowych, zgodnych z rozporzŃdzeniem norm (ostateczny termin ich okreŜlenia upğywa 31 marca 2014r.). 

Ponadto regulacje w zakresie stosowania minimalnych norm obowiŃzujŃ kaŨdy podmiot wykonujŃcy dziağalnoŜĺ 

leczniczŃ realizujŃcy Ŝwiadczenia gwarantowane finansowane przez NFZ ze Ŝrodk·w publicznych. 

KaŨdy Ŝwiadczeniodawca udzielajŃcy ŜwiadczeŒ gwarantowanych w trybie hospitalizacji i hospitalizacji planowej 

jest obowiŃzany do zapewnienia cağodobowej opieki lekarskiej i pielňgniarskiej lub poğoŨnych we wszystkie dni tygodnia, 

zgodnie z Ä 4a rozporzŃdzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2009r. w sprawie ŜwiadczeŒ gwarantowanych             

z zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U. Nr 140, poz. 1143, z p·Ŧn. zm.). Przy czym naleŨy podkreŜliĺ, iŨ w przypadku 

pielňgniarek i poğoŨnych, zgodnie z Ä 4a ust. 4, zapewnienie opieki pielňgniarskiej lub poğoŨnych, w zakresie 
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nieuregulowanym  w przedmiotowym rozporzŃdzeniu, nastňpowaĺ bňdzie z uwzglňdnieniem minimalnej liczby 

pielňgniarek i poğoŨnych, ustalonej na podstawie przepis·w ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziağalnoŜci leczniczej 

(Dz.U. Nr 112, poz. 654, z p·Ŧn. zm.). Zgodnie z przepisami wskazanej ustawy niniejsze normy zatrudnienia pielňgniarek 

dotyczŃ podmiot·w leczniczych niebňdŃcych przedsiňbiorcami. Natomiast zgodnie z art. 132 ust. 1 ustawy z dnia 27 

sierpnia 2004r. o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych (Dz. U. Nr 164, poz. 1027, z 

p·Ŧn. zm.), podstawŃ udzielania ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej ze Ŝrodk·w publicznych jest umowa o udzielanie 

ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej zawarta pomiňdzy ŜwiadczeniodawcŃ a dyrektorem oddziağu wojew·dzkiego NFZ. 

Zgodnie z zağŃcznikiem Nr 3 do zarzŃdzenia Nr 72/20011/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia             

20 paŦdziernika 2011r. z p·Ŧn. zm., w sprawie okreŜlenia warunk·w zawierania i realizacji um·w w rodzaju: leczenie 

szpitalne, w czňŜci okreŜlajŃcej warunki wsp·lne wobec Ŝwiadczeniodawc·w realizujŃcych Ŝwiadczenia opieki 

zdrowotnej w ramach hospitalizacji, Ŝwiadczeniodawca zobowiŃzany jest do Ăudokumentowanego zapewnienia 

cağodobowej opieki lekarskiej i pielňgniarskiej lub poğoŨnych we wszystkie dni tygodnia zgodnie z przepisami Ä 4a ust. 1 

i 2 rozporzŃdzenia Ministra Zdrowia w sprawie ŜwiadczeŒ gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego. 

 

 

 
ï ï ï 

 

Stanowisko 

dotyczŃce Apelu Okrňgowych Izb Pielňgniarek i PoğoŨnych  

w sprawie prawa pielňgniarek i poğoŨnych do urlopu na poratowanie zdrowia 

 

Urlop dla poratowania zdrowia jest to szczeg·lne uprawnienie, przysğugujŃce tylko niekt·rym grupom 

zawodowym z uwagi na szczeg·lny rodzaj i warunki wykonywanej przez nich pracy np. nauczycielom. 

W odniesieniu do nauczycieli podstawŃ prawnŃ udzielenia im takiego urlopu jest art. 73 ust. 11 ustawy z 

dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z p·Ŧn. zm.) oraz rozporzŃdzenie 

Ministra Zdrowia z dnia 27 paŦdziernika 2005r. w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi 

urlopu dla poratowania zdrowia (Dz. U. Nr 233, poz. 1991). 

NaleŨy zauwaŨyĺ, iŨ w kontekŜcie m.in. wysokich koszt·w zwiŃzanych z udzielaniem urlop·w dla 

poratowania zdrowia nauczycielom, w Ministerstwie Edukacji Narodowej podjňto prace nad projektem zağoŨeŒ 

do ustawy o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niekt·rych innych ustaw regulujŃcych w odmienny spos·b 

powyŨsze kwestie. 

W ramach nowelizacji ww. ustawy planuje siň doprecyzowanie zasad, trybu i kryteri·w udzielania urlopu 

nauczycielowi. Proponowane zmiany okreŜlajŃ m.in., iŨ urlop dla poratowania zdrowia bňdzie udzielany 

nauczycielowi w celu przeprowadzenia zalecanego leczenia choroby zagraŨajŃcej wystŃpieniem choroby 

zawodowej lub innej choroby spowodowanej dziağaniem czynnik·w szkodliwych dla zdrowia wystňpujŃcych w 

Ŝrodowisku pracy albo w zwiŃzku ze sposobem wykonywania pracy. Planuje siň takŨe zmiany w zakresie 

wymiaru urlopu proporcjonalne jego obniŨenie, stosownie do okresu przepracowanego w danym roku. 

W zwiŃzku z brakiem udokumentowanych danych o wpğywie wykorzystanych urlop·w na obniŨenie            

absencji chorobowej oraz na poprawň stanu zdrowia i podtrzymanie aktywnoŜci zawodowej nauczycieli,            

wydaje siň, Ũe idea udzielania ich nauczycielom nie sprawdziğa siň w dotychczasowym ksztağcie. Dlatego teŨ,     

w opinii Pani dr Ewy WŃgrowskiej-Koski, Konsultanta Krajowego w dziedzinie medycyny pracy, 

wprowadzenie przedmiotowego urlopu dla innych grup zawodowych, w tym pielňgniarek i poğoŨnych, wydaje 

siň wŃtpliwe i mogŃce budziĺ kontrowersje, r·wnieŨ ze wzglňdu na wysokie koszty dla budŨetu paŒstwa bňdŃce 

efektem wprowadzenia takiego przywileju.   
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 INFORMACJE Z NRPiP  

   

Warszawa, dnia 22 marca 2013r. 

Szanowni PaŒstwo, 

Podczas VII posiedzenia Naczelnej rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w dniu 20 marca 2013r. zostağo podpisane 

oŜwiadczenie Og·lnopolskiego ZwiŃzku Zawodowego Pielňgniarek i PoğoŨnych oraz Naczelnej Rady Pielňgniarek                     

i PoğoŨnych wyraŨajŃce sprzeciw wobec kontynuowania przez Ministra Zdrowia prac, nad wdraŨaniem zapis·w 

rozporzŃdzenia w sprawie ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielňgniarek w podmiotach leczniczych niebňdŃcych 

przedsiňbiorcami w jego treŜci z dnia 28 grudnia 2012roku.  

Z wyrazami szacunku  

Prezes Naczelnej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych  

dr n. med. GraŨyna Rogala-Pawelczyk 

 

      

                                                                                 
         

O ś W I A D C Z E N I E 

W dniu 11 marca 2013 r. w Warszawie, odbyğo siň wsp·lne posiedzenie Prezydium ZarzŃdu Krajowego 

Og·lnopolskiego ZwiŃzku Zawodowego Pielňgniarek i PoğoŨnych z Przedstawicielami Naczelnej Rady 

Pielňgniarek i PoğoŨnych. Spotkanie poŜwiňcone byğo ocenie aktualnej sytuacji, dotyczŃcej speğnienia przez 

Ministra Zdrowia zobowiŃzaŒ w zakresie wprowadzenia wypracowanego przez Ŝrodowisko zawodowe 

pielňgniarek         i poğoŨnych projektu rozporzŃdzenia w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm 

zatrudnienia pielňgniarek w podmiotach leczniczych niebňdŃcych przedsiňbiorcami. W trakcie lat pracy, 

opierajŃc siň na wynikach badaŒ naukowych, wypracowano optymalny w treŜci projekt rozporzŃdzenia. Projekt 

ten jako zağoŨenie przyjŃğ bezpieczeŒstwo pacjenta i jego prawo do ŜwiadczeŒ medycznych, jednak nie zostağ 

on wziňty pod uwagň w trakcie procesu majŃcego na celu wydanie nowych przepis·w wykonawczych. W tej 

sytuacji, Og·lnopolski ZwiŃzek Zawodowy Pielňgniarek i PoğoŨnych oraz Naczelna Rada Pielňgniarek i 

PoğoŨnych po raz kolejny oŜwiadczajŃ, Ũe wyraŨajŃ sw·j sprzeciw wobec kontynuowania przez Ministra 

Zdrowia prac, nad wdraŨaniem zapis·w rozporzŃdzenia w jego treŜci z dnia 28 grudnia 2012 roku. Wsp·lnie 

oŜwiadczamy, iŨ oczekujemy dotrzymania zobowiŃzania Ministra Zdrowia w sprawie zmian w treŜci 

rozporzŃdzenia do uzgodnionego przez stronň spoğecznŃ OZZPiP oraz NRPiP w wersji z dnia 18 paŦdziernika 

2012 roku. 

                                 Prezes                                                                           PrzewodniczŃca  

                         Naczelnej Rady                                              Og·lnopolskiego ZwiŃzku Zawodowego  

                   Pielňgniarek i PoğoŨnych                                                       Pielňgniarek i PoğoŨnych  

            dr n. med. GraŨyna Rogala ï Pawelczyk                                         Iwona Borchulska  
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Gorsza jakoŜĺ opieki przy braku norm minimum 
Ŧr·dğo: Medicalnet, 28.05.2013 (zaktualizowany 28.05.2013 14:45); komentuje: Joanna Walewander sekretarzNRPiP 

 

Brak ustalenia minimalnych norm 

zatrudnienia pielňgniarek i poğoŨ-

nych we wszystkich podmiotach 

leczniczych moŨe skutkowaĺ 

pogorszeniem jakoŜci usğug, a co 

za tym idzie bezpieczeŒstwa 

chorego w szpitalu. Obsady 1-os 

na 12-godz. dyŨurze w oddziale o 

zwiňkszonym ryzyku wystŃpienia 

zdarzenia medycznego, nie sŃ w stanie mu 

przeciwdziağaĺ nie wskutek niedostatecznych 

kwalifikacji,  ale z powodu zğej organizacji pracy. 

Liczba pacjent·w przypadajŃcych na jednŃ 

pielňgniarkň ma bezpoŜredni wpğyw na wystŃpienie 

zdarzeŒ niepoŨŃdanych. Nieodpowiednia obsada 

pielňgniarska ï to zwiňkszenie wystŃpienia ryzyka 

ŜmiertelnoŜci i zachorowalnoŜci pacjent·w, wiňcej 

bğňd·w w sztuce i zdarzeŒ niepoŨŃdanych. 

ObowiŃzujŃce rozporzŃdzenie dotyczy wyğŃcznie 

samodzielnych publicznych zakğad·w opieki 

zdrowotnej i jednostek budŨetowych. Obecne 

rozporzŃdzenie zastŃpiğo obowiŃzujŃce do dnia  

31 grudnia 2012 roku rozporzŃdzenie MZ z dnia  

21 grudnia 1999r. w sprawie ustalania minimalnych 

norm zatrudnienia pielňgniarek i poğoŨnych  

w zakğadach opieki zdrowotnej, kt·re utraciğo moc 

obowiŃzujŃcŃ na podstawie art. 219 ustawy  

o dziağalnoŜci leczniczej. Wprowadzone w Ũycie 

rozporzŃdzenie poprzedzone zostağo szerokimi 

konsultacjami spoğecznymi. Swoje uwagi zgğosiğ 

miňdzy innymi samorzŃd pielňgniarek i poğoŨnych. 

Wprowadzone w obecnym ksztağcie przepisy r·ŨniŃ 

siň istotnie od projektu, a analiza aktu prowadzi       

do wniosku, Ũe niekt·re tylko z postulowanych zmian 

zostağy uwzglňdnione w obowiŃzujŃcym akcie.    

PodkreŜliĺ naleŨy Ũe poprzednie rozporzŃdzenie ï  

w przeciwieŒstwie do obecnego ï dotyczyğo 

wszystkich zakğad·w opieki zdrowotnej, publicznych 

i niepublicznych. SamorzŃd pielňgniarek i poğoŨnych 

jeszcze na etapie procedury legislacyjnej przy 

tworzeniu ustawy o dziağalnoŜci leczniczej, a p·Ŧniej 

na etapie opiniowania rozporzŃdzenia wielokrotnie 

wnioskowağ o rozszerzenie stosowania przepis·w 

dotyczŃcych norm zatrudnienia pielňgniarek  

i poğoŨnych we wszystkich podmiotach leczniczych. 

W projektowanym rozporzŃdzeniu zaproponowano  

spos·b ustalania norm zatrudnienia kadry 

pielňgniarskiej i poğoŨniczej poprzez zastosowanie 

metody kategoryzacji opieki i przyporzŃdkowanie 

pacjenta do danej kategorii opieki, z uwzglňdnieniem 

poszczeg·lnych kryteri·w opieki. Do kategorii opieki 

przyporzŃdkowano odpowiednio Ŝrednie czasy 

ŜwiadczeŒ pielňgniarskich, czyli wskazano czas jaki 

powinna pielňgniarka lub poğoŨna poŜwiňciĺ na 

wykonanie czynnoŜci bezpoŜrednich przy danym 

pacjencie, kt·ry wymaga odpowiednio opieki 

minimalnej, umiarkowanej lub wzmoŨonej. 

Przykğadowo przy ustalaniu minimalnej normy  

w przedsiňbiorstwie, w kt·rym wykonywane sŃ 

stacjonarne cağodobowe Ŝwiadczenia zdrowotne 

szpitalne lub inne niŨ szpitalne, w szczeg·lnoŜci        

w oddziale o profilu zachowawczym  i zabiegowym 

lub innej kom·rce organizacyjnej przedsiňbiorstwa    

o tym profilu, Ŝredni czas ŜwiadczeŒ ustanowiono,    

Ũe pacjent kategorii pierwszej potrzebuje w ciŃgu 

doby co najmniej 38 minut opieki pielňgniarskiej, 

pacjent drugiej kategorii ï 95 minut, a trzeciej 

kategorii nawet 159 minut. To oczywiŜcie 

powodowağo zwiňkszenie zapotrzebowania na 

pielňgniarki, ale r·wnoczeŜnie ustanawiağo pewien 

standard jakoŜci opieki, kt·ra w tym czasie 

pielňgniarka obowiŃzana byğa zapewniĺ i kt·ry 

wpisywağ siň w jej fizyczne moŨliwoŜci. Zapisy 

zawarte w projekcie gwarantowağy pacjentom 

bezpieczeŒstwo, a rozporzŃdzenie, kt·re obowiŃzuje 

to zawiera zapisy, kt·re dajŃ duŨŃ dowolnoŜĺ 

kierownikowi szpitala co do ustanawiania normy 

obsad pielňgniarek i poğoŨnych. Obawiamy siň, Ũe 

dyrektorzy szpitali wyposaŨeni w moŨliwoŜĺ 

samodzielnego ustanawiania norm zatrudnienia 

przede wszystkim mogŃ myŜleĺ o tym, jak zmieŜciĺ 

siň w szczupğym budŨecie szpitala. Nam chodzi          

o jednolite standardy dla wszystkich plac·wek 

publicznych i niepublicznych, kt·re sŃ finansowane 

w ramach Ŝrodk·w publicznych. Oceniamy, Ũe brak 

powrotu do pierwotnych zapis·w projektu 

rozporzŃdzenia znacznie pogorszy stan norm 

zatrudnienia profesjonalist·w w dziedzinie 

pielňgniarstwa i poğoŨnictwa co moŨe mieĺ 

bezpoŜredni wpğyw na opiekň i bezpieczeŒstwo 

pacjent·w. 

http://www.medicalnet.pl/Gorsza - jakosc -opieki -przy -braku -norm -minimum,wiadomosc,27,maj,2013.aspx  

http://www.medicalnet.pl/Gorsza-jakosc-opieki-przy-braku-norm-minimum,wiadomosc,27,maj,2013.aspx
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MAJOWE śWIŇTA  

PIELŇGNIAREK i POĞOŧNYCH 
 

Praktycznie kaŨda profesja znajduje w kalendarzu miejsce na swoje Ŝwiňto, aby przypominaĺ o tym, czym zajmujŃ siň 

osoby pracujŃce w danym zawodzie i docenienie ich wysiğku 

Nasze zawody, pielňgniarki i poğoŨnej wybrağy  maj, najpiňkniejszy miesiŃc roku, ale nie przypadkowo.  

8 maja to rocznica urodzin Stanisğawy LeszczyŒskiej ï poğoŨnej, kt·ra w czasie II wojny Ŝwiatowej, jako wiňŦniarka 

obozu Auschwitz- Birkenau pomagağa wsp·ğwiňŦniarkom  przy porodach. Jej bohaterstwo, odwaga, miğoŜĺ do dzieci            

jest ciŃgle w pamiňci. Obecnie trwa jej proces beatyfikacyjny.  

12 maja to dzieŒ urodzin Florencji Nightingale, pochodzŃcej z zamoŨnej rodziny angielskiej, kt·ra jako juŨ 

wyksztağcona 25-latka, ğamiŃc obowiŃzujŃce konwenanse, wbrew rodzinie zdecydowağa siň Ũycie swoje zwiŃzaĺ z opiekŃ 

nad chorymi. Stworzyğa pierwszy profesjonalny  model pielňgnowania. Na Kongresie Miňdzynarodowej Rady 

Pielňgniarek w Meksyku w 1973 r.- 12. maja ogğoszono Miňdzynarodowym Dniem Pielňgniarki.  

 
 

Konferencja z okazji Dnia Pielňgniarki i Dnia PoğoŨnej  
 

Okrňgowa Izba Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej Stowarzyszenie Pielňgniarek i PoğoŨnych na Rzecz 

Rozwoju i Doskonalenia Zawodowego NOSTRUM zorganizowağy w dniu 15 maja 2013r. corocznŃ, uroczystŃ 

konferencjň z okazji Miňdzynarodowego Dnia Pielňgniarki  i Dnia PoğoŨnej.  

Miňdzynarodowa Rada Pielňgniarek (International Council of Nurses) ogğosiğa, iŨ Miňdzynarodowy DzieŒ 

Pielňgniarki w 2013r. przebiegağ bňdzie pod hasğem - Niwelowanie R·Ũnic: Milenijne Cele Rozwoju: 8, 7, 6, 5, 4, 3, 2, 1.  

PoğoŨna, pielňgniarka/pielňgniarz, to najwaŨniejsze z zawod·w opieki zdrowotnej na Ŝwiecie, kt·re stajŃ siň 

kluczowymi do osiŃgniňcie Milenijnych Cel·w Rozwoju, stŃd teŨ tytuğ naszej konferencji: Wyzwania wsp·ğczesnego 

pielňgniarstwa w aspekcie Milenijnych Cel·w Rozwoju. 

W tym roku uroczystoŜĺ z tej okazji odbyğa siň w Europejskim Centrum Ksztağcenia i Wychowania OHP w Roskoszy. 

W majowym Ŝwiňcie brağo udziağ okoğo 200 naszych koleŨanek i koleg·w z powiat·w bialskiego, radzyŒskiego i 

parczewskiego. 

Zaprezentowano dwa wykğady pt. ĂWsp·ğczesne problemy pielňgniarstwa w Polsceò wygğoszony przez                                  

dr n. med. Barbarň ślusarskŃ oraz ĂAktualne wyzwania etyki i deontologiiò wygğoszony dr n. hum. GraŨynň Nowak.  

GoŜciliŜmy Starostň Bialskiego, Prezydenta Miasta Biağa Podlaska, Dyrektora Wojew·dzkiego Szpitala 

Specjalistycznego w Biağej Podlaskiej, PrzewodniczŃcŃ ORPiP w ZamoŜciu i PrzewodniczŃcŃ ORPiP Siedlcach.   

Konferencji jak co roku towarzyszyğy wystawy z licznŃ reprezentacjŃ producent·w preparat·w, sprzňt·w 

medycznych, Ŝrodk·w farmaceutycznych niezbňdnych do pielňgnacji pacjenta.  

W tym roku zaproponowano szeroki zakres uzupeğnionych o najnowsze doniesienia zagadnieŒ obejmujŃcych czňste 

praktyczne problemy napotykane w codziennej racy pielňgniarek i poğoŨnych.  

 Za ŨyczliwoŜĺ, wsparcie i ofiarowanŃ pomoc w organizacji konferencji dziňkujemy sponsorom: AstraZeneca Pharma 

Poland Sp. z o.o., Krzysztof Borowiec, Bank Sp·ğdzielczy, BIOGENED S.A. , BIOTRONIK, Arkadiusz Piekarz,     

ConvaTec sp.z o.o., NDG Medical Sp. z o.o., Nestle Polska S.A., Pfizer, POFAM-POZNAő Sp. z o.o., REVITA,            

Roche Diagnostics Polska Sp. z o.o., STOLTER Sp. z o.o, ToruŒskie Zakğady Materiağ·w Opatrunkowych, Towarzystwo 

UbezpieczeŒ INTER Polska S.A., Wolters Kluwer Polska S.A., Wydawnictwo Lekarskie PZWL Sp. z o.o. 
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