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CZAS PRACY PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH W 2024 ROKU
— PRAKTYCZNE ASPEKTY

WYKEADOWCA: PIOTR CIBORSKI

Ekspert prawa pracy z 26-letnim doswiadczeniem. Zrealizowat kilkaset szkoleri otwartych
i zamknietych dla podmiotow leczniczych, a takze szereg szkolert wewnetrznych dla Okregowych
Izb Pielegniarek i Potoznych. Wyrdznia sie doskonatym kontaktem z Uczestnikami oraz
warsztatowg metodg prowadzonych zajeC. Wieloletni inspektor pracy i zastepca okregowego
inspektora pracy w Gdansku oraz czionek Komisji Prawnej Gtdwnego Inspektora Pracy.
Specjalizuje sie w problematyce prawa pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem wynagrodzen
I czasu pracy. Doradca i staty wspoétpracownik wielu przedsiebiorstw i instytuciji. Autor
I wspofautor wielu ksigzek i poradnikow z zakresu prawa pracy. Wieloletni wyktadowca na
studiach podyplomowych. Autor licznych artykutow prasowych. Zrealizowat ponad dwa tysigce
szkolen zamknietych i otwartych z zakresu prawa pracy, w tym rowniez dla spotek komunalnych,
jednostek samorzadu terytorialnego, strazy miejskich, przedsiebiorstw transportowych, sgdow.
Aktualnie praktyk - Zastepca Dyrektora Naczelnego ds. Personalnych UCK w Gdansku.
Odznaczony w 2023 roku przez MZ ,Za zastugi dla Ochrony Zdrowia”.

TERMIN: 20-22.03.2024 r.
KOLOBRZEG
HOTEL OLYMP IV**** — UL. KASPROWICZA 21
CENA PODSTAWOWA: 1890 zl netto/os.

JESLI JEDNOSTKA ZGEASZAJACA BEDZIE IZBA PIELEGNIAREK
I POEOZNYCH, AUTOMATYCZNIE NALICZAMY
10% RABATU OD CENY PODSTAWOWEJ

POZOSTALE OPCJE CENOWE ZNAJDUJA SIE NA KONCU OFERTY

Cena bez VAT dla oplacajacych szkolenie w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych
(m.in. dla wszystkich samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej).
Podmioty, ktérych dotyczy zwolnienie z VAT prosimy o zaznaczenie tej opcji
na formularzu zgloszeniowym.

Szanowni Panstwo majac na uwadze liczne sugestie postanowiliSmy powraécié¢ do
realizacji kilkudniowych szkolen ukierunkowanych na aspekty zatrudniania
Pielegniarek i Poloznych.
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Zapraszamy na 3-dniowe wydarzenie stacjonarne, ktorego celem jest
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych w zakresie prawa pracy w podmiotach
leczniczych, ze szczegélnym uwzglednieniem czasu pracy Pielegniarek i Poloznych,
uzupelniajac zakres o najnowsze interpretacje i wyroki.

Nadrzednym celem ksztalcenia jest zbudowanie pewnosSci siebie personelu
odpowiedzialnego za tworzenie harmonogramoéw, rozliczanie i planowanie czasu pracy
Pielegniarek i Poloznych. Dodatkowo jest to doskonala szansa na opracowanie
jednolitej strategii wspolpracy na linii Dzialu Kadr i Personelu Pielegniarskiego.

Swiadomi trudnej sytuacji finansowej Okregowych Izb Pielegniarek i Poloznych
oraz podmiotéow leczniczych, zdecydowaliSmy sie ponownie zaproponowaé¢ Panstwu
bezkonkurencyjne warunki cenowe. W podstawowej kwocie 1890 zl netto, otrzymuja
Panstwo: 2 noclegi w renomowanym obiekcie konferencyjnym, ktory slynie
z nowoczesnej i rozbudowanej infrastruktury hotelowej, pelne wyzywienie, a przede
wszystkim dedykowane szkolenie.

Centrum Edukacji Branzowej specjalizuje sie w szkoleniach i kursach
przeznaczonych tylko dla podmiotow leczniczych. Za wysoki poziom merytoryczny
proponowanego szkolenia odpowiada Pan Piotr Ciborski, ktéory po zatrudnieniu
w podmiocie leczniczym stal sie jedynym wykladowea na rynku w Polsce, laczacym
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z praktyka wdrazania rozwigzan prawa pracy
w szpitalu, co dodatkowo wplywa na atrakcyjnos¢ warsztatéw i wiarygodnosé
proponowanych rozwiazan. Prowadzacy przeprowadzil rowniez szereg szkolen
z zakresu czasu pracy, w tym ponad 100 w formacie zamknietym dla szpitali i Izby
Pielegniarek i Poloznych.

PLAN SZKOLENIA

| dzien
1. Przyjazd i zakwaterowanie Uczestnikéw (od godz. 15:00).
2. Godz. 20:00 — wstep i kolacja uroczysta.

Il dzien

1. Godz. 7:30-9:00 — $niadanie.

2. Godz. 9:00-16:00 — szkolenie (w trakcie serwis kawowy).
3. Godz. 13:00 - obiad.

4. Godz. 19:00 — kolacja.

Il dzien

1. Godz. 7:30 - 9:00 — sniadanie.

2. Godz. 9:00 - 13:00 — szkolenie (w trakcie serwis kawowy).
3. Godz. 13:15 — obiad konczacy wydarzenie.
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PROGRAM
21.03.2024 r. — zakres tematyczny

Pojecie czasu pracy.
Potwierdzanie obecnosci, dyscyplina pracy — kto za nig odpowiada?
Wyjscia prywatne i stuzbowe.
Zasady zdawania zmian lub dyzuréw medycznych przez Pielegniarki/Potozne
— stanowisko PIP. Mozliwe rozwigzania.
Systemy czasu pracy obowigzujace w podmiocie leczniczym.
e podstawowy
e rownowazny, w tym praca zmianowa
e pracownicy niepelnosprawni
Elastyczne rozwigzania w zakresie czasu pracy:
e wprowadzenie mechanizmu umozliwiajacego ,ominiecie” doby pracowniczej
e usankcjonowanie ruchomego czasu pracy
e odpracowanie wyjécia prywatnego nie jest nadgodzing
Rola regulaminu pracy.
Tworzenie harmonogramdéw czasu pracy. Co musi zawieraé ,grafik” Czy moze byc
zmieniany? Czy pracownik ma obowigzek zaakceptowaé zmieniony harmonogram?
~Przerzucanie” godzin z miesigca na miesigc, w systemie rownowaznym.
Odpoczynek dobowy i tygodniowy, czy moga by¢ skrécone? Jak wytlhumaczyé brak
odpoczynku dobowego.
NieobecnoSci w pracy i ich wplyw na wymiar czasu pracy, np. choroba, urlop
wypoczynkowy.
Pelienie dyzuréw medycznych przez pielegniarki / polozne.
Pelnienie gotowosSci do udzielania $wiadczen zdrowotnych a prawo pracownika do
odpoczynku, np. blok operacyjny, transplantacje.
Dyzur medyczny w formule opt — out
Czas pracy pielegniarek funkcyjnych
Praca w godzinach nadliczbowych:
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e zasady zlecania
e rekompensata (dodatkowe wynagrodzenie, czas wolny)
e limity
17.Praca w niedziele, Swieta i dni wolne od pracy z 5-dniowego tygodnia pracy.
18. Praca w porze nocnej — ograniczenia.
19. Dodatki za prace zmianowa.
20.Przerwy w pracy, w tym zwigzane z karmieniem piersi3.
21.Czy pielegniarka / polozna moze mie¢ w danym podmiocie leczniczym dwie umowy?

22.Ewidencja czasu pracy. Zasady prowadzenia. Wymogi formalne.

22.03.2024 r. — zakres tematyczny

1. Reguly przy ustalaniu grafikbw czasu pracy. Tworzenie harmonogramoéw czasu pracy z

uwzglednieniem:

a) zapewniania odpoczynku dobowego oraz tygodniowego

b) zapewniania przecietnie 5-cio dniowego tygodnia pracy

c) zapewniania co czwartej niedzieli wolnej od pracy

d) wyznaczania odpowiedniej ilo$ci dni wolnych w okresie rozliczeniowym
e) doby pracowniczej

f) wprowadzania zmian do harmonograméw

2) planowania urlopow wypoczynkowych
h) zatwierdzania grafiku
i) podawania grafiku do wiadomo$ci pracownikéow

2. Cwiczenia pod katem naliczenia nadgodzin z tytulu przekroczenia dobowego i
Sredniotygodniowego.

3. Nieprawidlowos$ci w zakresie czasu pracy stanowigce wykroczenia przeciwko prawom
pracownika. Kto odpowiada za wkroczenia.

4. Rozliczenie czasu pracy dla pielegniarki zatrudnionej w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy, na zmiany.

5. Rozliczenie czasu pracy dla pielegniarki oddzialowej zatrudnionej w pelnym wymiarze
czasu pracy i incydentalnie wykonujacej zadania pielegniarki odcinkowe;.

6. Rozliczenie czasu pracy pielegniarki peliacej ,gotowos¢”.
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7. Rozliczenie czasu pracy dla pielegniarki zobowigzanej do pelnienia dyzuréw medycznych
bez podpisania i z klauzula opt-out.
8. Podzial zadan w zakresie planowania i rozliczania czasu pracy pomiedzy: pielegniarke

naczelng / pielegniarke oddzialowa / kadry / place. Mozliwe rozwigzania.

Informacje dodatkowe:

¢ Cena podstawowa szkolenia obejmuje:
uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych,
materialy szkoleniowe autorstwa Pana Piotra Ciborskiego,
imienny zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia,
zakwaterowanie: 2 noclegi w pokojach 2-osobowych (z innym Uczestnikiem szkolenia)
pelne wyzywienie oznaczone w planie organizacyjnym,

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przeslanie formularza zgloszeniowego

(ilo$¢ miejsc ograniczona).

e Rezygnacje (po uprzednim zgloszeniu sie) przyjmujemy pisemnie mailem lub faksem nie p6zniej
nizna 7 dni przed terminem szkolenia. Po tym terminie obcigzamy Panstwa kosztami uczestnictwa
w wysokosci 80 % oplaty,

e Proponujemy przejrzysta forme wspoélpracy, nie wymagajac platnosci przed
szkoleniem. Kazdy Uczestnik fakture otrzyma bezposrednio na szkoleniu, z 10-dniowym
terminem platnosci.

¢ Podmioty, ktorych zwolnienie z VAT nie dotyczy obowiazuje cena 1890 zl + 23 % VAT.

O O O O O

Opcje cenowe:
1. 1890 zl netto/os. — oferta podstawowa.
2.2080 zl netto/os. - oferta obejmuje dodatkowo (w stosunku do oferty podstawowej) nocleg jednej

osoby w pokoju dwuosobowym ze $niadaniem, przedluzajacy pobyt o jedna dobe z innym
Uczestnikiem w pokoju.

3. Istnieje mozliwo$¢ doplaty do pokoju jednoosobowego (ilo$¢ pokoi ograniczona):

- 140 z1 netto za kazdy dzief pobytu.
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