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.ƛŀƱŀ tƻŘƭŀǎƪŀ нκунκнлмн Od Redakcji 
 

 

Szanowne KoleŨanki i Koledzy, 
 

        Minňğy wiosenne miesiŃce tego roku a wraz z nimi miesiŃc maj. Maj jest 

szczeg·lnym miesiŃcem dla nas Pielňgniarek, PoğoŨnych, Pielňgniarzy. To 
wğaŜnie w maju obchodzimy DzieŒ PoğoŨnej i Miňdzynarodowy DzieŒ 

Pielňgniarki. 

Dlatego teŨ jeszcze raz wszystkim PaŒstwu skğadam najpiňkniejsze Ũyczenia: 

niech peğnienie tych waŨnych r·l zawodowych daje wiele radoŜci, uŜmiechu, 

szacunku Pacjent·w i Ich Rodzin.  

      Opieka zdrowotna charakteryzuje siň zwiňkszonym poziomem oczekiwaŒ 

wobec pracownik·w ochrony zdrowia, a przede wszystkim wobec pielňgniarek                   

i poğoŨnych. Wynika to ze wzrostu liczby i jakoŜci problem·w zdrowotnych 

spoğeczeŒstwa oraz postrzegania tych zawod·w jako wiodŃcych w realizacji 

cel·w i zadaŒ ochrony zdrowia. 

      Wsp·ğczesne pielňgniarstwo zmierza do zapewnienia spoğeczeŒstwu coraz 
doskonalszej opieki pod wzglňdem jakoŜciowym, zar·wno w chorobie, jak                 

i zdrowiu. Rola pielňgniarki, poğoŨnej w opiece nad zdrowiem czğowieka podlega 

znacznym przemianom. Dzieje siň tak zar·wno w zwiŃzku ze zmianami 

koncepcji tej opieki, jak i w zwiŃzku z problemami, jakie siň w niej pojawiajŃ.                       

Przed pielňgniarkami, poğoŨnymi stajŃ coraz bardziej odpowiedzialne zadania.                

Na kompetencje pielňgniarki, poğoŨnej skğadajŃ siň: wiedza, umiejňtnoŜci, 

wartoŜci oraz postawy pozwalajŃce im wykazaĺ siň autonomiŃ i 

profesjonalizmem. PodstawowŃ zasadŃ etycznego postňpowania w realizacji 

opieki nad pacjentem, naleŨy uznaĺ tň kt·ra m·wi, Ũe powinniŜmy tak 

postňpowaĺ, jak chcielibyŜmy,  aby postňpowano w stosunku do nas. 

      W dzisiejszej rzeczywistoŜci pracownicy ochrony zdrowia stojŃ przed 

wyzwaniem, kt·remu muszŃ sprostaĺ ï pacjenci domagajŃ siň pogğňbionych, 
jasnych informacji o Ŝwiadczeniach i chcŃ braĺ udziağ w procesach decyzyjnych. 

Prowadzi to do zwiňkszenia odpowiedzialnoŜci za wykonywane obowiŃzki. 

      RzetelnoŜci w postňpowaniu zawodowym, profesjonalizmu, kompetencji, 

odpowiedzialnoŜci uczymy siň przez cağy czas aktywnoŜci zawodowej. Mamy teŨ 

peğnŃ ŜwiadomoŜĺ tego, iŨ spoğeczeŒstwo kieruje pod naszym adresem duŨe 

oczekiwania w zakresie kompetencji  i etycznego postňpowania. StŃd wyb·r 

tematu wiodŃcego konferencji organizowanej przez OkrňgowŃ Radň Pielňgniarek                

i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z okazji Dnia PoğoŨnej i Miňdzynarodowego 

Dnia Pielňgniarki. PeğnŃ treŜĺ wystŃpienia Michağa Waszkiewicza 

ĂOdpowiedzialnoŜĺ prawna wykonywania zawodu pielňgniarki i poğoŨnejò 

zamieŜciliŜmy w Dziale Prawnym naszego Biuletynu Informacyjnego, zachňcam 
PaŒstwa jednak                         do zapoznania siň jego cağoŜciŃ, gdyŨ wszystkie 

treŜci wydajŃ siň byĺ istotne                 dla naszej pracy zawodowej.  

      Rozpoczňğo siň lato. MiesiŃce letnie spontanicznie kojarzymy 

z wypoczynkiem, z wyjazdami, podr·Ũami. Szczeg·lnie mocno odzywa siň 

tňsknota za odprňŨeniem na ğonie natury. Przyroda wabi swoim spokojem, 

naturalnoŜciŃ.  

      Na czas letniego odpoczynku Ũyczň wszystkim PaŒstwu,  jak najwiňcej 

radosnych przeŨyĺ i udanych urlop·w. 

 

ElŨbieta Celmer vel DomaŒska 

     PrzewodniczŃca ORPiP  
w Biağej Podlaskiej 

Jonasz Kofta   
 

     Pamiňtajcie o ogrodach 
 

Bluszczem ku oknom  

Kwiatem w samotnoŜĺ  

Poszumem traw  

Drzewem co stoi  

Uspokojeniem  

WŜr·d tylu spraw  
 

Pamiňtajcie o ogrodach  

PrzecieŨ stamtŃd przyszliŜcie  

W Ũar epoki uŨyczŃ wam chğodu  

Tylko drzewa, tylko liŜcie 
 

Pamiňtajcie o ogrodach  

Czy tak trudno byĺ poetŃ  

W Ũar epoki nie uŨyczy wam chğodu  
ŧaden schron, Ũaden beton 

KroplŃ pamiňci  

NiciŃ pajňczŃ  

Zapachem bzu  

Wiesz juŨ na pewno  

świeŨoŜciŃ rzewnŃ  

To wğaŜnie tu  
 

Pamiňtajcie o ogrodach  

PrzecieŨ stamtŃd przyszliŜcie  

W Ũar epoki uŨyczŃ wam chğodu  

Tylko drzewa, tylko liŜcie  

Pamiňtajcie o ogrodach  

Czy tak trudno byĺ poetŃ  

W Ũar epoki nie uŨyczy wam chğodu  

ŧaden schron, Ũaden beton 
 

I dokŃd uciec  

W za ciasnym bucie  

Gdy twardy bruk  

SŃ gdzieŜ daleko  
Przejrzyste rzeki  

I mamy XX wiek  
 

Pamiňtajcie o ogrodach  

PrzecieŨ stamtŃd przyszliŜcie  
W Ũar epoki uŨyczŃ wam chğodu  

Tylko drzewa, tylko liŜcie 
 

Pamiňtajcie o ogrodach  

Czy tak trudno byĺ poetŃ  
W Ũar epoki nie uŨyczy wam chğodu  

ŧaden schron, Ũaden beton 
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Okrňgowy Zjazd 
.ƛŀƱŀ tƻŘƭŀǎƪŀ нκунκнлмн 

 
{ǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ hƪǊťƎƻǿŜƧ wŀŘȅ tƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ ƛ tƻƱƻȍƴȅŎƘ  
ǿ .ƛŀƱŜƧ tƻŘƭŀǎƪƛŜƧ Ȋŀ ƻƪǊŜǎΥ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪ нлммǊΦ ς marzec 2012r. 

 

W dniu 12 paŦdziernika 2011r odbyğ siň XXV Okrňgowy SprawozdawczoïWyborczy Zjazd Pielňgniarek                         

i PoğoŨnych  w Biağej Podlaskiej, na kt·rym podjňtych zostağo 13 uchwağ i 5 wniosk·w. Wszystkie uchwağy zjazdowe 
zostağy zrealizowane, a podjňtym stanowiskom, apelom, wnioskom nadano bieg zgodnie z wğaŜciwoŜciami. 

 Podczas pierwszego posiedzenia Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej wybrano 

Prezydium ORPiP. Poprzez gğosowanie tajne dokonano wyboru wiceprzewodniczŃcej, skarbnika i sekretarza ORPiP 

w Biağej Podlaskiej.  
Od dnia ukonstytuowania siň do koŒca 2011r., Okrňgowa Rada pracowağa biorŃc pod uwagň zapisy planu pracy 

ORPiP V kadencji, natomiast na kolejnym posiedzeniu tj. w dniu 13 grudnia 2011r. przyjňty zostağ plan pracy 

Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej zgodnie, z kt·rym rozpoczňliŜmy pracň w roku 2012.  
Od paŦdziernika 2011r. odbyğy siň 2 posiedzenia Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych  w Biağej Podlaskiej.                    

W trakcie posiedzeŒ podjňto 16 uchwağ. Frekwencja na posiedzeniach Rady wynosiğa 96%. Zgodnie z regulaminem,                 

w kaŨdym posiedzeniu uczestniczyğa wymagana liczba czğonk·w w zwiŃzku, z czym podejmowane uchwağy byğy 

prawomocne. 
W okresie sprawozdawczym odbyğy siň 4 posiedzenie Prezydium ORPiP, podczas kt·rego podjňto 26 uchwağ. 

Frekwencja na Posiedzeniach wynosiğa 81%. Na posiedzeniach byğa wymagana liczba czğonk·w do prawomocnego 

podejmowania uchwağ.  
W Okrňgowej Izbie Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej na dzieŒ 29 lutego 2012r. zarejestrowanych byğo 

og·ğem 2 235 czğonk·w, w tym: 1 885 pielňgniarek, 70 pielňgniarzy oraz 280 poğoŨnych.  

Od poczŃtku VI kadencji prowadzona jest akcja przypominajŃca o obowiŃzku aktualizacji danych w rejestrze 
pielňgniarek i poğoŨnych. Ogğoszenia zamieszczane sŃ w Biuletynie Informacyjnym OIPiP w Biağej Podlaskiej, na 

stronie internetowej www.oipip-bp.pl, tablicy informacyjnej oraz przy okazji spotkaŒ z pielňgniarkami i poğoŨnymi. 

Do Centralnego Rejestru Pielňgniarek i PoğoŨnych wprowadzane sŃ systematycznie dane o ukoŒczonych kursach                             

w ramach ksztağcenia podyplomowego przez czğonk·w naszej Izby. 
W ramach zadaŒ przyjňtych od administracji paŒstwowej samorzŃd m.in. prowadzi rejestr pielňgniarek i rejestr 

poğoŨnych. Na podstawie uchwağ Okrňgowej Rady i Prezydium ORPiP w Biağej Podlaskiej dokonano: 

- 4  stwierdzeŒ prawa wykonywania zawodu (3 pielňgniarki i 1 poğoŨna), 
- 7 wpis·w pielňgniarek i 2 poğoŨnych do rejestru pielňgniarek i poğoŨnych, 

- 7 skreŜleŒ z rejestru pielňgniarek. 

Mimo tak kr·tkiego okresu dziağalnoŜci Okrňgowa Rada Pielňgniarek i PoğoŨnych VI kadencji zorganizowağa 
nastňpujŃce szkolenia: 

- MasaŨ niemowlňcia przy wsp·ğpracy z firmŃ PELARGOS - 9 grudnia 2011r.,  

- rozpoczňto cykl warsztat·w pt.: Edukacja diabetologiczna ï teraŦniejszoŜĺ a wyzwania przyszğoŜci przy   

wsp·ğpracy z firmŃ ROCHE Diagnostics Polska Sp. z o.o. 15 grudnia 2011r. ï SP ZOZ w Miňdzyrzecu 

Podlaskim, 
- 16 lutego, 7 i 14 marca 2012r. ï WSzS w Biağej Podlaskiej. 

- Kolejne edycje warsztat·w prowadzone bňdŃ w SP ZOZ w Parczewie i Radzyniu Podlaskim.  

- Rehabilitacja niemowlaka, w ramach wsp·ğpracy z firmŃ PELARGOS -  9 marca br. 

Jednym z podstawowych zadaŒ samorzŃdu jest upowszechnianie zasad etyki zawodowej wŜr·d pielňgniarek                            

i poğoŨnych. StarajŃc siň sprostaĺ temu zadaniu podejmowaliŜmy dziağania z tym zwiŃzane, m.in. publikacje                           

w Biuletynie Informacyjnym, propagowanie zasady etyki zawodowej na spotkaniach z pielňgniarkami i poğoŨnymi.                
W ramach wsp·ğpracy ze Stowarzyszeniem NOSTRUM - Okrňgowa Rada Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej 

Podlaskiej, Okrňgowy Rzecznik OdpowiedzialnoŜci Zawodowej Pielňgniarek i PoğoŨnych oraz Okrňgowy SŃd 

Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej majŃ r·wnieŨ moŨliwoŜĺ prowadzenia dziağalnoŜci prewencyjnej                          
w zakresie odpowiedzialnoŜci zawodowej wŜr·d pielňgniarek i poğoŨnych podejmujŃcych ksztağcenia podyplomowe. 

Kolejnym z zadaŒ Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej jest kierowanie pielňgniarek                

i poğoŨnych na przeszkolenia po przerwie w wykonywaniu zawodu dğuŨszej niŨ 5 lat. Zadanie to realizowane jest we  
wsp·ğpracy z plac·wkami opieki zdrowotnej na terenie, kt·rych sŃ one realizowane. NaleŨŃ do nich: Wojew·dzki 

Szpital Specjalistyczny w Biağej Podlaskiej, Samodzielny Publiczny Zakğad Opieki Zdrowotnej w Miňdzyrzecu 

Podlaskim, Radzyniu Podlaskim i Parczewie. 

W okresie sprawozdawczym przeszkolenie po przewie w wykonywaniu zawodu ukoŒczyğy 3 pielňgniarki odbywajŃce 
przeszkolenie w Wojew·dzkim Szpitalu Specjalistycznym w Biağej Podlaskiej.  

 

 

http://www.oipip-bp.pl/
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.ƛŀƱŀ tƻŘƭŀǎƪŀ нκунκнлмн  Okrňgowy Zjazd 

 

Na przeszkolenie skierowano: 

- 1 pielňgniarza - do WSzS w Biağej Podlaskiej, 

- 2 pielňgniarki  i 2 poğoŨne do SP ZOZ w Parczewie. 
W okresie od paŦdziernika 2011r. przedstawiciele Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej 

uczestniczyli w komisjach konkursowych na stanowiska kierownicze pielňgniarskie i poğoŨnicze oraz na stanowiska 

ordynator·w oddziağ·w szpitalnych.  

Przedstawiciele ORPiP przeprowadzili postňpowanie konkursowe na stanowiska: 
- PoğoŨnej Oddziağowej Oddziağu Ginekologiczno-PoğoŨniczego WSzS w Biağej Podlaskiej; 

- Naczelnej Pielňgniarki SP ZOZ w Miňdzyrzecu Podlaskim; 

uczestniczyli w pracach komisji konkursowych na stanowiska: 

- Ordynatora Oddziağu Ginekologiczno-PoğoŨniczego WSzS w Biağej Podlaskiej; 

- Ordynatora Oddziağu Ortopedycznego WSzS w Biağej Podlaskiej; 

- Ordynatora Oddziağu Dzieciňcego WSzS w Biağej Podlaskiej. 

 Wsp·ğpracowaliŜmy z podmiotami realizujŃcymi ksztağcenie podyplomowe pielňgniarek i poğoŨnych oraz                   
z Centrum Ksztağcenia Podyplomowego Pielňgniarek i PoğoŨnych w Warszawie. W okresie sprawozdawczym do 

rejestru ksztağcenia podyplomowego pielňgniarek i poğoŨnych dokonano 3 wpis·w kurs·w specjalistycznych 

prowadzonych przez Stowarzyszenie Pielňgniarek i PoğoŨnych na Rzecz Ksztağcenia i Doskonalenia Zawodowego 
NOSTRUM w Biağej Podlaskiej.  

UmoŨliwiamy organizatorom ksztağcenia umieszczanie informacji na temat oferty ksztağcenia na naszej stronie 

internetowej oraz w Biuletynie Informacyjnym. Pielňgniarkom i poğoŨnym udzielamy podstawowych informacji                    
w zakresie podjňcia ksztağcenia podyplomowego. 

 W okresie sprawozdawczym czğonkom OIPiP w Biağej Podlaskiej udzielana byğa pomoc finansowa w postaci 

refundacji koszt·w ksztağcenia i doskonalenia zawodowego oraz zapom·g losowych. 

Na refundacje koszt·w ksztağcenia i doskonalenia zawodowego przeznaczono ğŃcznŃ kwotň 27 051,00zğ, w tym: 
- studia magisterskie, doktorskie    - 8 185,00 

- specjalizacje     - 5 115,00 

- kursy kwalifikacyjne    - 9 335,00 

- kursy specjalistyczne    - 3 453,00 

- konferencje     -    963,00 

Wypğacono 2 zapomogi losowe na ğŃczna kwotň 2 000,00zğ. 
W ramach zwiňkszenia dostňpnoŜci do literatury fachowej do biura Izby zam·wiono nastňpujŃce czasopisma: 

Problemy Pielňgniarstwa, PoğoŨna, Gerontologia Polska, Medycyna po Dyplomie oraz Magazyn Pielňgniarki               

i PoğoŨnej, rozpoczňto r·wnieŨ uzupeğnianie biblioteki o kolejne, nowe pozycje ksiŃŨkowe. Przeprowadzono kasacjň 

archiwalnych biuletyn·w informacyjnych i broszur, kt·rych treŜci nie miağy juŨ wartoŜci dydaktycznych.  
Na potrzeby biura zakupiono urzŃdzenie wielofunkcyjne tj. drukarka kolorowa, ksero, skaner i fax.  

W porozumieniu z DyrekcjŃ Wojew·dzkiego Szpitala Specjalistycznego w Biağej Podlaskiej rozpoczňto dziağania 

zmierzajŃce do remontu pomieszczeŒ biura ï zostanie wymieniona wykğadzina podğogowa a takŨe odŜwieŨone Ŝciany 
w pokojach 217, 218, 219. 

PodsumowujŃc chcň podkreŜliĺ, Ũe Okrňgowa Rada Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej podejmuje wiele 

dziağaŒ, by wobec swoich czğonk·w, naleŨycie wywiŃzaĺ siň ze swoich obowiŃzk·w. Komisje problemowe powoğane 

przez ORPiP w Biağej Podlaskiej np. Komisja Ksztağcenia, Komisja ds. PoğoŨnych oraz Komisja ds. Pielňgniarstwa 
Psychiatrycznego, okreŜliğy swoje plany dziağania a jednoczeŜnie podjňğy dziağania zmierzajŃce do organizacji 

szkoleŒ. Komisja Informacji wraz z Rada ProgramowŃ Biuletynu Informacyjnego podjňğy inicjatywň przeprowadzenia 

modernizacji strony internetowej oraz zmiany szaty graficznej naszego czasopisma. 
Wszystkim PaŒstwu, bardzo serdecznie dziňkujň ï za zaangaŨowanie, za wsp·ğpracň i pomoc w realizacji zadaŒ na 

rzecz naszego Ŝrodowiska zawodowego. 

 
 

PrzewodniczŃca 

Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych 
w Biağej Podlaskiej 

ElŨbieta Celmer vel DomaŒska 
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Uchwağy XXVI Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej  

z dnia 21 marca 2012r.     
 

 

 
 

 

 

Uchwağa nr 1 

XXVI Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i PoğoŨnych 

w Biağej Podlaskiej 

z dnia 21 marca 2012r. 

w sprawie: regulaminu okrňgowego zjazdu pielňgniarek                

i poğoŨnych w Biağej Podlaskiej 

Na podstawie art. 30, pkt 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o 

samorzŃdzie pielňgniarek i poğoŨnych  (Dz.U. Nr 174, 

poz.1038) oraz uchwağy nr 18 VI Krajowego Zjazdu 

Pielňgniarek  PoğoŨnych z dnia 7 grudnia 2011r. w sprawie 

ramowych regulamin·w organ·w okrňgowych izb 

pielňgniarek i poğoŨnych uchwala siň, co nastňpuje: 

Ä l. 

Przyjmuje siň regulamin okrňgowego zjazdu pielňgniarek           

i poğoŨnych w Biağej Podlaskiej stanowiŃcy zağŃcznik                       

do niniejszej uchwağy. 

Ä 2. 

W zakresie uregulowanym niniejszŃ uchwağŃ traci moc 

uchwağa nr 6/IV/04 Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek                        

i PoğoŨnych z dnia 20 marca 2004r. w sprawie regulamin·w 

organ·w okrňgowej izby pielňgniarek i poğoŨnych w Biağej 

Podlaskiej. 

Ä 3. 
Uchwağa wchodzi w Ũycie z dniem podjňcia. 

 

  Sekretarz Zjazdu                           PrzewodniczŃca Zjazdu                                                     

Joanna Gğowacka                                      Jolanta Gregor 

Uchwağa nr 2 

XXVI Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i PoğoŨnych 

w Biağej Podlaskiej 

z dnia 21 marca 2012r. 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdaŒ organ·w Okrňgowej    

Izby   Pielňgniarek i  PoğoŨnych w  Biağej Podlaskiej. 

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o 

samorzŃdzie pielňgniarek  poğoŨnych (Dz.U. Nr  174,  poz. 

1038), uchwala siň co nastňpuje: 

Ä 1 

Zatwierdza siň sprawozdania z dziağania organ·w Okrňgowej 

Izby Pielňgniarek  i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej 
stanowiŃce kolejno zağŃczniki do niniejszej uchwağy: 

1. Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych /zağ. 1/ 

2. Okrňgowej Komisji Rewizyjnej /zağ. 2/ 

3. Okrňgowego SŃdu Pielňgniarek i PoğoŨnych /zağ. 3/ 

4. Okrňgowego Rzecznika OdpowiedzialnoŜci Zawodowej 

Pielňgniarek i PoğoŨnych /zağ. 4/ 

Ä 2 

Uchwağa wchodzi w Ũycie z dniem podjňcia. 

 

 

 

 

 

Sekretarz Zjazdu                                PrzewodniczŃca Zjazdu 

Joanna Gğowacka                                      Jolanta Gregor 

Uchwağa nr 4 

XXVI Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i PoğoŨnych 

w Biağej Podlaskiej 

z dnia 21 marca 2012r. 

w sprawie  uchwalenia   planu   budŨetowego   na   rok   

2012. 

Na podstawie art. 30 pkt 1 ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o 

samorzŃdzie pielňgniarek i poğoŨnych (Dz.U. Nr  174,  poz. 
1038), uchwala siň co nastňpuje: 

Ä 1 

Uchwala  siň  plan  budŨetowy na  rok  2012 -  stanowiŃcy  

zağŃcznik  do  niniejszej  uchwağy. 

Ä 2 

UpowaŨnia siň OkrňgowŃ Radň Pielňgniarek i PoğoŨnych w 

Biağej Podlaskiej do przemieszczania planowanych 

wydatk·w koszt·w rodzajowych nie wykorzystanych w  roku  

kalendarzowym  na  rzecz  wydatk·w - koszt·w 

wykazujŃcych tendencjň wzrostowŃ. 

Ä 3 
Uchwağa wchodzi w Ũycie z dniem podjňcia z mocŃ 

obowiŃzujŃcŃ od 1 stycznia 2012r. 

 

  Sekretarz Zjazdu                             PrzewodniczŃca Zjazdu 

Joanna Gğowacka                                      Jolanta Gregor 

Uchwağa nr 3 

XXVI Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i PoğoŨnych 

w Biağej Podlaskiej 

z dnia 21 marca 2012r. 

w sprawie   zatwierdzenia   sprawozdania   budŨetowego   

za   rok   2011. 

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o 

samorzŃdzie pielňgniarek  i poğoŨnych (Dz.U. Nr  174,  poz. 
1038), uchwala siň co nastňpuje: 

Ä 1 

Zatwierdza siň sprawozdanie finansowe za rok 2011 

stanowiŃce zağŃcznik do  niniejszej   uchwağy. 

Ä 2 

Uchwağa   wchodzi   w   Ũycie   z   dniem   podjňcia. 

 

 

 

 

 
 

 

 

  Sekretarz Zjazdu                             PrzewodniczŃca Zjazdu 

Joanna Gğowacka                                      Jolanta Gregor 
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ZağŃczniki do Uchwağ 
SPRAWOZDANIE Z DZIAĞALNOśCI 

OKRŇGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOśCI ZAWODOWEJ  W BIAĞEJ PODLASKIEJ 
ZA OKRES OD LISTOPADA  2011 DO MARCA 2012 

Zesp·ğ Okrňgowego Rzecznika w skğadzie: 

Janina Dziedzic-Pğanda ï Okrňgowy Rzecznik OdpowiedzialnoŜci Zawodowej 

Anna KuŦmiuk- Z-ca Okrňgowego Rzecznika OdpowiedzialnoŜci Zawodowej 

Danuta Matwiejczuk ï Z-ca Okrňgowego Rzecznika OdpowiedzialnoŜci Zawodowej 

Anna Migasiuk  - Z-ca Okrňgowego Rzecznika OdpowiedzialnoŜci Zawodowej 

Mirosğawa Staniszewska - Z-ca Okrňgowego Rzecznika OdpowiedzialnoŜci Zawodowej 

     W ciŃgu okresu sprawozdawczego prowadziğ jedno postňpowanie sprawdzajŃce, a ramach prewencji wykroczeŒ zawodowych 

odbyğy siň nastňpujŃce spotkania  z pielňgniarkami i poğoŨnymi: 

1. 19 listopada.2011r. w Biağej Podlaskiej szkolenie nt: ĂOdpowiedzialnoŜĺ zawodowa pielňgniarek  i poğoŨnych  w Ŝwietle 

nowych uwarunkowaŒ prawnychò 
2. 3 grudnia 2011r. w Biağej Podlaskiej szkolenie nt: ĂOdpowiedzialnoŜĺ zawodowa  w Ŝwietle nowych przepis·w prawnychò 

3. 9 grudnia 2011r. w Biağej Podlaskiej szkolenie nt: ĂOdpowiedzialnoŜĺ zawodowa pielňgniarek  i poğoŨnychò 

4. 15 grudnia 2011r.  w WSzS w Biağej Podlaskiej szkolenie wewnŃtrz oddziağowe w Oddziale Ginekologiczno-PoğoŨniczym   

nt: ĂAspekty prawne wykonywania zawod·w pielňgniarki i poğoŨnejò 

5. 3 lutego 2012r. w Biağej Podlaskiej szkolenie w Oddziale Neonatologii WSzS nt: ĂOdpowiedzialnoŜĺ zawodowa pielňgniarek  

i poğoŨnych w Ŝwietle przepis·w prawnychò 
      Okrňgowy Rzecznik OdpowiedzialnoŜci Zawodowej Janina Dziedzic-Pğanda oraz Z-ca ORzOZ Anna KuŦmiuk uczestniczyli                    

w szkoleniu zorganizowanym przez Naczelnego Rzecznika OdpowiedzialnoŜci Zawodowej pt.: ĂProcedowanie w przedmiocie 

odpowiedzialnoŜci zawodowej w Ŝwietle aktualnie obowiŃzujŃcego i nowego stanu prawnegoò w dniach 17-18 listopada 

2011r.  w Warszawie. 

Informujň, iŨ : 

1. Rzecznik OdpowiedzialnoŜci Zawodowej oraz jego zastňpcy przyjmujŃ interesant·w dwa razy miesiŃcu: w drugi             

i czwarty poniedziağek miesiŃca w biurze Okrňgowej Izby Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej ul. Okopowa 3, 

pok·j 218 tel.(83)343 60 83, (83)3438628. 
2. Obsğugň kancelaryjnŃ Okrňgowego Rzecznika OdpowiedzialnoŜci Zawodowej zapewnia biuro OIPiP w Biağej Podlaskiej. 

3. Dokumenty regulujŃce pracň Rzecznika sŃ odpowiednio zabezpieczone. 

Janina Dziedzic-Pğanda  

Okrňgowy Rzecznik OdpowiedzialnoŜci Zawodowej 

Uchwağa nr 5 
XXVI Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i PoğoŨnych 

w Biağej Podlaskiej z dnia 21 marca 2012 r. 

 

w sprawie  upowaŨnienia  Okrňgowej  Rady Pielňgniarek i 

PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej do opracowania  

prowizorium  budŨetowego na  I  kwartağ  2013r. 

Na podstawie art. 30 pkt 1 ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o 

samorzŃdzie pielňgniarek i poğoŨnych (Dz.U. Nr  174, poz. 

1038), uchwala siň co nastňpuje: 

 

Ä 1 

UpowaŨnia siň OkrňgowŃ Radň Pielňgniarek                             

i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej do opracowania prowizorium 

budŨetowego na  I  kwartağ  2013  roku  w  wysokoŜci ı  

budŨetu  z  roku  2012. 

Ä 2 

Uchwağa  wchodzi  w  Ũycie  z  dniem  podjňcia. 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

  Sekretarz Zjazdu                             PrzewodniczŃca Zjazdu 

Joanna Gğowacka                                      Jolanta Gregor 

                                          Uchwağa nr 6 

XXVI Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i PoğoŨnych  

w Biağej Podlaskiej  z dnia 21 marca 2012r. 

w sprawie regulamin·w organ·w okrňgowej izby 

pielňgniarek i poğoŨnych w Biağej  Podlaskiej. 
Na podstawie art. 30, pkt 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o samorzŃdzie 

pielňgniarek i poğoŨnych  (Dz.U. Nr 174, poz.1038) oraz uchwağy nr 18 VI 

KZPiP z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie ramowych regulamin·w organ·w 

okrňgowych izb pielňgniarek i poğoŨnych uchwala siň, co nastňpuje: 

Ä l. 

1. Przyjmuje siň: 

1) regulamin okrňgowej rady pielňgniarek i poğoŨnych 

stanowiŃcy zağŃcznik nr 1; 

2) regulamin okrňgowej komisji rewizyjnej stanowiŃcy 
zağŃcznik nr 2; 

3) regulamin okrňgowego sŃdu pielňgniarek i poğoŨnych 
stanowiŃcy zağŃcznik nr 3; 

4) regulamin okrňgowego rzecznika odpowiedzialnoŜci 

zawodowej pielňgniarek i poğoŨnych stanowiŃcy zağŃcznik  

nr 4. 

2. Regulamin Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i PoğoŨnych 

w Biağej Podlaskiej zostağ przyjňty odrňbna uchwağŃ XXVI 

OZPiP w Biağej Podlaskiej. 

Ä 2. 
Traci moc uchwağa nr 6/IV/04 Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek                     
i PoğoŨnych z dnia 20 marca 2004r. w sprawie regulamin·w 
organ·w okrňgowej izby pielňgniarek i poğoŨnych w Biağej 
Podlaskiej. 

Ä 3. 

Uchwağa wchodzi w Ũycie z dniem podjňcia. 
 

     Sekretarz Zjazdu                             PrzewodniczŃca Zjazdu      

Joanna Gğowacka                                      Jolanta Gregor 
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Okrňgowy Zjazd 
.ƛŀƱŀ tƻŘƭŀǎƪŀ нκунκнлмн 

 
 

SPRAWOZDANIE Z DZIAĞALNOśCI OKREGOWEGO SłDU PIELEGNIAREK I POĞOŧNYCH  

W BIAĞEJ PODLASKIEJ ZA OKRES LISTOPAD 2011 - MARZEC 2012. 
 

Zesp·ğ Okrňgowego SŃdu w skğadzie: 

Agnieszka Czekiel - przewodniczŃca 

BoŨena Nowakowska ï wiceprzewodniczŃca 

Anna Krasa ï czğonek 

Joanna Stipura ï czğonek 

Barbara Gromysz ï czğonek 

Anna Olisiejuk ï czğonek 

GraŨyna ślusarczyk ï czğonek 

Barbara Soĺko - czğonek 

 

W okresie sprawozdawczym nie prowadziğ postňpowaŒ wyjaŜniajŃcych. W tym okresie odbyğo siň jedno posiedzenie 

organizacyjne SŃdu. 

W dniu 08.11.2011 odbyğo siň szkolenie dla czğonk·w SŃdu na temat przepis·w prawnych funkcjonowania Okrňgowego SŃdu 

Pielňgniarek i PoğoŨnych. W przygotowaniu harmonogram szkoleŒ w ramach prewencji wykroczeŒ zawodowych na terenie 

dziağania Okrňgowej Izby Pielňgniarek i PoğoŨnych. 

            PrzewodniczŃca Okrňgowego SŃdu Pielňgniarek i PoğoŨnych oraz jego czğonkowie przyjmujŃ interesant·w w ramach 

dyŨur·w w pierwszŃ Ŝrodň miesiŃca w godzinach 14.00-15.00 w biurze Okrňgowej Izby Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej 

Podlaskiej ul. Okopowa 3 pok·j 218. 

            Dokumenty Okrňgowego Sadu sŃ prawidğowo zabezpieczone w biurze Okrňgowej Izby Pielňgniarek  i PoğoŨnych w Biağej 

Podlaskiej. 
 

Agnieszka Czekiel  

PrzewodniczŃca OSPiP 

 

SPRAWOZDANIE Z DZIAĞALNOśCI OKRŇGOWEJ KOMISJI REWIZYJNEJ W BIAĞEJ PODLASKIEJ 

ZA OKRES OD 10 LISTOPAD A 2011 DO 1 MAR CA 2012. 

 

1. Skğad osobowy komisji: 

Anna Kaliszuk ï przewodniczŃca 

Joanna Gğowacka ï sekretarz   
Danuta Weremczuk - czğonek 

Anna Jakubiuk ï czğonek 

2. IloŜĺ posiedzeŒ OKR  - 3 

3. IloŜĺ przeprowadzonych kontroli w ciŃgu okresu sprawozdawczego  

a) kompleksowych  -1 

b) czŃstkowych   -0 

4. Frekwencja czğonk·w komisji procentowa; 

a) w posiedzeniach 100% 

b) w kontroli  100% 

5. Zakres przedmiotowy kontroli 

a) dziağalnoŜĺ finansowa  

Sprawdzono raporty kasowe, wyciŃgi bankowe,  stan kasy, rachunki wynikajŃce z dziağalnoŜci Okrňgowej Izby Pielňgniarek                    
i PoğoŨnych.  

b) dziağalnoŜĺ merytoryczna   

Sprawdzono Uchwağy Prezydium  Okrňgowej Rady, protokoğy i listy obecnoŜci z posiedzenia Okrňgowej Rady, Dziennik 

Korespondencji 

1. Podaĺ, jakie przedstawiono wnioski i zalecenia:  

Zintensyfikowaĺ dziağania na rzecz  sumiennego i rzetelnego ewidencjonowania skğadek czğonkowskich i monitorowania ich 

wpğywu oraz ewentualnego egzekwowania w przypadku nie wywiŃzywania siň z wpğat. Zwr·ciĺ siň do pracodawc·w o imienny 

wykaz pracownik·w i wysokoŜĺ potrŃcanych skğadek.  

7. Podaĺ informacjň o realizacji wniosk·w i zaleceŒ przez Radň OkrňgowŃ: brak 

8. Podaĺ plan pracy na rok nastňpny: 

Kontrola dziağalnoŜci merytorycznej i finansowej, wsp·ğpraca z OkrňgowŃ Rada Pielňgniarek i PoğoŨnych i Prezydium Rady, 
uczestnictwo w szkoleniach Naczelnej Komisji Rewizyjnej.  

9. Udziağ w posiedzeniach:  
a) Posiedzeniach Okrňgowej Rady   100 % 

b) Posiedzeniach Okrňgowej Rady  0 % 

Anna Kaliszuk 

PrzewodniczŃca Okrňgowej Komisji Rewizyjnej 
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Sprawozdanie Finansowe   

Okrňgowej Izby Pielňgniarek i PoğoŨnych za okres od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. 

Lp. Wyszczeg·lnienie Plan na 2011 r Plan  Wykonanie  
Wykonani
e  

    w zğ po zmianach w zğ w % 

  Bilans otwarcia na  1 stycznia 2011 w tym : 181 580,38 181 580,38 181 580,38   

  Rachunek bieŨŃcy i kasa OIPiP 31 580,38 31 580,38 31 580,38   

  Lokaty terminowe 150 000,00 150 000,00 150 000,00   

  I     PRZYCHODY 373 000,00 373 000,00 372 070,21 100 

1 Planowana dotacja 28 000,00 28 000,00 24 964,09 89 

2 Doch·d ze skğadek 325 000,00 325 000,00 332 951,20 102 

3 
Inne wpğywy (zezwolenia na ksztağcenie, 

zezwolenia na prowadzenie IPP, Sponsorzy, odsetki 
bankowe) 20 000,00 20 000,00 14 154,92 71 

  II    WYDATKI   NA  DZIAĞALNOśĹ IZBY  204 600,00 204 600,00 195 832,95 96 

1 Wynagrodzenia osobowe brutto 96 000,00 97 000,00 96 656,35 100 

2 ZUS skğadki emerytalno - rentowe i FP 22 000,00 22 000,00 20 683,77 94 

3 Bezosobowy fundusz pğac 51 000,00 51 000,00 50 491,00 99 

4 świadczenia urlopowe 1 700,00 1 800,00 1 750,29 97 

5 Delegacje 800,00 300,00 145,00 48 

6 Materiağy i wyposaŨenie 10 900,00 10 000,00 6 004,63 60 

  - materiağy biurowe 2 000,00 2 000,00 1 730,06 87 

  - wyposaŨenie i amortyzacja 5 000,00 4 100,00 1 352,30 33 

  - Ŝrodki czystoŜci 400,00 400,00 399,34 100 

  - prasa i poradniki 3 500,00 3 500,00 2 522,93 72 

7 Usğugi obce 6 200,00 6 500,00 5 517,24 85 

  - usğugi telekomunikacyjne  3 000,00 3 000,00 2 121,29 71 

  - usğugi pocztowe 2 600,00 2 600,00 2 554,75 98 

  - naprawa sprzňtu 600,00 900,00 841,20 93 

8 Czynsz za wynajem 13 000,00 13 000,00 12 023,04 92 

9 Pozostağe koszty (prowizja bankowa, inne ) 3 000,00 3 000,00 2 561,63 85 

  III WYDATKI NA DZIAĞALNOśĹ STATUTOWł 140 400,00 140 400,00 124 365,29 89 

1 Fundusz zapomogowy 8 500,00 8 500,00 4 400,00 52 

2 
Komisja Ksztağcenia i Doskonalenia Zawodowego- 

refundacja koszt·w ksztağcenia 
72 400,00 70 500,00 59 990,00 85 

3 
Koszty Konferencji, szkoleŒ, posiedzeŒ Komisji 

Ksztağcenia, dojazd·w na szkolenia i konferencje 
20 000,00 21 300,00 21 252,83 100 

4 Komisja Informacji 9 500,00 9 500,00 8 677,07 91 

5 NRPiP -       6% skğadek 19 500,00 19 500,00 19 977,00 102 

5 Koszty Zjazdu 7 000,00 5 800,00 5 797,02 100 

7 Komisja Rewizyjna 300,00 300,00 51,51 17 

8 Koszty PosiedzeŒ Okrňgowej Rady i Prezydium 2 700,00 4 500,00 4 219,86 94 

9 Koszty nieprzewidziane 500,00 500,00 0,00 0 

  
IV   DOTACJA ï ZADANIA PRZEJŇTE OD 

ADMINISTRACJI PAőSTWOWEJ 
28 000,00 28 000,00 31 497,20 112 

1 Prawo wykonywania zawodu 6 500,00 6 500,00 6 729,71 104 

2 Prowadzenie rejestru pielňgn. i poğoŨn. 18 000,00 18 000,00 19 317,22 107 

3 CzynnoŜci zwiŃzane z orzekaniem 1 000,00 1 000,00 1 692,83 169 

4 CzynnoŜci zwiŃzane z post. sŃdowym 1 000,00 1 000,00 1 044,70 104 

5 OŜrodek informacyjno-edukacyjny 1 500,00 1 500,00 2 712,74 180 

  Og·ğem  wydatki   II + III + IV 373 000,00 373 000,00 351 695,44 94 

  Rezerwa (BO + przychody ï wydatki) 181 580,38 181 580,38 201 955,15   

Stan rachunku bieŨŃcego i kasy na 31.12.2011 wynosi 49.601,33 zğ 

Lokaty terminowe na rachunku w Banku Sp·ğdzielczym wynoszŃ  150.000,00 zğ 
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Plan Finansowy 

Okrňgowej Izby Pielňgniarek i PoğoŨnych na rok 2012 

Lp. Wyszczeg·lnienie 
 

Plan 
na rok 2012 

Uwagi 
    

  Bilans otwarcia na 01.01.2012 w tym : 199 601,33   

  Rachunek bieŨŃcy i kasa OIPiP 49 601,33   

  Lokaty terminowe 150 000,00   

  I     PRZYCHODY 383 000,00   

1 Planowana dotacja 28 000,00   

2 Doch·d ze skğadek 335 000,00   

3 
Inne wpğywy (zezwolenia na ksztağcenie, zezwolenia na prowadzenie IPP, 

Sponsorzy, odsetki bankowe) 
20 000,00   

  II    WYDATKI   NA  DZIAĞALNOśĹ IZBY  213 300,00   

1 Wynagrodzenia osobowe brutto 98 700,00   

2 ZUS skğadki emerytalno - rentowe i FP 21 000,00   

3 Bezosobowy fundusz pğac 57 500,00   

4 świadczenia urlopowe 1 700,00   

5 Delegacje 300,00   

6 Materiağy i wyposaŨenie 12 000,00   

  - materiağy biurowe 2 000,00   

  - wyposaŨenie i amortyzacja 6 000,00   

  - Ŝrodki czystoŜci 500,00   

  - prasa i poradniki 3 500,00   

7 Usğugi obce 6 100,00   

  - usğugi telekomunikacyjne  3 000,00   

  - usğugi pocztowe 2 600,00   

  - naprawa sprzňtu 500,00   

8 Czynsz za wynajem 13 000,00   

9 Pozostağe koszty (prowizja bankowa, inne ) 3 000,00   

  III WYDATKI NA DZIAĞALNOśĹ STATUTOWł 141 700,00   

1 Fundusz zapomogowy 5 000,00   

2 
Komisja Ksztağcenia i Doskonalenia Zawodowego- refundacja koszt·w 

ksztağcenia 80 000,00   

3 
Koszty Konferencji, szkoleŒ, posiedzeŒ Komisji Ksztağcenia, dojazd·w na 

szkolenia i konferencje 22 100,00   

4 Komisja Informacji 10 000,00   

5 NRPiP -    5 % skğadek 16 800,00   

5 Koszty Zjazdu 4 000,00   

7 Komisja Rewizyjna 300,00   

8 Koszty PosiedzeŒ Okrňgowej Rady i Prezydium 3 000,00   

9 Koszty nieprzewidziane 500,00   

  
IV   DOTACJA ï ZADANIA PRZEJŇTE OD ADMINISTRACJI 

PAőSTWOWEJ 
28 000,00   

1 Prawo wykonywania zawodu 6 500,00   

2 Prowadzenie rejestru pielňgn. i poğoŨn. 18 000,00   

3 CzynnoŜci zwiŃzane z orzekaniem 1 000,00   

4 CzynnoŜci zwiŃzane z post. sŃdowym 1 000,00   

5 OŜrodek informacyjno-edukacyjny 1 500,00   

  Og·ğem  wydatki   II + III + IV  383 000,00   

  Rezerwa (BO + przychody ï wydatki) 199 601,33   
                                            

            Ksiňgowa                                                                                                      PrzewodniczŃca ORPiP  
            ElŨbieta Knap                                                                                             ElŨbieta Celmer vel DomaŒska 
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APEL XXVI  OKRŇGOWEGO ZJAZDU PIELŇGNIAREK  i  POĞOŧNYCH  
w  BIAĞEJ  PODLASKIEJ z dnia 21 marca 2012r. 

Wniosek w sprawie: 

ujednolicenia dokumentacji pielňgniarskiej we wszystkich plac·wkach wykonujŃcych Ŝwiadczenia medyczne na obszarze cağego 

kraju. 

Skierowany do: 

Ministra Zdrowia,  Naczelnej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych. 

Delegaci XXVI Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej apelujŃ o ujednolicenie dokumentacji 

pielňgniarskiej we wszystkich plac·wkach szpitalnych i lecznictwie otwartym poprzez wprowadzenie jednolitego wzoru tej 

dokumentacji. 

Uzasadnienie  

Obecnie istnieje wiele wzor·w dokumentacji pielňgniarskiej, co stanowi istotne utrudnienie w tym przedmiocie. Przygotowanie 

projektu jednolitej dokumentacji pielňgniarskiej w skali cağego kraju sprawi, Ũe dokumentacja bňdzie miağa przejrzysty charakter, 
co usprawni pracň pielňgniarek i poğoŨnych. Wobec tego postulujemy wprowadzenie regulacji umoŨliwiajŃcych wdroŨenie tegoŨ 

projektu. Proponujemy, aby wz·r dokumentacji medycznej stanowiğ zağŃcznik do rozporzŃdzenia w tym przedmiocie.            
              Sekretarz Zjazdu                                                                                                                                             PrzewodniczŃca Zjazdu 
             Joanna Gğowacka                                                                                                                                                   Jolanta Gregor 
 

WNIOSEK nr 1  XXVI  OKRŇGOWEGO ZJAZDU PIELŇGNIAREK  i  POĞOŧNYCH 

w  BIAĞEJ  PODLASKIEJ z dnia 21 marca 2012r. 

Wniosek w sprawie: 

kontraktowania ŜwiadczeŒ pielňgniarek Ŝrodowiska nauczania i wychowania, pielňgniarek Ŝrodowiskowo ï rodzinnych, 

pielňgniarskiej opieki dğugoterminowej przez podmioty pielňgniarskie. 

Skierowany do: 

Ministra Zdrowia,  Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, Naczelnej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych. 

Delegaci XXVI Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej wnioskujŃ o umoŨliwienie kontraktowania 

ŜwiadczeŒ pielňgniarskich wyğŃcznie przez pielňgniarki. 

Uzasadnienie  

Pielňgniarki w wyŨej  wymienionych zakresach  ŜwiadczeŒ powinny wsp·ğpracowaĺ z lekarzem POZ a nie jemu podlegaĺ.    
              Sekretarz Zjazdu                                                                                                                                             PrzewodniczŃca Zjazdu 
             Joanna Gğowacka                                                                                                                                                   Jolanta Gregor 

 

WNIOSEK nr 2  XXVI  OKRŇGOWEGO ZJAZDU PIELŇGNIAREK  i  POĞOŧNYCH  

w  BIAĞEJ  PODLASKIEJ z dnia 21 marca 2012r. 

Wniosek w sprawie: 
rozdzielenia funkcji Ăpielňgniarki POZò na funkcjň Ăpielňgniarki Ŝrodowiskowo-rodzinnejò i Ăpielňgniarki praktykiò. 

Skierowany do: 

Ministra Zdrowia,  Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, Naczelnej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych. 

Delegaci XXVI Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej wnioskujŃ o przywr·cenie rozdzielenia funkcji 

pielňgniarki POZ tak jak obowiŃzywağo to przed rokiem 2004. 

Uzasadnienie  

Pielňgniarka POZ wykonuje obecnie zadania zar·wno pielňgniarki zabiegowej, Ŝrodowiskowej, pracuje w rejestracji pacjent·w. 

Jej obecnoŜĺ niezbňdna jest w przychodni natomiast brakuje czasu na pracň w Ŝrodowisku pacjenta.  

Pielňgniarka obejmuje opiekŃ bardzo zr·ŨnicowanŃ populacjň, a mianowicie: zdrowych  i chorych niezaleŨnie od pğci i wieku,      

w tym osoby niepeğnosprawne, kt·rych liczba ma tendencjň wzrostowŃ, w zwiŃzku z czym powinna wiele czasu spňdzaĺ             

w  miejscu zamieszkania pacjenta.  
              Sekretarz Zjazdu                                                                                                                                             PrzewodniczŃca Zjazdu 

             Joanna Gğowacka                                                                                                                                                   Jolanta Gregor 
 

 

WNIOSEK nr 3  XXVI  OKRŇGOWEGO ZJAZDU PIELŇGNIAREK  i  POĞOŧNYCH  

w  BIAĞEJ  PODLASKIEJ z dnia 21 marca 2012r. 

Wniosek w sprawie: 

podjňcia dziağaŒ zmierzajŃcych do rozszerzenia kompetencji pielňgniarki rodzinnej. 

Skierowany do: 

Ministra Zdrowia,  Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, Naczelnej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych. 

Delegaci XXVI Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej wnioskujŃ o rozszerzenie kompetencji 

pielňgniarki rodzinnej polegajŃce na umoŨliwieniu wypisywania zlecenia na comiesiňczne zaopatrzenie w Ŝrodki pomocnicze        

i niekt·re wyroby medyczne bňdŃce przedmiotami ortopedycznymi. 

Uzasadnienie  

Pielňgniarka rodzinna samodzielnie organizuje i realizuje plan opieki nad pacjentem, prowadzi poradnictwo w zakresie 

samoopieki w Ũyciu z chorobŃ i niepeğnosprawnoŜciŃ w stosunku do czğowieka chorego i jego rodziny. Pielňgniarki posiadajŃ 

wiedzň i kompetencje, aby bezpiecznie wykonywaĺ nowe obowiŃzki, co umoŨliwi efektywne wykorzystanie czasu, umiejňtnoŜci  

i zasob·w pielňgniarek.  
Sekretarz Zjazdu                                                                                                                  PrzewodniczŃca Zjazdu 

             Joanna Gğowacka                                                                                                                        Jolanta Gregor 
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WNIOSEK nr 4  XXVI  OKRŇGOWEGO ZJAZDU PIELŇGNIAREK  i  POĞOŧNYCH  

w  BIAĞEJ  PODLASKIEJ  z dnia 21 marca 2012r. 

Wniosek w sprawie: 

zmian dotyczŃcych podwyŨszenia wieku emerytalnego do 67 roku Ũycia. 

Skierowany do: 

Ministra Zdrowia,  Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej, Naczelnej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych. 

Delegaci XXVI Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej stanowczo sprzeciwiajŃ siň wydğuŨenia wieku 

emerytalnego do 67 roku Ũycia. 

Uzasadnienie:   
PowyŨej 60 roku Ũycia znacznie obniŨa siň sprawnoŜĺ fizyczna i psychiczna czğowieka. WykonujŃcy zawody pielňgniarki                       

i poğoŨnej nie bňdŃ w stanie w wieku 67 lat realizowaĺ swoich obowiŃzk·w z naleŨytŃ starannoŜciŃ. PowyŨsze okolicznoŜci rodzŃ 

powaŨne ryzyko  dla Ũycia i zdrowia pacjent·w.  
              Sekretarz Zjazdu                                                                                                                                             PrzewodniczŃca Zjazdu 
             Joanna Gğowacka                                                                                                                                                   Jolanta Gregor 

 

WNIOSEK nr 5  XXVI  OKRŇGOWEGO ZJAZDU PIELŇGNIAREK i  POĞOŧNYCH  

w  BIAĞEJ  PODLASKIEJ z dnia 21 marca 2012r. 

Wniosek w sprawie: 

sposobu przeprowadzania konkursu na niekt·re stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych niebňdŃcych 

przedsiňbiorcami. 

Skierowany do: 

Prezesa Rady Ministr·w, Ministra Zdrowia,  Naczelnej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych. 

Delegaci XXVI Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej wyraŨajŃ sprzeciw wobec zapis·w zawartych 

w rozporzŃdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niekt·re 

stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych niebňdŃcych przedsiňbiorcami. 

Uzasadnienie  

Wprowadzone przez Ministra Zdrowia zasady przeprowadzania konkursu na niekt·re stanowiska kierownicze w podmiotach 

leczniczych niebňdŃcych przedsiňbiorcami wypaczajŃ w istotny spos·b cel, dla kt·rego ustawodawca nakazağ wyğanianie 

kandydat·w na to stanowisko  w drodze konkursu. Zmiana skğadu komisji konkursowej zwiňkszajŃca liczbň przedstawicieli 

kierownika podmiotu leczniczego, stwarza ryzyko dominujŃcej pozycji kierownika zakğadu i wyğonienia kandydata wedğug 

wğasnego uznania a nie merytorycznej przydatnoŜci.  
              Sekretarz Zjazdu                                                                                                                                             PrzewodniczŃca Zjazdu 
             Joanna Gğowacka                                                                                                                                                   Jolanta Gregor 

 

WNIOSEK nr 6  XXVI  OKRŇGOWEGO ZJAZDU PIELŇGNIAREK i  POĞOŧNYCH  

w  BIAĞEJ  PODLASKIEJ z dnia 21 marca 2012r. 

Wniosek w sprawie: 

przestrzegania ustawowego obowiŃzku pracodawcy w zakresie udzielania pielňgniarkom i poğoŨnym urlopu szkoleniowego. 

Skierowany do: 

Ministra Zdrowia,  Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej, Naczelnej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych. 

Delegaci XXVI Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej wnioskujŃ o respektowanie ustawowego 

obowiŃzku udzielania pielňgniarkom i poğoŨnym podnoszŃcym kwalifikacje zawodowe urlopu szkoleniowego wedğug norm 
zawartych w kodeksie pracy. 

Uzasadnienie  

Nieudzielanie urlopu szkoleniowego przeznaczonego na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pielňgniarek i poğoŨnych jest 

zjawiskiem powszechnym. W konsekwencji, pielňgniarki i poğoŨne wykorzystujŃ na cel ksztağcenia zawodowego przysğugujŃcy 

im urlop wypoczynkowy. Takie postňpowanie pracodawc·w ochrony zdrowia jest naganne i sprzeczne nie tylko                               

z obowiŃzujŃcymi przepisami prawa, lecz przede wszystkim z zasadami wsp·ğŨycia spoğecznego.   
              Sekretarz Zjazdu                                                                                                                                             PrzewodniczŃca Zjazdu 
             Joanna Gğowacka                                                                                                                                                   Jolanta Gregor 

 

WNIOSEK nr 7  XXVI  OKRŇGOWEGO ZJAZDU PIELŇGNIAREK  i  POĞOŧNYCH  

w  BIAĞEJ  PODLASKIEJ z dnia 21 marca 2012r. 

Wniosek w sprawie: 

przestrzegania obowiŃzujŃcych norm w zakresie zatrudnienia pielňgniarek i poğoŨnych 

Skierowany do: 

Wojewody Lubelskiego, Ministra Zdrowia,  Naczelnej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych. 

Delegaci XXVI Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej wnioskujŃ o przestrzeganie obowiŃzujŃcych 

norm w zakresie ustalania minimalnych norm zatrudniania pielňgniarek i poğoŨnych. 

Uzasadnienie  

Pomimo wielokrotnych apeli sytuacja zwiŃzana z normami zatrudniania pielňgniarek i poğoŨnych pozostaje niepokojŃca. Nadal               

w spos·b raŨŃcy normy te sŃ naruszane, powodujŃc ryzyko zagroŨenia dla Ũycia i zdrowia pacjent·w, jak r·wnieŨ 

niebezpieczeŒstwo naraŨenia siň przez pielňgniarki i poğoŨne na odpowiedzialnoŜĺ zawodowŃ. 
              Sekretarz Zjazdu                                                                                                                                             PrzewodniczŃca Zjazdu 
             Joanna Gğowacka                                                                                                                                                   Jolanta Gregor 

 



 

13 

.ƛŀƱŀ tƻŘƭŀǎƪŀ нκунκнлмн  Okrňgowy Zjazd 

 

 

 

WNIOSEK nr 8  XXVI  OKRŇGOWEGO ZJAZDU PIELŇGNIAREK  i  POĞOŧNYCH  

w  BIAĞEJ  PODLASKIEJ z dnia 21 marca 2012r. 

 

Wniosek w sprawie: 

r·wnego traktowania pracownik·w medycznych w zakresie ustalania szkodliwych warunk·w pracy. 

Skierowany do: 

Ministra Zdrowia,  Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej. 

Delegaci XXVI Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej ŨŃdajŃ zmiany dotychczas obowiŃzujŃcych 

przepis·w w zakresie wykazu stanowisk o szczeg·lnym charakterze i ewidencji pracownik·w wykonujŃcych pracň                                

o szczeg·lnym charakterze oraz natychmiastowej zmiany sposobu realizacji ustawowego obowiŃzku umieszczania pielňgniarek               

i poğoŨnych w wykazie stanowisk o szczeg·lnym charakterze i ewidencji pracownik·w wykonujŃcych pracň o szczeg·lnym 

charakterze. Wobec tego, ŨŃdamy natychmiastowego uregulowania przedmiotowego problemu w spos·b gwarantujŃcy 

przestrzeganie konstytucyjnej zasady r·wnoŜci, niedyskryminujŃcy Ŝrodowiska pielňgniarek i poğoŨnych oraz umoŨliwiajŃcy 

sprawowanie kontroli w tym zakresie. 

Uzasadnienie:   

W obecnym stanie rzeczy o umieszczeniu zawodu pielňgniarki i poğoŨnej w wykazie stanowisk o szczeg·lnym charakterze                        

i ewidencji pracownik·w wykonujŃcych pracň o szczeg·lnym charakterze decydujŃ jednoosobowo dyrektorzy plac·wek 

medycznych. W tym zakresie dochodzi do naduŨyĺ i dyskryminacji grupy zawodowej pielňgniarek i poğoŨnych. W szczeg·lnoŜci 
nie sŃ jednakowo traktowani lekarz oraz pielňgniarka/poğoŨna wykonujŃcy czynnoŜci w tym samym pomieszczeniu, jednakowych 

warunkach i okolicznoŜciach. Ustawowe okreŜlenie ĂPrace personelu medycznego w zespoğachò nie r·Ũnicuje stanowiska lekarza 

i pielňgniarki, bŃdŦ poğoŨnej. W zwiŃzku z tym pracodawca nie ma moŨliwoŜci ksztağtowaĺ odmiennie sytuacji podmiotowej 

pielňgniarki /poğoŨnej i lekarza. Aktualnie jednak w wykazie stanowisk o szczeg·lnym charakterze umieszczani sŃ wyğŃcznie 

lekarze, podczas gdy pielňgniarki i poğoŨne sŃ bezzasadnie pomijane. 

 

Sekretarz Zjazdu                                                                                                                  PrzewodniczŃca Zjazdu 

             Joanna Gğowacka                                                                                                                        Jolanta Gregor 

 

 

WNIOSEK nr 9  XXVI  OKRŇGOWEGO ZJAZDU PIELŇGNIAREK  i  POĞOŧNYCH  

w  BIAĞEJ  PODLASKIEJ z dnia 21 marca 2012r. 

 

Wniosek w sprawie: 

poprawy dostňpu do opieki pielňgniarskiej os·b najciňŨej chorych i niepeğnosprawnych mieszkajŃcych w domach pomocy 

spoğecznej, oraz dostosowania przepis·w prawa poprzez zapewnienie pielňgniarkom tam pracujŃcym jasnych warunk·w pracy, 

uwzglňdniajŃcych specyfikň tego miejsca pracy. 

Skierowany do: 

Wojewody Lubelskiego, Ministra Zdrowia,  Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej, Naczelnej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych. 

Delegaci XXVI Okrňgowego Zjazdu Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej wnioskujŃ o poprawň dostňpu do opieki 

pielňgniarskiej os·b najciňŨej chorych i niepeğnosprawnych mieszkajŃcych w domach pomocy spoğecznej, oraz dostosowanie 

przepis·w prawa poprzez zapewnienie pielňgniarkom tam pracujŃcym jasnych warunk·w pracy, uwzglňdniajŃcych specyfikň tego 
miejsca pracy. 

Uzasadnienie  

W chwili obecnej jako jedyne kryterium decydujŃcym o objňciu pielňgniarskŃ opiekŃ dğugoterminowŃ pacjenta przebywajŃcego w 

domu pomocy spoğecznej jest iloŜĺ uzyskanych przez niego punkt·w w skali Barthel. Wobec faktu, Ũe wiňkszoŜĺ pacjent·w 

przebywajŃcych w DPS nieznacznie przekracza liczbň 40 punkt·w w skali Barhel, nie moŨna objŃĺ ich dğugoterminowŃ opiekŃ 

pielňgniarskŃ. W chwili obecnej mamy do czynienia ze zr·wnaniem warunk·w Ŝwiadczenia  usğug z zakresu opieki 

dğugoterminowej w Ŝrodowisku domowym i domu pomocy spoğecznej, co wskazuje, Ũe autorzy stosownych przepis·w nie mieli 

rozeznania w rzeczywistej sytuacji zdrowotnej mieszkaŒc·w takich plac·wek. Stan ten wymaga zatem natychmiastowej zmiany, 

albowiem opieka dğugoterminowa nad pacjentami w domach pomocy spoğecznej wymaga stağego udziağu personelu 

pielňgniarskiego. Postulujemy dostosowanie obowiŃzujŃcych przepis·w prawa poprzez  wyodrňbnienia ŜwiadczeŒ  w DPS jako 

odrňbnego produktu okreŜlajŃcego specyfikň tej opieki, oraz   ustanowienia rzeczywistych kryteri·w, w tym okreŜlenia procedur 

wykonywania ŜwiadczeŒ medycznych w DPS z uwzglňdnieniem specyfiki tej opieki, oraz sprawiedliwego wynagradzania 
pielňgniarek tam pracujŃcych. 

 

Sekretarz Zjazdu                                                                                                                  PrzewodniczŃca Zjazdu 

             Joanna Gğowacka                                                                                                                        Jolanta Gregor 
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Kalendarium OIPiP                                  .ƛŀƱŀ tƻŘƭŀǎƪŀ нκунκнлмн 

 
 

 
 

04.04.2012 Posiedzenie  Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej. 

18.04.2012 Posiedzenie Komisji Informacyjnej OIPiP. 

17.04.2012 Spotkanie Komisji ds. Emeryt·w Pielňgniarek i PoğoŨnych OIPiP. 

17-18.04.2012 
Szkolenie przewodniczŃcych i sekretarzy okrňgowych izb ï uczestniczyğy:                                                    
ElŨbieta Celmer vel DomaŒska, Danuta Pawlik 

19.04.2012 
Konferencja Pielňgniarstwo ï m·j zaw·d, moja odpowiedzialnoŜĺï uczestniczyğy: Janina 
Dziedzic- Pğanda, Anna KuŦmiuk 

24.04.2012 Posiedzenie Komisji Ksztağcenia i Doskonalenia Zawodowego OIPiP w Biağej Podlaskiej.   

26.04.2012 
Warsztaty ĂEdukacja diabetologiczna ï teraŦniejszoŜĺ a wyzwania przyszğoŜciò w Radzyniu 

Podlaskim. 

27.04.2012 
Wrňczenie dyplom·w Absolwentom Instytutu Zdrowia PSW ï udziağ ElŨbiety Celmer vel 
DomaŒskiej  

30.04.2012 Posiedzenie Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej. 

07.05.2012 Egzamin po przeszkoleniu po przerwie w wykonywaniu zawodu pielňgniarki. 

10.05.2012 Otwarcie nowej siedziby OIPiP w Lublinie udziağ ElŨbiety Celmer vel DomaŒskiej. 

15.05.2012 Posiedzenie  Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej. 

15.05.2012 

Konferencja z Okazji Miňdzynarodowego Dnia Pielňgniarki i Dnia PoğoŨnej ï ĂZdarzenia 

medyczne a odpowiedzialnoŜĺ prawna pielňgniarek  i poğoŨnych organizowana przez OIPiP  

w Biağej Podlaskiej 

19.05.2012 
Szkolenie z zakresu rejestr·w prowadzonych przez okrňgowe izby - uczestniczyğy: Iwona 
Denicka, Danuta Pawlik 

21.05.2012 
Konferencja z okazji Miňdzynarodowego Dnia Pielňgniarki i Dnia PoğoŨnej w Siedlcach - 

uczestniczyğa ElŨbieta Celmer vel DomaŒska 

24.05.2012 

Maj·wka organizowana przez ZwiŃzek Zawodowy WSzS w Biağej Podlaskiej z okazji 

Miňdzynarodowego Dnia Pielňgniarki i Dnia PoğoŨnej- uczestniczyğa ElŨbieta Celmer vel 

DomaŒska 

28.05.2012 Posiedzenie Komisji Ksztağcenia i Doskonalenia Zawodowego OIPiP w Biağej Podlaskiej.   

28.05.2012 Warsztaty ĂEdukacja diabetologiczna ï teraŦniejszoŜĺ a wyzwania przyszğoŜciò w Parczewie 

29-30.05.2012 
Posiedzenie Naczelnej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych ï uczestniczyğa PrzewodniczŃca ElŨbieta 
Celmer vel DomaŒska. 

01.06.2012 Przeprowadzenie konkursu na stanowisko Naczelnej SP ZOZ w Miňdzyrzecu Podlaskim. 

12.06.2012 Posiedzenie Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej. 

15.06.2012  

Konferencja ĂWsp·ğczesne wyzwania pielňgniarki anestezjologicznej i intensywnej opiekiò 

zorganizowana przez Oddziağ Lubelski Polskiego Towarzystwa Pielňgniarek Anestezjologicznych 

i Intensywnej Opieki ï uczestniczyğa PrzewodniczŃca ElŨbieta Celmer vel DomaŒska. 

26.06.2012 Posiedzenie Komisji Informacyjnej OIPiP.   

27.06.2012 

Seminarium z zakresu restrukturyzacji SPZOZ w kontekŜcie wsp·ğpracy podmiot·w leczniczych                     

z podmiotem tworzŃcym w Urzňdzie Marszağkowskim w Lublinie - udziağ ElŨbiety Celmer vel 

DomaŒskiej  

2-3.07.2012 
Szkolenie ĂElektroniczna dokumentacja medyczna - interoperacyjnoŜĺ i wdraŨanieò - 

uczestniczyğy: ElŨbieta Celmer vel DomaŒska, Danuta Pawlik 
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.ƛŀƱŀ tƻŘƭŀǎƪŀ нκунκнлмн  Uchwağy  OIPiP 

 

 
 

Lp Numer i tytuğ uchwağy 

1.  Uchwağa nr 21/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 30 kwietnia 2012r.                         

w sprawie wpisu do rejestru podmiot·w prowadzŃcych ksztağcenie podyplomowe pielňgniarek i poğoŨnych 

2.  Uchwağa  nr  22/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 30 kwietnia 2012r.                          

w sprawie refundacji  koszt·w  ksztağcenia. 

3.  Uchwağa nr 23/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 30 kwietnia 2012 r.                 

w sprawie ustalenia rocznego planu kontroli poszczeg·lnych rodzaj·w ksztağcenia podyplomowego na rok 2012 

prowadzonych przez organizator·w ksztağcenia wpisanych do rejestru prowadzonego przez OkrňgowŃ Radň 

Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej. 

4.  Uchwağa nr 24/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 30 kwietnia 2012 r.                    

w sprawie przyjňcia programu przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia przez 

pielňgniarkň lub poğoŨnŃ, kt·re nie wykonujŃ zawodu ğŃcznie przez okres dğuŨszy niŨ 5 lat w okresie    ostatnich 6 lat. 

5.  Uchwağa nr 25/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 30 kwietnia 2012 r.                       

w sprawie regulaminu dziağania komisji problemowych przy Okrňgowej Radzie Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej 

Podlaskiej oraz przyjňcia plan·w pracy komisji na 2012 rok. 

6.  Uchwağa nr 26/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 30 kwietnia 2012 r.                     

w sprawie sfinansowania zakupu kwiat·w na uroczyste rozdanie dyplom·w w PSW  im. Jana Pawğa II w Biağej   

Podlaskiej. 

7.  Uchwağa nr 27/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 30 kwietnia 2012 r.                       

w sprawie w sprawie przyjňcia wzor·w wniosk·w o wpis, zmianň i wykreŜlenie grupowej praktyki  i indywidualnej 

praktyki dla podmiot·w wykonujŃcych dziağalnoŜĺ leczniczŃ. 

8.  Uchwağa nr 28/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 30 kwietnia 2012 r.                  

w sprawie wytypowania przedstawicieli samorzŃdu do udziağu w pracach komisji w zakresie ksztağcenia 

podyplomowego.  

9.  Uchwağa Nr 29/VI/12 Okrňgowej  Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 30 kwietnia 2012r.                      

w sprawie:    wypğaty    wynagrodzenia    autorskiego    za    publikacje    do    Biuletynu  Informacyjnego. 

10.  Uchwağa nr 30/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 30 kwietnia 2012 r.                     

w sprawie  powoğania peğnomocnych przedstawicieli Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej 

11.  Uchwağa nr  31/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 30 kwietnia 2012r.                     

w sprawie upowaŨnienia PrzewodniczŃcej, WiceprzewodniczŃcej, Sekretarza, Skarbnika Okrňgowej Rady Pielňgniarek 

i PoğoŨnych do dysponowania  Ŝrodkami finansowymi  ORPiP  do 1000,00 zğ bez zgody okrňgowej rady. 

12.  Uchwağa nr 32/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 30 kwietnia 2012 r.                       

w sprawie delegowania na szkolenia czğonk·w organ·w Okrňgowej Izby Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej. 

13.  Uchwağa nr 33/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 30 kwietnia 2012 r.                     

w sprawie powoğania komisji do przeprowadzenia egzaminu po odbytym przeszkoleniu z powodu niewykonywania 

zawodu pielňgniarki/poğoŨnej przez okres dğuŨszy niŨ 5 lat w okresie ostatnich 6 lat. 

14.  Uchwağa  Nr  34/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 12 czerwca 2012r.                   

w sprawie   refundacji  koszt·w  ksztağcenia. 

15.  Uchwağa Nr 35/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 12 czerwca 2012r.                     

w  sprawie  wykreŜlenia z rejestru podmiot·w wykonujŃcych dziağalnoŜĺ leczniczŃ. 

16.  Uchwağa Nr 36/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 12 czerwca 2012r.                     

w  sprawie  wydania zaŜwiadczenia o odbytym przeszkoleniu z powodu niewykonywania  zawodu poğoŨnej przez 

okres dğuŨszy niŨ 5 lat w okresie ostatnich 6 lat. 

17.  Uchwağa Nr 37/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 12 czerwca 2012r.            

w  sprawie  wydania zaŜwiadczenia o odbytym przeszkoleniu z powodu niewykonywania  zawodu poğoŨnej przez 

okres dğuŨszy niŨ 5 lat w okresie ostatnich 6 lat. 

18.  Uchwağa Nr 38/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 12 czerwca 2012r.                          

w  sprawie w sprawie powoğania i zasad dziağania komisji ds. likwidacji skğadnik·w majŃtku ruchomego  w Okrňgowej 

Izbie Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej. 

19.  Uchwağa Nr 39/VI/12 Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej z dnia 12 czerwca 2012r.                         

w  sprawie  zatwierdzenia instrukcji kancelaryjnej 
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Uchwağy  Prezydium OIPiP   .ƛŀƱŀ tƻŘƭŀǎƪŀ нκунκнлмн 

 

 

 
 

Lp Numer i tytuğ uchwağy 

1.  Uchwağa Nr 27/VI/12 Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej   

z dnia 4 kwietnia 2012r. w sprawie  refundacji  koszt·w  ksztağcenia. 

2.  Uchwağa Nr 28/VI/12 Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej  

z dnia 4 kwietnia 2012r.   w sprawie   wpisu   do   rejestru   podmiot·w   prowadzŃcych   

ksztağcenie   podyplomowe pielňgniarek i poğoŨnych 

3.  Uchwağa Nr 29/VI/12 Prezydium Okrňgowej  Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej 

z dnia  4 kwietnia 2012r. w sprawie  odmowy refundacji koszt·w ksztağcenia 

4.  
Uchwağa Nr 30/VI/12 Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej  

z dnia  4 kwietnia 2012 r. w sprawie przyznania zapomogi losowej 

5.  Uchwağa Nr 31/VI/12 Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej  

z dnia 15 maja 2012r.  w  sprawie: wydania zaŜwiadczenia o odbytym przeszkoleniu z powodu 

niewykonywania  zawodu poğoŨnej przez okres dğuŨszy niŨ 5 lat w okresie ostatnich 6 lat. 

6.  Uchwağa Nr 32/VI/12 Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej  

z dnia 15 maja 2012r. w  sprawie: wydania zaŜwiadczenia o odbytym przeszkoleniu z powodu 

niewykonywania  zawodu pielňgniarki przez okres dğuŨszy niŨ 5 lat w okresie ostatnich 6 lat. 

7.  Uchwağa Nr 33/VI/12 Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej  

z dnia 15 maja 2012r. w sprawie: wydania zaŜwiadczenia o odbytym przeszkoleniu z powodu 

niewykonywania  zawodu pielňgniarza przez okres dğuŨszy niŨ 5 lat w okresie ostatnich 6 lat. 

8.  Uchwağa nr 34/VI/12 Prezydium Okrňgowej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej   

z dnia 15 maja 2012 r. w sprawie powoğania komisji do przeprowadzenia egzaminu po odbytym 

przeszkoleniu z powodu niewykonywania zawodu pielňgniarki/ poğoŨnej przez okres dğuŨszy niŨ  

5 lat w okresie ostatnich 6 lat. 
 

 

Na podstawie uchwağ Okrňgowej Rady i Prezydium ORPiP w Biağej Podlaskiej dokonano: 

 

- 9  stwierdzeŒ prawa wykonywania zawodu, 

- 4 wpisy pielňgniarek, 

- 2 skreŜleŒ z rejestru pielňgniarek. 
 

Danuta Pawlik  

Sekretarz ORPiP w Biağej Podlaskiej 

 

 
 

Okrňgowa Rada Pielňgniarek i PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej informuje, 

iŨ w drugiej poğowie czerwca bieŨŃcego roku prowadzony byğ remont 

biura OIPiP. Za powstağe niedogodnoŜci i utrudnienia przepraszamy. 
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.ƛŀƱŀ tƻŘƭŀǎƪŀ нκунκнлмн 
Uchwağy i Stanowiska NRPiP 

 

Szanowne koleŨanki i koledzy,  
PoniŨej zamieszczamy wykaz Uchwağ i Stanowisk podjňtych na posiedzeniu Naczelnej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych               
w dniach 29-30 maja 2012r. Peğna treŜĺ uchwağ na stronie internetowej http://www.izbapiel.org.pl/index.php?id=399 

                                                                                                             
- Uchwağa nr 66/VI/2012 w sprawie Zatwierdzenia ğŃcznego sprawozdania finansowego Naczelnej Izby 
Pielňgniarek i PoğoŨnych za rok obrotowy 2011(uchwağa finansowa) 

- Uchwağa nr 67/VI/2012 w sprawie Pokrycia straty bilansowej netto za rok obrotowy 2011(uchwağa 

finansowa)  
- Uchwağa nr 68/VI/2012 w sprawie Zakupu sprzňtu do biura Naczelnej Izby Pielňgniarek i PoğoŨnych(uchwağa 

finansowa)  

- Uchwağa nr 69/VI/2012 w sprawie Zmiany uchwağy 46/VI/2012 Naczelnej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych z 

dnia 28 marca 2012 r. w sprawie przyjňcia budŨetu Naczelnej Izby Pielňgniarek i PoğoŨnych na 2012 
r(uchwağa finansowa) 

- Uchwağa nr 70/VI/2012 w sprawie wpisu do rejestru podmiot·w prowadzŃcych ksztağcenie podyplomowe 

pielňgniarek i poğoŨnych 
- Uchwağa nr 71/VI/2012 w sprawie wpisu do rejestru podmiot·w prowadzŃcych ksztağcenie podyplomowe 

pielňgniarek i poğoŨnych 

- Uchwağa nr 72/VI/2012 w sprawie wpisu do rejestru podmiot·w prowadzŃcych ksztağcenie podyplomowe 

pielňgniarek i poğoŨnych. 
 

 

Stanowisko nr 2 

Naczelnej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych 

z dnia 30 maja 2012 r. 

w sprawie podjňcia dziağaŒ przez Ministerstwo Zdrowia i Narodowy Fundusz Zdrowia 

majŃcych na celu opracowanie nowego produktu cağodobowego zapewniajŃcego Ŝwiadczenia 

pielňgniarskie na rzecz mieszkaŒc·w dom·w pomocy spoğecznej 

Naczelna Rada Pielňgniarek i PoğoŨnych apeluje o niezwğoczne podjňcie dziağaŒ majŃcych na celu 

zapewnienie osobom niepeğnosprawnym, niezdolnym do samodzielnej egzystencji i wymagajŃcym 

dğugotrwağej opieki pielňgnacyjnej r·wnego dostňpu do ŜwiadczeŒ zdrowotnych, realizowanych przez 

pielňgniarki w domach pomocy spoğecznej. Dom pomocy spoğecznej, jako jednostka organizacyjna pomocy 

spoğecznej nie jest ŜwiadczeniodawcŃ w rozumieniu art. 5 pkt 41 ustawy o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych (t.j. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.). W konsekwencji 

powyŨszego, nie jest moŨliwe finansowanie i rozliczanie przez Narodowy Fundusz Zdrowia usğug 

opiekuŒczych obejmujŃcych pielňgnacjň, w tym pielňgnacjň w czasie choroby, udzielanych przez 

pielňgniarki zatrudnione w domach pomocy spoğecznej. Wedğug obowiŃzujŃcego standardu 

podstawowych usğug, kt·ry zostağ okreŜlony w rozporzŃdzeniu Ministra Polityki Spoğecznej z dnia 19 

paŦdziernika 2005 r. w sprawie dom·w pomocy spoğecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 217, poz. 1837) dom 

pomocy spoğecznej Ŝwiadczy usğugi bytowe, wspomagajŃce, edukacyjne w formach i zakresie wynikajŃcych z 

indywidualnych potrzeb, opiekuŒcze, w tym pielňgnacjň. CzynnoŜci wykonywane przez pielňgniarki w 

domach pomocy spoğecznej w rzeczywistoŜci nie r·ŨniŃ siň od tych, kt·re podejmowane sŃ w zakğadach 

pielňgnacyjnych, czy opiekuŒczych. W zwiŃzku z powyŨszym, Naczelna Rada Pielňgniarek i PoğoŨnych 

wnioskuje o jak najszybsze rozwiŃzanie ww. problem·w poprzez opracowanie dodatkowego produktu 

zapewniajŃcego cağodobowe Ŝwiadczenia pielňgniarskie na rzecz mieszkaŒc·w dom·w pomocy spoğecznej. 

JednoczeŜnie oczekujemy obiektywnej wyceny udzielanych ŜwiadczeŒ. 

                         

         Sekretarz NRPiP                                                                                                  Prezes NRPiP 

      Joanna Walewander                                                                                 GraŨyna Rogala-Pawelczyk 

 

 

http://www.izbapiel.org.pl/index.php?id=399
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Uchwağy i Stanowiska NRPiP  .ƛŀƱŀ tƻŘƭŀǎƪŀ нκунκнлмн 

 

Stanowisko nr 3 

Naczelnej Rady Pielňgniarek i PoğoŨnych 

z dnia 30 maja 2012 r. 

w sprawie odm·wienia udziağu przedstawicieli Okrňgowych Izb Pielňgniarek 

i PoğoŨnych w komisjach konkursowych na niekt·re stanowiska kierownicze 

w podmiotach leczniczych niebňdŃcych przedsiňbiorcami 
Naczelna Rada Pielňgniarek i PoğoŨnych wyraŨa stanowczy sprzeciw wobec zapis·w zawartych w rozporzŃdzeniu Ministra 

Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niekt·re stanowiska kierownicze w 
podmiocie leczniczym niebňdŃcym przedsiňbiorcŃ (Dz. U. z 2012 r. Nr 0, poz. 182). Przedstawiciele samorzŃdu 

zawodowego pielňgniarek i poğoŨnych nie zgadzajŃ siň z literalnym brzmieniem przepis·w ww. rozporzŃdzenia tj. jego 

przepis·w zawartych w Ä 10 pkt 4 lit. b oraz pkt 5 lit. b. WprowadzajŃc bowiem do rzeczonego rozporzŃdzenia zapisy 

stanowiŃce, Ũe w skğad komisji konkursowych wchodzi Ă(...) od trzech do szeŜciu przedstawicieli kierownika podmiotu 

leczniczegoò podczas, gdy liczba przedstawicieli samorzŃdu pielňgniarek i poğoŨnych nie ulegğa zmianie tj. wynosi dwie 
osoby. Przepisy, o kt·rych mowa powyŨej rodzŃ nastňpujŃce konsekwencje: 

Å rola przedstawicieli samorzŃdu zawodowego w toku postňpowania konkursowego ulega cağkowitej marginalizacji, 

pozbawiajŃc ich jakiegokolwiek wpğywu na podjňte przez komisjň konkursowŃ rozstrzygniňcie; 

Å postňpowania konkursowe bňdŃ miağy charakter iluzoryczny. 

Å zaburzajŃ przejrzystoŜĺ procedury konkursowej. 

Ponadto, Naczelna Rada Pielňgniarek i PoğoŨnych zwraca takŨe uwagň na uzasadnione wŃtpliwoŜci co do sposobu 

wprowadzenia tychŨe przepis·w. Mianowicie, wbrew obowiŃzujŃcym w tym zakresie przepisom  

prawa Minister Zdrowia w spos·b arbitralny i pozostajŃcy w sprzecznoŜci z ustaleniami poczynionymi w toku 

prowadzonych z przedstawicielami Ŝrodowiska pielňgniarek i poğoŨnych konsultacjami wprowadziğ zapisy dotyczŃce skğadu 

komisji konkursowych w przypadku gdy postňpowanie konkursowe dotyczy stanowiska naczelnej pielňgniarki lub 

przeğoŨonej pielňgniarek (Ä 10 pkt 4 lit. b) oraz stanowiska pielňgniarki oddziağowej (Ä 10 pkt 5 lit b). Sytuacja ta rodzi 

gğňboki niepok·j wŜr·d przedstawicieli samorzŃdu zawodowego, kğadŃc siň cieniem na dotychczasowe osiŃgniňcia bňdŃce 

owocem ich wsp·ğdziağania z przedstawicielami ustawodawcy. 

W Ŝwietle powyŨszego Naczelna Rada Pielňgniarek i PoğoŨnych stoi na stanowisku zawieszenia, aŨ do odwoğania 

Ăprzewodniczenia i uczestnictwa przedstawicieli Okrňgowych Izb Pielňgniarek i PoğoŨonych w komisjach konkursowych na 

kierownicze stanowiska pielňgniarskie lub poğoŨnicze oraz na inne stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych. 

Zawieszenie, o kt·rym mowa polegaĺ bňdzie w szczeg·lnoŜci na: 

Å wstrzymaniu siň przez przedstawicieli Okrňgowych Izb Pielňgniarek i PoğoŨnych od udziağu w postňpowaniach 

konkursowych oraz zğoŨeniu, w formie pisemnej, stosownych zawiadomieŒ kierownikom podmiot·w leczniczych; 

Å Okrňgowe izby Pielňgniarek i PoğoŨnych nie bňdŃ podejmowaĺ siň przewodniczenia komisjom konkursowym ani nie bňdŃ 

desygnowaĺ swoich przedstawicieli do udziağu w innych postňpowaniach konkursowych. 

Uzasadnienie 

WartoŜciami nadrzňdnymi, przyŜwiecajŃcymi ustawodawcy w trakcie prac nad projektem ustawy o samorzŃdzie 

zawodowym pielňgniarek i poğoŨnych byğo m.in. uhonorowanie utrwalonych tradycji i zwyczaj·w w funkcjonowaniu 

jednostek samorzŃdu zawodowego. Jak wynika z treŜci uzasadnienia projektu ww. ustawy dookreŜlone zadania przypisane 

zostağy w niezbňdnym zakresie poszczeg·lnym organom samorzŃdowym celem zapewnienia przejrzystoŜci ich dziağania i 

likwidacji wŃtpliwoŜci interpretacyjnych. Przede wszystkim naleŨy jednak podkreŜliĺ, Ũe zawarte w rzeczonej ustawie 

uprawnienia i obowiŃzki samorzŃdu zawodowego pielňgniarek i poğoŨnych majŃ na celu zapewnienia moŨliwoŜci 

wykonywania przez niego zadaŒ, przejawiajŃcych siň w sprawowaniu pieczy nad naleŨytym wykonywaniem zawodu 

zaufania publicznego. Musi to nastŃpiĺ w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony. 

Cele samorzŃdu, o kt·rych mowa powyŨej znalazğy swoje odzwierciedlenie w konkretnych zapisach ustawy. W tym 

zakresie naleŨy zwr·ciĺ szczeg·lnŃ, uwagň na art. 4 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzŃdzie 

pielňgniarek i poğoŨnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 174, poz. 1038), zgodnie z kt·rym ĂsamorzŃd wykonuje swoje zadania w 
szczeg·lnoŜci przez (...) przewodniczenie i uczestnictwo jego przedstawicieli w komisjach konkursowych na kierownicze 
stanowiska pielňgniarskie lub poğoŨnicze oraz na inne stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych, o ile odrňbne 

przepisy przewidujŃ taki obowiŃzekò. DziağajŃc na postawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 

dziağalnoŜci leczniczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654) w dniu 6 lutego 2012 roku Minister Zdrowia wydağ 

rozporzŃdzenie w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niekt·re stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym 

niebňdŃcym przedsiňbiorca (Dz. U. z 2012 r. Nr 0, poz. 182). 

Przyjňte w ww. rozporzŃdzeniu postanowienia nie zasğugujŃ na aprobatň samorzŃdu zawodowego pielňgniarek i 

poğoŨnych, albowiem w spos·b raŨŃcy dyskryminujŃ jego przedstawicieli uniemoŨliwiajŃc wykonywanie 

powierzonych im zadaŒ. MajŃc zatem na wzglňdzie troskň o dalsze kierunki rozwoju nie tylko pielňgniarstwa i 

poğoŨnictwa, lecz takŨe polityki zdrowotnej paŒstwa Naczelna Rada Pielňgniarek i PoloŨnych zajmuje stanowisko jak na 

wstňpie. 
Sekretarz NRPiP                                                                            Prezes NRPiP 

       Joanna Walewander                                                                 GraŨyna Rogala-Pawelczyk 
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Konferencja z okazji Miňdzynarodowego  dnia Pielňgniarki i Dnia PoğoŨnej 

 15 maja 2012r . 
W dniu 15 maja 2012r. w pensjonacie Helena w Porosiukach obyğa siň uroczysta Konferencja z okazji 

Miňdzynarodowego Dnia Pielňgniarki i Dnia PoğoŨnej. Konferencjň otworzyğa, powitağa goŜci i uczestnik·w 
PrzewodniczŃca Okrňgowej Rady pielňgniarek i PoğoŨnych ElŨbieta Celmer vel DomaŒska. W dalszej czňŜci 

konferencjň poprowadziğ Paweğ Grabowski. Tematem wiodŃcym byğa ĂOdpowiedzialnoŜĺ prawna pielňgniarki                      

i poğoŨnejò. Wykğad wygğosiğ Michağ Waszkiewicz, peğnŃ treŜĺ zamieszczamy w dziale prawnym. 

Za ŨyczliwoŜĺ, wsparcie i ofiarowanŃ pomoc w organizacji konferencji dziňkujemy sponsorom: 
Abbot Vascular ; SERVIER POLSKA Sp. z o.o Grupa Metaboliczna; Balton Sp. z o.o.; MIRALEX; Education 

Lounge Polska Sp. z o.o.; Towarzystwo UbezpieczeŒ INTER Polska S.A.; Johnson & Johnson Poland Sp. z o.o.; 

Genexo; Benedykt Cebo Sp. z o.o.; Roche Diagnostics Polska Sp. z o.o.; PARTNER s.c. K. i S. Rechnio ï Piekarnia 
LeŜna Podlaska;  

PoniŨej prezentujemy galeriň zdjňĺ 
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Stop przemocy wobec dzieci 
 

11 maja 2012 roku odbyğa siň juŨ po raz piŃty 

Og·lnopolska Konferencja Profilaktyka Krzywdzenia 
Mağych Dzieci, miağam ogromnŃ przyjemnoŜĺ w niej 

uczestniczyĺ. Jak co roku uczestniczyğo w konferencji 

ponad 400 profesjonalist·w dziağajŃcych na rzecz 
dziecka i rodziny, w szczeg·lnoŜci pielňgniarki, poğoŨne, 

lekarze, pracownicy socjalni, psycholodzy, pedagodzy, 

kuratorzy sŃdowi, policjanci. 

Organizatorami konferencji byli UrzŃd m.st. 
Warszawy, Zakğad Zdrowia Publicznego Warszawskiego 

Uniwersytetu Medycznego oraz Fundacja Dzieci 

Niczyje.  
Tegoroczna konferencja odbyğa siň w auli 

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego i poŜwiňcona 

byğa problematyce profilaktyki krzywdzenia mağych 
dzieci, w tym metodom wsparcia rodzin przeŨywajŃcych 

problemy i trudnoŜci.  

Tematem przewodnim tegorocznej edycji byğo 

znaczenie wiňzi emocjonalnych we wczesnej relacji 
opiekuna z dzieckiem, jako czynnika chroniŃcego przed 

niebezpieczeŒstwem krzywdzenia. Program konferencji 

skğadağ siň z sesji wykğadowych i warsztatowych. 
Prelegentami byli specjaliŜci z Polski i zagranicy ï 

Niemiec, Wňgier. 

Na pierwszej sesji plenarnej zostağ 

zaprezentowany przez dr Monikň SajkowskŃ najnowszy 
raport dotyczŃcy sytuacji mağych dzieci w Polsce. 

Zgodnie z informacjami zawartymi w przedmiotowym 

raporcie dzieci w wieku 0ï3 lat to 21% wszystkich dzieci 
w Polsce i ponad 4% wszystkich Polak·w. Raport 

obrazuje wiňc sytuacjň co 25. mieszkaŒca naszego kraju. 

Celem raportu byğa prezentacja najwaŨniejszych ustaleŒ 
dotyczŃcych tych sfer funkcjonowania polskich rodzin i 

systemu ich wsparcia, kt·re majŃ potencjalny wpğyw na 

dobrostan mağych dzieci, a tym samym na ich rozw·j 

fizyczny, umysğowy i spoğeczny. Raport koncentruje siň 
na szeroko rozumianych zagroŨeniach optymalnego 

rozwoju dzieci - od zagroŨeŒ rozwoju w okresie 

prenatalnym, po zagroŨenia bezpieczeŒstwa, zdrowia                 
i stymulacji rozwojowej we wczesnym dzieciŒstwie. 

Diagnoza zagroŨeŒ sğuŨy sformuğowaniu rekomendacji 

dla polityki spoğecznej rozumiejŃcej i doceniŃcej 
kluczowŃ rolň pierwszych lat Ũycia dziecka w jego 

prawidğowym rozwoju. W Ŝwietle aktualnej wiedzy 

niekwestionowane jest znaczenie okresu prenatalnego dla 

przyszğego Ũycia czğowieka. Zagadnienia opieki nad 
matkŃ i dzieckiem w czasie ciŃŨy, porodu i poğogu oraz 

zaniedbaŒ prenatalnych to waŨny obszar zagroŨeŒ 

prezentowany w raporcie. Kluczowy dla rozwoju mağego 
dziecka jest kontekst dysfunkcji opieki w rodzinie 

zwiŃzanych z konfliktami, niezaradnoŜciŃ i zğŃ sytuacjŃ 

materialnŃ rodzic·w dziecka. Raport prezentuje r·wnieŨ 

moŨliwoŜci i skalň zastňpowania lub wspierania rodzin 
opiekŃ instytucjonalnŃ nad mağymi dzieĺmi. Stan 

zdrowia mağych dzieci, profilaktyka prozdrowotna           

i funkcjonowanie opieki zdrowotnej to kolejny obszar 

warunkujŃcy jakoŜĺ rozwoju najmğodszych Polak·w. 
MojŃ szczeg·lnŃ uwagň zwr·ciğ fakt intensywnego 

dyskursu spoğecznego toczŃcego siň w Polsce i na 

Ŝwiecie dotyczŃcego systemu opieki nad matkŃ i mağym 
dzieckiem (w tym przede wszystkim prawa kobiety do 

godnych warunk·w w czasie poğogu i porodu), 

zapewnienia ojcom moŨliwoŜci do czynnego 

uczestnictwa w opiece i wychowaniu dziecka (urlopy 
tacierzyŒskie), koniecznoŜci dziağaŒ majŃcych na celu 

wzrost liczby narodzin, aby zapewniĺ zastňpowalnoŜĺ 

pokoleŒ oraz pomocy rodzinie z mağymi dzieĺmi                       
w ğŃczeniu funkcji rodzinnych i zawodowych. 

Ogromnym zainteresowaniem os·b 

uczestniczŃcych w konferencji cieszyğ siň niezwykle 
ekspresyjny wykğad prof. Karla H. Brischa z Niemiec, 

kt·ry przedstawiğ znaczenie prawidğowo wyksztağconej 

wiňzi emocjonalnej miňdzy rodzicem a dzieckiem, jako 

czynnika warunkujŃcego prawidğowy rozw·j dziecka               
w poszczeg·lnych fazach jego Ũycia, jak r·wnieŨ 

determinanta chroniŃcego dziecko przed krzywdzeniem. 

W czasie sesji r·wnolegğych uczestnicy mieli okazjň 
dowiedzieĺ siň, w jaki spos·b w wybranych krajach 

(Polska, Wňgry) realizuje siň projekty wsparcia rodzin 

mağych dzieci przez wolontariuszy. Monika Lehocz                      

z Wňgier opowiedziağa o wieloletnich doŜwiadczeniach              
w udzielaniu tego typu wsparcia. R·wnieŨ doŜwiadczenia 

Fundacji Dzieci Niczyje z perspektywy Polskich 

wolontariuszy zostağy zaprezentowane. Ponadto odbyğa 
siň sesja poŜwiňcona problematyce zapobiegania 

krzywdzenia dzieci niepeğnosprawnych. Ujňcie 

socjologiczne problemu zaprezentowağa prof. ElŨbieta 
Zakrzewska-Manterys, z kolei Justyna Podlewska 

przedstawiğa peğen wachlarz regulacji prawnych. 

Na kolejnej sesji r·wnolegğej byğa mowa o roli 

profesjonalist·w obszaru medycznego w systemowej 
ochronie dzieci przed krzywdzeniem. Piotr Hartman 

podzieliğ siň swoimi doŜwiadczeniami lekarza izby 

przyjňĺ szpitala dzieciňcego w postňpowaniu                      
w przypadkach krzywdzenia dzieci. Marzena RomaŒska 

zaprezentowağa doŜwiadczenia pracownika poradni 

dzieciňcej. 
W czasie kolejnych sesji r·wnolegğych byğa 

mowa   o przemocy psychicznej wobec dzieci. Jolanta 

Zmarzlik w swoim wystŃpieniu poruszyğa problem 

skutk·w tego rodzaju krzywdzenia, a Aneta KwaŜny 
opowiedziağa o metodach wsparcia rodzin stosujŃcych 

przemoc werbalnŃ, kt·ra moim zdanie jest zbyt mağo 

rozpropagowana w naszym spoğeczeŒstwie. Ponadto 
zostağa zaprezentowana i om·wiona kampania spoğeczna 

"Sğowa raniŃ na cağe Ũycie". Paulina Bera opowiedziağa     

o wparciu rodzin odbywajŃcych karň pozbawienia 

wolnoŜci. Monika Ciechomska w czasie tej samej sesji 
przedstawiğa wyzwania we wsp·ğpracy z rodzinami 
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i innymi sğuŨbami w profilaktyce krzywdzenia mağych 

dzieci. 
WystŃpienie dr Cezarego ŧechowskiego dotyczyğo 

neurobiologicznych podstaw przywiŃzania, a o wadze 

pierwszego kontaktu miňdzy matkŃ a dzieckiem 
opowiedziağa dr Barbara Baranowska. Ostatnia sesja 

konferencji dotyczyğa kampanii edukacyjnej "Dom bez 

klapsa". Magdalena Kosicka zaprezentowağa film dla 

rodzic·w Zamiast klapsa.  
W czasie konferencji zostağa wrňczona po raz drugi 

nagroda im. Aliny Margolis-Edelman przyznawana                     

za dziağalnoŜĺ na rzecz pomocy dzieciom krzywdzonym,               
w tym szczeg·lnie w zakresie pediatrii spoğecznej.          

 

W tym roku laureatkŃ nagrody zostağa dr Joanna 
Radziwiğğ z Fundacji Ŝw. Jana Jerozolimskiego.  

ReasumujŃc wszystkie tematy poruszone w trakcie 

konferencji sŃ bardzo waŨne ze wzglňdu na ogromne 

zagroŨenie optymalnego rozwoju najmğodszych dzieci,               
a wğaŜciwa diagnostyka i wczesna interwencja daje 

moŨliwoŜĺ pozostawienia kolor·w i barw radoŜci 

dzieciňcego Ŝwiata. Bo przecieŨ zgodnie ze sğowami                   
Dr hab. Bronisğawa Rocğawskiego, profesora APS                       

w Warszawie, polskiego autorytetu w zakresie edukacji 

wczesnoszkolnej ĂW dzieciŒstwie niewiele zaleŨy od nas 

samych (dzieci). Wiele zaŜ od tych, kt·rzy sŃ z namò.  

dr n. med. Aneta Stanisğawek 

Dyrektor ŧğobka Miejskiego ĂSkarbiec Skrzataò 

 
 

Warsztaty edukacyjne 

ĂEdukacja diabetologiczna ï teraŦniejszoŜĺ a wyzwania przyszğoŜciò 
 

W dniach 26.04.2012r. SP ZOZ Radzyniu Podlaskim i 28.05.2012r. w SP ZOZ w Parczewie i odbyğy siň 

warsztaty edukacyjne dla pielňgniarek i poğoŨnych  pt. ĂEdukacja diabetologiczna ï teraŦniejszoŜĺ a wyzwania 

przyszğoŜciò.  
Warsztaty prowadzone przez Panie: Agnieszkň Boruch i Annň DŃbrowskŃ przygotowane zostağy                        

na wysokim poziomie merytorycznym i majŃ wielkie znaczenie w uzupeğnieniu wiedzy pielňgniarek i poğoŨnych        
z zakresu diabetologii. Przedstawicielki firmy Roche Diagnostics Polska bardzo rzeczowo przybliŨyğy obsğugň 

technicznŃ sprzňtu, zastosowanie oraz moŨliwoŜci pozyskania go przez pacjent·w. Kolejne edycje warsztat·w 

diabetologicznych odbňdŃ siň w najbliŨszych miesiŃcach.                                

 
W dniu 31 maja 2012r. w Sali Konferencyjnej Wojew·dzkiego Szpitala Specjalistycznego w Biağej Podlaskiej 

odbyğy warsztaty edukacyjne dla poğoŨnych Ŝrodowiskowych/rodzinnych, poğoŨnych, pielňgniarek neonatologicznych, 

pediatrycznych i rodzinnych organizowane przez firmň PELARGOS we wsp·ğpracy  z OkrňgowŃ IzbŃ Pielňgniarek i 
PoğoŨnych w Biağej Podlaskiej.  

TematykŃ spotkania byğy:  ĂNowe perspektywy dla ochrony sk·ry maluszka i jego mamyò oraz  ĂPrawidğowe 

odŨywianie kobiety w czasie ciŃŨy i karmienia piersiŃò. Wykğady zaprezentowali kolejno Macieja WiŃcka ï 
przedstawiciel firmy oraz lek. med. Magdalenň Bğaszko.  

Uczestniczki wykğad·w otrzymağy skrypty tematyczne, certyfikat uczestnictwa w niniejszym spotkaniu oraz 

interesujŃce materiağy promocyjne.  

PoniŨej prezentujemy zdjňcia ze spotkania.    
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Konferencja ĂElektroniczna Dokumentacja Medyczna  

- interoperacyjnoŜĺ i wdraŨanie" 
 

W dniach 2-3 lipca br. Centrum System·w Informacyjnych Ochrony Zdrowia byğo organizatorem Konferencji             
pt. ĂElektroniczna Dokumentacja Medyczna - interoperacyjnoŜĺ i wdraŨanie". Byğo to drugie z serii cyklicznych 

spotkaŒ, jakie Centrum dedykuje istotnym zagadnieniom zwiŃzanym z ElektronicznŃ DokumentacjŃ MedycznŃ 

(EDM) w kontekŜcie budowanego Systemu P1. Spotkania poŜwiňcone tej tematyce cieszŃ siň duŨym 
zainteresowaniem r·Ũnych Ŝrodowisk spoŜr·d szerokiego grona interesariuszy Projektu ĂElektroniczna Platforma 

Gromadzenia, Analizy i Udostňpniania zasob·w cyfrowych o Zdarzeniach Medycznych" (P1). 

Podejmowanie dyskusji na temat interoperacyjnosci i wdraŨania EDM ma duŨe znaczenie z uwagi na 
ustawowy termin obowiŃzku wytwarzania, przechowywania oraz udostňpniania dokumentacji medycznej w postaci 

elektronicznej. Zgodnie z ustawŃ o systemie informacji w ochronie zdrowia, z dniem 1 sierpnia 2014 r. wszystkie 

podmioty prowadzŃce dziağalnoŜĺ leczniczŃ zobowiŃzane bňdŃ do prowadzenia Elektronicznej Dokumentacji 

Medycznej. RozwiŃzania, realizowane obecnie przez CSIOZ w ramach Projekt·w P1 i P2, stanowiĺ bňdŃ znaczŃce 
wsparcie w tym procesie.  

Z duŨym zainteresowaniem przyjňto prezentacje szpitali (Chojnicach i GrudziŃdzu), w kt·rych przez ostatnie 

lata wprowadzono globalny system rejestracji i dokumentacji elektronicznej oraz zaproponowano i podjňto pr·bň 
wprowadzenia elektronicznej dokumentacji pielňgniarskiej z zastosowaniem element·w Miňdzynarodowej 

Klasyfikacji Praktyki Pielňgniarskiej ICNPÈ. 

Konferencja, w duŨej czňŜci, poŜwiňcona byğa zagadnieniom dotyczŃcym diagnozowania z wykorzystaniem 
Miňdzynarodowej Klasyfikacji Praktyki Pielňgniarskiej ICNPÈ, podsumowaniu plan·w wdroŨenia elektronicznej 

dokumentacji pielňgniarskiej z elementami ICNPÈ, a takŨe zastosowaniu ICNPÈ w procesie ksztağcenia pielňgniarek         

i student·w pielňgniarstwa. W nawiŃzaniu do tych zagadnieŒ, wydano wsp·lny komunikat Ministerstwa Zdrowia, 

Miňdzynarodowej Rady Pielňgniarek (ICN) oraz Polskiego Towarzystwa Pielňgniarskiego na temat wkğadu 
Miňdzynarodowej Klasyfikacji Praktyki Pielňgniarskiej (ICNP) w interoperacyjnoŜci danych w ochronie zdrowia. 

PoniŨej przedstawiamy oficjalny komunikat ICN, kt·ry w drugim dniu konferencji zostağ wysğany do pielňgniarek na 

cağym Ŝwiecie. 
W czasie spotkania dr n.med. Leszek Sikorski, Dyrektor Centrum System·w Informacyjnych Ochrony 

Zdrowia poinformowağ o decyzji dotyczŃcej powoğania ĂKoordynatora ds. wsp·ğpracy ze Ŝrodowiskiem 

pielňgniarskim". 

Przy okazji konferencji, z inicjatywy dr inŨ. Kajetana Wojsyka, Zastňpcy Dyrektora ds. Informatycznych                 
w CSIOZ, umoŨliwiono uzyskanie Profilu Zaufanego na platformie ePUAP w trakcie trwania konferencji. KaŨdy             

z uczestnik·w miağ moŨliwoŜĺ potwierdzenia swojego Profilu Zaufanego w spos·b prosty i szybki - bo bez 

koniecznoŜci wizyty w Urzňdzie. 
Na stronie www.konferencja-csioz.home.pl zamieszczone sŃ wszystkie prezentacje prelegent·w.  

uczestniczki konferencji 

ElŨbieta Celmer vel DomaŒska, Danuta Pawlik 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

                                               

Dorota KilaŒska, PrzewodniczŃca Rady ds. Miňdzynarodowej 

Klasyfikacji Praktyki Pielňgniarskiej ICNPÈ w CSIOZ Uczestnicy konferencji podczas rejestracji 
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Informacje  

 

Komunikat Ministerstwa Zdrowia, Miňdzynarodowej Rady Pielňgniarek (ICN)                         

i Polskiego Towarzystwa Pielňgniarskiego 
 

 
ZnaczŃcy wkğad Miňdzynarodowej Klasyfikacji Praktyki Pielňgniarskiej (ICNP) w interoperacyjnoŜci 

danych w ochronie zdrowia  

Komunikat  
Miňdzynarodowej Rady Pielňgniarek (ICN), Ministerstwa Zdrowia i Polskiego Towarzystwa Pielňgniarskiego 

dotyczŃcy Konferencji zorganizowanej przez Centrum System·w Informacyjnych Ochrony Zdrowia, w dniach 2-3 

lipca 2012 r., pod hasğem "Elektroniczna dokumentacja medyczna ï interoperacyjnoŜĺ i wdraŨanieò  
Miňdzynarodowa Rada Pielňgniarek (ICN) wyraŨa uznanie z powodu coraz powszechniejszego zrozumienia potrzeby 

uŨycia terminologii stosowanej w pielňgniarstwie i ochronie zdrowia w Polsce, co potwierdza dzisiejsza konferencja 

zorganizowana przez Ministerstwo Zdrowia/Centrum System·w Informcyjnych Ochrony  
Zdrowia (CSIOZ). Konferencja ta jest waŨnym krokiem polskiego pielňgniarstwa i systemu ochrony zdrowia, biorŃc 

pod uwagň pracň nad tğumaczeniem ICNP, edukacjň oraz moŨliwe zastosowania kliniczne.  

ICNP ustanawia miňdzynarodowy standard terminologii funkcjonujŃcej w pielňgniarstwie, stosowany                                

w elektronicznej dokumentacji medycznej. Dokumentacja pielňgniarska wspomaga analizň interwencji pielňgniarskich 
dotyczŃcych pacjenta, wyniki i inne dane zwiŃzane z podejmowaniem decyzji i rozwojem polityki zdrowotnej. ICNP 

jest czňŜciŃ programu e-zdrowie, kt·rego zadaniem jest przeksztağcenie pielňgniarstwa poprzez zastosowanie 

technologii informacyjnych i komunikacyjnych.  
ĂPielňgniarki w Polsce peğniŃ rolň lider·w w rozwijaniu swego zawodu, a takŨe gwarantujŃ wsp·ğpracň 

interdyscyplinarnŃ w rozwoju opieki zdrowotnej. Standaryzacja dokumentacji, wobec wyzwaŒ w ochronie zdrowia ï 

niepewnoŜci w obliczu kryzysu gospodarczego i starzenia siň spoğeczeŒstwa, bňdzie narzňdziem wsparcia                               

dla systematycznego gromadzenia informacji - danych dla badaŒ naukowych w obszarze ochrony zdrowia w cağym 
kraju, co pomoŨe w rozwoju polityki i alokacji zasob·w", stwierdziğ David Benton, dyrektor wykonawczy ds. ICN.  

Polskie Towarzystwo Pielňgniarskie wsp·lnie z RadŃ ds. ICNP È przy CSIOZ od 2010 r. wspiera interdyscyplinarnŃ 

wsp·ğpracň w tğumaczeniu i edukacji Miňdzynarodowej Klasyfikacji Praktyki Pielňgniarskiej (ICNP È)`. Unifikacja 
ICNP z terminologiŃ medycznŃ takŃ jak ICD-10 i ICF, ma za zadanie poprawň interoperacyjnoŜci medycznej 

dokumentacji elektronicznej.  

Ministerstwo Zdrowia wspiera dziağania prowadzŃce do ustalenia miňdzynarodowego kodu praktyki pielňgniarskiej             
i dŃŨenie do wprowadzenia go w praktyce, popierajŃc dziağania Polskiego Towarzystwa Pielňgniarskiego, przy duŨym 

wsparciu i pomocy Miňdzynarodowej Rady Pielňgniarek (ICN). 
É 2011 Ministerstwo Zdrowia 

É 2002-2011 Platforma Activeweb Medical Solutions. 

 
 

Piňciolecie Fundacji Rozwoju Pielňgniarstwa Polskiego 
W tym roku fundacja obchodzi 5. rocznicň dziağalnoŜci. Z tej okazji w 5 wybranych miastach Polski, Szczecin 

ï PoznaŒ ï Ğ·dŦ ï Warszawa - Radom, zorganizowano jubileuszowe konferencje. Tematem wiodŃcym spotkaŒ byğo 

ĂPielňgniarstwo ï m·j zaw·d, moja odpowiedzialnoŜĺò.  
     Konferencje poŜwiňcone byğy zagadnieniom ujňtym w piňciu panelach: 

ĂOrganizacja pracy pielňgniarki ï polska rzeczywistoŜĺ a standardy 

zachodnieò, ĂWizerunek medialny pielňgniarstwaò, ĂRyzyko bğňdu 
zawodowegoò, ĂTerapia doŨylna a praktyka pielňgniarskaò oraz ĂMoŨliwoŜci 

rozwoju zawodowegoò. 

Materiağy pokonferencyjne dostňpne sŃ w biurze OIPiP w Biağej Podlaskiej. 

Zachňcamy koleŨanki i koleg·w do skorzystania z materiağ·w oraz do 
odwiedzania strony Fundacji Rozwoju Pielňgniarstwa Polskiego 

www.frpp.org.pl 
Janina DziedzicïPğanda Okrňgowy Rzecznik OdpowiedzialnoŜci Zawodowej  

Anna KuŦmiuk Zastňpca Okrňgowego Rzecznika OdpowiedzialnoŜci Zawodowej  
uczestniczki konferencji w Warszawie, dnia 19 kwietnia 2012r. 

 


