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Szanowni Panstwo,

W dniu 12 pazdziernika 2011 roku, podczas XXV Okregowego Sprawozdawczo-Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej zostalam wybrana na Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych.

W swoim wystgpieniu podkreslatam, iz bardzo doceniam to wszystko, co juz zostalo wypracowane.
20 lat istnienia samorzadu zawodowego, to czas przemian ekonomicznych, prawnych, ustrojowych
1 spotecznych. To wrecz rewolucja w sektorze ochrony zdrowia, czas wielkich reform, ktére niejednokrotnie
okazywaty si¢ ryzykownym eksperymentem. W tej rzeczywistoSci musiaty odnalez¢ si¢ pielegniarki
i potozne. Ogromne zaangazowanie kolezanek i kolegéw poprzednich pigciu kadencji w realizacj¢ zadan
samorzadu, dato migdzy innymi taki efekt, ze nasze zawody staly si¢ zawodami zaufania publicznego.

Zdobyte doswiadczenie pozwala mi wypracowa¢ w sobie indywidualny poglad na to, co nalezy rozwijac
a czego unikac.

Uwazam, iz niezmiernie wazne jest dostrzeganie warto$ci prezentowanych przez drugiego cztowieka.
To Wy Kolezanki i Koledzy jestescie specjalistami - kazdy w swojej dziedzinie, i to w Was tkwi potencjat,
ktéry jest potrzebny do pracy na rzecz naszego srodowiska. Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych jest
instytucja, ktora ma za zadanie Srodowisko to integrowa¢ dla przyszto$ci naszych zawodow.

Rozpoczynamy VI kadencje samorzadu zawodowego. Naszym celem jest umacnianie samorzadno$ci
poprzez ciagla edukacje, poszerzanie kompetencji, profesjonalne zarzadzanie pielegniarstwem i potoznictwem.

Zyjemy w czasach, gdy wysokie kwalifikacje i kompetencje sa nie tylko czynnikiem determinujacym rozwéj
jednostki ale okazuja sie¢ wyjatkowym atutem naszej grupy zawodowej. Zdobyta wiedza daje podstawe
samodzielnos$ci i Swiadomej odpowiedzialnos$ci. Dlatego tak wazna jest inwestycja w ludzi.

Mamy przed sobg bardzo trudny okres w zyciu zawodowym.

Wejscie w zycie Ustawy o dziatalno$ci leczniczej dostarcza wiele niepokoju. Wspomniana ustawa daje
mozliwo$¢ wykonywania zawodu na podstawie kontraktu w przedsiebiorstwie leczniczym. Pielegniarki
1 polozne obawiajg si¢ przymuszenia do przechodzenia na kontrakty, braku bezpieczenstwa socjalnego
zwigzanego z brakiem gwarancji do urlopow wypoczynkowych, zwolnien lekarskich, utraty ciaglosci pracy,
nadmiernej liczby godzin do przepracowania, braku ochrony ze strony PIP 1 zwigzkéw zawodowych,
niekorzystnych warunkéw kontraktu. Z drugiej za$ strony nie powinno si¢ ogranicza¢ swobody wyboru formy
zatrudnienia pielggniarkom 1 potoznym wykonujacym wolne zawody. Ufam, ze dojdzie do prawnego
zabezpieczenia pielegniarek 1 potoznych przed przymuszaniem do samo zatrudnienia i zapewnienia naszej
grupie zawodowej bezpiecznych warunkéw pracy 1 ptacy. Nie mniej jednak musimy si¢ przygotowa¢ do wyzej
wspomnianych faktoéw, poprzez szkolenia w zakresie negocjacji warunkow umoéw z potencjalnym
przedsiebiorstwem.

Na czas nowej kadencji zycze Panstwu wiary we wilasne mozliwosci, konsekwencji w dzialaniu,
cierpliwosci, optymizmu oraz satysfakcji z pracy zawodowe;.

Na czas Swigt Bozego Narodzenia
Zycze rodzinnego ciepla i wszelkiej pomysinosci.

Aby przy swigtecznym stole nie zabraklo swiatla i ciepla rodzinnej atmosfery.

Swigt dajgcych rados¢ i odpoczynek oraz nadzieje na Nowy 2012 Rok.

Elzbieta Celmer vel Domanska
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XXV Okregowy Sprawozdawczo — \Wyborczy
Zjazd Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej

12 paZdziernika 2011 roku

Sprawozdanie z prac

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
za okres 26.10.2007r. — 12.10.2011r.

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Biatej
Podlaskiej swoja dziatalno$¢ realizowata zgodnie
z ustawg z dnia 19 kwietnia 1991r. o samorzadzie
pielggniarek
1 potoznych oraz Regulaminem ORPiP w Bialej
Podlaskiej stanowiacym zatacznik Nr 2 do uchwaly
Nr 6/IV/04 XVI Okregowego Zjazdu Pielggniarek
1 Potoznych w Biatej Podlaskiej z dnia 20 marca 2004r.

W  okresie  sprawozdawczym  odbylo  si¢
20 posiedzen Okregowej Rady oraz 39 posiedzen
Prezydium  ORPiP, podczas ktorych  przyjeto
odpowiednio 135 i 234 uchwat i 4 stanowiska. W obu
przypadkach frekwencja byta wysoka i wynosita $rednio
70%. Na posiedzenia Okregowej Rady i Prezydium byli
Zapraszani goScie zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy o
samorzadzie pielgegniarek i poloznych. W omawianym
okresie odbyly si¢ 4 posiedzenia Pelnomocnych
Przedstawicieli ORPIiP.

W  Okregowej Izbie Pielggniarek i1 Potoznych
w Biatej Podlaskiej na dzien 30 wrzesnia 2011r.
zarejestrowanych bylo 2234 czlonkéw, w tym 1957
pielggniarek 1 277 potoznych.

Dokonano:

- 60 stwierdzen prawa wykonywania zawodu
pielegniarki 1 9 potoznej,

- 95 pielegniarek 1 7 potoznych wpisano w rejestr
pielegniarek i poloznych,

- 83 pielggniarek 1 11 potoznych skreslono
z rejestru pielegniarek i potoznych,

- 24 pielggniarkom i 5 poloznym wymieniono
prawo wykonywania zwodu,

- wydano 4 duplikaty prawa wykonywania
zawodu.

W okresie sprawozdawczym przeszkolenie po 5-
letniej przerwie w wykonywaniu zawodu odbyto 43
pielegniarki i 10 potoznych.

Na wniosek Przewodniczacej Komisji Informacji
Okregowa Rada przyznata 30 osobom wynagrodzenie
autorskie na taczng kwote 2.775 zl.

Na wniosek Komisji Ksztatlcenia 1 Doskonalenia
Zawodowego Okregowa Rada przyznata refundacje
kosztéw ksztalcenia 611 osobom na taczna kwote

4

276.092,75 zt zgodnie z uchwata Nr 43/V/09 ORPiP
z dnia 9 marca 2009r. w sprawie zmiany uchwaly
Nr 19/V/08 ORPiP w Bialej Podlaskiej z dnia 14 marca
2008r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu refundacji
kosztow ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego
cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek 1 Potoznych
w Biatej Podlaskie;j.

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Bialej
Podlaskiej w V kadencji wpisata 25 praktyk w Rejestr
Indywidualnych Praktyk Pielegniarek i Poloznych,
a wykredlita z rejestru 13 praktyk. Natomiast do
Rejestru Podmiotéw Prowadzacych Ksztalcenie
Podyplomowe Pielegniarek i Poloznych dokonata
11 wpisow.

w okresie sprawozdawczym wydano
15 zaswiadczen o kwalifikacjach i przebiegu pracy
zawodowej.

Okregowa Rada wytypowata cztonkéw do prac
w 63 postgpowaniach konkursowych na stanowiska
kierownicze w zakladach opieki zdrowotnej w tym
54 konkurséw na stanowisko ordynatora, 6 konkurséw
na stanowisko pielegniarki oddzialowej i 1 konkurs
na stanowisko naczelnej pielggniarki, 2 konkursy
na stanowisko dyrektora ds. lecznictwa zaktadu opieki
zdrowotne;j.

Okrggowa Rada Pielegniarek 1 Potoznych
w V kadencji przyznala 28 zapomég losowych
cztonkom Izby na taczng kwote 21.200,00 zl oraz
udzielita pomocy finansowej pielegniarkom 1 potoznym
dotknietym skutkami powodzi z terenu dziatania OIPiP
w Jeleniej Gorze w kwocie 500 zl i synowi zmarlej
pielegniarki z terenu dziatania OIPiP w Kro$nie
w kwocie 400 zi.

Okregowa Rada w okresie sprawozdawczym
zorganizowata 29 form szkoleniowych 1 spotkan
integracyjno-szkoleniowych dla cztonkow OIPIP.
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Data

Tematyka

09.04.
2008r.

- ,, Rola probiotykdbw w profilaktyce i
leczeniu  infekcji  ukladu  moczowo-
ptciowego. Nowe trendy w ginekologii-
probiotyki podawane doustnie”
- ,,Oksalit- standard
w biegunkach i wymiotach u
cigzarnych”

dr n. med. Dairiusz Daniluk.

- ,,Homotoksykologia w shuzbie maluszka
1 jego mamy” Maciej Wiacek

nawadniania
kobiet

niepublicznych zakladéw opieki zdrowotnej
oraz grupowych praktyk pielggniarskich w
celu  kontraktowania z  Narodowym
Funduszem Zdrowia $wiadczen zdrowotnych
z zakresu pielegniarskiej opieki
srodowiskowej ~w  domach  pomocy
spolecznej.

09.03.
2009r.

Wyktad pod patronatem LABORATOIRE
DERMATOIOGIQUE BIODERMA
pt.: Pielggnacja noworodka zimg — fakty
1 mity zorganizowany we wspolpracy firmy
Pelargos i OIPiP w Biatej Podlaskiej

28.05.
2008r.

- Wzorce osobowe polskich pielegniarek i ich
wplyw na rozwdj zawodu” Joanna
Koztowiec

- ,,Cytologia elementem profilaktyki raka
szyjki macicy” Malgorzata Smedra

- ,,Nowosci w zywieniu matych dzieci”
dr Katarzyna Sidor

17.10.
2008r.

-,,Odpowiedzialne wprowadzanie
medycznego w pielggniarstwie”

»Prawne aspekty odpowiedzialnosci
zawodowej pielegniarki i potoznej”- Janina
Dziedzic — Ptanda

sprzetu

21.11.
2008r.

- Czy wystapieniu AZS mozna zapobiec?
Masaz noworodka. Fizjologia i1 patologia
btony $luzowej nosa. Woskowina-fizjologia
czy patologia?”

Dr n. med. Jolanta Pietraszek-Mamcarz
Danuta Wozniak

10.

07.05.
2000r.

Wyklady zorganizowane we wspolpracy
firmy PELARGOS i OIPiP w Bialej
Podlaskiej:

- wyktad pod patronatem
LABORATOIRE DERMATOIOGIQUE
BIODERMA pt.: Profesjonalny masaz
matego dziecka — potozna specjalistka
Jolanta Sieczkowska;

-wyktad pod patronatem SANOFI
PASTEUR Sp.zo.0. pt.: Rola pielggniarek
1 potoznych srodowiskowych
w rekomendacji i realizacji programu
szczepien  ochronnych ~w  Polsce
— dr Ewa Gyrczuk.

24/25.1
1.2008r.

»Bezpieczenstwo przygotowania i podawania
lekéw cytostatycznych”

05.12.
2008r.

,Profilaktyka rolg pielegniarki i potozne;j”
- ,Populacyjny  program  wczesnego
wykrywania  raka  piersi 2008 @ w
wojewddztwie lubelskim — zglaszalnos¢ i
jako$¢ badan” dr n. med. Dariusz Surdyka
»Optymalna profilaktyka raka szyjki
macicy to potaczenie szczepienia zZ
regularnie  wykonywanymi badaniami
cytologicznymi” Marta Wrzaszcz
- ,,Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielegniarki
i potoznej — wybrane aspekty” Cecylia
Kietczowska

11.

28.05.
2000r.

Konferencja  edukacyjna  ,,Pielegniarka
1 potozna w systemie ochrony zdrowia”
z okazji Migdzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Potoznej organizowana
przez OIPiP w Biatej Podlaskiej oraz Koto
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
WSzS w Bialej Podlaskie;.

12.

15.10.
2000r.

Szkolenie ,»Nowoczesna profilaktyka
w kalendarzu szczepien” zorganizowane przy
wspotudziale firmy Sanofi Pasteur.

13.

23.10.
2000r.

Konferencja  Naukowo-Szkoleniowa  pt.
»Rola pielggniarki w higienie Zycia”
organizowana  przez  Okregowa  Izbg
Pielegniarek i Potoznych 1 Panstwowa Szkote
Wyzsza w Bialej Podlaskie;.

23.01.
2000r.

Konferencja  edukacyjna  pt.: »Rola
pielegniarki w opiece nad pacjentem z
chorobg uktadu krazenia i cukrzycy”
kierowana do pielggniarek podstawowej
opieki zdrowotnej, opieki dlugoterminowe;j,
prowadzacych indywidualne praktyki
pielegniarskie, organizowana w ECKiW w
Roskoszy

09.02.
2000r.

Spotkanie szkoleniowe pielegniarek
zatrudnionych w dps-ach na terenie dziatania
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w
Biatej Podlaskiej, zwigzane z zakladaniem
dziatalno$ci  gospodarczej w  formie

14.

18.11.
2000r.

Warsztaty edukacyjne  zorganizowane
we wspolpracy firmy PELARGOS
i OIPiP w Biatej Podlaskiej.
*Wyktad  ,,Zapobieganie  infekcjom
gornych drog oddechowych u niemowlat
1 matych dzieci”,
*Wyktad ,,Oswoié
tagodzenie przebiegu
zapalenia skory”,
+,,Powiktania pieluszkowego zapalenia
skory”

atopig,  czyli
atopowego
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15.| 19.11. Szkolenie w SP ZOZ w Radzyniu Podlaskim ||| 26.| 31.03. Sympozjum  Naukowo-Szkoleniowe pod
2000r. przeprowadzone przez Okregowego 2011 honorowym patronatem Polskiego
Rzecznika Odpowiedzialnosci  Zawodowej Towarzystwa Osteoporozy i Osteoartrozy
Pielggniarek i Potoznych — Janing Dziedzic- promujacego akcje ,,NIE LAM SIE”
Ptanda oraz przedstawicieli firm APC Instytut i organizowane przez OIPiP oraz Panstwowg
Ecolab. Szkote Wyzsza im. Papieza Jana Pawla IT w
16.| 23 Szkolenie »Zarzadzanie zespotem Biatej Podlaskiej.
24.11. pracowniczym w jednostce stuzby zdrowia” ||| 27.| 26.05. Uroczysta Konferencja z okazji
2000r. zorganizowane przez OIPiP w Bialej 2011 Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki, Dnia
Podlaskiej oraz firm¢ MALINOWSKI & Potoznej oraz  XX-lecia  samorzadu
PARTNERS GRUP. zawodowego pielegniarek i potoznych.
17.| 11.02. Wieczor autorski Anny Ginalskiej promujacy ||| 28.| 10.06. Szkolenie pt. »Wiedza, praktyka,
2010r. ksiazke: ,»-Rok za Atlantykiem... 2011 odpowiedzialnosc¢”.
wspomnienia stypendystki WHO” |[| 29.| 01.07. Warsztaty — edukacyjne dla  potoznych
zorganizowany w Galerii Staro$wieckiej— 2011r srodowiskowych/rodzinnych ,.Dieta kobiety
Antyki; Biata Podlaska, ul. Brzeska 14. karmigcej.” — organizowane przez OIPiP oraz
18.| 15.03. »W zdrowej skorze, zdrowy duch” - firm¢ PELARGOS.
2010r. | warsztaty ~ edukacyjne dla  potoznych, || W omawianym okresie Okr¢gowa Rada delegowala
pielegniarek E potoznych | przedstawicieli 1zby na liczne szkolenia i konferencje,
Srodowiskowych/rodzinnych .|| imienne wykazy zamieszczone s3 w rocznych
wspolorga}qlzowane przez OIPiP w Bialej sprawozdaniach ORPiP.
Podlaskiej i firm¢ PELARGOS. .. . .
- W  minionym okresie przewodniczaca lub
19.] 10.05. Wyktady zorganizowane przez firme } . . .
2010r. | PELARGOS przy wspblpracy delegowani ‘czionkoww samorzqdp v'welokfotme
2z OIPiP w Bialej Podlaskiej. reprqzeqtowah Okrggowq Izbe Plelqgmargk 1 Polozpych
20.| 27.05. Konferencja z okazji Miedzynarodowego || W Bialej Podlaskiej na uroczysto$ciach i spotkaniach,
2010r. | Dnia  Piclegniarki i Dnia Potoznej || imienne wykazy zamieszczone s3 Ww rocznych
organizowana przez OIPiP w Bialej || sprawozdaniach ORPIP.
Podlaskiej. W minionej kadencji do 1zby zakupiono:
21.| 11.09. Spotkanie szkoleniowe zespolow - stol
2010r. Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci - 12 krzesel
Zawodowej Pielggniarek 1 Poloznych =z - niszczarke
Che%ma,_ _ Lublina, Zamo$cia i Bialej - dyktafon cyfrowy
Podlaskiej. - monitor LCD
Organizator szkolenia — Zespot ORzOZPiP w ;
Bialej Podlaskic. - lodowke
22.| 20.10. Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,, Terapia - odkurzacz
2010r. cukrzycy wyzwaniem dla pielegniarek” - router qo neostrady
organizowanej przez OIPiP w Bialej - naczynia stotowe
Podlaskiej i Panstwowa Szkote Wyzsza w - kserokopiark¢ PANASONIC
Biatej Podlaskiej, pod patronatem Polskiej - zaluzje okienne
Federacji Edukacji w Diabetologii. - cyfrowy aparat fotograficzny
23.| 20.11. ,,Terapia i obsiuga pompy insulinowej Accu- - komputer przenoény
2010r Chek Splrlt” Wyklad i Warsztaty - rzutnik multlmedlalny
'11 1 przegrowa_d;olne ?rzez [;nnz D%b_mWSka{ X - zakup i montaz telefonu stacjonarnego
: przedstawiciela firmy Roche Diagnostics ) D ;
2010r. Polska dla  uczestnikow  Konferencji 2 szafy metalowe na potrzeby ORzOZPiP i OSPiP
u;;l\fvzvr\llﬁ)izizlz?éloez(giar’iifapla cukrzycy _ Obqk dzia‘lialnos'.ci‘ statutowej ‘Okfe;gowa Izbg
24 | 17.0L. Warsztaty _edukacyjne dla _ poloznych, Plelqgmarek i Po}gznych w Biatej Podlaskiej
2011 pielegniarek noworodkowych i || podejmowata wiele dziatan na rzecz cztonkéw Izby oraz
pediatrycznych — organizowane przez OIPiP || na rzecz podnoszenia jakoSci pracy OIPiP tj.:
oraz firm¢ PELARGOS. 1.zmieniono szate¢ graficzng Biuletynu Informacyjnego
25.| 28.03. Warsztaty szkoleniowe ,,Pierwsza pomoc Okregowej Izby Pielegniarek 1 Poloznych w Bialej
2011 przedmedyczna w stanach zagrozenia zycia Podlaskiej, = nadano  znormalizowany  numer

niemowlat i noworodkéow.  Standardy
postgpowania” — organizowane przez OIPiP
oraz firm¢ PELARGOS.

wydawnictw ciggtych (ISSN),
2.dokonano rejestru Izby w Wojewodzkim Urzegdzie
Pracy jako instytucji szkoleniowej w celu
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umozliwienia pielggniarkom i potoznym ubiegania si¢

w Urzedzie Pracy o dofinansowanie szkolen

po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu,
3.utworzono bibliotek¢ OIPiP,

4.ztozono dwa wnioski o pozyskanie srodkow unijnych
na projekt pod nazwg ,Wypalenie zawodowe —
problem pracownikoéw shuzby zdrowia” i ,,Zdrowe
kwalifikacje”,

5.wspotpracowano z Fundacja Dzieci Niczyje, OIPiP w
Biatej Podlaskiej byla Ambasadorem kampanii
»Dziecinstwo bez przemocy” i ,,Zty dotyk”,

6.0organizowano wyjazdy do teatru,

7.podpisano umowe o wspolprace z Towarzystwem
Ubezpieczen Inter Polska S.A.,

8.podjeto akcje pod hastem ,Z potrzeby serca”
polegajacej na dobrowolnym wsparciu finansowym
pielegniarek 1 potoznych dotknigetych skutkami
powodzi z terenu dziatania OIPiP w Rzeszowie,

9.podpisano umowe z firmg home.pl na domeny i z
firmag TAU Internet na hosting w celu utrzymania
strony internetowej Izby,

10. zawarto umoweg z Poczta Polska na $wiadczenie
ustug pocztowych bez koniecznosci korzystania ze
znaczkow co utatwito prace biura Izby,

11. zatozono 3 lokaty, kazda po 50 tys. w celu
oszczednego gospodarowania srodkami finansowymi
Izby,

12. nawigzano wspoélprace z Instytutem Zdrowia
Panstwowej Szkoty Wyzszej w Bialej Podlaskiej, ze
Stowarzyszeniem ,,Sanitas” z Bialej Podlaskie;j,
z Polskim Towarzystwem Osteoartrozy w Krakowie,
z Kolem Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego

przy WSzS w Bialej Podlaskiej w celu
wspotorganizowania konferencji naukowo-
szkoleniowych dla cztonkéw naszej Izby,

13. dokonano  wsparcia  finansowego  Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego,

14. dwukrotnie przeprowadzono konkurs
,Pielegniarka/Potozna  Roku  Okregowej  Izby
Pielggniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej”,

15. dokonano  weryfikacji danych w  rejestrze
pielegniarek 1 potoznych  Okregowej Izby
Pielegniarek 1 Potoznych,

16. dokonano  weryfikacji  wpisow W  rejestrze

Indywidualnych Praktyk Pielgegniarek i Poloznych,

17. z inicjatywy Komisji ds. emerytow pielggniarek
1 potoznych corocznie organizowano akcje
zapalania znicza na grobach zmartych pielegniarek
1 poloznych, ktorej celem byta pamie¢ o naszych
kolezankach,

18. corocznie uczestniczyliSmy we mszy $wigtej
potaczonej z wypominkami za Dusze $p. lekarzy,
pielggniarek, potoznych i wszystkich pracownikow
stuzby zdrowia. Inicjatorem wspolnej modlitwy byt
Przewodniczacy  Delegatury  Lubelskiej Izby
Lekarskiej oraz Katolickie Stowarzyszenie Lekarzy
i Pielggniarek,

19. dwukrotnie uczestniczono w uroczystym rozdaniu
dyploméw absolwentom kierunku pielggniarstwo
i ratownictwo medyczne Instytutu Zdrowia
Panstwowej Szkoty Wyzszej w Biatej Podlaskiej,

20. podjeto  trwala  wspdlprace z  Bankiem
Spotdzielczym w Bialej Podlaskiej, owocem
wspOlpracy bylo uzyskanie licznych wspar¢

finansowych dla naszej Izby,
21. wspotpracowano z Warsztatami Terapii Zajeciowe;j
Osrodka ,,Misericordia” Caritas w Biatej Podlaskie;.

W zwigzku z zakonczeniem pigtek kadencji

Okregowej  Rady  Pielggniarek i Potoznych
1 zakonczeniem przeze mnie pelnienia funkcji
Przewodniczacej  Okregowej Rady  Pielegniarek

1 Poloznych pragne zlozy¢ wszystkim pielegniarkom
i potoznym wyrazy serdecznego podzigkowania za

cztery lata wspOlpracy na rzecz samorzadu
zawodowego, rozwoju polskiego pielegniarstwa,
budowania wiarygodnosci 1 rzetelnosci  naszej

organizacji wobec spoleczenstwa, rzadu i naszego
srodowiska zawodowego.

Zycze Panstwu, aby dalsza praca na zajmowanych
stanowiskach 1 pemionych funkcjach przyniosta
satysfakcje, pozwalala realizowa¢ nowe inicjatywy
1 umozliwiata dalsze wykonywanie zadan i obowiazkow
dla podnoszenia prestizu zawodowego pielegniarek
i potoznych.
zyciu

Zycze pomyélnosci i powodzenia w

osobistym.

dr n. med. Ewa Czeczelewska
Przewodniczgca

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej
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Sprawozdanie Finansowe
Okregowej 1zby Pielegniarek i Poloznych za okres od 01.01.2011 r. do 31.08.2011 r.

Lp. Wyszczegdlnienie Plan na 2011 r | Wykonanie |Wykonanie
w zt w zt w %
Bilans otwarcia na 1 stycznia 2011 w tym : 181 580,38 181 580,38
Rachunek biezacy i kasa OIPiP 31 580,38 31580,38
Lokaty terminowe 150 000,00 150 000,00
I PRZYCHODY 373 000,00 236 005,56 63
1 |Planowana dotacja 28 000,00 8 389,80 30
2 | Dochéd ze skiadek 325 000,00 216 140,66 67
Inne wplywy (zezwolenia na ksztatcenie, zezwolenia na prowadzenie IPP,
3 Sponsorzy, odsetki bankowe) 20 000,00 11 475,10 57
II WYDATKI NA DZIALALNOSC IZBY 204 600,00 134 686,38 66
1 | Wynagrodzenia osobowe brutto 96 000,00 66 187,22 69
2 | ZUS sktadki emerytalno - rentowe i FP 22 000,00 14 424,24 66
3 | Bezosobowy fundusz ptac 51 000,00 33 405,00 66
4 | Swiadczenia urlopowe 1 700,00 1 750,29 103
5 | Delegacje 800,00 145,00 18
6 | Materiaty i wyposazenie 10 900,00 5 658,83 52
- materialy biurowe 2 000,00 1477,48 74
- wyposazenie i amortyzacja 5 000,00 1 352,30 27
- §rodki czystosci 400,00 306,12 77
- prasa i poradniki 3 500,00 2 522,93 72
7 | Ustugi obce 6 200,00 3499,58 56
- ustugi telekomunikacyjne 3000,00 1437,78 48
- ustugi pocztowe 2 600,00 1 520,60 58
- naprawa sprzgtu 600,00 541,20 90
8 | Czynsz za wynajem 13 000,00 8 015,36 62
9 | Pozostate koszty (prowizja bankowa, inne ) 3 000,00 1 600,86 53
III WYDATKI NA DZIALALNOSC STATUTOWA 140 400,00 78 784,61 56
1 | Fundusz zapomogowy 8 500,00 3 400,00 40
2 | Komisja Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego- refundacja kosztéw ksztalcenia 72 400,00 33 337,00 46
3 }(Ifsﬁ;}elrlgﬁéigerencji, szkolen, posiedzen Komisji Ksztatcenia, dojazdéw na szkolenia 20 000,00 20 657,75 103
4 | Komisja Informacji 9 500,00 4 549,44 48
5 [ NRPiP- 6% sktadek 19 500,00 12 968,00 67
5 | Koszty Zjazdu 7 000,00 2 620,77 37
7 | Komisja Rewizyjna 300,00 51,51 17
8 | Koszty Posiedzen Okrggowej Rady i Prezydium 2 700,00 1 200,14 44
9 | Koszty nieprzewidziane 500,00 0,00 0
IV DOTACJA — ZADANIA PRZEJETE OD ADMINISTRACJI
PANSTWOWEJ E 28 000,00 20811,35 74
1 | Prawo wykonywania zawodu 6 500,00 4 405,21 68
2 | Prowadzenie rejestru pielegn. i potozn. 18 000,00 12 639,74 70
3 | Czynnosci zwigzane z orzekaniem 1 000,00 624,19 62
4 | Czynnosci zwiazane z post. sgdowym 1 000,00 1021,10 102
5 | Osrodek informacyjno-edukacyjny 1 500,00 212111 141
Ogoétem wydatki II+II1+1V 373 000,00 234 282,34 63
Rezerwa (BO + przychody — wydatki) 181 580,38 183 303,60

Stan rachunku biezacego i kasy na 31.08.2011 wynosi 35.641,07 zt
Lokaty terminowe na rachunku w Banku Spétdzielczym na 31.08.2011 wynosza 150.000,00 zt

Przewodniczaca ORPiP
Ewa Czeczelewska
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Ksiggowa
Elzbieta Knap
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Uchwaty i Wnioski XXV Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego
Zjazdu Pielegniarek i Pofoznych w Biafej Podlaskiej

Uchwala Nr 1
XXV Okregowego Sprawozdawczo - Wyborczego
Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
z dnia 12 pazdziernika 2011r.
w  sprawie:  zatwierdzenia  Regulaminu XXV
Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej.
Na podstawie art. 20, art. 21 oraz art. 23 pkt 8
ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. o samorzadzie pielggniarek
i potoznych (Dz.U. Nr 41, poz. 178 z pdézn. zm.), uchwaty
Nr 6/IV/04 Okrggowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej z dnia 20 marca 2004 r. w sprawie
organizacji, zasad i trybu dziatania Organ6éw Izby Pielegniarek
i Poloznych w Biatej Podlaskiej uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ Regulamin XXV Okregowego
Sprawozdawczo - Wryborczego Zjazdu Pielggniarek

i Potoznych w Bialej Podlaskiej stanowigcy zalgcznik
do niniejszej uchwaty.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Wactawa Grazyna Papinska Jolanta Gregor

§1
Zatwierdza si¢  sprawozdanie = Okrggowego
Rzecznika Odpowiedzialnoéci Zawodowej w Bialej
Podlaskiej za okres V kadenciji.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Wactawa Grazyna Papinska Jolanta Gregor

Uchwala Nr 2
XXV Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego
Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej z
dnia 12 pazdziernika 2011r.
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Okregowej
Rady Pielegniarek i Poltoznych w Bialej Podlaskiej za
okres V kadencji.
Na podstawie art. 23 pkt. 2 ustawy z dnia 19 kwietnia
1991r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz.U. Nr 41,
poz. 178 z pdzn. zm.), uchwala si¢ co nastepuje:
§1
Zatwierdza si¢ sprawozdanie Okrggowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej za okres V
kadencji stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Wactawa Grazyna Papinska Jolanta Gregor

Uchwala Nr 3
XXV Okregowego Sprawozdawczo-Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
z dnia 12 pazdziernika 2011r.
W sprawie: zatwierdzenia sprawozdania OKkregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej w Bialej
Podlaskiej za okres V kadencji.
Na podstawie art. 23 pkt. 2 ustawy z dnia 19 kwietnia
1991r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz.U. Nr 41,
poz. 178 z p6zn. zm.), uchwala sig¢, co nastepuje:

Uchwala Nr 4
XXV Okregowego Sprawozdawczo-Wyborczego
Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
z dnia 12 pazdziernika 2011r.
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Okregowego
Sadu Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej za
okres V kadencji.
Na podstawie art. 23 pkt. 2 ustawy z dnia 19 kwietnia
1991 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr
41, poz. 178 z p6zn. zm.), uchwala si¢ co nastgpuje:
§1
Zatwierdza si¢ sprawozdanie Okregowego Sadu
Pielegniarek 1 Potoznych w Bialej Podlaskiej za okres
V kadencji.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Wactawa Grazyna Papinska Jolanta Gregor

Uchwala Nr 5
XXV Okregowego Sprawozdawczo-Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
z dnia 12 pazdziernika 2011 r.
W sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Okregowej
Komisji Rewizyjnej w Bialej Podlaskiej za okres
V kadencji.

Na podstawie art. 23 pkt. 2 ustawy z dnia 19 kwietnia
1991 r. o0 samorzadzie pielegniarek 1 potoznych
(Dz.U. Nr 41, poz. 178 z pdézn. zm.), uchwala si¢, co
nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ sprawozdanie Okregowej Komisji
Rewizyjnej w Bialej Podlaskiej za okres V kadencji.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Sekretarz Zjazdu
Wactawa Grazyna Papinska

Przewodniczacy Zjazdu
Jolanta Gregor
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SPRAWOZDANIE
OKREGOWEGO RZECZNIKA
ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W BIALEJ PODLASKIEJ
ZA OKRES V KADENCIJI tj. od PAZDZIERNIKA
2007r. do PAZDZIERNIKA 2011r.

Zespot Okregowego Rzecznika w skladzie:
1. Janina Dziedzic-Planda Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialno$ci Zawodowej

2. Wiestawa Cybulska — Z-ca Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowe;j

3. Marta Jedrzejewska - Z-ca Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j

4. Janina Kuzawinska - Z-ca Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j

5. Anna Kuzmiuk - Z-ca Okrggowego Rzecznika

Odpowiedzialnosci Zawodowe;j

Dziatalno$¢ zespotu to przede wszystkim prewencja
wykroczen zawodowych. W tym celu odbylo si¢ 17 spotkan
z pielegniarkami w formie: szkolen wewngtrz oddziatowych
- Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Bialej
Podlaskiej, 4 wyklady dla uczestniczek kursow
specjalistycznych i kwalifikacyjnych oraz szkolenie w
SPZOZ Parczew, SPZOZ Radzyn Podlaski, NZOZ i DPS
Koden, a takze konferencja w Roskoszy i Bialej Podlaskie;j.
Tematyka szkolen to miedzy innymi: ,,Odpowiedzialnosé
zawodowa pielegniarek i poloznych wybrane
zagadnienia, ,,Aspekty prawne wykonywania zawodéw
pielegniarki i poloznej, ,,Problemy etyczne pielegniarki i
poloznej podstawowej opieki zdrowotnej
w Srodowisku pacjenta”, ,,Rola dokumentacji medycznej
w postepowaniu prowadzonym w sprawach popelnienia
bledu medycznego, Wiedza, praktyka,
odpowiedzialnos$¢”.

Ponadto w ramach dziatalno$ci prewencyjnej zostaty
przekazane materiaty edukacyjne z zakresu
odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarek 1 potoznych
uczestnikom warsztatbw edukacyjnych dla potoznych i
pielggniarek  $rodowiskowo/rodzinnych  organizowanych

przez Okregowa Izbg Pielegniarek i Potoznych oraz firme
Pelargos, a takze ukazaly sie dwie publikacje w Biuletynie
Informacyjnym Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

W czasie trwania kadencji przeprowadzone zostaty
trzy postgpowania wyjasniajace, z ktorych dwa zakonczyty
si¢ sformutowaniem i skierowaniem wniosku o ukaranie do
Sadu Pielegniarek i Potoznych, a jedno umorzeniem z braku
dostatecznych dowodéw winy.

Zespot ORzOZ realizujgc Uchwale nr 13 V
Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w roku 2010
zorganizowal Szkolenie dla Okregowych Rzecznikoéw
Odpowiedzialnosci  Zawodowej 1 ich  zastepcow.
Uczestnikami szkolenia byly zespoly z Chelma, Zamoscia,
Lublina 1 Bialej Podlaskiej. Tematyka szkolenia
to »Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielegniarek
i poloznych”. Wyktadowcami byly Panie dr n. med. Grazyna
Rogala-Pawelczyk — Zastepca NRzOZ oraz mgr Malgorzata
Kilarska Specjalista w Kancelarii NRzOZ. Zespot
dwukrotnie bral udziat w podobnych szkoleniach w Lublinie
i Chetmie.

Okregowy Rzecznik uczestniczyt w Konferencji
Naukowo - Szkoleniowej ,,Akademia Praw Pacjenta”
w Warszawie w dniach 3-4 grudnia 2010r. i 10-11 luty
2011r. organizowanej przez Naczelng Izbe Pielggniarek
i Potoznych przy wspétpracy z Instytutem Praw Pacjenta
1 Edukacji Zdrowotnej. Materiaty szkoleniowe wykorzystane
zostaty w dziatalno$ci prewencyjne;j.

Informuje, iz :

1. Dokumenty regulujace pracg¢ Rzecznika sa odpowiednio
zabezpieczone.

2.  Obshuge kancelaryjng  Okregowego  Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej zapewnia biuro Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskie;j.

3. Dyzury odbywaly si¢ dwa razy miesigcu: w drugi
i czwarty piagtek miesigca w biurze OIPiP w Biatej Podlaskiej
ul. Okopowa 3 , poko6j 218 tel.(83) 343 60 83, (83) 3438628.

mgr Janina Dziedzic-Planda
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
Pielggniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej

Sprawozdanie z dzialalnoS$ci
Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
za okres od listopada 2007r. do wrze$nia 2011r.

Okrggowy Sad Pielggniarek i Potoznych w Biatej
Podlaskiej dziata w sktadzie:
Przewodniczaca: Cecylia Kielczowska
I V-ce Przewodniczgca: Urszula Celinska
Il V-ce Przewodniczaca: Joanna Stipura
Czionkowie: Anna Krasa, Bozena Nowakowska, Barbara
Wodzinska

W ramach realizacji Uchwaly Nr 13 Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 5 grudnia 2007 roku
W sprawie szkolenia w zakresie wykladni prawa
przewodniczqcych i czionkow  okregowych  sqdow
pielegniarek i poloznych oraz okregowych rzecznikow

10

odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych oraz

ich zastgpcow zespot OSPiP w Bialej Podlaskiej uczestniczyt

w nastgpujacych szkoleniach objetych w/w uchwala:

= 13 maja 2008r. ,Podstawy prawne funkcjonowania
okreggowych sqdow pielegniarek i poloinych oraz
postepowanie przed okregowym sgdem I instancji” —
szkolenie zorganizowane przez OIPiP w Lublinie;

= 5 listopada 2009r. ,Kodeks etyki i odpowiedzialnosé
zawodowa pielggniarek i poloinych oraz prawa
pacjenta” - szkolenie zorganizowane przez OIPIP w
Zamosciu;

= 1 czerwca 2010r. ,Podstawy prawne funkcjonowania
okregowych sqdow pielegniarek i poloinych oraz
postepowanie przed okregowym sgdem I instancji’ -
szkolenie zorganizowanych przez OIPiP w Chelmie;
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= 31 maja 2011r. szkolenie nt. ,Praktycznego
wykorzystanie przepisow prawnych przez pielegniarki i
potoine w dokumentowaniu realizowanych swiadczen
zdrowotnych” — szkolenie zorganizowane zostato przez
OIPiP w Bialej Podlaskie;.

Cztonkowie zespotu Okregowego Sadu Pielggniarek
i Potoznych w Biatej Podlaskiej w ramach dziatalnosci
prewencyjnej w latach 2007-2011 prowadzili szkolenia
dotyczace  aspektow  odpowiedzialnosci  zawodowe;j
pielegniarek 1 potoznych w Wojewddzkim Szpitalu
Specjalistycznym w Biatej Podlaskiej, w Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzecu
Podlaskim. Przewodniczaca OSPiP mgr Cecylia Kietczewska
wystepowata z wyktadami z zakresu odpowiedzialnosci
zawodowej podczas szkolen organizowanych przez OIPiP a
takze byta autorka artykulow o w/w tematyce publikowanych
w Biuletynie Informacyjnym OIPiP w Biatej Podlaskie;j.

W okresie omawianego okresu sprawozdawczego
zespot Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych w Biatej
Podlaskiej odbywat szkolenia na temat stosowania przepisow
prawnych majacych zastosowanie w przeprowadzeniu
rozprawy przed sadem I instancji.

Do Okrggowego Sadu Pielgegniarek 1 Potoznych w
Bialtej Podlaskiej w V kadencji (w roku 2010) wptyneta jedna
sprawa. Rozprawe sagdowg przeprowadzono w nastgpujagcym

sktadzie sedziowskim: Cecylia Kietczewska
przewodniczaca, Bozena Nowakowska, Anna Krasa, —
cztonkowie. Orzeczono kar¢ - zakaz pehienia funkcji
kierowniczych w zaktadach stuzby zdrowia na okres 2 lat.

W dniu 31 maja 2011r. przeprowadzona zostala
wizytacja biura okrggowego sadu pielegniarek i poltoznych
w Bialej Podlaskiej, przez Ewe Swietochowska - cztonka
Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.
Wizytacji poddano dokumentacj¢ sadowsq oraz dokumentacje
administracyjna biura.

W toku przeprowadzonej wizytacji stwierdzono
poprawno$¢ funkcjonowania Okrggowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych w Biatej Podlaskie;.

Dokumenty Sadu sa odpowiednio zabezpieczone w
biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bialej
Podlaskiej; ul. Okopowa 3/218, obstuge kancelaryjna
prowadzi zaprzysiezony pracownik biura OIPiP.

Przewodniczaca Okrggowego Sadu Pielegniarek i
Potoznych w Bialej Podlaskiej petnita dyzury w biurze OIPiP
w godzinach 14:00 — 15:00, w pierwszy poniedziatek
kazdego miesigca.

mgr Cecylia Kielczewska
Przewodniczaca OSPiP w Biatej Podlaskiej

Sprawozdanie z dzialalnosci
Okregowej Komisji Rewizyjnej
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Bialej
Podlaskiej za okres V kadencji
Okregowa Komisja Rewizyjna ukonstytuowata si¢

16 listopada 2007 roku, i ustalita funkcje wewnatrz komisji
oraz ustalita plan pracy na okres calej kadencji z podziatem
na poszczegolne lata.
Komisja pracowata w nastgpujacym sktadzie:
- Aneta Stanistawek — przewodniczaca
- Anna Jakubiuk — wiceprzewodniczgca
- Tomasz Sarzynski — wiceprzewodniczacy
- Mariola Horeglad — sekretarz
Dziatata w oparciu o nastgpujace regulacje prawne:
- Ustawa o samorzadzie pielegniarek i poloznych z dnia
19.04.1991r. (Dz.U. Nr 401, poz.178 z p6zn. zm.)
- Ustawa o rachunkowosci z dnia 20.10.1994r. (Dz.U. Nr 121,
poz.991 z p6ézn. zm.),
- Ramowy Regulamin Okrggowej
stanowigcy zal nr 2 do uchwaty nr 11 IV

Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych z dnia 9.12.2003r.
-Regulamin Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Bialej
Podlaskiej przyjety uchwata nr 6\MV\04 XVI Okregowego
Zjazdu Pielggniarek i Potoznych,
- Regulamin gospodarki finansowej OIPiP w Biatej Podlaskiej
przyjety uchwala nr 5 XI Okregowego Zjazdu Pielggniarek i
Potoznych,
- Uchwata Nr 6/IV/04 XVI Okregowego Zjazdu Pielegniarek i
Potoznych w Bialej Podlaskiej z dnia 20 marca 2004r.
- Uchwata Nr 13 IV Krajowego Zjazdu Pielggniarek
i Potoznych z dnia 10 grudnia 2003r. w sprawie wysokosci
sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

Komisji Rewizyjne
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W  okresie objetym przedmiotowym sprawozdaniem
Okregowa Komisja Rewizyjna odbyla 21 posiedzen
wlasnych, 2 szkolenia wewngetrzne, 1 organizowane przez
Naczelng Komisje Rewizyjng.

Zgodnie z wymogiem nalozonym ustawa przeprowadzita
8 kontroli kompleksowych i tylez samo kontroli kasy;
kontrola obejmowala nastepujace obszary dziatalnosci
Okregowej Izby Pielegniarek 1 Potoznych w Bialej
Podlaskiej:

Dzial Ksiegowosci i Skarbnika

1. Dokumentowanie operacji finansowo- ksiegowych -
Okregowa Komisja Rewizyjna, po analizie dokumentéw
prowadzonych  przez dzial ksiggowosci  stwierdza,
ze dokumenty kasowe i bankowe prowadzone sg prawidlowo
ina biezaco.

2. Ewidencja drukow Scistego zarachowania (prawo
wykonywania zawodu) prowadzona jest prawidtowo.

3. Delegacje — o$wiadczenia wypisywane, potwierdzane
i ewidencjonowane sg prawidtowo.

4. Rozliczanie zaliczek — nie udzielano.

5. Raporty kasowe — sporzadzane, co najmniej jeden raz
w miesigcu, prowadzone sa zgodnie z instrukcja. Gotowka
i dokumenty kasowe przechowywane sg w kasie pancernej,
zabezpieczone prawidlowo.

7. Wplaty skladek do Okrggowej Izby Pielggniarek
i Potoznych - Okrggowa Komisja Rewizyjna stwierdza, ze
nie ma zaleglosci w ptaceniu skladek. Zestawienie sktadek
jest rejestrowane przez Ksiegowo$¢ OIPiP. Na wniosek
pokontrolny OKR zostata wprowadzona weryfikacja sktadek
cztonkowskich w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych
przeprowadzana okresowo przez Panig Ksiggowa na
podstawie zestawien sald i obrotdw. Stosowna dokumentacja
znajduje si¢ w biurze OIPiP.
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8. Wydatki na dziatalnos¢ ORPiP — nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

W dziale Sekretarza

Kontrolowano listy obecnosci i protokoty z posiedzen
Prezydium ORPiP i Okrggowej Rady Pielggniarek
i Potoznych. W V kadencji odbyto si¢ 39 posiedzen
Prezydium, co zaowocowato 234 uchwatami i 20 posiedzenia
Okregowej Rady Pielegniarek 1 Potoznych, ktore
wypracowaty 135 uchwaty.

Na posiedzeniach Prezydium i Okrggowej Rady Pielegniarek
i Potoznych byto quorum, listy obecnos$ci sporzadzone byty
na kazdy dzien oddzielnie.

Ksiazka korespondencyjna w Dziale Sekretarza prowadzona
jest prawidtowo, terminy odpowiedzi na korespondencje
Sa przestrzegane.

Rozliczenie czasu pracy os6b pehiacych funkcje
z wyboru oraz pracownikow biura

Sprawdzano listy obecnosci: prowadzone byty prawidtowo,
podpisane przez osoby upowaznione do nadzoru. Okregowa
Komisja Rewizyjna stwierdza, ze urlopy wypoczynkowe
pracownikéw z wyboru sg wykorzystywane na biezaco.
Corocznie sporzadzony byt plan urlopowy na nastgpny rok.
OKR zawnioskowata ustnie w uzgodnieniu z pracownikami
z wyboru, aby wykorzystali urlopy za rok 2011 adekwatnie
do przepracowanego okresu, przed koncem kadencji.
Whioski i zalecenia pokontrolne

Podczas czynnosci kontrolnych OKR V kadencji pracownicy
Okregowej Izby Pielggniarek 1 Potoznych skfadali
wyjasnienia na biezgco. Zostaly one uwzglednione podczas
prowadzonej kontroli.

W aktach pracy Komisji Rewizyjnej znajduje si¢
dokumentacja zwigzana z przeprowadzonymi kontrolami.
W toku kontroli wypracowano nastgpujgce wnioski i
zalecenia pokontrolne:

1. Dokonywanie prawidlowego opisu faktur dotyczacych
zakupow 1 prawidlowej klasyfikacji w zakresie zgodnosci

w odniesieniu do podejmowanych uchwat Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej.

2. Podjecie czynnosci weryfikacyjno-kontrolnych przez
osoby uprawnione zgodnie z Ustawg o samorzadzie
pielegniarek 1 potoznych z dnia 19 kwietnia 1991r.
dotyczacych terminowosci 1 wysokos$ci miesiecznych sktadek
cztonkowskich zgodnie z art. 2 uchwaty nr 13 IV Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 10 grudnia 2003 roku
w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej
podziahu.

Komisja Rewizyjna zaproponowata opracowanie instrukcji
kancelaryjnej, instrukcji archiwizacji oraz instrukcji kasowej
celem usprawnienia pracy biura OIPIP.

Jednoczesnie informuje¢, iz OKR byla dwukrotnie
wizytowana przez NKR, po wizytacji 27.06.2011r. Naczelna
Komisja Rewizyjna zalecila przedstawienie Protokotu
z przedmiotowej kontroli na Okregowym Zjezdzie (zatacznik
do niniejszego sprawozdania).

Reasumujgc w okresie trwania kadencji nie stwierdzono
razacych nieprawidlowos$ci w  zakresie finansowych
dokumentow bankowych i kasowych izby, ich zatwierdzania,
obiegu i ksiggowania; realizacji uchwat: okregowego zjazdu,
okregowej rady 1 jej prezydium; gospodarowania finansami
i zgodnoscig wydatkéw z budzetem i uchwatami okregowe;j
rady 1 jej prezydium oraz dzialalno$ci merytorycznej
Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Bialej
Podlaskiej, w zwigzku z powyzszym, a takze majac na
uwadze sprawozdanie z dziatalnosci Izby za okres
V kadencji, OKR podjeta decyzje o nie powolywaniu
bieglego rewidenta, podyktowang brakiem wskazan
do poddania badaniu sprawozdania finansowego.

Na podstawie art. 26, pkt. 3 Ustawy o samorzadzie
pielegniarek i potoznych z dnia 19.04.1991r. (Dz.U. Nr 401,
poz.178 z pdzn. zm.), Okregowa Komisja Rewizyjna OIPiP
w Bialej Podlaskiej wnioskuje o udzielenie absolutorium
za okres V kadencji ustgpujacej Okregowej Radzie
Pielegniarek 1 Poloznych w  Bialej  Podlaskie;j.

Dziekujgc za wspélprace.
dr n med. Aneta Stanistawek
Przewodniczaca
Okrggowej Komisji Rewizyjnej
w Bialej Podlaskiej

Uchwala Nr 6
XXV Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
z dnia 12 pazdziernika 2011 r.
w sprawie: udzielenia absolutorium OKkregowej Radzie
Pielegniarek i Poloznych w  Bialej Podlaskiej

za okres V kadencji.
Na podstawie art. 23 pkt. 7 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. o
samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz.U. Nr 41, poz. 178 z pdzn.
zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Udziela si¢ absolutorium Okregowej Radzie Pielegniarek i
Potoznych w Bialej Podlaskiej za okres V kadencji.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu

12

Wactawa Grazyna Papinska Jolanta Gregor
Uchwala Nr 7

XXV Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego Zjazdu

Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
z dnia 12 pazdziernika 2011r.

w sprawie: liczebnosci  organéw  OKkregowej

Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej.

Na podstawie art. 23 pkt. 3 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. o

samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz.U. Nr 41, poz. 178 z p6zn.

zm.), uchwala sig, co nastgpuje:

Izby

§1
1. Ustala si¢ nastepujacy sktad liczbowy organow
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Bialej
Podlaskiej:
1.0kregowa Rada Pielggniarek i Poloznych — 13 o0séb
W tym:

1) Przewodniczaca,
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2) 2 potozne,

3) 10 pielggniarek:

5 0sOb — Biata Podlaska, 1 osoba — Migdzyrzec Podlaski,
2 osoby — Parczew,
2 0soby — Radzyn Podlaski,

2. Okregowa Komisja Rewizyjna — 4 osoby,

3.0kregowy Sad Pielggniarek i Potoznych
— 8 w tym 1 polozna,
4. Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej

Pielggniarek i Potoznych — 5 0s6b w tym 1 potozna.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Wactawa Grazyna Papinska Jolanta Gregor

Uchwala Nr 8
XXV Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej

z dnia 12 pazdziernika 2011 r.
w sprawie: wyboru przewodniczacej
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
Na podstawie art. 23 pkt. 4 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. o
samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U. Nr 41, poz. 178 z p6zn.
zm.), uchwala si¢, co nast¢puje:

i czlonkow

§1
Na podstawie protokotu Komisji Skrutacyjnej XXV
Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego Zjazdu

Pielegniarek 1 Poloznych w Biatej Podlaskiej w dniu
12 pazdziernika 2011r. stwierdza si¢, ze w wyniku
przeprowadzonego glosowania  na  przewodniczacg
i cztonkow Okregowej Rady Pielegniarek i1 Potoznych
Okregowej Izby Pielggniarek i Poloznych na VI kadencje
zostaty wybrane nastgpujagce osoby:

1) Celmer vel Domanska FElzbieta - wybrana
na stanowisko Przewodniczacej Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych,

2) Czlonkowie = Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych:

Pielegniarki/Pielegniarze:
Bronisz-Dabrowska Katarzyna
Chwedoruk Malgorzata
Duda Andrzej

Grabowski Pawel

Gregor Jolanta

Kielczewska Cecylia
Papinska Waclawa Grazyna
Pawlik Danuta

Samoszuk Teresa

Zdunek Tadeusz

S0 00 T

Polozne:
a. Cydejko Barbara
b. Doroszuk Barbara
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu
Wactawa Grazyna Papinska

Przewodniczacy Zjazdu
Jolanta Gregor

Uchwata Nr 9
XXV Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
z dnia 12 pazdziernika 2011 r.
w  sprawie: wyboru OKkregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej i zastepcow OKkregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej na VI kadencje

samorzadu zawodowego

Na podstawie art. 23 pkt. 4 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. o
samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz.U. Nr 41, poz. 178 z pézn.
zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Na podstawie protokotu Komisji  Skrutacyjnej XXV
Okregowego  Sprawozdawczo —  Wyborczego  Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej w dniu 12
pazdziernika  2011r.  stwierdza si¢, ze w  wyniku

przeprowadzonego glosowania na Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej 1 zastgpcoOw Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej zostaly wybrane
nastepujace osoby:
1) Dziedzic-Planda Janina — Okregowy Rzecznik;
2) Zastepcy:
Kuzmiuk Anna,
Matwiejczuk Danuta,
Migasiuk Anna
Staniszewska Miroslawa
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Wactawa Grazyna Papinska Jolanta Gregor

aoow
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Uchwala Nr 10

XXV Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
z dnia 12 pazdziernika 2011 r.

w sprawie: wyboru  przewodniczacej i czlonkow
Okregowego Sadu Pielegniareki Poloznych na VI
kadencje samorzadu zawodowego
Na podstawie art. 23 pkt. 4 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. o

samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U. Nr 41, poz. 178 z pdzn.
zm.), uchwala si¢, co nastepuje:
§1
protokolu  Komisji
Sprawozdawczo
Potoznych w Bialej
12 pazdziernika 2011r. stwierdza si¢, ze w wyniku
przeprowadzonego glosowania na przewodniczaca
i czlonkéw Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych na VI kadencje zostaly
wybrane nastgpujgce osoby:

Na podstawie XXV
Okrggowego

Pielegniarek i

Skrutacyjnej
Wyborczego  Zjazdu
Podlaskiej w dniu

1) Czekiel Agnieszka - wybrana na stanowisko
Przewodniczacej  Okregowego  Sadu  Pielegniarek
i Poloznych,

2) Czlonkowie  Okregowego Sadu  Pielegniarek
i Poloznych:

a. Olisiejuk Anna

b. Krasa Anna

c. Stipura Joanna

d. Socko Barbara
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e.
f.

Gromysz Barbara

Nowakowska Bozena g. Slusarczyk Grazyna

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Wactawa Grazyna Papinska Jolanta Gregor

Uchwala Nr 11
XXV Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
z dnia 12 pazdziernika 2011 r.

w sprawie: wyboru przewodniczacej
Okregowej Komisji Rewizyjnej na
samorzadu zawodowego

Na podstawie art. 23 pkt. 4 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. o

samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U. Nr 41, poz. 178 z pdzn.
zm.), uchwala si¢, co nast¢puje:

czlonkow
kadencje

i
V1

§1
Na podstawie protokotu Komisji Skrutacyjnej XXV
Okregowego Sprawozdawczo - Wyborczego Zjazdu

Pielegniarek 1 Poloznych w Biatej Podlaskiej w dniu
12 pazdziernika 2011r. stwierdza si¢, ze w wyniku
przeprowadzonego glosowania  na  przewodniczaca
i cztonkéw Okregowej Komisji Rewizyjnej Okregowej Izby
Pielegniarek 1 Potoznych na VI kadencje zostaly wybrane
nastgpujace osoby:

1) Kaliszuk Anna — Przewodniczaca;
2) Czlonkowie:

a. Glowacka Joanna
b. Jakubiuk Anna
c. Weremczuk Danuta

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu
Wactawa Grazyna Papinska

Przewodniczacy Zjazdu
Jolanta Gregor

Uchwala Nr 12
XXV Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
z dnia 12 pazdziernika 2011 r.
w sprawie: wyboru delegatow na VI Krajowy Zjazd

Pielegniarek i Poloznych

Na podstawie art. 23 pkt. 5 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. o
samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz.U. Nr 41, poz. 178 z pézn.
zm.), uchwala sie, co nastepuje:

§1
Na podstawie protokotu Komisji Skrutacyjnej XXV
Okregowego Sprawozdawczo-Wyborczego Zjazdu

Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej w dniu 12
pazdziernika 2011r. stwierdza si¢, ze dokonano wyboru
delegatow na VI Krajowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych:

1) Cydejko Barbara,

2) Grabowski Pawel,

3) Kaliszuk Anna.
§2

Przewodniczacy Zjazdu

Jolanta Gregor

Sekretarz Zjazdu
Wactawa Grazyna Papinska

Uchwata Nr 13
XXV Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
z dnia 12 marca 2011r.

w sprawie: upowaznienia Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych do opracowania prowizorium budzetowego
na I kwartal 2012r.

Na podstawie art. 23 pkt. 8 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. o
samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U. Nr 41, poz. 178 z pdzn.
zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Upowaznia sie Okrggowa Rade do opracowania prowizorium
budzetowego na 1 kwartat 2012 roku w wysokosci Ya
budzetu z roku 2011.
§2
Przewodniczacy Zjazdu
Jolanta Gregor

Sekretarz Zjazdu
Wactawa Grazyna Papinska

Whiosek nr 1
XXV Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
12 pazdziernika 2011 roku

W sprawie: umieszczenia w Regulaminie refundacji kosztéw
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej kierunkow
pokrewnych pielegniarstwu min. studiéw na kierunku
zdrowia publicznego oraz pedagogiki.
skierowany do:
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskie;.
Uzasadnienie
Studia magisterskie na kierunku Zdrowie Publiczne umozliwiaja
pielegniarkom i potoznym poszerzenie wiedzy teoretycznej oraz
umiejetnosci praktycznych w zakresie réznorodnych funkcji
zwigzanych z realizacja zadan profilaktyki i ochrony zdrowia.

W zwigzku z powyzszym wskazane jest uwzglednienie tego
kierunku studiow w refundacji poniesionych kosztow przez
pielggniarki i polozne z terenu dziatania OIPiP w Bialej
Podlaskiej.

Sekretarz Zjazdu
Wactawa Grazyna Papinska

Przewodniczacy Zjazdu
Jolanta Gregor
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Whiosek Nr 2
XXV Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
12 pazdziernika 2011 roku
w sprawie: kontraktowania §wiadczen typowo pielegniarskich
np. opieka dlugoterminowa wylacznie przez pielegniarki.
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych,
Ministerstwa Zdrowia,
Narodowego Funduszu Zdrowia.
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Uzasadnienie
Opieka dlugoterminowa to dlugookresowa 1 profesjonalna
pielegnacja, rehabilitacja oraz kontynuacja leczenia realizowana
w warunkach stacjonarnych lub miejscu zamieszkania
ubezpieczonego. Z powyzszej definicji wynika, iz opieka
dlugoterminowa to opieka kompleksowa w zakresie, ktorej
wystepuja §wiadczenia pielegnacyjne, lecznicze, rehabilitacyjne
oraz pielegnacyjno-opiekuncze. Zakres dziatan pielegniarskich
wynikajacy z kompetencji pielggniarki obejmuje ocen¢ stanu
zdrowia pacjenta, rozpoznanie 1 ustalenie problemow
zdrowotnych, zaplanowanie procesu pielegnowania,
podejmowanie dzialan pielegniarskich zgodnie z ustalonymi
celami oraz staly nadzor i ocen¢ wynikow zrealizowanych
czynnosci zawodowych w stosunku do pacjenta.

Wyrazamy zaniepokojenie sytuacjag proponowanych zapisow
projektow aktow prawnych, ktore groza wyeliminowaniem wielu
podmiotéw pielggniarskich ze $wiadczenia opieki realizowanej
na rzecz pacjenta i jego rodziny.

Sekretarz Zjazdu
Wactawa Grazyna Papinska

Przewodniczacy Zjazdu
Jolanta Gregor

psychicznymi, poprzez nawigzywanie kontaktu z pokrewnymi

zespotami innych z 1Izb oraz organizowaniu szkolen.
Pielggniarstwo Psychiatryczne jest niestety zaniedbywane z racji
liczebnej mniejszoSci  w  stosunku do  pielggniarstwa
somatycznego.

Sekretarz Zjazdu
Wactawa Grazyna Papinska

Przewodniczacy Zjazdu
Jolanta Gregor

Whiosek Nr 3
XXV Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
12 pazdziernika 2011 roku
w sprawie: uwzglednienia w Regulaminie refundacji kosztow
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej dofinansowania
ukonczonych studiéow magisterskich na kierunku Zdrowie
Publiczne.
skierowany do:
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskie;j.
Uzasadnienie
Zdrowie Publiczne poszerza wiadomosci 1 kompetencji
pielegniarek i potoznych w zakresie: ochrony zdrowia,
finansowania  $wiadczen  medycznych, zarzadzania w
placowkach  stuzby  zdrowia,  klasyfikacji  jednostek
chorobowych. Ksztalcenie w tym kierunku staje si¢ potrzebne
we wspotczesnym pielggniarstwie podnosi prestiz zawodu 1 jest
popularne wsrdd pielegniarek i potoznych.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Wactawa Grazyna Papinska Jolanta Gregor

Whiosek Nr 4
XXV Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
12 pazdziernika 2011 roku

w sprawie: utworzenie Zespolu do spraw Pielegniarstwa
Psychiatrycznego.
Skierowany do:
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskie;.
Uzasadnienie
W okregu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych istniejg trzy
osrodki lecznictwa psychiatrycznego 1 Poradnie Zdrowia
Psychicznego. Wymieniony zespoét miatby na celu rozwdj tej
dziedziny pielggniarstwa w obrgbie naszej Izby i poruszanie
probleméw zwigzanych z praca z osobami z zaburzeniami

Whiosek Nr 5
XXV Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
12 pazdziernika 2011 roku
w sprawie: oprotestowania proponowanych zmian w ustawie
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze S$rodkéow publicznych dotyczacych zmian w sposobie
wyboru pielegniarki/poloznej Srodowiskowo rodzinnej
kierowany do:
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych,
Ministra Zdrowia,
Prezes NFZ,
Rzecznik Praw Pacjenta,
Uzasadnienie
W ramach uzgodnien zewngtrznych nowelizacji ustawy o
$wiadczeniach opieki zdrowotne;j finansowanych
ze $rodkéw publicznych  wyrazamy zdecydowany sprzeciw
wprowadzeniu proponowanych zmian.
Proponowane w ustawie zmiany w systemie wyboru
$wiadczeniodawcy ograniczaja pacjentowi mozliwo§¢ wyboru
lekarza,  pielgegniarki,  potoznej tylko do  jednego
$wiadczeniodawcy, ktory ma zakontraktowany pelny zakres
$wiadczen podstawowej opieki zdrowotnej. Zmiana ta
spowoduje, ze podopieczny bedzie musial wybrac¢ caty pakiet
$wiadczen jednoczesnie, zostanie mu narzucona pielegniarka,
potozna lub lekarz. Ta regulacja narusza prawo pacjenta do
swobodnego wyboru lekarza, pielegniarki lub potozne;j.
Zaproponowane ~ w  nowelizacji  zmiany  ograniczaja
samodzielno$¢ zawodowg pielegniarek i poloznych stawiajac
praktyki lekarza rodzinnego w dominujacej pozycji, co narusza
podstawowe zasady konkurencyjnosci.
Falszywe sa twierdzenia, zawarte w uzasadnieniu méwiace o
tym, ze zmiany nie bgda miaty wpltywu na rynek pracy oraz
konkurencyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢, poniewaz wprowadzenie
zmian w ustawie spowoduje wyeliminowanie z rynku ustug
medycznych wszystkich podmiotow prowadzacych $wiadczenia
tylko z zakresu opieki pielegniarskiej i potozniczej.
Twierdzenie, ze wejScie w zycie regulacji poprawi
funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia jest bledne.
Proponowane zmiany beda miaty negatywny wptyw na ochrong
zdrowia, oOgraniczajac dostgp do $wiadczen pielegniarki
i poloznej oraz jakosci $wiadczonych ustug poprzez ograniczenie
konkurencyjnosci.
Wejscie w zycie proponowanych zmian w ustawie spowoduje
usunigcie z rynku wszystkich samodzielnych zaktadéw
pielegniarskich i potozniczych.

Sekretarz Zjazdu
Wactawa Grazyna Papinska

Przewodniczacy Zjazdu
Jolanta Gregor




BIULETYN INFORMACYJINY OIPiP

Z prac Naczelnej Rady Pielegniarek i PoloZnych

Nowa Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

X RNETSCE
et

dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk
- Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Warszawa, 07.12.2011 r.

Delegaci VI Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych wybrali nowego Prezesa Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych: dr n. med. Grazyng¢ Rogale-Pawelczyk.

Obowigzki Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Poloznych (NRPiP) bedzie petni¢ dr n. med. mgr
pielegniarstwa Grazyna Rogala-Pawelczyk, adiunkt w Katedrze 1 Zakladzie Zarzadzania w Pielegniarstwie
Wydziat Pielggniarstwa 1 Nauk o Zdrowiu UM w Lublinie. Jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego, Polskiego Towarzystwa Szpitalnictwa, Polskiego Towarzystwa Medycyny Spotecznej
i Zdrowia Publicznego, organizuje i prowadzi liczne kursy z zakresu organizacji i zarzadzania.

Ukonczyta Studium Menedzerskie UMCS 1 CSSiA w Lublinie (1997), kurs z organizacji i zarzadzania

w Centrum Edukacji Medycznej NRPiP w Warszawie (1998), studia podyplomowe na wydziale filozofii
i socjologii UMCS w Lublinie oraz liczne kursy w dziedzinie zarzadzania w ochronie zdrowia.
W latach 1995 — 1999 byta Wiceprezesem Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych. Petnita takze funkcje
Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielggniarek i Potoznych w Warszawie (1999-2007),
a od 2007 r. Zastepcy Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielgegniarek i Potoznych
w Warszawie.

Nowo wybrana Prezes NRPiP Grazyna Rogala-Pawelczyk pragnie nowoczesnego, odpowiedzialnego
samorzadu zawodowego pielggniarek i poloznych, spdjnego, silnego sita swoich czlonkdéw, zaangazowanego
w realizacje zadan 1 gotowego podejmowac¢ wyzwania na miar¢ nowoczesnego pielegniarstwa 1 potoznictwa.
Pragne by samorzad pielggniarek i poloznych byt podmiotem, a nie przedmiotem w procesie podejmowania
decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem sluzby zdrowia. JesteSmy profesjonalistami 1 chcg pokazac
decydentom i politykom, ze warto korzysta¢ z naszej wiedzy organizujac opieke zdrowotng w Polsce —
powiedziata dr Rogala-Pawelczyk.

Ustepujaca Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych IV i V kadencji Elzbieta Buczkowska
zyczy nowo wybranej Pani Prezes Grazynie Rogali-Pawelczyk sily i determinacji. Nowo wybranym organom
i ich przewodniczacym zycze rozwagi i madro$ci na miar¢ nowoczesnej i odpowiedzialnej organizacji, zdolnej
do wykorzystania szans jakie daje nam prawo, sita integracji i niewyczerpany entuzjazm
- powiedziata.
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Zrédlo: http://www.izbapiel.org.pl/index.php?id=47&n_id=3075
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Stanowisko nr 61
Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych
z dnia 17 listopada 2011 r.

w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $Srodkéw publicznych

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych wyraza stanowczy protest wobec proponowancj
przez Ministerstwo Zdrowia nowelizacji ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéow publicznych (t. j. Dz, U. z 2008r. Nr 164,
poz. 1027 ze zm.) w zakresie zmiany sposobu dokonania przez $wiadczeniobioreg wyboru
lekarza. pielegniarki i potoznej podstawowe] opicki zdrowotne;).

Przedmiotowa zamiana polegajaca na zapisie, iz pacjent bgdzie dokonywal wyboru w
pierwszej kolejnosei podmiotu wykonujacego dzialalnosé lecznicza. ewidentnie wyeliminuje
z rynku ushug zdrowotnych samodzielne indywidualne i grupowe praktyki pielggniarskie, tym
samyvm pozbawi profesjonalnej opicki pacjentdéw zadeklarowanych do juz wezesniej
wybranych pielegniarek 1 potoznych poz.

Kolejnymi zagrozeniami wynikajacymi z przedmiotowej nowelizacji beda:
- ograniczenie konkurencyjnosei na rynku $wiadczeniodawedw,

- dopuszczenie do realizacji swiadezen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej pielegniarek
i potoznych ubezpieczenia zdrowotnego, ktére nie posiadaja kwalifikacji okreslonych w art. 3
pkt 25) i pkt 28) ww. ustawy,

- obnizenie jakosci i dostgpnosel do swiadezen zdrowotnych w poz,
- chaos systemu ochrony zdrowia.

Ponadto, zaproponowana w projekcie ustawy zmiana przepisow  jest  sprzeczna
z zagwarantowanym w art. 68 ust. 2 Konstytucji RP prawie obywatela RP
do rownego dostepu do swiadezen opicki zdrowotnej finansowanej ze srodkow publicznych.
ktore wezesniej zostalo zapewnione migdzy innymi w art. 28 ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych, poprzez prawo pacjenta do swobodnego.
niczym nieograniczonego prawa wyboru niczaleznie lekarza poz. piel¢gniarki poz. potoznej
poz.

Sprzeciw Naczelnej Rady Pielegniarek t Poloznych budzi takze faki, ze to .Porozumienie
Zielonogorskie™ nie majac zadnych kompetencji do podejmowania za nasze srodowisko
zawodowe decyzji co do zasad kontraktowania $wiadczen pielegniarki/polozne) poz i
stanowienia prawa w tym zakresie uzgadnia 1 negocjuje z Ministrem Zdrowia
i Narodowym Funduszem Zdrowia (bez konsultacji z samorzadem piclggniarek 1 poloznych)
nowe postanowienia o udziclaniu $wiadezen opieki zdrowotnej. Tak znamienna praktvke
zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych nalezy uznaé za dyskryminacje srodowiska
zawodowego pielegniarek i poloznych. wkraczanie w samorzadnosé | samodzielnosé
zawodowg 1 dalsze utrzymywanie pozycji dominujacej przez ..Porozumienie Zielonogorskie™
na rynku swiadezen opieki zdrowotnej.

W zwiazku z powyzszym, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wnioskuje
i apeluje do Ministra Zdrowia o utrzymanie w mocy dotychczasowych przepisow, zawartych
w art. 5 pkt 41) oraz art. 56 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. Nr 164, poz. 1027 ze zm.).

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
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Tomasz Niewiadomski Elzbieta Buczkowska
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Z prac Okregowej Rady Pielegniarek i PoloZnyc

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej

Uchwaty podjete podczas posiedzen

Lp 7 Dl W sprawie:
' uchwaly posiedzenia )
1 1/VI/11 ukonstytuowania si¢ Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bialej
' Podlaskiej
2 2/V1/11 . . . . . . L .
. wyboru Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej
3 3/VI/11 . upowaznienia Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bialej
- Podlaskiej do dziatania w imieniu Okrggowej Rady.
4 4/V1/11 4 upowaznienia cztonkéw Prezydium Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych
' s do podpisywania dokumentéw dotyczacych zobowigzan majatkowych Okrggowe;j
é Izby Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej.
5. SIVIIL 'é zatrudnienia pracownikow petigcych funkcje z wyboru w organach Izby.
6. 6/VI1/11 i upowaigienia czlc_)n_kéw Prezyd.ium Okregowej Rady Pie.lqgniarelf i Potoznych
0 w Bialej Podlaskiej do zawarcia umowy na przekazanie dotacji ze Srodkow
publicznych i sposobu jej rozliczenia oraz umowy w sprawie finansowania
dziatalnosci  informacyjno-edukacyjnej dla  pielegniarek i  potoznych
na VI kadencje tj. lata 2011-2015.
7. Vi1 przyznania dodatku specjalnego.
Uchwaty podj¢te podczas posiedzen
Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek 1 Poloznych w Biatej Podlaskiej
Lp N R W sprawie:
' uchwaly | posiedzenia )
zasad 1 trybu kompensacji wynagrodzenia oraz zwrotu kosztow podrozy i innych
uzasadnionych wydatkow poniesionych przez czlonka samorzadu w zwiazku
1. V111 . o~ . . , ;
z wykonywaniem czynno$ci na rzecz Izby oraz kosztéw posiedzen organow
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Biatej Podlaskie;j.
2 SNV powolania komisji problemowych dziatajacych przy Okregowej Radzie Pielggniarek
' 1 Potoznych w Bialtej Podlaskiej i ustalenia ich sktadu osobowego.
wytypowania przedstawiciela Okregowej Rady Pielegniarki i Potoznych do pracy
3 VI g w komisj_i konkursowej na stanowisko pielegniarki oddzialowej Oddziatu
' = Ginekologiczno - Potozniczego w Wojewo6dzkim Szpitalu Specjalistycznym w Biatej
S Podlaskiegj.
o wytypowania przedstawicieli Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych do pracy
4. 4/V1/11 s w komisji konkursowej na stanowisko Naczelnej Pielggniarki Samodzielnego
£ Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim.
= wydania zas§wiadczenia o ukonczonym przeszkoleniu po przerwie dluzszej niz 5 lat
5. 5/V1/11 o . . o
w wykonywaniu zawodu pielegniarki.
5 6/\VI/11 wytypowania  przedstawiciela ~ORPiP  do udzialu w pracach komisji
' kwalifikacyjnej i egzaminacyjnej w zakresie ksztalcenia podyplomowego.
7. 7IV1/11 przyznania zapomogi losowej.
wytypowania przedstawiciela Okregowej Rady Pielegniarki i Potoznych do pracy
8. 8/VI/11 w komisji konkursowej na stanowisko Ordynatora Oddziatu Ginekologiczno-

Potozniczego w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym w Biatej Podlaskie;.

Danuta Pawlik
Sekretarz Okr¢gowej Rady Pielggniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej
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Zalendarium DIPIP w Biatej Podlaskiej

12.10.2011r. | XXV Okregowy Sprawozdawczo-Wyborczy Zjazd Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskie;j.
18.10.2011r. | Spotkanie Komisji ds. Emerytéw Pielegniarek i Poloznych OIPiP.
25.10.2011r. | Pierwsze posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Biatej Podlaskiej VI Kadenciji.
27 10.2011r Warsztaty edukacyjne dla pielegniarek 1 potoznych organizowane przez firm¢ PELARGOS

T " | oraz OIPiP w Biatej Podlaskiej.
08.11.2011r. | Spotkanie Komisji ds. Emerytow Pielggniarek i Potoznych OIPiP.
08.11.2011r. | Pierwsze posiedzenie Organu Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskie;j.
09.11.2011r. | Egzamin po przerwie w wykonywaniu zawodu poloznej — Bozeny Pieczynskiej.
09.11.2011r. | Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej.
10.11.2011r. | Pierwsze posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.
15.11.2011r. | Posiedzenie Komisji Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego OIPiP w Biatej Podlaskie;.
17.11.2011r. | Nadzwyczajne posiedzenie Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych — uczestniczyta Anna Kaliszuk.
20.11.2011r Msza $wieta polgczona z wypominkami za Dusze Sp. Ksie;?y, Kapelanow, Lekarzy, Pielggniarek oraz

T " | wszystkich zmartych Pracownikow Shuzby Zdrowia, Parafia Sw. Michata Archaniota w Bialej Podlaskiej
28.11.2011r. | Posiedzenie Komisji Informacji OIPiP.

Pierwsze posiedzenie Organu Okrggowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej w Bialej
28.11.2011r. o
Podlaskiej.

06.12.2011r. | VI Krajowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych uczestniczyli delegaci: Anna Kaliszuk, Barbara
—08.12.2011r. | Cydejko, Pawet Grabowski
06.12.2011r. | Spotkanie Komisji ds. Emerytow Pielggniarek i Potoznych OIPiP.
07.12.2011r. | Egzamin po przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki — Katarzyny Kucharskiej.
07.12.2011r. | Posiedzenie Komisji Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego OIPiP w Biatej Podlaskie;.

Danuta Pawlik
Sekretarz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej

Uchwala Nr 1/V1/11
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej z dnia 25 pazdziernika 2011r.

w sprawie: ukonstytuowania si¢ Okregowej

Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej

Na podstawie art. 24 ust. 1 pkt. 1, ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 roku
o samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz.U. Nr 41, poz. 178 z pozn.
zm.) w zwigzku z Uchwatg Nr 8 XXV Okrggowego Zjazdu Pielegniarek
i Poloznych z dnia 12 pazdziernika 2011r. w sprawie wyboru
przewodniczacej i cztonkéw Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej, uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Okregowa Rada  Pielggniarek
w nastepujacym skladzie:
Przewodniczaca: Elzbieta Celmer vel Domanska
Wiceprzewodniczaca: Barbara Cydejko
Sekretarz: Danuta Pawlik
Skarbnik: Wactawa Grazyna Papinska
Czlonkowie:
Katarzyna Bronisz-Dabrowska,
Malgorzata Chwedoruk
Barbara Doroszuk,
Andrzej Duda,

Rady

i Potoznych dziata

Jolanta Gregor,
Cecylia Kietczewska,
Teresa Samoszuk,

Pawet Grabowski Tadeusz Zdunek.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Przewodniczaca

Danuta Pawlik Elzbieta Celmer vel Domanska
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Uchwala Nr 2/V1/11
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Bialej Podlaskiej z dnia 25 pazdziernika 2011r.

W sprawie: wyboru Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
Na podstawie art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 roku o
samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U. Nr 41, poz. 178 z p6zn.
zm.) w zwigzku z Uchwala Nr 8 XXV Okregowego Zjazdu
Pielggniarek i Potoznych z dnia 12 pazdziernika 2011r. w sprawie
wyboru przewodniczacej i cztonkow Okregowej Rady Pielggniarek
i Potoznych w Biatej Podlaskiej, uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Dokonuje si¢ wyboru Prezydium Okr¢gowej Rady
Pielggniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej w nastepujacym skladzie:

Przewodniczaca: Elzbieta Celmer vel Domanska
Wiceprzewodniczaca: Barbara Cydejko
Sekretarz: Danuta Pawlik
Skarbnik: Waclawa Grazyna Papinska
Czlonkowie: Malgorzata Chwedoruk
Pawel Grabowski
Katarzyna Bronisz-Dabrowska
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Przewodniczaca

Danuta Pawlik Elzbieta Celmer vel Domanska
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Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych informuje
KOMUNIKAT

Informujemy o cyklu bezptatnych szkolen ""Edukacja w diabetologii - terazniejszos¢ a wyzwania przysziosci”
wspotorganizowanych z firma Roche Diagnostics Polska Sp. z o.0.

W programie:

e Przyczyny i objawy cukrzycy — wyktad.

o Warsztaty edukacyjne:

- gluometry,

- pompa insulinowa.

Udzial w zajeciach jest bezptatny. Wszyscy uczestnicy otrzymaja certyfikat uczestnictwa.

Planowane sg warsztaty w Miedzyrzecu Podlaskim, Parczewie, Radzyniu Podlaskim i Biatej Podlaskie;.

Doktadne terminy 1 miejsce szkolenia beda publikowane na stronie internetowej OIPiP w Biatej Podlaskie;.
Serdecznie zapraszamy do udziatu w warsztatach.

W dniach 27 pazdziernika 2011 roku w Hotelu Delfin w Biatej Podlaskiej oraz 9 grudnia 2011 roku w Sali Konferencyjnej
Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Biatej Podlaskiej odbyly sie warsztaty edukacyjne dla pielggniarek i potoznych
organizowane przez firm¢ PELARGOS przy wspotpracy Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Bialej Podlaskie;.

Tematyka pierwszego spotkania dotyczyla pielegnacji pepka oraz choroby przewleklej w rodzinie. Wyktad
»Pielegnacja pepka w sytuacji powiklan” zaprezentowala Pani mgr Barbara Cydejko natomiast ,,Aspekty psychologiczne
w Zyciu rodziny i dziecka chorego na atopowe zapalenie skory” przedstawita Pani psycholog Edyta Budzinska. Po wyktadach
przedstawicielka firmy LA ROSCHE - POSAY zaprezentowala uczestniczkom kosmetyki dla oséb o wrazliwej skorze.
Warsztaty zakonczono losowaniem osob, ktorym zostaty wreczone produkty firmy.

Kolejne warsztaty odbyly si¢ pod patronatem firmy NEPENTES PHARMA Sp. z o.0. Tematem spotkania byl
wMasaz niemowlecia” wygloszony i zaprezentowany przez Panig Magdalene Hryciuk — potozna, certyfikowanego instruktora
masazu niemowlat. Uczestniczki spotkania ramach prewencji wystuchaty wykladu przygotowanego w przez Zastepce
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej w Biatej Podlaskiej — Anne Kuzmiuk.

Uczestniczki wykladow otrzymaly skrypty tematycznie, certyfikat uczestnictwa w niniejszych spotkaniach
oraz interesujgce materiaty promocyjne.

Ponizej prezentujemy zdjecia ze spotkan.

lwona Denicka
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Opinie Konsultantow
KONSULTANT KRAJOWY
w dziedzinie PIELEGNIARSTWA RATUNKOWEGO Krakow, 2011.11.25

Stanowisko w sprawie eliminowanie pielegniarek systemu z zespolow

ratownictwa medycznego oraz szpitalnych oddzialow ratunkowych.
W zwigzku z licznymi informacjami dotyczacymi eliminowania pielegniarek systemu z zespotéw ratownictwa medycznego
oraz szpitalnych oddziatow ratunkowych poprzez zmniejszanie obsady zespoldow, zastgpowanie innym personelem
medycznym, zmuszaniem do zmiany warunkéw zatrudnienia z umow o pracg na umowy cywilno-prawne, przedstawiam swoje
stanowisko.
Pielggniarki i pielegniarze spelniajacy kryteria pielggniarek systemu zgodnie z ustawg o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym z dnia 8 wrze$nia 2006r. (Dz.U.06. 191. 1410) Art. 3. sg jednym z trzech peloprawnych i autonomicznych
podmiotow uprawnionych do udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz medycznych czynno$ci ratunkowych w ramach
funkcjonowania systemu.
Ustawodawca okre$lajgc wymagania dla pielggniarek i pielegniarzy systemu okreslit konieczno$¢ posiadania wysokiego
poziomu przygotowania i do§wiadczenia zawodowego dla tej grupy zawodowej, zapewniajacego jak najwyzsza jakosé
$wiadczen: specjalizacje, kursy kwalifikacyjne, kursy specjalistyczne, konieczno$¢ ksztalcenia ustawicznego oraz posiadanie
doswiadczenia zawodowego w pracy z pacjentami w stanie zagrozenia zycia. Podnoszenie kwalifikacji w ramach kursow
kwalifikacyjnych 1 kurséw specjalizacyjnych z pielggniarstwa ratunkowego zgodnie z zatoZeniami Ministerstwa Zdrowia
odbywa si¢ wykorzystaniem istotnych $rodkéw unijnych oraz budzetowych. Niedopuszczalna jest jakakolwiek forma
dyskryminacji ze wzgledu na wykonywany zawod, pte¢ czy wiek. Dzialania takie sg szkodliwe, krzywdzgce, ograniczajace
dostep pacjentom do opieki przez osoby o najwyzszych kwalifikacjach oraz mogg by$ przyczyna dochodzenia roszczen przed
sadami, narazajac na konieczno$¢ wyptaty odszkodowan przez jednostki opieki zdrowotnej ze srodkéw publicznych.
Nie ma podstaw merytorycznych oraz prawnych do zwalania, przesuwania pracy w innych oddziatach, zastepowania przez
osoby reprezentujgce inne zawody medyczne, pielegniarek spetniajgcych wymagania dla pielegniarek systemu. Jakiekolwiek

proby oraz dzialania majace na celu eliminowanie pielggniarek i pielegniarzy sg niedopuszczalne.
mgr Marek Maslanka
ul. Szlak 61,31-153 Krakow, tel. 123964109, fax. 123964181, e-mail: m.maslanka@ptpr.org.pl

Stanowisko GRUPY ROBOCZEJ DO SPRAW PRAKTYKI W PIELEGNIARSTWIE
ANESTEZJOLOGICZNYM I INTENSYWNEJ OPIEKI.
Specjalizacja ma na celu uzyskanie przez pielegniarke, | ksztalcenia. Polskie Towarzystwo Pielegniarek
potozna  specjalistycznych  kwalifikacji w  okreslonej | Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki stoi na stanowisku,
dziedzinie  pielegniarstwa lub  dziedzinie  majacej | ze nalezy bezwzglednie przestrzegaé zalecenia aby kazda
zastosowanie w ochronie zdrowia oraz tytutu specjalisty w tej | pielegniarka pracujgca w anestezjologii i intensywnej terapii
dziedzinie (USTAWA z dnia 5 lipca 1996 r. 0 zawodach | posiadata co najmniej kurs kwalifikacyjny. Niedostateczna
pielegniarki i potoznej 1) (tekst jednolity) Rozdziat 2a, pkt 2). | ilo§¢ specjalistow wpltywa na obnizenie jakosci opieki
Specjalista pielggniarstwa anestezjologicznego i intensywnej | pielggniarskiej, ograniczenia podejmowanych dziatan w
opieki, to pielegniarka/pielegniarz, ramach  zespolow  terapeutycznych, co  skutkuje
ktorzy zdobyli w systemie ksztalcenia podyplomowego | zmniejszeniem bezpieczenstwa pacjenta w OIT. Tym samym
specjalistyczng wiedze zawodowg zgodng z programem | PTPAIlO poddaje pod rozwage mozliwosci tworzenia
ksztatcenia (Rozporzadzenie Ministra Zdrowial) z dnia 29 | bezpiecznego S$rodowiska pracy oraz podnoszenia jako$ci
pazdziernika 2003 r. w sprawie ustug i prestizu zawodowego pielegniarek.
ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych) | GRUPA ROBOCZA Polskiego Towarzystwa Pielegniarek
uzyskujagc  kwalifikacje do  samodzielnych  dziatan | Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki, w trosce o rozwoj
diagnostycznych, terapeutycznych, profilaktycznych w | pielegniarstwa anestezjologicznego, stoi na stanowisku:
zakresie swoich kompetencji. Zgodnie z obowigzujacym | We wszystkich jednostkach udzielajacych $wiadczen
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowial) z dnia 29 sierpnia 2009 | z zakresu anestezjologii i intensywnej terapii na kazdej
r. w sprawie §wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia | zmianie powinien by¢ przynajmniej jeden specjalista
szpitalnego (zatacznik nr 3 ) przewidywana jest konieczno$¢ | w  dziedzinie  pielegniarstwa  anestezjologicznego
nielicznych etatow specjalistow oraz braku rozdziatu | i intensywnej opieki, ktory pelnilby funkcje koordynatora
kwalifikacji pielggniarki po kursie kwalifikacyjnym 1 | zespohu pielegniarskiego intensywnej terapii.
specjalizacji.
Pielegniarka specjalistka powinna mie¢ mozliwo$¢ wykazania Z ﬁégﬁg EZ gglfggflzc Ig\l Tng (:| IIJ ﬂiﬁ%ﬁgyﬁﬁg\] OPIEK]
Z‘gc aktywnoscig zawodowa, - podejmowal  samodzielne | ) =, S O T 0 170 oznari el fux (61) 66 29 111
yzje | wyzwania - tworzy¢ i przewodmczye zespotom | o i ptpa@amp.edu.pl , biuro@ptpaio.pl
problemowym, peli¢ rol¢ szpitalnego konsultanta W | GRUPA ROBOCZA DO SPRAW PRAKTYKI W PIELEGNIARSTWIE
dziedzinie  pielggniarstwa  anestezjologicznego,  by¢ | ANESTEZJOLOGICZNYM | INTENSYWNEJ OPIEKI Koordynator:
opiekunem merytorycznym zaj¢¢ stazowych dla réznych form | mgr Malgorzata Jadczak 606 853 765 e-mail: gruparobocza@o2.pl
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Konsultant Krajowy w dz. Pielggniarstwa dr n. biol. Grazyna Kruk- Kupiec
Samodzielny Publiczny Wojewodzki Szpital Chirurgii Urazowej , Piekary Slaskie
41-940 ul. Bytomska 62 , Tel. 032 3934 — 299
Piekary Slaskie 4.07.2011r.
ZALECENIA KONSULTANTA KRAJOWEGO W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA
DLA DOBREJ PRAKTYKI PIELEGNIARSKIEJ Bezpieczny Szpital — Bezpieczny Pacjent
ZARZADZANIE RYZYKIEM ZDARZEN NIEPOZADANYCH
PROJEKT BEZPIECZNEJ PRAKTYKI MEDYCZNEJ
Wstep
“ Uwzglednienie bezpieczenstwa pacjentow jako kwestii priorytetowej W polityce i programach w zakresie zdrowia
na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym jako zadanie dla panstw cztonkowskich “
Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie bezpieczenstwa pacjentow, w tym profilaktyki
i kontroli zakazen zwigzanych z opiekg zdrowotng. Bruksela, dnia 15.12.2008r.
Zarzadzanie ryzykiem zdarzen niepozadanych obejmuje identyfikacje, analiz¢ oraz redukcje zdarzen. Celem zarzadzania
ryzykiem jest wdrazanie do praktyki takich rozwigzan ktore pozwolity by na eliminacje lub ograniczenie wystepowania
zdarzen niepozadanych .
Pojecie ryzyka i zarzadzania ryzykiem w medycynie pojawito si¢ w latach 70 .Badania ktére zostaly przeprowadzone
w USA i Raport Narodowego Instytutu Zdrowia z 1999 r. wykazaly, ze szpital jest instytucja udzielajaca $wiadczen
zdrowotnych o wysokim stopniu ztozono$ci, a tym samym wysokim poziomie ryzyka. Calkowite wyeliminowanie
wystepowania zdarzen niepozadanych nie jest mozliwe, konieczne jest okreslenie czestotliwosci wystgpowania zdarzen
niepozadanych .
Zachowanie bezpieczenstwa pacjentdw, stworzenie optymalnych warunkéw do prowadzenia procesu leczniczego jest
zadaniem pracownikéw medycznych.
Wspdtczesna medycyna powinna podazaé z kierunkiem cigglych zmian, budowania nowoczesnego modelu opieki nad
pacjentem. Czesci sktadowe tego modelu wiaza si¢ z wiedza medyczna oraz realizacja procedur poprawiajacych jakosc¢
swiadczen, a tym samym bezpieczenstwa pacjenta .
Zalecenia Rady Komisji Wspolnot Europejskich w sprawie bezpieczenstwa pacjentéw, w tym profilaktyki i kontroli
zakazen zwiazanych z opieka zdrowotng ( KOM 2008 / 836 wersja ostateczna ), zwracaja uwage na fakt iz 8 — 12 %
pacjentdow przyjmowanych do szpitala w panstwach cztonkowskich cierpi z powodu zdarzen niepozadanych podczas
korzystania z opieki zdrowotnej.
Zdaniem Komisji Wspolnot Europejskich, Panstwa Cztonkowskie powinny stworzy¢ lub udoskonali¢ systemy
zglaszania i wyciagania wnioskow w celu rejestrowania skali i przyczyn zdarzen niepozadanych oraz opracowania
skutecznych rozwigzan i sposobdéw reagowania. Bezpieczenstwo pacjentow powinno by¢ czescig ksztalcenia i szkolenia
pracownikow opieki zdrowotne;j .
Zgodnie z wymienionym Stanowiskiem Komisji Wspodlnot Europejskich, nalezy zachgca¢ do czynnego zglaszania
zdarzen niepozadanych poprzez stworzenie uczciwych okolicznosci , majacych odmienny charakter od procedur
dyscyplinarnych .
Funkcjonowanie zaktadu opieki zdrowotnej, nowoczesne kierowanie i zarzadzanie zespotami musi uwzgledniaé
problematyke bezpieczenstwa pacjenta.
Nowoczesny model zapewnienia wysokiej jakosci opieki medycznej powinien uwzglednia¢ wewnetrzny system jakosci,
staje sie wiec pewnym iz to zadanie dla kadry kierowniczej w celu zapewnienia dobrej praktyki pielegniarskiej
gwarantujacej zapewnienie warunkow dla mozliwie optymalnego bezpieczenstwa pacjenta.
Przedstawione Zalecenia majg na celu przekazanie wytycznych postepowania dla kadry kierowniczej, zespotow
pielegniarskich, a w dalszej kolejnoséci pozostalych cztonkow zespotdéw terapeutycznych w przedmiocie zarzadzania
ryzykiem zdarzen niepozadanych,.

Definicja zdarzenia niepoigdanego
“ Zdarzenie niepoZgdane to szkoda wywolana w trakcie lub w wyniku leczenia, nie zwiqzana 7 naturalnym przebiegiem
choroby lub stanem zdrowia pacjenta “

Zalozenia organizacyjne do zarzadzania ryzykiem zdarzen niepozadanych .

Program w swoich zalozeniach koncentruje si¢ na wyeliminowaniu zagrozen ktore moga wystapi¢ podczas pobytu
pacjenta w szpitalu. Adresowany do pracownikoéw medycznych, majacych wptyw na poprawe bezpieczenstwa pobytu
pacjenta w szpitalu oraz cztonkow zespotéw zadaniowych funkcjonujgcych na terenie szpitala.
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Cele projektu :
1. Zwickszenie bezpieczenstwa pacjentow poprzez eliminacj¢ czynnikow zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia chorego,
okreslenie przyczyn i wprowadzenie dziatah naprawczych w zakresie zarzadzania ryzykiem zdarzen niepozadanych.

2. Zwigkszenie odpowiedzialno$ci pracownikow medycznych za zachowanie bezpiecznych warunkéow pobytu
pacjentow w szpitalu .

3. Poprawa jakos$ci zycia pacjentow .

4. Monitorowanie zdarzen niepozadanych .

5. Ocena wdrozenia przez pracownikow szpitala procedury monitorowania zdarzen niepozadanych.

6. Wdrazanie rozwigzan w zakresie usprzgtowienia, eliminacji barier technicznych i organizacyjnych celem eliminacji

zdarzen niepozadanych .
Oczekiwany rezultat :
1. Zmniejszenie liczby wystepowania zdarzen niepozadanych.
2. Poprawa bezpieczenstwa pobytu pacjenta w szpitalu.
3. Poprawa jakosci opieki, zwigkszenie odpowiedzialno$ci za zachowanie bezpiecznych warunkoéw pobytu pacjentow.
4. Zwigkszenie $wiadomos$ci pracownikéw medycznych .
5. Otrzymanie informacji na temat przyczyn wystgpowania zdarzen niepozadanych.
6. Wprowadzenie nowych rozwigzan technicznych i organizacyjnych .
ZALECENIA
Zalecenie |
W sprawie organizacji dobrej praktyki pielegniarskiej w przedmiocie zarzadzania ryzykiem zdarzen niepozadanych .
1.Zgloszenie zdarzenia niepozadanego jest traktowane jako :
¢ niezalezne z rejestrem skarg , wnioskOw i zazalen pacjentow,
% calkowicie poufne,
% nie stuzy identyfikacji pacjenta i personelu,

L)

R/
*

nie shuzy stygmatyzacji personelu,
zawsze taczy si¢ z analizg i szukaniem przyczyn,
inicjuje dziatania naprawcze.
System zglaszania ma zacheca¢ pracownikéw do czynnego zglaszania zdarzen poprzez stworzenie otwartych
i uczciwych okolicznosci .
2.Na poziomie podmiotu leczniczego (Ustawa z dnia 15 kwietnia 201 1r.o0 dziatalnos$ci leczniczej. Dz. U. z dnia 1 czerwca
2011r.) jest powotany zespot ds. zdarzen niepozadanych .
Zadania zespotu :
identyfikacja zdarzen niepozadanych na podstawie kart zgloszen,
gromadzenie i poddawanie analizie danych dotyczacych zdarzen niepozadanych,
mapowanie danych i informacji,
» ustalanie przyczyn zrodtowych zdarzenia, podjecie dziatan wyjasniajacych, wydanie
zalecen i wyciagnigcie wnioskow,
¢ przekazanie informacji pracownikom,
¢ opracowywanie rocznych raportow.
Zalecenie 11
W sprawie rejestru pacjentow u ktorych wystgpito zdarzenie niepozadane.
1. Personel medyczny zglasza wystapienie zdarzenia niepozadanego ( zdarzenia dzielimy na rzeczywiste i potencjalne
/ niedoszte ).
Zespot ds. analiz zdarzen niepozadanych dokonuje analizy zgloszonego przypadku .
Okreslenie kolejnosci zdarzen .
Zidentyfikowanie przyczyn zrodtowych.
Przygotowanie planu dziatan .
Sporzadzenie raportu i przekazanie personelowi oddziatu.
Na poziomie oddzialow, a nastepnie szpitala — podmiotu leczniczego jest prowadzona analiza wystgpowania zdarzen
niepozadanych .
Zalecenie 111
W sprawie dokumentowania .
1.Szpital opracowuje wlasny system dokumentowania zdarzen niepozadanych.
Zalecenie 1V
W sprawie szkolen pracownikow medycznych .
1.Roczne plany szkolen zawieraja problematyke zdarzen niepozadanych .
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Zalecenie V

W sprawie realizacji zadan z zakresu zarzadzania ryzykiem zdarzen niepozadanych — projektu bezpiecznej praktyki
medycznej przez konsultantow wojewddzkich w dz. pielegniarstwa .

1.Konsultanci krajowi i wojewodzcy podczas przeprowadzanych wizytacji / kontroli zwracaja uwage na zarzadzanie
ryzykiem zdarzen niepozadanych w praktyce pielggniarskiej.

Zalecenie VI

W sprawie odpowiedzialnosci za realizacje zalecen Dobrej Praktyki Pielegniarskiej .
1.Za realizacj¢ zalecen odpowiada osoba zarzadzajaca pielegniarstwem — Dyrektor ds. Pielegniarstwa / Naczelna

Pielggniarka / Przetozona Pielggniarek.

Propozycja do katalogu rejestrowanych zdarzen niepozadanych w obszarze praktyki pielegniarskiej

Niewlasciwy pacjent

Odcewnikowa infekcja tozyska naczyniowego
Sepsa po zabiegu operacyjnym

Upadki w szpitalu

Wypadnigcie z 16zka

Samowolne oddalenie si¢ pacjenta ze szpitala

PN~ LNE

obcogrupowe przetoczenie Krwi

Komplikacje wywotanie nieprawidtowym podnoszeniem pacjenta dla pacjenta

. Btedy zwigzane z pobieraniem probek krwi, rozbieznosci wykryte podczas kontroli zgodnosci krwi,

9. Niewlasciwy lek ,niewtasciwa droga podania , niewtasciwy pacjent , niewtasciwe potaczenie z innym

lekiem

10. Samobojstwo

11. Inne zgodnie z definicja
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KOMUNIKAT NR |
VII Ogolnopolski Konkurs “Pielegniarka Roku 2011”
Zarzad Gléwny Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego Koto Liderow Pielegniarstwa

przy Mazowieckim Oddziale Wojewodzkim PTP
zapraszaja pielggniarki do udziatu w VII Ogélnopolskim Konkursie

»Pielegniarka Roku 2011”

Cel Konkursu: wylonienie i nagrodzenie pielegniarek
liderow o wysokim

przygotowaniu zawodowym, etycznym i zaangazowaniu
na rzecz Srodowiska

pielegniarskiego

Harmonogram Konkursu:

e | etap - wylonienie uczestnikow Konkursu
w poszczegolnych ZOZ - ach do dn. 30.01.2012r.

e |l etap - eliminacje w Oddziatach Wojewodzkich PTP
dn. 02.03.2012r. godz.12.00

e |1l etap — prezentacja wlasna (szczegbdly po II etapie
w Komunikacie nr 2 - ktory zostanie zamieszczony na
stronie www.ptp.nal.pl)

Informacje:

Jadwiga Zielinska

tel. 22 326 55 21 kom. 511 451 292 e-mail:
jagoda_zielinska@wp.pl

Prosimy o rozpropagowanie informacji o Konkursie
wsrod zainteresowanych

Warszawa, 22 listopada 2011 r.

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie Zarzad Gléwny
www.ptp.nal.pl

Al. Reymonta 8 lok 12 tel +48 22 398 18 72; fax: + 48
22 398 18 51; email: zgptpiel@gmail.com;

osoba do kontaktu: Jagoda Zielinska Koto Lideréw
MO PTP email: jagoda_zielinska@wp.pl OPP
K R S 0000065610

Karta Zgloszenia Uczestnictwa oraz Regulamin Konkursu dostepny na stronie

http://www.izbapiel.org.pl/index.php?id=47&n_id=3073
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Konferencje 1 szkolenia

Stowarzyszenie Opieki Hospicyjnej Polskie Towarzystwo

Ziemi Czestochowskiej Pielegniarek Opieki Paliatywnej

zapraszaja do wziecia udziatu w XVI Jasnogorskiej Konferencji
Opieki Paliatywnej i Zespotow Hospicyjnych
»Praktyka w opiece paliatywnej wyrazem uczué, troski i empatii”
ktéra odbedzie si¢ w dniach 27-29 stycznia 2012r. na Jasnej Gorze w Czestochowie.

Szanowni Panstwo!
W imieniu Komitetu Naukowego i Organizacyjnego mamy zaszczyt zaprosi¢ do udzialu w XVI Jasnogorskiej Konferencji
Opieki Paliatywnej i Zespotdow Hospicyjnych ,,Praktyka w opiece paliatywnej wyrazem uczug, troski i empatii”, ktora odbedzie
si¢ w dniach 27-29 stycznia 2012 roku w Czgstochowie.
W Konferencji wyktadowcami beda specjalisci z zakresu medycyny paliatywnej, opieki paliatywnej, psychologii, fizjoterapii,
teologii praktykujacy w jednostkach opieki paliatywnej i ruchu hospicyjnym.
Gtownym tematem Konferencji bedzie interdyscyplinarna kompleksowa opieka nad chorymi u kresu zycia.
Wiodace tematy sesji plenarnych i warsztatow z zakresu:

- medycyny paliatywnej

- pielegniarstwa opieki paliatywne;j

- psychoonkologii

- teologii pastoralnej
Zapraszamy rowniez wszystkich do wzigcia udziatu w Pielgrzymce Hospicjow Polskich.
Miejsce Konferencji: Serdecznie zapraszamy
Czgstochowa, Dom Pielgrzyma im. Jana Pawta II ul. Wyszynskiego 1/31
Wazne terminy:
Termin nadsylania streszczen i prezentacji do akceptacji przez Komitet Naukowy: 15 grudnia 2011r.
Termin potwierdzenia przyjecia streszczen 1 prezentacji: 30 grudnia 201 1r.
Termin zglaszania uczestnictwa oraz wniesienia optaty konferencyjnej: do 10 stycznia 2012r.
Rozpoczecie konferencji: 27 stycznia 2012r. Zakonczenie konferencji: 29 stycznia 2012r.
Zglaszanie uczestnictwa:
Rejestracja uczestnikow odbywaé si¢ bedzie po wypehieniu karty zgloszenia uczestnictwa na stronie internetowej
(www.hospicjum-czestochowa.pl) Ilub odsylajac karte zgloszenia: e-mailem na adres e-mailowy:
konferencja.czestochowa@wp.pl, lub pocztg na adres: Stowarzyszenie Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej
ul. Krakowska 45a, 42-202 Czgstochowa

Oplaty Konferencyjne: - zwiedzanie Jasnej Gory
350 PLN — optata obejmuje: Optata nie obejmuje zakwaterowania
- udziat w sesjach plenarnych i sesjach 170 PLN — oplata obejmuje:
warsztatowych - udziat w sesjach plenarnych 1  sesjach
- materialy konferencyjne, certyfikat uczestnictwa warsztatowych
- wyzywienie i przerwy kawowe zgodne z - materiaty konferencyjne, certyfikat uczestnictwa
programem - przerwy kawowe zgodne z programem

- spektakl teatralny

o o T R R e T e

Ogolnopolskim Sympozjum pt. "' Zdrowie Kobiety'"

Szanowne Kolezanki i Koledzy !

Z nieskrywang satysfakcjg pragne Panstwa zawiadomié, ze po trzech latach staran "Ginekologia Polska" spetnita
rygorystyczne wymogi Instytutu Filadelfijskiego i na podstawie analizy publikowanych prac oraz liczby cytowan
uzyskata punktacje Impact Factor. Tym samym dotaczyta do waskiego grona indeksowanych pism specjalistycznych.
Pragnac w szczegolny sposob uczci¢ to wazne wydarzenie, serdecznie zapraszam do udzialu w Ogdélnopolskim
Sympozjum pt. " Zdrowie Kobiety''. ktore odbedzie sie w dniach 20 - 21 stycznia 2012 roku w Hotelu Marriott
w_Warszawie pod patronatem Redakcji Ginekologii Polskiej, a takze: Uniwersytetu Zdrowia Kobiety, Polskiego
Towarzystwa Ginekologicznego z Sekcja Onkologiczng i Patologii Szyjki Macicy, Uniwersytetu Medycznego
w Poznaniu i Wielkopolskiego Towarzystwa Ginekologii Onkologicznej.
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Sympozjum podzielono na trzy bloki skierowane do réznych grup shuchaczy: lekarzy, pielegniarek i potoznych oraz
pacjentow.

Cze$¢ skierowana do Poloznych i Pielegniarek to dwie sesje na temat ich roli we wspotczesnej ginekologii
1 potoznictwie. Wiele uwagi po$wiecimy tu zagadnieniom onkologicznym. Na zakonczenie zapraszam do uczestnictwa
w warsztatach tematycznych, migdzy innymi z psychologiem.
Koszt uczestnictwa dla Potoznych i Pielegniarek przy rejestracji do dnia 15 grudnia, to 120 zi.
Biuro Sympozjum i wplaty:
Dranel Sp. Jawna
ul. Pelikanow 47/49
02-843 Warszawa
BZWBK 57 1090 1870 0000 0001 0890 7487
Wiecej informacji znajdziecie tez Panstwo na stronie: http://www.uzk.com.pl/sympozjum/index.htm
Serdecznie zapraszam do udzialu i zwracam si¢ z prosba o przekazanie zaproszenia Kolezankom oraz
zachecenie ich do udzialu.

Z wyrazami szacunku
prof. dr hab. n. med. Marek Spaczynski

PODZIEKOWANIA

Paniom pielegniarkom
Barbarze Pawelec
i
Annie Situch

ktore z dniem 1 grudnia 2011 roku przeszly na emeryture
sktadamy serdeczne podziekowania za wieloletnig, petng zaangazowania prace zawodowg,

za profesjonalizm i rzetelnoS¢ wraz z zyczeniami wszelkiej pomysinosci i zdrowia sktadajg

Kolezanki i Koledzy z Oddzialu Anestezjologii, Insentywnej Terapii i Bloku Operacyjnego
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Podlaskim.
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REFERATY

Prawa Pacjenta

»Prawem pacjenta jest uprawnienie przystugujgce
w rownym stopniu kazdemu czlowiekowi 7 tytutu
korzystania ze swiadczen zdrowotnych. KaZdy pacjent
powinien znacé swoje prawa i umieé 7 nich korzystac.”
Na temat praw pacjenta powstalo wiele
dokumentow. Jednak najwazniejsze z nich to:
- Ustawa o prawach pacjenta i rzeczniku praw pacjenta
- Europejska Karta Praw Pacjentow
- Karta Praw Pacjenta na podstawie Deklaracji Praw
Pacjenta WHO
Ponizej przedstawiono 14 najwazniejszych praw

pacjenta obowiazujacych w Polsce.
1. Prawo do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych - W ramach powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do rownego
dostgpu do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkoéw publicznych. Do $wiadczen opieki zdrowotnej
maja prawo osoby ubezpieczone; osoby nie ubezpieczone,
ktore spelniaja kryteria dochodowe do otrzymania
swiadczen z pomocy spotecznej; osoby, ktore nie
ukonczyty 18 roku zycia; kobiety w okresie cigzy, porodu
i pologu. Ponadto pacjent ma prawo wyboru
$wiadczeniodawcy (lekarza, pielegniarki i1 potoznej
podstawowej opieki zdrowotnej, lekarza specjalisty
udzielajacego ambulatoryjnych $wiadczen
specjalistycznych, szpitala)
2. Prawo do swiadczen zdrowotnych - odpowiadajacych
aktualnej 1 sprawdzonej wiedzy medycznej. W zwigzku
Z powyzszym pacjent ma prawo do przejrzystej,
obiektywnej, opartej na kryteriach medycznych, procedury
ustalajacej kolejnos¢ dostepu do Swiadczen zdrowotnych.
Ponadto pacjent ma prawo do natychmiastowego
otrzymania $wiadczen zdrowotnych w stanach naglych
bez skierowania.
3. Prawo do dodatkowej opinii lub zwotania konsylium
lekarskiego - w razie watpliwosci diagnostycznych lub
terapeutycznych. Pacjent moze zwroci¢ si¢ do lekarza, aby
ten zasiggnal opinii wlasciwego lekarza specjalisty lub
zorganizowat konsylium lekarskie. Takze od pielegniarki
lub potoznej pacjent ma prawo zadaé zasiggniecia opinii
innej pielegniarki lub potoznej. Lekarz, pielegniarka,
polozna moga odmowi¢ zasiggnigcia opinii, a lekarz
zwotlania konsylium lekarskiego, jezeli uznajg, ze zadanie
pacjenta jest bezzasadne. Zarowno zadanie zasiggniecia
opinii lub zwolania konsylium, jak i odmowa jego
realizacji, musi by¢ odnotowana w dokumentacji
medycznej pacjenta.
4. Prawo do informacji - jest prawem pacjenta, a nie jego
rodziny, tzn. pacjent decyduje, komu (rodzinie,
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przyjaciotlom, znajomym, mediom) i jakie informacje
0 jego zdrowiu moga by¢ przekazywane. Pacjent moze
rowniez nie upowazni¢ nikogo. Pacjent ma prawo
do informacji - o swoim stanie zdrowia, wynikach
przeprowadzonych badan, rozpoznaniu i rokowaniu;
do doktadnego wyjasnienia proponowanego sposobu
diagnozowania i leczenia tacznie z okresleniem stopnia
ryzyka z tym zwiazanego; do wyczerpujacych informacji
o przewidywanych nastepstwach dla jego zdrowia i zycia,
w przypadku podjecia albo niepodjecia okreslonych
czynno$ci medycznych; do informacji o skutecznosci
i przydatnosci leczenia lub ich braku; do informacji o jego
pielggnacji i zabiegach pielegniarskich; o swoich prawach;
0 rodzaju i zakresie udzielanych $wiadczen w danym
zakladzie opieki zdrowotnej lub przez danego
profesjonaliste medycznego, w tym o programach
zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych,
realizowanych przez dany podmiot; o leku zastgpczym,
ktory jest tanszym odpowiednikiem leku znajdujacego sig
na recepcie oraz do informacji o sposobie jego stosowania,
przechowywania oraz ewentualnych interakcjach z innymi
medykamentami.

5. Prawo do poufnosci - Wszystkie informacje o stanie
zdrowia pacjenta, diagnozach, rokowaniu,
przeprowadzonych czynnosciach  diagnostycznych,
leczniczych, rehabilitacyjnych oraz  wszelkie inne
informacje z nim zwigzane, uzyskane w zwigzku
z wykonywaniem zawodu medycznego, muszg by¢
traktowane jako poufne i nie moga by¢ ujawniane osobom
nieupowaznionym. Obowigzek zachowania w poufnosci
wszelkich informacji trwa rowniez po $mierci pacjenta.
Jednak w sytuacjach, w ktorych zachowanie poufnosci
moze powodowac niebezpieczenstwo dla zdrowia i zycia
osoby badanej, jak rowniez zwigzane jest to z istotnym
interesem publicznym lub interesem 0s6b trzecich
wowczas osoby wykonujace zawod medyczny zwolnione
s3 z obowigzku jej zachowania.

6. Prawo do wyrazenia zgody - na udzielenie okreslonego
$wiadczenia zdrowotnego. Zgoda musi by¢ $wiadoma,
czyli poprzedzona przekazaniem pacjentowi
wyczerpujacych informacji oraz wyrazona przed
udzieleniem $wiadczenia zdrowotnego. Pacjent moze
zawsze 1 w kazdej chwili odmowi¢ danego $wiadczenia
lub zazada¢ zaprzestania jego udzielania. Zgod¢ wyraza
osoba peloletnia; matoletnia (16-18 lat) wraz ze zgoda
opiekuna faktycznego lub przedstawiciela ustawowego;
opiekun faktyczny lub przedstawiciel ustawowy pacjenta,
ktory nie ukonczyt 16 lat. Za pacjenta, ktory nie moze
samodzielnie wyrazi¢ zgody, decyzje podejmuje sad
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opiekunczy. Lekarz moze podja¢ niezbgdne czynnos$ci bez
zgody sadu opiekunczego, ale tylko w sytuacji, gdy sa one
natychmiast potrzebne dla ratowania zycia i zdrowia
pacjenta. Jednak w sytuacjach, o ktorych mowi Ustawa o
ochronie zdrowia psychicznego prawo do wyrazania
zgodny moze by¢ ograniczone.

7. Prawo do dostepu do dokumentacji medycznej — ma
sam pacjent oraz osoba upowazniona przez niego jak
i przedstawiciel ustawowy pacjenta. Prawo to obowiazuje
rowniez po $mierci pacjenta. Ponadto pacjent ma prawo
do bezplatnego wgladu w dokumentacj¢ medyczng na
miejscu oraz ma prawo do otrzymania wyciaggow, odpisow
lub kopii. Za sporzadzenie wyciagéw, odpisow lub kopii
pacjent moze ponie$¢ optate.

8. Prawo do zgloszenia sprzeciwu wobec opinii albo
orzeczenia lekarskiego — dotyczy samego pacjenta lub
jego przedstawiciela ustawowego jezeli dana opinia albo
orzeczenie ma wpltyw na prawa lub obowiazki pacjenta
wynikajgce z przepisow prawa.

9. Prawo do poszanowania intymnosci i godnosci - Osoby
wykonujagce zawdd medyczny, udzielajace Swiadczen
zdrowotnych sa zobowigzane postgpowaé w sSposob
zapewniajacy poszanowanie intymnosci 1 godnosci
pacjenta. W trakcie udzielania $wiadczenia zdrowotnego
moga by¢ obecne tylko te osoby, ktore sa niezbegdne
ze wzglgdu na rodzaj $wiadczenia. Jednak pacjentowi
w trakcie udzielania $wiadczenia zdrowotnego moze
towarzyszy¢ wskazana przez niego bliska osoba.
Okolicznosciami uzasadniajgcymi odmowe pacjentowi
prawa do obecno$ci osob bliskich moze by¢ istnienie
prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozenia
epidemicznego lub wzgledy bezpieczenstwa zdrowotnego

pacjenta. Wspomniang odmowe odnotowuje
si¢ w dokumentacji medycznej pacjenta.
10. Prawo do poszanowania zZycia prywatnego

i rodzinnego — zapewnia kontakt osobisty, telefoniczny
lub korespondencyjny z innymi osobami. Pacjent ma
rowniez prawo do odmowy kontaktu z innymi osobami.
Takze, pacjent ma prawo dodatkowej opieki. Jednak
realizacja tych praw nie moze obciaza¢ zaktadu opieki
zdrowotnej w przeciwnym razie pacjent ponosi koszty ich
realizacji. Informacja o wysokos$ci oplat oraz sposobie jej
ustalania jest jawna i musi by¢ udostgpniona w danym
zakltadzie. Jedynie w przypadku wystapienia zagrozenia
epidemicznego lub ze wzglegdu na bezpieczenstwo
zdrowotne pacjentdw a nawet ze wzgledu na mozliwosci
organizacyjne zakladu omawiane prawo pacjenta moze
by¢ ograniczone.

11. Prawo do opieki duszpasterskiej — powinno by¢
zgodne z wyznawang przez pacjenta religiag. W sytuacji
pogorszenia stanu zdrowia lub zagrozenia zycia pacjent
ma prawo do kontaktu z duchownym jego wyznania.

12. Prawo do umierania w spokoju i godnosci — zapewnia
umierajgcemu  pacjentowi profesjonalng opieke
pielegnacyjng,  wsparcie  psychologiczne,  opieke
duszpasterska, dodatkowa opieke o0sob bliskich oraz
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utrzymywanie kontaktu z osobami z zewnatrz do chwili
swojej $mierci. Pacjent ma prawo do poszanowania
jakos$ci konczacego si¢ zycia i umierania bez zbednego
bolu. Lagodzenie wszelkich cierpien jest podstawowym
warunkiem poszanowania godnosci osoby ludzkiej.
W razie zawinionego naruszenia prawa pacjenta
do umierania w spokoju 1 godno$ci najblizszy cztonek
rodziny, przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny
moze wystgpi¢ do sagdu cywilnego z zadaniem zasgdzenia
odpowiedniej sumy pienigznej na wskazany przez nich cel
spoteczny. Ponadto pacjent (za zycia lub swiadkowie) lub
jego przedstawiciel ustawowy moga wyrazi¢ sprzeciw
przeciwko przeprowadzaniu sekcji zwlok po S$mierci.
Ztozenie sprzeciwu nalezy odnotowa¢ w dokumentacji
medycznej. Osoba, ktdra nie chce by¢ dawca organow lub
tkanek po swojej $mierci, musi za zycia wyrazi¢ sprzeciw
w formie wpisu w centralnym rejestrze zgloszonych
sprzeciwow lub pisemnego oswiadczenia albo ustnego
o$wiadczenia ztozonego w obecnosci co najmniej dwoch
$wiadkow, pisemnie przez nich potwierdzonego. Sprzeciw
moze by¢ cofnicty w kazdym czasie we wszystkich
wskazanych wyzej sposobach przewidzianych dla jego
utrwalenia.

13. Prawo do przechowywania rzeczy wartosciowych
w depozycie — pozwala nieodplatnie przechowaé rzeczy
warto$ciowe w depozycie zaktadu opieki zdrowotnej.

14. Prawo pacjenta do dochodzenia swoich praw -—
umozliwia pacjentowi (lub osobie reprezentujacej pacjenta)
w sytuacjach gdy zostang one naruszone zwrocenie si¢ do
Rzecznika Praw Pacjenta, administracji zakladu opieki
zdrowotnej (kierownika zakladu opieki zdrowotnej, rady
spotecznej lub do organu prowadzacego =zaklad),
samorzadéw zawodow medycznych (Okregowej Izby
Lekarskiej, Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych,
Okregowej Rady Aptekarskiej, Krajowej Rady Diagnostéw
Laboratoryjnych), = Sadu  powszechnego (w  celu
wynagrodzenia poniesionej szkody, jak rowniez do zaktadu
ubezpieczen, z ktérym dana placowka lub osoba udzielajaca
Swiadczenia  zdrowotnego ma  podpisang  umowe
ubezpieczenia  odpowiedzialnosci  cywilnej), organdow
$cigania(w przypadku podejrzenia popeienia przestepstwa),
Rzecznika Praw Obywatelskich, Komitetu Praw Cztowieka
(dziatajacego w ramach ONZ lub Europejskiego Trybunatu
Praw  Czlowieka Rady FEuropy, jednak dopiero
po wyczerpaniu postepowania przed polskimi organami
wymiaru sprawiedliwosci).

Powyzszy material zostat opracowany na podstawie
broszury ,Poradnik o prawach pacjenta” wydanej przez
Instytutu Praw Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej. Powyzsza
broszura jest rowniez dostgpna w Bibliotece OIPiP w Bialej
Podlaskiej. Szczegétowe informacje dotyczace praw pacjenta
znajduja si¢ na stronie internetowej Instytutu Praw Pacjenta
i Edukacji Zdrowotnej - http://www.prawapacjenta.eu

Opracowal:

mgr Pawel Grabowski

SP ZOZ Parczew Oddzial Psychiatryczny

z Pododdzialem Leczenia Uzaleznien Alkoholowych
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Z Zalobnej karty...

»Bolu nie ugasi zadne ukojenie i bol ten chowamy skrycie,
bo tez naszych nikt nie zrozumie a dalej ... dalej jest Zycie”

» Bliscy naszemu sercu zawsze
pozostajq w naszej pamieci”

Kolezance Danucie Demidowicz
szczere wyrazy wspotczucia
z powodu smierci TATY
sktadajq kolezanki i koledzy
z NZOZ ,,PRO-VITA”
w Rossoszu

» W milosci wcig? to samo — radosé i
cierpiernie to tutaj na ziemi jest
jeszcze milczenie, bo sig idzie do
Niego odchodzqc od Siebie:
/ks. Jan Twardowski/
I
W —
-
s
Pani Michalinie Cuber
Przewodniczqcej Zarzqdu PTP
wyrazy glebokiego wspotczucia z
powodu smierci SYNA
sktada Okregowa Rada Pielggniarek
i Poloznych w Bialej Podlaskiej

wLudzie, ktorych kochamy,
zostajg na zawsze bo zostawili slady
w naszych sercach”
i}
— —
-0 -m
Kolezance Matgorzacie Lenart
wyrazy glebokiego wspotczucia
z powodu smierci
CORKI

sktadajq wspotpracownicy z WOMP
CP-L w Lublinie Oddziat
w Biatej Podlaskiej

,Smier¢ nie jest kresem naszego
istnienia. Zyjemy w naszych dzieciach
i nastgpnych pokoleniach.
Albowiem to dalej my, a nasze ciata

to tylko zwiedle liscie na drzewie Zycia”
/Albert Einstein/

6@&

Pani Kierownik
Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego
w Ustrzeszy Malgorzacie Jaklinskiej
wyrazy wspotczucia
z powodu Smierci MAMY
sktadajq pracownicy

Nie czas jest nam dany, ale chwila.
Naszym zadaniem jest uczynic 7 tej
chwili czas”

Kolezance Joannie Rabczuk
wyrazy wspolczucia z powodu
Smierci Tesciowej
sktadajq kolezanki z Pododdziatu
Kardiologii Inwazyjnej
Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Bialej Podlaskiej

»Bliscy naszemu sercu zawsze
pozostajq w naszej pamieci”

Kolezance Barbarze Kargul
szczere wyrazy wspoltczucia
z powodu Smierci TESCIA
sktadajq kolezanki
z NZOZ OMSz i Opieki w Domu
Chorego ,,VITA”
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wLudzie, ktorych kochamy,
zostajq na zawsze bo zostawili slady
w naszych sercach”

i
- =
Ty
Kolezance Krystynie Stoj
wyrazy glebokiego wspoiczucia
z powodu smierci
bratowej Agnieszki Zubiak
sktadajq kolezanki z NZOZ Praktyka
Pielegniarek i Potoznych
Srodowiskowo-Rodzinnych
s.c. ,,ZDROWIE"
w Miedzyrzecu Podlaskim.

,.Nie odchodzi Ten, kto pozostaje
w sercach bliskich”

= N

Pielegniarce Marii Milaniuk
wyrazy glebokiego wspoiczucia
z powodu Smierci MAMY
sktadajq wspotpracownicy
w Oddziatu Urologii
Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Bialej Podlaskiej

» Umarlych wiecznosé dotgd trwa,
Dokqd pamieciq im si¢ placi
Chwiejna waluta nie ma dnia

By ktos wiecznosci swej nie stracit”
W. Szymborska
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.. Cho¢ Swiat i zycie wszystko przeminie,
Kto$ jednak budzi w nas nadzieje,
Pocieszy w smutku, odwiedzi w samotni,
Pozwoli zy¢ by kroczy¢ dalej...

Wspomnienie o Sp. Stanistawie Laszkiewicz

Dnia 26-go pazdziernika 2011 roku po ciezkiej nieuleczalnej chorobie odeszta do Pana na wieczny ,,dyzur”
pielegniarka $p. Stasia Laszkiewicz. Skromna i pokorna, oddana swojej profesji zawodowej przez diugie lata pracowata
w oddziale obserwacyjno — zakaznym bialskiego szpitala. Swiadoma swojej diagnozy chorobowej, pogodzita si¢ z losem,
mimo, ze tak pragneta zyé. Wiele spraw osobistych, rodzinnych i innych pragneta jeszcze zrealizowaé w ,,jesieni” Swojego
zycia. Nie zdazyta. Przegrata walka z chorobg, ktora przyszta do Niej tak nagle i niespodziewanie w najmniej oczekiwanym
czasie i okresie Jej zycia.

Od 1-go pazdziernika 1998r. byta na zastuzonej emeryturze. Krotko cieszyla si¢ urokami i beztroskimi chwilami
wolnymi od obowigzku $wiadczenia pracy zawodowe;.

A przepracowata ponad 40 — ci lat na rzecz zdrowego i chorego matego 1 dorostego cztowieka.

Urodzita si¢ 11 kwietnia 1938roku w Komarnie w rodzinie rolnikow. Okres dziecinstwa przypadt na czas drugiej
wojny $wiatowej. Pietno okupacji, terroru i glodu zawazylo na ksztaltowaniu si¢ osobowosci Pani Stasi. Zawsze swoim
cieptem i dobrocig oddzialywata na drugiego bedacego w potrzebie czlowieka. Ludzka i wyrozumiata, serdeczna i zyczliwa
w relacjach z pacjentami, wspolpracownikami, przetozonymi, sgsiadami i znajomymi.

O Jej wyksztalcenie pomimo trudnej sytuacji rodzinnej zadbali rodzice. Stasia ukonczyta w 1953 roku dwuletnig

Zasadnicza Szkote Zawodowa w Janowie Podlaskim. Po krotkiej przerwie w edukaciji podjeta nauke w Szkole Pielegniarskiej
PCK w Lublinie. W 1958 roku otrzymata tytut asystentki pielegniarskiej. 1 sierpnia 1958 roku podjeta prace w Wojewddzkiej
Staciji Krwiodawstwa w Lublinie, w ktorej pracowata do 30 wrzesnia 1960 roku.
Z powodow osobistych i rodzinnych przeniosta sie do Bialej Podlaskiej i zatrudnila sie w szpitalu miejskim im. Mikolaja
Kopernika 1-go pazdziernika 1960 roku. Doskonalac swoje umiejetno$ei i wiadomosci pracowata po kilka miesiecy w systemie
zmianowym na oddziale wewnetrznym, dzieciecym, chirurgicznym, ginekologiczno-potozniczym i zakaznym. Jednak na state
zdecydowala si¢ pracowa¢ w oddziale obserwacyjno-zakaznym, w ktérym pracowata do czasu przejscia na emeryturg. W pracy
zawodowej dala si¢ poznac jako bardzo dobra pielggniarka. Taktowna, mita z ogromnym zaangazowaniem i kompetencja przy
tozku kazdego chorego. Odpowiedzialna za to co wykonywata zgodnie ze zleceniem lekarskim i etyka zawodows.
Systematycznie podnosita swoje umiejetnosci 1 wiadomosci zawodowe. Zdobywa S$rednie wyksztalcenie otrzymujgc
$wiadectwo dojrzato$ci. Majaca mature podejmuje nauke pielggniarstwa w Medycznym Studium Zawodowym w Biatej
Podlaskiej. W 1979 roku uzyskuje dyplom pielegniarki z pielegniarstwa ogoélnego. Usatysfakcjonowana zawodowo osobiscie
$p. Stasia spelnia oczekiwania wlasne, przelozonych i swoich bliskich. Realizuje si¢ w pracy zawodowej i zwigzkowej. Zawsze
otwarta na sprawy drugiego cztowieka w kontekscie ludzkiej zyczliwosci i kolezenskiej solidarnosci. Swiadczyta jak mogta
najlepiej opieke, pielegnacje¢ i czynnos$ci pielggniarki dla dzieci i dorostych hospitalizowanych w oddziale obserwacyjno-
zakaznym. Przestrzegata zasad higieny i postepowania epidemiologicznego oraz tajemnicy zawodowej. Mita z usmiechem
na ustach z ogromng zyczliwoscig i1 serdecznoscia odnosita si¢ do kazdego potrzebujgcego cztowieka. Lubiana przez pacjentow
iich rodziny. Darzona szacunkiem wspotpracownikow i przetozonych. Odznaczona honorowg odznakg ,,Za zastugi dla ochrony
zdrowia”.

Cieszyta si¢ zyciem i swoimi bliskimi. Czynnie uczestniczyta w integracyjnych spotkaniach emerytow i rencistow —
bylych pracownikow ,,ochrony zdrowia”.

Juz nigdy jej nie zobaczymy. Nie ustyszymy Jej glosu. Jedyne wspomnienia i fotografie z jej podobizng beda nam
przypominaty i przyblizaly §p. Stasie.

31 pazdziernika 2011 roku odbyt si¢ Jej pogrzeb, w ktorym tak licznie uczestniczyla najblizsza rodzina, sasiedzi z osiedla na
ktorym mieszkata, wspotpracownicy oddziatu obserwacyjno-zakaznego, znajomi i przyjaciele Stasi.

Pozegnano Ja na dlugi wieczny czas. W pamieci bliskich z pewnoscia pozostanie jako profesjonalna, uczynna
pielegniarka i warto$ciowy cztowiek.

Spoczywaj w pokoju Stasiu.

7Z wyrazami zalu i wspélczucia Twoim najblizszym z powodu Twojego Stasiu zakonczenia ziemskiego
pielgrzymowania sktadam te tre$ci wspomnien o Tobie.

mgr Eugenia Denicka.
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Staroéwieckie Zyczenia

/Ci: omodimy sie w Noc Betlejemskaq,

w Noc Szczesliwego Rozwiqzania,
by wszystko sie nam rozplqtato,
wezty konflikty, powiktania.

Cz by sie wszystkie trudne sprawy

porozkrecaty jak supetki,
wtasne ambicje i urazy
zaczety Smieszyé jak kukietki.

C?’ by w nas paskudne jedze

pozamieniaty sie w owieczki,
a w oczach maqdre tzy stanety
jak na choince barwnej Swieczki.

Cﬁﬂiech Aniot podrze kazdy dramat

az do rozdziatu ostatniego,
i niech nastraszy kazdy smutek
tak jak goryla niemadrego.

Aby sie wszystko uproscito,

byto zwyczajne - proste sobie -
by szpak pstrokaty, zagrypiony
fikat koziotki nam na grobie.

Aby watpiqcy sie rozptakat

na cud czekajac w swej kolejce,
a Matka Boska - cichych, ufnych
na zawsze wzieta w swoje rece.

ks. Jan Twardowski, Wiersz staroswiecki
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