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G tos Przewodniczdcej
OKreggowej Rady
Pielggniarek, i Pofoinych
w Biatej PodlasKiej

Drogie koléanki i koledzy

Znbéw oczy catej Polski zwrocone :a pietgniarki i potazne. Wianie w dniu kiedy pisg tego wstpniaka
0 naszej grupie zawodowej sty¢ha mediach wiele wypowiedzi i tych dobrych, ale i ztych. W8ay<o za przyczys
uchwalonej przez Sejm ustawy o dzialdktideczniczej — a w szczegOlw za poparcie przez postéw poprawki, ktg
umazliwia prac pielegniarek i potanych w szpitalach na podstawie uméw cywilnoprawnych czyli kordvak
Wiadomym jestze piekgniarki zrzeszone w OZZPiP oczekiwaly zapisu w tej ustaaieazujcego kontraktow dlg

pielegniarek i potanych. Jak sdz¢ stanowisko moje na temat uméw cywilnoprawnych w szpitalachjestezod dawna.

Jednak nie podzielam stanowiskae piekgniarki powinny pracowatylko na umow o prag, kiedy inne zawody
medyczne maj prawo wyboru formy zatrudnienia. Pagajmy, ze wykonujemy zawdd wolny, samodzielny, ma
swoja ustave, swoj wkasny samoszl. Ponadto kaly z nas jest wolnym obywatelem tego kraju i powinien¢npie@wo
wyboru formy zatrudnienia.

W okolicznagciach, kiedy nasi pracodawcy zapropanopm tak forme zatrudnienia, niezlina lzdzie przede
wszystkim wiedza w tym zakresie, a #mobardziej solidarng zawodowa!!l. Samoedl zawodowy pieigniarek
i potoznych w miag swoich kompetencji i mdiwosci bedzie Was wspierat.

Uwazam, ze sprawa kontraktéw pigdniarek doszegnie przystonita wiele innych niekorzystnych zapisg

w nowej ustawie, jedno jest pewne, w nowych realiach dla nape@y zawodowej nie dolzie tatwo niezalenie
od formy zatrudnienia.

Zmieniagc nieco temat, przypominame wiasnie w tym roku obchodzimy XX-lecie samadu zawodowegq
pielegniarek i potanych. Uroczystéci z tym zwhzane odbda sie w catym kraju, a tate i w naszej izbie. W tym roku
w dniu 12.10.2011r. oddzie st takze Okrgowy Zjazd Wyborczy, podczas ktérego dokonamy wyboru nowych
do petnienia funkcji w samagdzie. W tym miejscu apekjo aktywny udziat — wybierajcie igbzcie wybierani. Wane
terminy i informacje zwizane z wyboramidula réwniez dostpne na stronie internetowej naszej izby.

Natomiast w dniu 10 marca 2011r. odbyt guz ostatni Okggowy Zjazd Sprawozdawczy Péghiarek
i Potaznych — praga podzekowat w imieniu Okegowej Rady oraz wtasnym wszystkim delegatom V kadencjekDi
za Wasz madros¢ w podejmowaniu kluczowych uchwat dla funkcjonowania zaréwno naszej jakyi catego
pielggniarstwa i potanictwa

Na koniec przekazgj wazna informacg dla potenych, w dniu 8 kwietnia 2011r. wejdzie wycie
Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 wgrgéa 2010r. w sprawie standardow ppstwania oraz procedy
medycznych przy udzielanidwiadczér zdrowotnych z zakresu opieki okotoporodowej sprawowanej nad kg
w okresie fizjologicznej aizy, fizjologicznego porodu, potogu oraz opieki nad noworodkiem —czach do zapoznani
sie, bedzie dostpny na naszej stronie internetowej. W imieniu Redakcji Biuletynu oranywas

o

Nawieta Wielkanocne,
przesytamy koszyk pelémigtecznychiyczei
wplecionych poradzy wiosenne kwiaty,
lukrowane babki, kolorowe pisanki,
cukrowe baranki i bazie.

Ewa Czeczelewska
Przewodniczqca OKreggowej
Rady Pielggniarek i PofoZnych
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XXIV OKREGOWY ZIAZD
PIELEGNIAREK I PO£0ZNYCH
W BIALET PODLASKIEYT

10 marca 2011 roku

Sprawozdanie z prac Okegowej Rady Pie¢gniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej za rok 2010

)

Okregowa Rada Piegniarek i Potanych w Biatej | 74.023,25. Refundaci przyznano w nagpujacych
Podlaskiej swaj dziatalng¢ realizowata zgodnie z ustaw formach ksztatcenia podyplomowego.
z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samadzie piekgniarek ||Lp. Forma ksztatcenia J:] kwota
i potoznych oraz Regulaminem ORPIP w Biatej Podlask|ej oséb
stanowicym zahcznik Nr 2 do uchwaly Nr 6/1V/04 XVI - - -
Okregowego Zjazdu Pieginiarek i Potanych w Biatej 1. | Studia Magisterskie 9 23 22,0
Podlaskiej z dn. 20 marca 2004. Licencjackie / 5 2 500,00
W okresie sprawozdawczym dobylo ¢ si5 pomostowe
posiedzé Okregowych Rad ora8 posiedzé Prezydium
ORPIP, podczas ktorych przyp odpowiedniod9, 40i 67 Podyplomowe 2 000,04
uchwat dotyczcych prawa wykonywania zawodu i rejestiie. | Specjalizacje | Pielegniarstwo 4 2 857,79
pielggniarek i potanych oraz 3 stanowiska. W obu ratunkowe
przypadkach frekwencja byta wysoka i wynositadnio . .
71%. Na posiedzenia Okgowej Rady i Prezydium byl P|eI<g_gn|arstwo 3 2 835,04
zapraszani gmie zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy potaznicze
0 samorzdzie pietgniarek i potanych wyzej cytowanej||3. | Kursy Pielegniarstwo | 1 490,00
ustawy. kwalifikacyjne | rodzinne
W omawianym okresie odbyloesil posiedzenie . .
z Pelnomocnymi Przedstawicielami ORPiP. W €knwvej dla piekgniarek
Izbie Piekgniarek i Polanych w Biatej Podlaskiej na Pielegniarstwo 20 4 150,0(
dzien 31.12.2010r. zarejestrowanych byto ogot@as53 ratunkowe
gg%ggl:)?(;/z}/r,];ght.)/m1899 pielegniarek, 72 pielegniarzy oraz Pie_:leg_niarstwo 3 13 642 5
Dokonano: opieki .
- 17 stwierdzé prawa wykonywania zawodu péginiarki diugoterminowe
i 2 potaznych Pielegniarstwo | 27 7 635,0(
- 23 wpiséw pietgniarek i 3 potaznych w rejestr operacyjne
pielegniarek i potanych - —
- 18 skrelen pielegniarek i 2 polazne z rejestru Anestezlologlal 7 2 750,04
pielegniarek i potanych Intensywna
- 2wymiany prawa wykonywania zawodu opieka
- 1duplikat dla piejgniarki. 4. | Kursy Szczepienia 1 150,00
W okresie sprawozdawczynprzeszkolenie po specjalistyczneochronne
5- letniej przerwie w wykonywaniu zawodu odbyto _ _
7 pieleggniarek (5 w  Wojewodzkim  Szpitalu dla piekgniarek
Specjalistycznym w Bialej Podlaskiej i 2 w SP zZQZ Wykonywaniei| 56 6 489,00
w Radzyniu Podlaskim) i2 potlazne w SP ZOZ interpretacja
w Parczewie. zapisu EKG
Na wniosek Przewodnigzej Komisji Informacji .
Okregowa Rada przyznatdl osobom wynagrodzenie Re;us_cytaqa 22 2 355,00
autorskie na hczm, kwote 1.260zt. krqzeniowo-
Na wniosek Komisji Ksztalcenia i Doskonalerfia oddechowa

Zawodowego Olkmgowa Rada przyznatarefundacje
kosztow ksztatcenia 209 osobom na dczmm kwote
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Szkolenie 2 300,00 - w VI Zjezdzie Szkoleniowo — Naukowym Paloych
~Sztuka Regionu Siedleckiego w dniu 02.09.2010 uczestniczyly
prowadzenia Krystyna Bunia, Monika Paluszkiewicz, Matgorzata
aktywnej szkoty Kostecka
rodzenia” -w XV Ogoélnopolskiej Konferencji Szkoleniowej
. .Zarzadzanie personelem, a jakow piekgniarstwie”
\éV);]I?lc()nyV\:]aknl_(ie 6 900,001 dniu 01.10.2010 uczestniczyfecylia Kietczewska
(c)Jb opunkcy, i Anna Kuzmiuk
8dmarczq2§ -w konferencji szkoleniowej ,Umowa o pracczy
Orazy pEzNe] kontrakt” w dniach 18-19.10.2010 uczestniczyfva
Kon ni Czeczelewska Jolanta Gregor
\(/jvcy)/_ ’giaywa € - w konferencji szkoleniowej ,Akademia Praw Pacjenta’
dogz K OWEdo w dniach 3-4 grudnia 2010 uczestniczylanina
P 9 Dziedzic-Ptanda
Badania 1 280,00 Okregowa Rada w roku 2010 zorganizowata
fizykalne 8 form szkoleniowych i spotka integracyjnych dla
. cztonkéw OIPIP.
5. | Konferencje 11 1 469,00
4f 11.02.2010r. | Wieczor autorskhnny Ginalskiej promupcy
RAZEM | 209 74 023,2% ksiazke: ,Rok za Atlantykiem.. wspomnienig
Okregowa Rada Piegniarek i Potanych w Biatej stypendystki WHO zorganizowany wGalerii
Podlaskie] ng roku 2%]10 wpisata \)//v RejestrJ Starawieckiej—Antyki; Biata Podlaska, ul
Indywidualnych Praktyk Piel egniarek i Potaznych —10 |==575575- B\xezsgri\}vij skorze, zdrowy duch- warsztaty
indywidualnych praktyk piegniarek oraz dokonatdl edukacyjne  dla ’ poimych,  piekgniarek
podmiotéw prowadych ksztalcenie podyplomowg wspoétorganizowane przez OIPIP w Bialej
pielegniarek i potanych wpisata 1 kurs kwalifikacyjny Podlaskiej i firng PELARGOS.
(w dziedzinie pigjgniarstwa rodzinnego). 10.05.2010r. | Wykfady zorganizowane przez éirm
W roku 20104 pielggniarkom i1 potoznej wydano PELARGOS przy wspéipracy z OIPiP w Bialej
zadwiadczenie o kwalifikacjach i przebiegu pracy Podlaskie;.
zawodowej. 27.05.2010r. Konferencja z okazji &izynarodowego Dnia
Okregowa Rada do prac wpostepowaniach Piek_;gniark_i [ IZ_)nia Pol@_ngj organizowana przez
konkursowych na stanowiska kierownicze w zaktadafh OIPiP w Biatej Podlaskie]. .
opieki zdrowotnej wytypowata czionkow Rady ri8 11.09.2010r. Spotkz_ame szkolenlqwe_zes_po}ow Q@ckwego_
konkurséw w tymma 11 stanowisk ordynatoréw w SP ZOY Sizeeg;g(:ak iOg(r))&vr\]/;’i?]zuzlmghemfaaw?j%\n/ﬁé
w Radzyniu Podlaskim, 1 stanowisko naczelng Zamdicia i Biatej Podlaskiej, ’ ’
pielegniarki w WSzS w Biatej Podlaskieff stanowiska Organizator szkolenia — Zesp6t ORzOZRiP
ordynatorow w SP ZOZ w Mdzyrzecu Podlaskim ora&z w Biatej Podlaskiej.
stanowiska piegniarek oddzialowych w SP ZO¥ 20.10.2010r. | Konferencja Naukowo-Szkoleniowalefapia
w Radzyniu Podlaskim. cukrzycy — wyzwaniem dla  pigniarek’ |
Okregowa Rada w okresie sprawozdawczym organizowanej przez OIPiP w Biatej Podlaskiej
przyznata8 zapomog losowyctczionkom Izby nadczma | Paistwows Szkok Wyzsz w Biatej Podlaskiej,
kwote 7.700 zt oraz udzielita pomocy finansowej poto)l. t|ﬁ))atr?naqem Polskiej Federacji Edukacji
pielegniarkom i potanym z terenu dziataniaDIPiP 20.11.2010r V\frerlgpi?atoiogltl).sluga pompy insulinowej Accy-
w Jeleniej Gorzedotknigtym skutkami powodzi w kwocid i Chek Spirit wyklad i warsztaty przeprowadzorle
500 zt. . . 11.12 2010r. | przezAnne¢ Dabrowska - przedstawiciela firmy
W omawianym okresie Okgowa Radal Roche Diagnostics Polska dla uczestnikibw
delegowata przedstawicieli iieszkoler lub konferencje: Konferencji Naukowo-Szkoleniowej Terapia
- w konferencji ,Ptodn& matenska w rénych _ cukrzycy wyzwaniem dia piggniarek’.
aspektach midiwosc leczenia” | W minionym okresie _ przewodnigza QRPlP IL_Jb
w dniu 17.02.2010 uczestniczyhiKrystyna Bunia delegowani _cz+onKOW|e S?‘m‘ﬁ@ v_welokrotme
i lwona Marciniuk reprezentowali Okigowa Izbe Piekgniarek i Potanych
_w konferencji ,Czy i jak ustai normy zatrudnienia w Biatej Podlaskiej na uroczysimiach i spotkaniach:
pieIanigrek I _potanych” w dniu 2_3'24'02_'201( 29.01.2010r| Konferencja informacyjno-promocyjna
uczestniczyty Danuta Weremczuk i Grazyna organizowana przez Centrum Ksztalcehia
Kondraszuk Podyplomowego Piefiniarek i Potanych
w Warszawie — uczestnicZzgwa Czeczelewskad
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Przewodnicaca Okegowej Rady Pielgniarek
i Potaznych w Biatej Podlaskie;.

Zarzad Zakladowej Organizacji OZZPiP WSzS
w Bialej Podlaskiej - uczestniczy Przewodnica

16.02.2010r| Szkolenie Pyzeciwdziatanie  dyskryminacj ORPIP w Biatej PodlaskiejEwa Czeczelewska
w teorii i praktycé zorganizowane prze# 28.06.2010r Posiedzenie Rady Spotecznej Wojewédnki
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Szpitala Specjalistycznego w Biatej Podlaskiej —
uczestniczyEwa CzeczelewskaPrzewodnicgca uczestniczy mgfferesa Samoszuk
Okregowej Rady Pielgniarek i Potanych || 04.11.2010r Spotkanie w sprawie projektu  Ustgwy
w Biatej Podlaskiej. 0 dzialalndci leczniczej zorganizowane przez
25.02.2010r| Il rocznica powstania s@dka Misericordi OZZPiP w Lublinie — ORPIP w Bialej Podlaskigj
Caritas — w uroczysfoi uczestniczyKrystyna reprezentuje Dorota Golec z SP Z0OZ
Bunia — Wiceprzewodnicca ORPiP w Biale w Radzyniu Podlaskim.
Podlaskie;. 16.11.2010r| Uroczyste otwarcie zmodernizowanegR $z
24.03.2010r| Spotkaniewy CzeczelewskiejPrzewodniczcej wreczenie Certyfikatu Zarglzania
ORPiP w Bialej Podlaskiej ze studentajpi Bezpieczéstwem Informacji WSzS w Bial€g]
Kierunku Pietgniarstwa PSW w Biale Podlaskiej — uczestniczy Hlieta Celmer vel
Podlaskiej. Domanska Sekretarz ORPiP w Biatej Podlaskie.
16.04.2010r| Uroczyste wezenie dyplomow ukiczenia W minionym rokuSekretarz Rady reprezentowat
studiow absolwentom kierunkow: Righiarstwo| QOIPiP  na  uroczystmiach  pogrzebowych  trzech
oraz Ratownictwo Medyczne Retwowej Szkoly|| pielegniarek i 2 czlonkéw rodzin  piggniarek,
Wyzszej w Biatej Podlaskiej — uczestnicBwa || 5 przedstawiciel Okgowej Izby brat udziat we mszy
CzeczelewskiPrzewodnicgca ORPIP Swictej pohczonej z wypominkami, organizowanej
19.04.2010r| Spotkanie  Przewodnicgj ORPIP Ewy wsoélnie z Przewodniazvm Del t r, Lubelskiei Izb
Czeczelewskiez piekgniarkami Niepublicznegq spoinie . -ewodniaeym elegatury LUDEISKI€] y
Zaktadu Opiekficzo-Leczniczego w Ustrzeszy. | Lekarskiej w Biatej Podlaskiej. _
21.04.2010r] Szkolenie dia paRych srodowiskowych,| W roku 2010 na potrzeby Izby zakupiono:
pielegniarek z oddzialtdbw noworodkowych, - niszczark
prelegentek szkét rodzenia — realizacja programu -  dyktafon cyfrowy
edukacyjnego PIKNE NARODZINY - Ewa - monitor LCD
Czeczelewska, Etbieta Celmer vel Doniaka, - lodéwke
Iwona Denicka. - router do neostrady
23.04.2010r{ 10-lecie dziatalfm Stowarzyszenia na Rze§z . naczynia stotowe
Ksztatcenia Podyplomowego Righiarek - zaluzje okienne.
i Potaznych NOVUM w Lublinie — uczestnicz Obok dziatalnéci statusowej Okmgowa Rada
Ewa CzeczelewskaPrzewodnicaca Okegowej . . . . L LS .
Rady Pietgniarek i Polenych w  Bialej PrlelnglareklPoJ@nych w Blg’rej Podlaskiej podeJ[nowa’fa
Podlaskie]. réwniez _dodatkowe dziatania na rzecz CZl'.OnkO.W Izby.
05.05.2010r] Uroczyste otwarcie przebudowanego f@udy W Okresie sprawozdawczym Qigowa Izba Pielgniarek
Anestezjo|ogii i |ntensywnej Terapii | POJIO'ZnyCh w B|ajfej POdIaSk|eJ ZOSta’ra Ambasadorem
Wojewodzkiego  Szpitala ~ Specjalistycznegdkampanii ,Zty dotyk”, organizowata wyjazdy do teatru,
w Biatej Podlaskiej - uczestniczyEwa | podpisata umow o0 wspOlprag z Towarzystwem
CzeczelewskePrzewodnicaca ORPIP. Ubezpieczeniowym INTER Polska, a takzorganizowata
13.05.2010r, Spotl_<anie ) z _czionkami §towarzys_ze n@kcje pod hastem ,Z potrzeby serca” — dobrowomego
Organizatorow i Promotoréw  Opieli yysparcia finansowego dla poszkodowanych w powodzi
g:r;ggtermmowej — uczestniczy mgBarbara || hielegniarek i potanych z Rzeszowa (przekazano kwot
: . — | 3416,452}
20.05.2010r. F’I_<0nfe_ren(_:1a_ z o_kazu Mlzy_narodo_vvego Dnig Konczac sprawozdanie z dziatalfm Okregowej Rady
iekgniarki i Dnia Potanej w Siedlcach - _. . . L e
uczestniczyEwa CzeczelewskaPrzewodnicaca Plek;gnlarek_l Pohz’nych w Biatej Podlaskiej za 2010 rok
ORPIP w Biatej Podlaskiej. pragre po.dzekowa; czlc_)nkom_ Rady za pracna rzecz
21.05.2010r] Uroczyst6 Jubileuszu  160-lecia  Szpitaj OKregowej Izby Piedgniarek i Potanych. Dzgkuje za
w Radzyniu Podlaskim - uczestniczwa | WSpOtprae przewodniczcym i cztonkom organow OIPIP.
CzeczelewskaPrzewodnicaca ORPiP w Biatej| Dzickuje przewodnicacym i czlonkom  Komisiji
Podlaskiej. problemowych oraz wszystkim tym, ktorzy
02.06.2010r| MAJOWKA z okazji Mikdzynarodowego Dnig wspotpracowali i wspierali Okgowa Radk Piekgniarek

Piekgniarki i Dnia Potanej organizowana prze

F i Potaznych w 2010 roku.

dr n. med. Ewa Czeczelewska

Przewodn@RPiP

w Biatej Podlaskie]
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Uchwalty | Apele XXIV Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potagnych w Biatej Podlaskigj

Uchwata Nr 1
XXIV Okr egowego Zjazdu Pig¢gniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
z dnia 10 marca 2011r.
w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu XXIV Okregowego Zjazdu Piaigniareki Potaznych w Bialej
Podlaskiej.
Na podstawie art. 20 oraz art. 23 pkt.3 ustawy z dnia 19 kwietnia 1994mavzgdzie pietgniarek i potanych (Dz.U. Nr 41,
poz. 178 z pén. zm.), uchwala sico nastpuje:

§1
Zatwierdza si Regulamin XXIV Okegowego Zjazd Piebniarek i Polanych w Bialej Podlaskiej stanaygly zahcznik
do niniejszej uchwaly.

§2
Uchwata wchodzi wzycie z dniem podgia.
Sekretarz Zjazdu Przewodnicaca Zjazdu
Anna Olisiejuk Elbbieta Celmer vel Donigska

Gyma Papiska
A

Uchwata Nr 2
XXIV Okr egowego Zjazdu Pie¢gniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
Z dnia 10 marca 2011r.

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania budetowego za rok 2010.
Na podstawie art. 23 pRt.ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. o samdwie pietgniarek i potanych (Dz.U. Nr 41, poz. 178
z p&n. zm.), uchwala sico nastpuije:

§1
Zatwierdza sj sprawozdanie finansowe za rok 2010 stanogvizagcznik do niniejszej uchwaly.
§2
Uchwata wchodzi wycie z dniem podiia.
Sekretarz Zjazdu Przeworiia Zjazdu
Anna Olisiejuk AHieta Celmer vel Donfeska

&yna Papiska
o | [ | L e T L [ [ | | [ | LA | L [ |

Uchwata Nr 3
XXIV Okr egowego Zjazdu Pie¢gniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
Z dnia 10 marca 2011r.
w sprawie: uchwalenie planu budetowego na rok 2011

Na podstawie art. 23 pkt.1 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. o satiz@gzpietgniarek i potanych (Dz.U. Nr 41, poz. 178
z p&n. zm.), uchwala gj co nastpuje:

§1
Uchwala st plan budetowy na rok 2011 - stanawly zahcznik do niniejszej uchwaly.

§2
Upowaznia sk Okregowa Rad: Piekgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej do przemieszczania planowanych wydatkow
kosztéw rodzajowych niewykorzystanych w roku kalendarzowym na rmpeaatkdw - kosztow wykazagych tendeng
WZzrostowy.

§3
Uchwata wchodzi wycie z dniem podiia z moa obowazujaca od 1 stycznia 2011r.
Sekretarz Zjazdu Przewodia Zjazdu
Anna Olisiejuk Elzbieta Celmer vel Donfeska
Gyma Papiska
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Sprawozdanie Finansowe

Okregowej Izby Piel egniarek i Poto znych za okres od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 .

Lp. Wyszczegdlnienie Plan po Wykonanie Wykp
zmianach nanie
w zt w zt W %
Bilans otwarcia na 1 stycznia 2010 w tym : 185 265,06 | 185 265,06
Rachunek biezacy i kasa OIPiP 85 265,06 85 265,06
Lokaty terminowe 100 000,00 | 100 000,00
| PRZYCHODY 368 000,00 | 372 447,07 101
1 |Planowana dotacja 28 000,00 25 803,10 92
2 | Dochdd ze sktadek 325 000,00 | 327 709,80 101
Inne wptywy (zezwolenia na ksztalcenie, zezwolenia na prowadz&mr,
3 Sponsorzy, odsetki bankowe) 15 000,00 18 934,17 126
Il WYDATKI NA DZIALALNO S€ 1ZBY 206 500,00 | 195 757,43 95
1 | Wynagrodzenia osobowe brutto 96 000,00 94 136,27 98
2 | ZUS skiadki emerytalno - rentowe i FP 22 600,00 20 547,95 91
3 | Bezosobowy fundusz ptac 50 300,00 49 664,00 99
4 | Swiadczenia urlopowe 1 700,00 1 676,54 99
5 |Delegacje 800,00 329,65 41
6 | Materialy i wyposazenie 13 100,00 9 299,27 71
- materiaty biurowe 2 000,00 1772,21 89
- wyposazenie i amortyzacja 7 200,00 4 095,50 57
- $rodki czystosci 400,00 285,12 71
- prasa i poradniki 3 500,00 3146,44 20
7 | Ustugi obce 6 000,00 5471,43 91
- ustugi telekomunikacyjne 3 000,00 2 736,51 91
- ustugi pocztowe 2 500,00 2 548,62 102
- haprawa sprzetu 500,00 186,30 37
8 | Czynsz za wynajem 13 000,00 11 623,09 89
9 | Pozostate koszty (prowizja bankowa, inne ) 3 000,00 3009,23 100
Il WYDATKI NA DZIALALNO SC STATUTOWA 133 500,00 | 144 961,01 109
1 | Fundusz zapomogowy 8 000,00 7 700,00 96
Komisja Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego- refundacja kosztow
ksztalcenia 70 900,00 74 023,25 104
Koszty Konferencji, szkolen, posiedzen Komisji Ksztatcenia, dojazdéw na
3 | szkolenia i konferencje 20 000,00 27791,38 139
4 | Komisja Informacji 8 900,00 10 052,34 113
5 |NRPIiP - 6% sktadek 19 500,00 19 663,00 101
6 | Koszty Zjazdu 2 700,00 2 656,22 98
7 | Komisja Rewizyjna 300,00 227,51 76
8 | Koszty Posiedzen Okregowej Rady i Prezydium 2 700,00 2347,31 87
9 | Koszty nieprzewidziane 500,00 500,00 100
IV DOTACJA — ZADANIA PRZEJ ETE OD ADMINISTRACJI PA NSTWOWEJ 28 000,00 31 706,69 113
1 | Prawo wykonywania zawodu 6 500,00 6 982,30 107
2 | Prowadzenie rejestru pielegn. i potozn. 18 000,00 20 037,70 111
3 | Czynnosci zwigzane z orzekaniem 1 000,00 1 096,31 110
4 | Czynnosci zwigzane z post. sgdowym 1 000,00 796,81 80
5 | Osrodek informacyjno-edukacyjny 1 500,00 2 793,57 186
Ogodtem wydatki I + 1l + 1V 368 000,00 | 372 425,13 101
Rezerwa (BO + przychody — wydatki) 185 265,06 | 185 287,00

Elzbieta Knap
Ksiegowa

Ewa Czeczelewska
Przewodnigza ORPIP
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Plan Finansowy
Okregowej Izby Piel egniarek i Poto znych na rok 2011

Lp. Wyszczeg6lnienie Plan Uwagi
na rok 2011
Bilans otwarcia w tym : 181 580,38
Rachunek biezacy i kasa OIPiP 31 580,38
Lokaty terminowe 150 000,00
|  PRZYCHODY 373 000,00
1 | Planowana dotacja 28 000,00
2 | Dochdd ze skiadek 325 000,00
3 Inne wplywy (zezwolenia na ksztatcenie, zezwolenia na prowadz&, Sponsorzy, odsetki bankowe) 20 000,00
Il WYDATKI NA DZIALALNO SC IZBY 204 600,00
1 | Wynagrodzenia osobowe brutto 96 000,00
2 | ZUS skiadki emerytalno - rentowe i FP 22 000,00
3 | Bezosobowy fundusz ptac 51 000,00
4 | Swiadczenia urlopowe 1 700,00
5 | Delegacje 800,00
6 | Materialy i wyposazenie 10 900,00
- materiaty biurowe 2 000,00
- Wyposazenie i amortyzacja 5 000,00
- $rodki czystosci 400,00
- prasa i poradniki 3 500,00
7 | Uslugi obce 6 200,00
- ustugi telekomunikacyjne 3 000,00
- ustugi pocztowe 2 600,00
- naprawa sprzetu 600,00
8 | Czynsz za wynajem 13 000,00
9 | Pozostate koszty (prowizja bankowa, inne ) 3 000,00
[l WYDATKI NA DZIALALNO SC STATUTOWA 140 400,00
1 | Fundusz zapomogowy 8 500,00
Komisja Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego- refundacja kosztéw ksztatcenia
72 400,00
Koszty Konferenciji, szkolen, posiedzen Komisji Ksztatcenia, dojazdéw na szkolenia
3 i konferencje 20 000,00
4 | Komisja Informacji 9 500,00
5 |NRPIiP - 6% sktadek 19 500,00
6 | Koszty Zjazdu 7 000,00
7 | Komisja Rewizyjna 300,00
8 | Koszty Posiedzen Okregowej Rady i Prezydium 2 700,00
9 | Koszty nieprzewidziane 500,00
IV DOTACJA — ZADANIA PRZEJ ETE OD ADMINISTRACJI PA NSTWOWEJ 28 000,00
1 | Prawo wykonywania zawodu 6 500,00
2 | Prowadzenie rejestru pielegn. i potozn. 18 000,00
3 | Czynnosci zwigzane z orzekaniem 1 000,00
4 | Czynno$ci zwigzane z post. sagdowym 1 000,00
5 | O$rodek informacyjno-edukacyjny 1 500,00
Ogotem wydatki 11 + I + 1V 373 000,00
Rezerwa (BO + przychody — wydatki) 181 580,38

Elzbieta Knap Ewa Czeczelewska

Ksiegowa

Przewodnigza ORPIP
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Uchwata Nr 4
XXIV Okr egowego Zjazdu Pig¢gniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej
z dnia 10 marca 2011r.

w sprawie:upowaznienia Okregowej Rady do opracowania

prowizorium budzetowego na | kwartat 2012r.

Na podstawie art. 23 pkt.1 ustawy z dnia 19 kwietnia 19
0 samorzdzie piekgniarek i potanych (Dz. U. Nr 41, poz. 17

z p&n. zm.), uchwala sico nastpuije:
§1

Upowaznia st Okregowa Rad: do opracowania prowizoriu

budzetowego na | kwartat 2012 rok w wysgkb ¥4 budetu

z roku 2011.
§2
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Sekretarz Zjazdu
Anna Olisiejuk
Grazyna Papiska

Przewodsmiez Zjazdu
Ebieta Celmer vel Donisska

R TR P

Uchwata Nr 5
XXIV Okr egowego Zjazdu Pig¢gniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej
z dnia 10 marca 2011 r.
zatwierdzenia sprawozda  organow
Izby Piet¢gniareki Potanych w Bialej

w sprawie:
1 Okr egowe;j
Podlaskie;.
Na podstawie art. 23 pkt.2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r.
D4 samorzdzie pietgniarek i potanych (Dz.U. Nr 41, poz.
878 z pén. zm.), uchwala sj co nasfpuje:

§1
Zatwierdza si sprawozdania z dziatania organéw @jowe;j
Izby Piekgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej
stanowice kolejno zalczniki do niniejszej uchwaly:

Okregowej Rady Pielgniarek i Potanych /zat. 1/

Okregowej Komisji Rewizyjnej /zat. 2/

Okregowego §du Pietgniarek i Potanych /zat. 3/

Okregowego Rzecznika Odpowiedziaked Zawodowej
Izal. 4/

PobdE

§2
Uchwata wchodzi wycie z dniem podiia.

Sekretarz Zjazdu
Anna Olisiejuk
Grazyna Papiska

Przewodagz Zjazdu
Ebieta Celmer veDomaiska

N e R T

Sprawozdanie z dziatalnéci
Okr egowego Rzecznika Odpowiedzialnwi Zawodowej w Biatej Podlaskiej

za okres01.01.20

Zespot Okregowego Rzecznika w skladzie:
1. Janina Dziedzic-Ptanda — Okegowy Rzecznik
Odpowiedzialnasci Zawodowej
Wiestawa Cybulska —Z-ca Okegowego Rzecznika
Odpowiedzialnéci Zawodowej
Marta Jedrzejewska - Z-ca Okegowego Rzecznikg
Odpowiedzialnéci Zawodowej
Janina Kuzawinska - Z-ca Okggowego Rzecznika
Odpowiedzialnéci Zawodowej
Anna Kuzmiuk Z-ca Okegowego Rzecznikg
Odpowiedzialnéci Zawodowej
W ciagu okresu sprawozdawczego prowadzit dw
postpowania wyjdniajace.

Dziatalng¢ zespotu to przede
prewencja wykroczezawodowych. W tym celu odbytyesi
trzy spotkania z piegniarkami w formie: szkolenid
wewnmntrzoddzialowego na Oddziale Onkologii
Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Big
Podlaskiej dnia 27.01.2010r.- uczestniczyto 9 oséb,
dwoch wyktadow dla uczestniczek kursu kwalifikacyjne
— w dniach 24.04.2010r. i 06.11.2010r., w ktory
uczestniczyly 43 osoby. Tematyka szkoleto:
,Odpowiedzialnos¢ zawodowa pie¢gniarek i potoznych
— wybrane zagadnienia, oraz Problemy etyczne

2.

3.

4.

5.

10r. — 31.12.2010r.

pielegniarki i potoznej podstawowej opieki zdrowotnej
w srodowisku pacjenta”

Ponadto Okreggowy Rzecznik Odpowiedzialdo
| Zawodowej w Biatej Podlaskiejv ramach dziatalnei
prewencyjnej przekazamateriaty edukacyjne z zakresu
| odpowiedzialnéci zawodowej pielgniarek i potanych
76-ciu  uczestnikom warsztatbw edukacyjnych dla
| potoznych i piekgniarek s$rodowiskowo/rodzinnych
organizowanych przez Oigowa Izbg Piekgniarek
| i Potaznych oraz firng Pelargos dnia 15.03.2010r.

Zesp6t ORzOZ realizag Uchwat nr 13 V
aKrajowego Zjazdu Piegniarek i Potanych w roku 2010,
zorganizowat Szkolenie dla Qigowych Rzecznikow

wszystkimOdpowiedzialnéci Zawodowej i ich zagpcow dnia

11.09.2010r. Uczestnikami szkolenia byli rzecznicy oraz
 ich zasgpcy z Bialej Podlaskiej, Chelma, Zakoin,
-Lublina. tacznie uczestniczyto 16 o0s6b. Tematyka
legzkolenia dotyczyta Qdpowiedzialndci zawodowe;
pratelegniarek i potoznych”. Wyktadowcami byty Panie dr
go. med. Grayna Rogala-Pawelczyk — Zapta NRzOZ
chraz mgr Malgorzata Kilarska — Specjalista w Kancelarii
NRzOZ.
Okregowy Rzecznik uczestniczyt w Konferencji
Naukowo — Szkoleniowej,Akademia Praw Pacjenta”

8
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w Warszawie w dniach 3-4 grudnia 2010r. organizows
przez Naczelp Izbe Piekgniarek i Potanych przy
wspotpracy z Instytutem Praw Pacjenta i Eduka
Zdrowotnej. Materiaty szkoleniowe wykorzystane zost
do dziatalnéci prewencyjne;.

Informuj ¢, iz :

1. Rzecznik Odpowiedzialngci Zawodowej oraz jego

IN®j drugi i czwarty piatek miesica w biurze Okrggowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej ul.
ofpkopowa 3, pokdj 218 tel.(83)343 60 83, (83)3438628.
al9.  Obstug  kancelaryjm  Okrggowego  Rzecznika
Odpowiedzialnéci Zawodowej zapewnia biuro Qigowej

Izby Piekgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej.
3. Dokumenty regulyre prag Rzecznika $ odpowiednio

zaskpcy przyjmuj g interesantow dwa razy w miesicu:

Sprawozdanie z dziatalnéci
Okr egowego §du Pielegniarek i Potoznych w
Biatej Podlaskiejza okre€1.01.2010r.-31.12.2010r
Okregowy Sid Piekgniarek i Potanych w Bialej

Podlaskiej dziata w sktadzie:
Przewodnicgca:
| V-ce Przewodniczca:
Il V-ce Przewodniczca:
Cztonkowie:

Cecylia Kielczewska
Urszula Celinska
Joanna Stipura
Anna Krasa, Bozena
Nowakowskg Barbara Wodzinska
W ramach dzialaln@i prewencyjnej w roku 201(
zespot Okegowego Gdu Piekgniarek i Potanych
w Biatej Podlaskiej przeprowadzat szkolenia doiger
aspektéw odpowiedzialdoi zawodowej pielgniarek
i potoznych w Wojewoédzkim Szpitalu Specjalistyczny
w Bialej Podlaskiej, a tale w Samodzielnym Publicznyr
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Mdzyrzecu Podlaskim.
Na tamach Biuletynu Informacyjneg
wydawanego przez OIPIP  ukazat e si artykut
Przewodniczcej Okegowego  Sdu Cecylii
Kietczewskiej pt. Odpowiedzialné’ moralno-zawodowg
pielegniarki i potcnej.

Zesp6t OSPiP w Biatej Podlaskiej uczestniczyt

w Il czesci szkolenia przewodnigezych i cztonkéw
okregowych gdoéw piekgniarek i potanych na temat
.Podstaw prawnych funkcjonowania aigowych gdow
pielegniarek i potanych” oraz ,Postepowania przed
okregowym gdem | instancji”. Szkolenie to zostalq
zorganizowane przez OIPIP w Chelmie w ramg
realizacji Uchwaty Nr 13 Krajowego Zjazdu Righiarek
i Potoznych z dnia 5 grudnia 2007 roku w spraw

Sprawozdanie z dziatalnéci Okr egowej Komisji
Rewizyjnej Okregowej Izby Piekgniarek i
Potaznych w Biatej Podlaskiej za rok 2010

Aneta Stanistawek — przewodnica

Anna Jakubiuk — wiceprzewodniga

Tomasz Sarzyski — wiceprzewodniccy

Mariola Horeglad — sekretarz

llosé kontroli i posiedzé OKR w 2010 roku:
- posiedza - 5
- kontroli kompleksowych - 2
- kontroli czstkowych — 2
Termin sporzidzenia protokotow pokontrolnych:

zabezpieczone.
mgr Janina Dziedzic-Ptanda
Okgowy Rzecznik Odpowiedzialdoi Zawodowe;j
w BipPodlaskiej

szkolenia w zakresie wykladni prawa przewodtigzh
i cztonkéw okggowych gdow piekgniarek i potanych
oraz  okegowych rzecznikbw  odpowiedziafnb
zawodowej piegniarek i potanych oraz ich zagpcow

zesp6t Okegowego Sdu Piekgniarek i Potanych
w Bialej Podlaskiej odbyt 5 szkalena temat stosowania
przepisbw prawnych m@ych zastosowanie do
przeprowadzenia rozprawy przegtism | instanciji.

Do Okrgowego Sadu Piggniarek i Potanych
w Biatej Podlaskiej w roku 2010 wphgta jedna sprawa.
Rozpraw sadowa przeprowadzono w nagiujacym
skladzie  sdziowskim: Cecylia  Kielczewska
przewodnicaca, Ba@zena Nowakowska, Anna Krasa —
mfztonkowie. Orzeczono kar- zakaz petnieniafunkciji
, Kierowniczych w zaktadach shy zdrowia na okres 2 lat
Dokumenty §du s odpowiednio zabezpieczone
bW biurze Okegowej Izby Piedgniarek i Potanych
w Biatej Podlaskiej; ul. Okopowa 3/218, obsjug
kancelaryja prowadzi zaprzysiony pracownik biura
OIPIP.

Przewodniczca Okegowego Sdu Piekgniarek
Lt Potaznych w Biatej Podlaskiej petni dury w biurze
["OIPiP w godzinach 14:00 15:00, w pierwszy
poniedziatek kadego miesica.

mgr Cecylia Kietczewska
Przewodniczca
Okr egowego gdu pielegniarek i Potoznych
ch w Biatej Podlaskiej

ie

Protokdt z pierwszej kontroli przeprowadzonej
dnia 10.03.2010 byt spadzany i przedizony
w terminie pdniejszym, przesuacie to bylo
spowodowane sytuagjlosows Przewodnicgcej OKR

W okresie omawianego okresu sprawozdawczego

(uzasadnienie- notatka ghowa z dnia 15.03.2010r.).
Protokdét z drugiej kontroli przeprowadzonej 26.10.2010 r.
zostat przedtzony terminowo, tj. zgodnie z regulaminem.

Zakres przedmiotowy kontroli przeprowadzonych
przez OKR:

Dziatalnos¢ finansowa

Sprawdzono dokumentowanie operacji finansowo —
ksiggowych, ewideng drukow éwiadcze
potwierdzajcych podrée stebowe, raporty kasowe,
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wyciagi bankowe, wydatki na dziatalé® ORPIP,

wplaty sktadek do Olkgowej Izby Piedgniarek

i Potaznych.

Dziatalnos¢ merytoryczna

Sprawdzono Uchwaty Prezydium Q@gowej Rady,

protokoty i listy obecnéci z posiedzenia Okgowej

Rady, Ksizka Korespondencji, teczki Komisji

Problemowych, Akta Osobowe, ewidencjdrukéw

scistego zarachowania.

Whioski i zalecenia pokontrolne:

1. Dokonywanie prawidtowego opisu faktur
dotycacych zakupow i prawidtowej klasyfikacji
w zakresie zgodrigi w odniesieniu do
podejmowanych uchwat Odgowej Rady
Piekgniarek i Polanych w Biatej Podlaskiej.

2. Podgcie czynndci weryfikacyjno-kontrolnych przez
osoby uprawnione zgodnie z Ustaw samorzdzie
pielegniarek i potanych z dnia 19 kwietnia 1991r.
dotyczcych terminowséci i wysokaci mieskcznych

sktadek czionkowskich zgodnie z art. 2 uchwaty nf

13 IV Krajowego Zjazdu Piepniarek i Potanych

z dnia 10 grudnia 2003 roku w sprawie wys@ko

sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.
Podczas czynioi kontrolnych pracownicy Okgowej
Izby Piekgniarek i Potanych sktadali wyjénienia na
biezqco. Zostaly one uwzglnione podczas prowadzonej

kontroli.

Frekwencja cztonkéw OKR uczestnigaych w:
posiedzeniach - 90%
kontrolach — 88 %
Plan pracy OKR:
Kontrola dziatalnéci merytorycznej i finansowej nie
rzadziej nk raz na 6 miegty, wspotpraca z Okgowa
Rady Piekgniarek i Potanych oraz Prezydium Rady.
Udziat w posiedzeniach:
Przewodnicgzcy OKR bierze udziat w posiedzeniach
Okregowej Rada Piepniarek i Potanych oraz

Prezydium Rady.
Podstawa prawna:

Ustawa o samosrzie pietgniarek i potanych z dnia
19.04.1991r. (Dz.U. Nr 41, poz.179) zzpéejszymi zmianami,

Ustawa o rachunkowoi z dnia 20.10.1994r. (Dz.U. Nr
121, poz.991) z piiejszymi zmianami,

Ramowy Regulamin Okgowej Komisji Rewizyjnej
stanowicy zat nr 2 do uchwaly nr 11 IV Krajowego Zjazdu
Piekgniarek i Potanych z dnia 9.12.2003r.

Regulamin Oktgowej Rady Pielgniarek i Poténych
w_Biate] Podlaskiej przyjgty uchwah nr 6\IV\04 XX
Okregowego Zjazdu Piegniarek i Potanych,

Requlamin gospodarki finansowej OIPIP_w Bialej
Podlaskiej przyjety uchwah nr 5 Xl Okrgowego Zjazdu
Piekgniarek i Potanych,

Uchwata Nr 6/IV/04 XVI Okegoweqgo Zjazdu Piefiniarek
i Poloznych w Biatej Podlaskiej z dnia 20 marca 2004r.

Uchwata Nr 13 IV Krajowego Zjazdu Péginiarek
i Potaznych z dnia 10 grudnia 2003r. w_sprawie wys@ko
sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

Apel nr 1

XXIV Okr egowego Zjazdu Pie¢gniarek i Potoznych w

Biatej Podlaskiej z dnia 10 marca 2011 r.
w sprawie:sposobu kontraktowaniaswiadczean w

zakresie domowej opieki diugoterminowej

Skierowany do:

Ministra Zdrowia,

Naczelnej Rady Piegniarek i Potanych,

Parlamentarzystéw

Uzasadnienie:

Apel nr 2
XXIV Okr egowego Zjazdu Pieg¢gniarek i Potoznych w
Biatej Podlaskiej

Z dnia 10 marca 2011 r.
w sprawierrdwnego traktowania pracownikéw
medycznych w zakresie ustalenia

szkodliwych warunkéw pracy
Skierowany do:
Ministra Zdrowia,
Naczelnej Rady Pieginiarek i Potanych,
Uzasadnienie:

Obecnie obowjzujace zasady ustalenia liczlqy
kontraktéw na $wiadczenia ustug domowej opie
diugoterminowej nie znajdyj odzwierciedlenial
w rzeczywistdci. Kryterium liczby mieszkacow
zamieszkujcych na terenie poszczegblnego powi
stanowi najlepsze z mlwych odzwierciedlenie struktury
demograficznej. W konsekwencji w ten sposébznao
okresli¢ prawidtows liczbe 0s6b chorych wymagajych
sprawowania domowej opieki dtugoterminowej.
aktualnym stanie prawnym jest to niettive, dlatego te
pozbawia si wielu chorych prawa do opieki medyczne,.

Wobec tego postulujemy o dokonanie zmian
obowiazujacych przepisach w oparciu o porgge
propozycije.

Sekretarz Zjazdu
Anna Olisiejuk
Grazyna Papinska

W obecnym stanie rzeczy o umieszczeniu zawodu
pielegniarki i polaznej w wykazie stanowisk
0 szczegblnym charakterze decyguijytacznie dyrektorzy
htplacowek medycznych. Na tym tle dochodzi nagminnie do
nadwy¢ i dyskryminacji pozycji piglgniarek i potanych.
Aktualnie jednak w wykazie stanowisk o szczegélnym
charakterze umieszczeni wytacznie lekarze, podczas gdy
Mpielegniarki i potazne bezzasadnie pomijane. Wobec tego
po raz kolejnyzadamy natychmiastowego uregulowania
przedmiotowego problemu w sposéb gwaramy;
\przestrzeganie konstytucyjnej zasady régeno
niedyskryminujcej srodowiska piedgniarek i potanych.

Sekretarz Zjazdu
Anna Olisiejuk
Grazyna Papinska

Przewodniegy Zjazdu
Etbieta Celmer vel Domaiska

Przewodnicgcy Zjazdu
Edbieta Celmer vel Domaiska
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Apel nr 3
XXIV Okr ¢gowego Zjazdu Pig¢gniarek i Potoznych w
Biatej Podlaskiej z dnia 10 marca 2011 r.
w sprawie:zmiany procedury kontraktowania
swiadczen ustug medycznych
Skierowany do:
Ministra Zdrowia,
Prezesa NFZ
Naczelnej Rady Piegjniarek i Potanych,
Uzasadnienie:

W obecnym stanie prawnym najistotniejszy
kryterium wyboru oferty zdrowotnej jest jego cena. B
znaczenia pozostgj natomiast takie okoliczsoi jak
kwalifikacje piekgniarek i potanych, ich déwiadczenie
zawodowe, okres zatrudnienia na danym stanowisku, ¢z
fakt dlugoletnidci udzielania swiadczé. Wobec tego
postulujemy, aby w/w kryteria znalazty swe odzwierciedle
w nowej regulacji dotyccej przedmiotowego pagiowania.

Sekretarz Zjazdu Przewodnicrey Zjazdu
Anna Olisiejuk Efbieta Celmer vel Domaiska

Apel nr 5
XXIV Okr ¢gowego Zjazdu Pie¢gniarek i Potoznych w
Biatej Podlaskiej
Z dnia 10 marca 2011 r.
w sprawie:zwigkszenia wydatkow na zadania statutowe
a zwlaszcza na ksztatcenie piggniarek i potoznych.
Ujmowanie w sprawozdaniu rocznym pierwotnego
planu.
Skierowany do:
Okregowej Rady Pielgniarek i Potanych,
m Uzasadnienie:
ez Analiza budetu wskazuje na niepokgmje zjawisko
ograniczenia wydatkéw na rzecz pihiarek i potanych
a zwkkszenia lokat.
te Analiza sprawozdaniachzie fatwiejsza gdy ufe
zostam 3 pozycje: plan, plan po zmianach i wykonanie.
nie
Sekretarz Zjazdu
Anna Olisiejuk
Grazyna Papinska

Przewodnicgy Zjazdu
Efkbieta Celmer vel Domaiska

Apel nr 4
XXIV Okr egowego Zjazdu Pie¢gniarek i Potoznych w
Biatej Podlaskiej
Z dnia 10 marca 2011 .

ustaw o samoradzie i o zawodach piaigniarki i
potoznej
Skierowany do:
Naczelnej Rady Piegniarek i Potanych,
Ministra Zdrowia,
Uzasadnienie:

Odtazenie prac nad nowelizacj ustaw
uniemaliwia merytoryczm prag nad regulaminam
funkcjonowania organéw samadu. W roku bieacym

jest kolejny Krajowy Zjazd, ktéry nie znowelizujefunkcjonowania

regulaminéw.

Sekretarz Zjazdu
Anna Olisiejuk
Grazyna Papinska

Przewodnicrey Zjazdu
Eibieta Celmer vel Domaiska

Apel nr 6
XXIV Okr egowego Zjazdu Pieg¢gniarek i Potoznych w
Biatej Podlaskiej

Z dnia 10 marca 2011 r.
W sprawie: zamieszczanie na stronie internetowej
Okregowej Izby Piekgniarek i Potoznych w Bialej
Podlaskiej uchwat i stanowisk podejmowanych przez
Okregowy Zjazd Piekgniarek i Potoznych oraz
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
Skierowany do:
Okregowej Rady Pielgniarek i Potanych,
Uzasadnienie:

Zamieszczanie informaciji w zakresie
lzby, w tym bugtu oraz prawa
wewretrznego jest wymagane ustawo dosgpie do
informacji publicznej (BIP).

Sekretarz Zjazdu
Anna Olisiejuk
Grazyna Papinska

Pramdniczacy Zjazdu
Eibieta Celmer vel Domaiska

Whniosek nr 1
XXIV Okr egowego Zjazdu Pieg¢gniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
Z dnia 10 marca 2011 .
w sprawie:rrozdzielenia kompetencji pie¢gniarki srodowiskowo-rodzinnej i pielegniarki praktyki

Skierowany do:

Ministra Zdrowia,

Prezesa NFZ,

Naczelnej Rady Piegjniarek i Potanych,
Uzasadnienie:

Delegaci XXIV Okegowego Zjazdu Piegniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej wnioskaj o rozdzielenie kompetencji
pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej i piebniarki praktyki. Obecnie zakres kompetencji zapisany jest gujetiem
pielegniarki POZ. Sytuacja taka stwarza problemy przy sktaddeklaracji wyboru pielgniarki i interpretacji zakresu

kompetencji piedgniarki praktyki.
Sekretarz Zjazdu
Anna Olisiejuk
Grazyna Papinska

Przewodnicacy Zjazdu
Elzbieta Celmer vel Domaiska
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Z prac Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potgnych

Szanowne koleanki i koledzy,
Ponizej zamieszczamy wykaz Uchwalt i Stanowiskepyat) na posiedzeniu Naczelnej Rady &@jelarek i Potanych
w dniach 7 — 8 grudnia 2010r. Pelnadéena stronie internetowej http://www.izbapiel.org.pl/index.php?id=227

Apel Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych z
dnia 8 grudnia 2010 r.

Stanowisko nr 53
Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych z
dnia 7 grudnia 2010 .

Stanowisko nr 54
Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych z
dnia 8 grudnia 2010 r.

Stanowisko nr 55
Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych z
dnia 7 grudnia 2010 .

Uchwata nr 190/V/2010
Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych z
dnia 7 grudnia 2010 r.

Uchwata nr 191/V/2010
Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych z
dnia 7 grudnia 2010 r.

Uchwata nr 192/V/2010
Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych z
dnia 7 grudnia 2010 r.

Uchwata Nr 193/Vv/2010
Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych z
dnia 7 grudnia 2010 r.

Uchwata Nr 194/V//2010
Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych z
dnia 8 grudnia 2010 r.

Uchwata nr 195/V/2010
Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych z
dnia 8 grudnia 2010 r.

E. Czeczelewska — czlonek NRPiP

w sprawie ustalenia nowych kryteriow wyboru oferty na realiacje uméw w zakrese
swiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki diugoterminowej

w sprawie powotywaniaggelarek i potoznych jako biegtych sdowych

w sprawie konieczndci zwigkszenia srodkéw finansowych na zadania zwjzane
z ksztatceniem pieg¢gniarek i potoznych na szkoleniach specjalizacyjnych w 2012 r.

w sprawie zwikszenia wart&ci
pielegniarki szkolnej

rocznej stawki kapitacyjnej dla swiadczei

w sprawie zmiany Zahcznika Nr 1 do Uchwaly Nr 116/V/2009 r. Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych z dnia 16 wrzénia 2009 r. w sprawie Procedury kontroli
organizatora ksztatcenia podyplomowego piegniarek i potoznych

w sprawie ustalenia rocznego planu kontroli poszczeg6lnychodzajéw ksztatcenia
podyplomowego na rok 2011 prowadzonych przez organizatorow ksztatceni
wpisanych do rejestru prowadzonego przez NaczejrRade Pielegniarek i Potoznych

w sprawie zmiany uchwaly nr 181/IVP/2005 Prezydium NaczelnejRady
Pielegniarek i Potoznych z dnia 25 maja 2005 r. w sprawie wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe piegniarek i potoznych

w sprawie pokrycia kosztow wydaniaksio samorzdzie piekgniarek i potoznych

w sprawie ctemia kalendarza wyborczego

w sprawie planu pracy Naczelnej Rady Piebniarek i Potoznych na rok 2011
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Uchwata nr 196/V/2010 . . " .
Naczelnej Rady W sprawie przyznania wimi@nia samorzdowego

Pielegniarek i Potoznych z
dnia 8 grudnia 2010 r.

Uchwata nr 197/V/2010 | W sprawie przyjecia wykazu priorytetowych dziedzin piekgniarstwa lub potaznictwa,

Naczelnej Rady ktére powinny byé przedmiotem przetargu na prowadzenie szkolke specjalizacyjnych
Pielegniarek i Potoznych z | zesrodkow finansowych budzetu panstwa na rok 2011

dnia 8 grudnia 2010 .

Uchwata nr 198/VP/2010
Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych
Z dnia 8 grudnia 2010 r.

w sprawie wpisu do rejestru podmiotow prowadgcych ksztatcenie podyplomowe

Apel
Naczelnej Rady Pig¢gniarek i Potoznych z dnia 8 grudnia 2010 r.
w sprawie ustalenia nowych kryteribw wyboru ofertyna realizacje umow w zakresie
Swiadczen pielegnacyjnych i opiekuaczych w ramach opieki diugoterminowej

Naczelna Rada Piginiarek i Potanych zwraca siz prasba o rozwaenie maliwosci podgcia prac nad
ustaleniem nowych kryteriow wyboru oferty dkawiadczeniodawcow realizagych umowy z zakresu
swiadczéd pielegnacyjnych i opiekficzych w ramach opieki dilugoterminowej, a w szczegd@no
pielegniarskiej opieki dlugoterminowej domowej. Proponujg aby istotnym kryterium byty np. kwalifikacje
i forma zatrudnienia personelu oraz organizacja opieki.

Piekgniarki opieki diugoterminowej sygnalizyljiz dotychczas stosowanie jedynego kryterium wyk
oferty, jakim jest cena, zagta due podmioty do stosowania bardzo niskich stawek za osolipdzie
co w konsekwencji powoduje eliminowanie z rynku ustug medycznyclkegpiarek, ktére od kilku lat
zawieraty umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia na pseg swiadczenia. Piegniarki opieki
dtugoterminowej wykonuace zawdd w formie indywidualnych praktyk nie magpniza¢ ceny realizowanyc
ustug poniej rzeczywicie ponoszonych kosztéw.

Nalezy mie¢ na uwadze,z stosowanie przez wskazane podmioty stawekzyich ni proponowant
przez oddzialy wojewodzkie Narodowego Funduszu Zdrowia jest podyktowangarem zagia jak
najwickszej czsci rynku ustug w zakresie opieki dtugoterminowej poprzez eliminowaraktyk pietgniarek
I zaproponowanie z pozycji monopolistyzduwickszej ceny w latach naginych.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPIiP
Tomasz Niewiadomski zbietaaBuczkowska
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Z prac Okregowe| I1zby Piatgniarek i Potgnych
Uchwaly podjete podczas posiedzeOkr egowej Rady

Pielegniarek i Potoznych w Biate] Podlaskiej

Lp. Nr uchwaty Data posiedzenia w sprawie:
1. 119/V/11- 21 lutego 2011r. | wpisu do rejestru podmiotow prowagdych ksztatcenie
120/V/11 podyplomowe pigigniarek i potanych.

2. 121/V/11 ustalenia terminu Okgowego Zjazdu Wyborczego, jega
miejsca oraz powotania Komitetu Organizacyjnego do
przygotowania Zjazdu .

3. 122/VI11 Okreslenia kalendarza wyborczego.

4, 123/V/11 Powotania Okggowej Komisji Wyborczej i zatwierdzenia
regulaminu jej dziatania.

5. 124/V/11 Zawarcia umowy na zagistwo.

6. 125/V/11 Zmiany danych wpisu do rejestru grupowych praktyk
pielegniarek.

7. 126/VI11 Delegowania na konferergprzedstawicieli Okigowe]
Rady Pietgniarek i Potanych w Biatej Podlaskie;j.

8 127/V/11 delegowania na konferergprzedstawicieli Okjgowej

' Rady Pietgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej.

9. 128/\/11 23 marca 2011r. Wydanl_a zév_wadpz?ma 0 uk@czonym pr_zeszkolenlu po
przerwie diiszej nt 5 lat w wykonywaniu zawodu
pielegniarki.
Zatwierdzenia regulaminu wyboréw do organéw

10 129/VI11 Okregowej Izby Pie¢gniarek i Potanych w Biatej
Podlaskiej oraz zasad i trybu odwotania ich czionkow.
Zarzadzenia wyborow, ustalenia rejonéw wyborczych

11. 130/V/11 : N . . :
I okreslenia liczby delegatow w poszczegolnych rejonac
wyborczych.
Sfinansowania kosztow konferencji z okazji

12 13111 Migdzynarodowego Dnia Pigdniarki i Dnia Potanej
oraz XX - lecia samoeadu zawodowego piegniarek
I potoznych.

mgr Ekbieta Celmer vel Domeska
Sekretarz

Okregowej Rady

Piekgniarek i Poténych

w Biatej Podlaskiej
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Uchwaty podjete podczas posiedaePrezydium Okregowej Rady

Pielegniarek i Potaznych w Biatej Podlaskiej

nu

=.

Wi

Lp. Nr uchwaty Data posiedzenia | w sprawie:
1. 195/V/11- 18 stycznia 2011r. | wpisania do rejestru indywidualnych praktyk i wydania
198/V/11 zaswiadczenia.

2. 199/V/11 refundacji kosztéw ksztatcenia.

3. 200/Vv/11 wyptaty wynagrodzenia autorskiego za publikacje do Biulety
Informacyjnego.

4. 201/v/11 zorganizowania sympozjum naukowo-szkoleniowego przy
wspotpracy z Instytutem Zdrowia Bswowej Szkoty Wyszej
w Biatej Podlaskiej i Bialskopodlaskim Stowarzyszeniem
Wspierania Otolaryngologii i Profilaktyki Choréb Glowy i Sz
.Sanitas” w Biatej Podlaskiej.

5. 202/V/11 przyjecia protokotu Komisji ds. likwidacji sktadnikow mgku
ruchomego w Okigowej Izbie Pigjgniarek i Potanych
w Biatej Podlaskiej.

6. 203/Vv/11 zakupu odkurzacza do biura @gowej I1zby Piedgniarek
i Potaznych w Biatej Podlaskiej.

7. 204/V/11 zawarcia umowy zlecenia na ustugi informatyczne.

8. 205/V/11 delegowania na V Ogdlnopolski Zjazd Polazo-
Neonatologiczno-Pediatryczny przedstawicieli €@jawej Rady
Piekgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej.

9. 206/V/11 pokrycia kosztéw optaty szkoleniowej V Ogoélnopolskiego
Zjazdu Potaniczo-Neonatologiczno-Pediatrycznego czionko
Okregowej Izby Piedgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej.

10. 207/V/11 21 lutego 2011r. | refundacji kosztéw ksztatcenia.

11. 208/V/11- przyznania zapomogi losowe;.

210/V/11

12. 211/Vi11 23 marca 2011r. | delegowania na konfererapaukowo-szkoleniow,Prawo
medyczne w praktyce piglniarki i potaznej” przedstawiciel
Okregowej Rady Pielgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej.

13. 212/V/11 wpisania do rejestru indywidualnych praktyk pgrliarek
i wydania zawiadczenia.

14. 213/V/11 refundacji kosztow ksztatcenia.

mgr Ekbieta Celmer vel Domeska
Sekretarz

Okregowej Rady

Piekgniarek i Poténych

w Biatej Podlaskiej
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Kalendarium OIPIP w Biate] Podlaskie]

14.01.2011r. Posiedzenie Komisji Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego OlBiRej Podlaskiej.
18.11.2011r. Posiedzenie Prezydium Qkiowej Rady Pielgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej..
25.01.2011r. Spotkanie Komisji ds. Emerytow Péghiarek i Potanych OIPiP.

01.02.2011r. Spotkanie Rady Programowej Magazynu &jelarki i Polenej - uczestniczy

Ewa Czeczelewska.

14.02.2011r. Posiedzenie Komisji Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego OlPiRejBodlaskiej

10-11.02.2011r. Konferencja ,Prawa cztowieka w medycynie” — uczestnicayinka Dziedzic-Ptanda O&gowy

Rzecznik Odpowiedzialr$oi Zawodowej Pigigniarek i Potanych.

17.02.2011r. Spotkanie Komisji ds. ksztatcenia przed i podyplomowego orazdatdow i kwalifikacii
zawodowych NRPIP - uczestnicEya Czeczelewska.

21.02.2011r. Posiedzenie Prezydium i ORPIiP w Biatej Podlaskiej.

22.02.2011r. Spotkanie Komisji ds. Emerytow Péghiarek i Potanych OIPiP.

03.03.2011r. Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Ordynatora Oddzighyoptilmonologii WSzS

w Biatej Podlaskiej — uczestnicBilzbieta Celmer vel Domaiska.

04-07.03.2011r. V Ogolnopolski Zjazd Potmiczo-Neonatologiczno-Pediatryczny ptRroblemy zdrowotne dziec
a maliwosci udzielania pomocy rodzicdm uczestnicz: Krystyna Bunia, Zofia Czarnacka i

Barbara Doroszuk.

07.03.2011r. Egzamin po przerwie w wykonywaniu zawodu gigliarki Doroty Mréz.

Konferencja szkoleniowa pt. Qpieka pie¢gniarska i potenicza w podstawowej opiec
zdrowotnej wczoraj, dgii jutro — kierunki zmian”organizowangrzez NRPIP — uczestnigz

Jolanta Ladko, Dorota Koszko, Marta J edrzejewska Jolanta Zajac.

08.03.2011r. Uroczystd¢ trzeciej rocznicy powstania Warsztatow Terapii eZamjwej QGsrodka Misericordia

Caritas w Biatej Podlaskiej - uczestnidzizbieta Celmer vel Domaiska.

10.03.2011r. XXIV Okrggowy Zjazd Pielgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej.

14.03.2011r. Spotkanie Komisji ds. ksztalcenia przed- i podyplomowego oramatdow i kwalifikacji

zawodowych NRPIP - uczestnicEywa Czeczelewska

15-17.03.2011r. Posiedzenie Naczelnej Rady Rgdiarek i Potanych — uczestniczyEwa Czeczelewska
Przewodnicgzca ORPIP w Biatej Podlaskiej.

18.03.2011r. | posiedzenie Okigowej Komisji Wyborczej w Biatej Podlaskie;j.

21.03.2011r. Posiedzenie Komisji Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego OlPiRej B odlaskie].
22.03.2011r. Spotkanie Komisji ds. Emerytow Péghiarek i Potanych OIPiP.

23.03.2011r. Posiedzenie Prezydium i ORPiP w Biatej Podlaskie;.

mgr Ekbieta Celmer vel Domaka
Sekret@kregowej Rady
Piekgniarek i Potanych
w Biatej Podlaskiej
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Okregowa lzba Pietgniarek i Potgnych
Informuje

W dniu 17 stycznia 2011r w Sali Konferencyjnej Wojewo6dzkiego Szpitala Specjatishego w Bialej Podlaskiej
odbyly sk warsztaty edukacyjne dla pot@anych, piekgniarek neonatologicznych i dziegicych organizowane przez
firm¢ PELARGOS przy wspétpracy Odgowej I1zby Piedgniarek i Poténychw Biatej Podlaskiej.
Tematyka spotkania dotyczyla wspiaj roli polanej w pierwszej dobie w szpitalu i w domu oraz probleméw
emocjonalnych po porodzie. Wykltady zaprezentowaly uczestnikom dr ch. Bvea Czeczelewska oraz mgr Barbara
Cydejko z przedstawicielem firmy Philips AVENT.
Uczestniczki wyktadéw otrzymaty skrypty tematyczne, certyfikezestnictwa w niniejszym spotkaniu oraz intergsij
materiaty promocyjne.
Poniej prezentujemy zdgia ze spotkania.

Iwona Denicka
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Komunikat w sprawie obowiazku zgtaszania zmian do rejestru pigigniarek i potoznych
Okregowa Rada Pigigniarek i Potgnych w Biatej Podlaskiej przypominaze obowgzek
aktualizowania danych naktada art..11 d ustawy o samngolze pieggniarek i potgnych z dnia 19 kwietnia
1991 r. (Dz.U.Nr 41, poz.178 z {56 zm.).

W zwiazku z koniecznéria zgtaszania zmian dotyszych danych olfych wpisem do rejestru
pielegniarek oraz rejestru patoych, zwracam giz praba do wszystkich cztonkéw samaxdu o zgtaszanie
takich zmian.

W celu aktualizacji danych naidg wypetnic arkusz aktualizacyjngostpny w biurze OIPIP i datzy¢
nastpujace dokumenty:

1. O zmianie nazwiska— oryginat odpisu skroconego aktu uesistwa i oryginat zéwiadczenia o prawie
wykonywania zawodu.
2. O podniesieniu kwalifikacji zawodowych— kopie zawiadczé&, dyplomow
a) ukaczenia kursow kwalifikacyjnych,
b) ukaiczenia kuréw specjalistycznych,
c¢) ukaaczenia kursow doskongdych,
d) ukaczenia specjalizacii,
e) ukaczenia studidw, studiow podyplomowych,
f) uzyskania tytutéw i stopni naukowych,
3. O zmianie adresu zamieszkania kopia dowodu osobistego.
4. O zmianie miejsca pracy, podgciu pracy.

Przy zmianie pracy, ktoéra niesie za sobmiare przynalenosci do okegowej izby pie¢gniarek
i potoznych (przynalénos¢ ta zaley od miejsca wykonywania zawodu), obamkiem pietgniarki jak
i potoznej jest ztaenie w dotychczasowej izbie wniosku o skeaie z rejestru. Po uzyskaniu siemia naley
ztozy¢ wniosek o wpis do rejestru izby, na terenie ktorej godprag. Do wnioskow nalgy dolaczye migdzy
innymi oryginat zéawiadczenia o prawie wykonywania zawodu gigliarki, pot@nej. W sytuacji, w ktorej
pielegniarka, potana wykonuje swéj zawdd na terenie dziatania dwoch izb przymaie do jednej z izb jest
jej wyborem.

Wszystkie wyej wymienione dokumenty nalg sktad& w biurze Okggowej Izby Pieigniarek
i Potoznych w Biatej Podlaskiej (ul. Okopowa 3, pokéj 218).

mgr lwona Denicka

As. ds. rejestru
pielegniarek i potanych

Przypominamy, iz wysoka¢ sktadki czitonkowskiej w odniesieniu do osob
prowadzacych indywidualna, specjalistyczra grupowsg praktyk ¢ pielegniarek i potoznych
oraz innych oséb niewymienionych w pkt 1-3 Uchwaipr 13 IV
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 10.12.2003 r. ,

a spetniapcych warunki okreslone w 8§ 1w 2011 r. wynosi 18,00 zt miesznie.
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Warto przeczyta

PODSTAWOWE POJECIA DOTYCZ ACE UMOW ZWI AZANYCH Z PRAC A
1.1. Umowa o prae — zostata uregulowana w Kodeksie pracy (art.22).
Przez nawjzanie stosunku pracy pracownik zobgaije st do:

1) wykonywania pracy okséonego rodzaju na rzecz pracodawcy

2) pod jego kierownictwem

3) w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracogdawc
Pracodawca zobow#uje s¢ do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.
Dalej wskazuje si ze zatrudnienie pracownika w warunkach dlarych powyej jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez waglu na nazw zawarte] przez strony umowyrzy czym _nie jest dopuszczalne zpfnie
umowy 0 prag¢ umows cywilnoprawn przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, ékneych powye;j.
1.2. Umowa cywilnoprawna- jest to umowa regulowana przepisami Kodeksu cywilnego.
Jeli chodzi oswiadczenie pracy na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego ¢aeseipj bedzie tu chodzito o umogy
Zlecenia lub umowo dzieto.
1.2.1.Umowa zlecenia zostata uregulowana przepisami art. 734 i nast. Kodeksu cywilnego.
Przez umow zlecenia przyjmujcy zlecenie zobowkruje s¢ do dokonania ok&onej czynndci prawnej dla dacego
Zlecenie. Jak widzimy, kodeksowo, zlecenie odnasivspierwszej kolejnéci do czynnéci prawnych — jednak na mocy
art. 750 kc, do umow éwiadczenie ustug, ktére nig aregulowane innymi przepisami, stosuje @ilpowiednio przepisy
0 zleceniu.
Stad wiadnie konstrukcja umowy zlecenia jest najiej stosowana dla regulacji stosunkéw ustugowych, w tyraetak
~kontraktow pie&gniarskich”.
Umowa zlecenia jest umay ktorej istoy jest swiadczenie okrdonych ustug, a obowkek swiadczcego ustugi
sprowadza gido starannego i profesjonalnego dziatania (nie jest konieczmgnigsie okréglonego w umowie efektu).
1.2.2. Umowa o dziele- zostata uregulowana w przepisach art. 627 i nast. Kodeksu cywilnego.
Przez umow o dzieto przyjmuicy zaméwienie zobowkuje st¢ do wykonania oznaczonego dzieta, a zamayapo
zaptaty wynagrodzenia. Jak wynika z tego zdania, mamy tutajythiecia z innym rodzajem oboawiku przyjmuacego
zamoOwienie — a mianowicie jest on zobameiny do osigniecia konkretnego, okéonego w umowie efektu (dzieta).
Samo staranne dziatanie nie zwalnia go z odpowiedZizilza osigniccie konkretnego efektu.
W przypadku tej umowy przedmiot umowy (dzieto) musi énibarakter ograniczony, cakiowy — umowa nie mae
poleg& na regularnym wykonywaniu olflenychswiadczé, lecz na osignicciu okreSlonego efektu.
Przyktadowo: w przypadku umowy zlecenia,2ama umowg si¢ np. na spraanie okrélonego pomieszczenia przez jaki
czas, podczas gdy w przypadku umowy o dzielo, przedmiotem bytoby gtaspeztega pomieszczenia (agjniccie
efektu pospratania).
Powyzsze cechy umowy o dzieto, sprawiajiz nie staje & ona zazwyczaj podstawprawry zawierania umow
cywilnoprawnych przez pracodawcéw z gggtiarkami i potanymi, cha@ nie mana wykluczy, iz w szczegolnych
sytuacjach, znajdzastosowanie.
Z powyzszych powoddw w dalszych rozaamiach ograniczymy sido odniesi@ do umowy zlecenia.

.  UMOWA O PRACE A UMOWA CYWILNOPRAWNA
W UJECIU TABELARYCZNYM

Kr}/terlum Umowa o prac Umowa cywilnoprawna (kontrakt)
porownawcze
Charakter stosunku Zawarcie umowy o pracprowadzi do navkzanial Zawarcie umowy cywilnoprawnej prowadzi
prawnego stosunku pracy regulowanego przez przepisy Kodptteunawazania stosunku cywilnoprawnego
pracy. (zlecenia ustug) regulowanego przez fart.
734 — 750 Kodeksu cywilnego.
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Wynagrodzenie

Pracownikom zakladow  opieki zdrowotr
przystuguje wynagrodzenie w wysakd wynikajacej
Z UMOowy O pra¢ oraz przepisOw prawa pracy;
Skilada s} ono z:

- wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatku stzowego w wysokéci od 5 do
20% wynagrodzenia zasadniczego (ok@mkowy
sktadnik wynagrodzenia w samodzielny
publicznych zaktadach opieki zdrowotnej),

- dodatku za pracw porze nocnej (65 9
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego)

- dodatku za pracw niedziet i $wieta oraz
dodatkowe dni wolne wynikage z przegitnie
pieciodniowego tygodnia pracy (45% stay
wynagrodzenia zasadniczego).

- dodatku za prac w wysokaci 20%
wynagrodzenia  zasadniczego (przyshagapo
pracownikom  pogotowia  ratunkowego-pomd
dorainej) lub 30% wynagrodzenia zasadnicz

(przystuguje pracownikom zespotéw wyjazdowych).

innych  skfadnikéw
(dodatku funkcyjnego, premii itd.).

wynagrodzen

d) O wysokdci wynagrodzenia decydu
wytacznie tréc zawartej umowy
Zwyczajowo nie stosuje iprzyznawanig
ustugodawcom — piegniarkom i potanym
(dawnemu pracownikowi), jakichkolwig
dodatkbw do wynagrodzenia, poza kw
podstawow.

c%? Nie wystpuje system premiowy.

(=)

vki

cy
Je[o)

ia

Nagroda jubileuszowa

W samodzielnych publicznych zaktada
opieki zdrowotnej przystuguje w wysad@ od 75 %
do 300% miesicznego wynagrodzenia;

W pozostalych zakladach opieki zdrowot
przystuguije jeeli wynika to z obowizujacych w nich

ch Nie przystuguje.

przepiséw prawa pracy (ukladu zbiorowego (lub
regulaminu wynagradzania).
Odprawa emerytalno- W samodzielnych publicznych zakladach opieki Nie przystuguije.

rentowa

zdrowotnej przystuguje wysoka  od
jednomiesicznego do trzymiestznegog
wynagrodzenia; w niepublicznych zaktadach op
zdrowotnej przystuguje w wysokai
jednomiesicznego wynagrodzenia .

w

eki

Odprawa z tytutu
Rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn niedotycacych
pracownika

Przystuguj jéli zaktad opieki zdrowotnej zatrudn
powyzej 20 pracownikow.

ia Nie przystuguije.

Odprawa posmiertna

Przystuguje w kadym zakladzie opieki zdrowotn
w  wysokaci od jednomiesicznego dg
szeciomiesicznego wynagrodzenia.

D
—_—

Nie przystuguije.

Odpowiedzialncsé za szkody
wyrzadzone pacjentom

Za szkod odpowiada wycznie
a pracownik ponosi odpowiedziakto wobec
pracodawcy co najwej do kwoty trzymiesicznegog

pracodawcaSolidarna odpowiedzialgé zaktadu opiek

zdrowotnej oraz piegniarki, potanej
udzielapcej swiadczéd w ramach kontrakt

wynagrodzenia  (jeli szkod&  wyrzadzi on|(art. 35 ust. 5 ustawy 0 zoz - ach).
nieumyélnie).
Obowigzek ubezpieczenia gi| Na  pracowniku  nie  spoczywa  obawek| Koniecznd¢ obowihzkowego ubezpieczen

od odpowiedzialndgci
cywilnej pielegniarki,
potoznej

ubezpieczenia siod odpowiedzialngi cywilne;.

si¢ od odpowiedzialni cywilnej.

a
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Obowiazek prowadzenia
dokumentacji medycznej

Obowigzek prowadzenia dokumentacji
okreslonej w rozporzdzeniu Ministra Zdrowia z dn

21 grudnia 2010 r. w sprawie rodzajow i zakr

dokumentacji medycznej oraz  sposobu
przetwarzania (Dz. U. z 2010 r. Nr 252, poz. 169
w zakresie okrdonym dla
zdrowotnej.

medycz

zakladow opiek

riepdatkowy
ledokumentaciji

obowizek prowadzeni

medycznej olglenej
paurozporadzeniu Ministra Zdrowia z dn
B grudnia 2010 r. w sprawie rodzaj
7) zakresu dokumentacji medycznej
isposobu jej przetwarzania (Dz. U. z 201
Nr 252, poz. 1697) — w zakresie oimym
dla piekgniarki i pola@znej udzielajcej
swiadczéd  zdrowotnych — w
indywidualnej praktyki piedgniarki,
potoznej, indywidualnej
praktyki  piekgniarki, pot@nej
grupowej praktyki pieigniarki, potanej.

dwéch rodzajéw dokumentacii.

(0]

ramac

specjalistyczn
albo

Konieczne wic prowadzenie rownolegle

2%

ia
DwW
raz
D r.

Zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych,
wczasy pod grusg

W ramach funduszu m. in.

przystuguj

dofinansowanie do wypoczynku letniegajiadczenig

rzeczowe w okresigéwiat, pazyczki, itp.,:

W zaktadach , w ktérych nie tworzye¢sfunduszu

wyptacane jestwiadczenie urlopowe (tzw. wcza
pod grusz).

Nie przystuguja.

Sy

Normy czasu pracy, godziny
nadliczbowe

W zaktadach opieki zdrowotnej obawija normy
czasu pracy w wymiarze 7 godzin 35 minut nagd
i 37 godzin 55 minut w przeghie pkciodniowym
pracownikom przystug
dodatkowe wynagrodzenie za przekroczenie n

tygodniu czasu pracy,

czasu pracy (wynagrodzenie na tzw. nadgodziny).

Nie ma zadnych ogranicze w postac
abaksymalnych norm czasu pracy;

przystuguje szczegllne dodatko
we/nagrodzenie za ustugi wykonywane
@rrekroczeniu norm pracy, majych
zastosowanie  do  pracownikéw |
okreslonych w kontrakcie.

i
nie
we

ub

System czasu pracy

Zaklady opieki zdrowotnej magstosowa systemy

czasu pracy wykznie na zasadach okkenych
w ustawie o zakladach opieki zdrowotnej i Kode

pracy.

W przypadkuswiadczenia ustug nie rmoa
ksiewolng¢ w zakresie ksztattowan
systemOw pracy piefjniarek, potanych
(w tym maliwos¢ stosowania
przerywanego systemu pracy).

tzw.

mdéwi¢ o czasie pracy, zatem istnieje petna

a

Ptatny urlop wypoczynkowy

Przystuguje.

Nie przystuguije.

Opieka nad dzieckiem do lat
14

Przystuguy 2 dni
sprawowania opieki.

wolne od pracy z tytu

i Nie przystuguije.

Prawo do 15-minutowej
przerwy wliczanej do czasu

Przystuguje jeeli dobowy wymiar czasu pracy wyng

€0 najmniej 6 godzin

Si Nie przystuguije.

pracy
Przerwa na karmienie Przystugua dwie potgodzinne przerwy (przy agy Nie przystuguije.
piersia mnogiej dwie czterdziestogiiominutowe przerwy).

Urlopy okolicznosciowe

Przystuguj dni wolne z tytutu zdarzelosowych oraz
innych okoliczndci okrelonych w rozporzdzeniu

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 m

1996 r. w sprawie sposobu

zwolnien od pracy.

usprawiedliwig
nieobecnéci w pracy oraz udzielania pracownikg

Nie przystuguje.
hja

m

Urlopy szkoleniowe i
wsparcie w zakresie
podnoszenia kwalifikacji

Przystugup w przypadku skierowania prz

pracodawe lub wyrazenia zgody na podnoszer

kwalifikacji.

ez
e

Nie przystuguje.
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Srodki ochrony
indywidualnej odziez i
obuwie robocze

Przystuguj pracownikowi wg zasad ustalony

w Kodeksie pracy .

cNie przystuguja (obowhzek wyposaenia
we wlasnym zakresie).

Sprzet i aparatura medyczna| Zapewnia pracodawca. Decyduje $tre uméw — mdliwe
zobowhzanie ustugodawcy do zapewniehia
okreslonego sprztu lub materiatéw dla
potrzebswiadczonych ustug.

Ochrona prawna Przystuguje powszechna ochrona stosunku pratakiad opieki zdrowotnej ma milbwosc
konieczné¢ stosowania okresow wypowiedzenigypowiedzenia umowy w kalym czasie
(maks. trzymiesicznego), uzasadnienihez koniecznfci wskazywanig
wypowiedzenia, konsultacji zwikowej (przy| uzasadnienia (art. 746 8 1 zd. 1 Kodeksu
umowach na czas nieokieny) oraz szczeg6lnaywilnego).
ochrona stosunku pracy; obejreh zakaz
wypowiadania czy terozwiazywania stosunku prac
ze wzgtdu na wiek przedemerytalny (art. 39 K. |p.)
przebywanie na urlopie czy #ew okresie inne
usprawiedliwionej nieobeckoi w pracy ( art.41K.p),
w okresie cizy czy te urlopu macierziskiego,
dzialaczy zakladowych organizacji zawkowych (art,
32 ust. o zwizkach zawodowych). Rozwdanie
umowy 0 prag¢ objete jest kontral sadowa — sdow
pracy.

Spory wynikajace ze Rozstrzygane przeda@ami pracy — wolne od optaRozstrzygane przeda@ami cywilnymi —

stosunku prawnego sadowych (pewnym optatom podlegdiylko niektérel obowiazek ponoszenia wszystkich oplat
czynnaci procesowe lub sprawy dotyge|sadowych, w tym wpisu od pozwu
przedmiotéw sporu o dych wartgciach). w wysokaci co do zasady 5% waska

przedmiotu sporu. Odmienny spog6b

prowadzenia sporu hi w postepowaniu
przed gdem pracy.

Odpowiedzialncéé¢ karna i
wykroczeniowa

Pracodawcy podlegapdpowiedzialnéci :

-karnej (za zi€liwe lub uporczywe
naruszanie praw pracownika , odmpywonownegd
przyjecia do pracy — art. 218 § 11 82 K.k.),

-wykroczeniowej (z tytutu naruszania praw

pracownika — art. 281 -283 K. p . oraz przepisyain
ustaw).

Brak odpowiedzialngi karnej
i wykroczeniowej z tytutu naruszania praw
realizupcego kontrakt.

Ochrona przed mobbingiem,
molestowaniem,
molestowaniem seksualnym

Pracodawcy podlegaj odpowiedzialnéci
wystgpowanie w  zakladzie
molestowania i molestowania seksualnego.

zZa

pracy mobbingu,

Na zasadach ogélnych prawa karnego.

Ochrona Paastwowej
Inspekgcji Pracy

Pracodawcy podlegaj petnej kontroli Pastwowej
Inspekcji Pracy , ktdra ma mionvosé¢ kierowania dg
nich wystpien, nakazow, zgtaszania sprzeciwu, itd

ingerencji
o]¢]

Brak podstaw prawnych do
Paistwowej Inspekcji Pracy w spos
realizacji kontraktow.

Nadzor okregowej rady
pielegniarek i potoznych

Okregowa rada piefniarek i polanych nie ma
mozliwosci sprawowania nadzoru nagiiadczeniam
udzielanymi przez piegniarki i potazne.

Mozliwos¢ sprawowania nadzoru  przpz
wlasciwa okrggowa rack pielegniarek
i potoznych, w  tym maliwosé¢
przeprowadzania czynéd kontrolnych
oraz wydawania zaleagokontrolnych.

Podleganie pie¢gniarek,
potoznych ubezpieczeniom
spotecznym

Tak- od dnia nawzania stosunku pracy do dr
ustania tego stosunku.

idak — od dnia rozpoeeia wykonywanig

dziatalngci regulowanej do dnip
zaprzestania wykonywania tej dzialadon
z pewnymi wyjtkami — np. karencja

w zakresie ubezpieczenia chorobowego.
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Obowigzek finansowania i
odprowadzania skfadek z

ubezpieczenia spotecznego |i

zdrowotnego

Obcigza pracodawgi pracownika wg . nagpujacych
stdp procentowych:

I- na ubezpieczenie emerytalne — 19,52 % pods
wymiaru (po potowie finansowane przez pracoda
i pracownika),

wymiaru (finansowane przez pracodawe 4,5%,
przez pracownika — 1,5%),
-na ubezpieczenia chorobowe — 2,45 % podst
wymiaru (w caldci finansowane przez pracownika)

-na ubezpieczenie wypadkowe -od 0,67 % do 3,3
podstawy wymiaru (w cafgi finansowane prze
pracodawe)

wymiaru (w caldci finansowane przez pracowni
i odliczane do7,75 % od podatku dochodowego),

(w calaici finansowane przez pracodailic

-0,10 % podstawy wymiaru —
Gwarantowanych  Swiadczé Pracowniczyck
(w catdsci finansowane przez pracodayyptatnikiem

sktadek jest wyicznie pracodawca.

- na ubezpieczenia rentowe — 6,00% podsta%y

-na ubezpieczenia zdrowotne — 9,00% podstsif/3,:33 % podstawy wymiaru,

-na Fundusz Pracy - 2,45 % podstawy wym &

na Fundlszna Fundusz Pracy — 2,45% podsta

Obcihza wyhcznie realizujcego kontrakt
wedtug nasipujacych stop procentowyg
téq@styczé — grudzié 2011r.):

woa ubezpieczenia  emerytalne- 19,5
podstawy wymiaru ale nie mniejn893,41

-na ubezpieczenia rentowe 6,00
podstawy wymiaru ale nie mniejniL20,92

iy

- na ubezpieczenie chorobowe- 2,45
pogstawy wymiaru ale nie mniejzni#9,38
zt (ma charakter dobrowolny),

- na ubezpieczenia wypadkowe - od 0,67

kena ubezpieczenie zdrowotne — 9,00
podstawy wymiaru, ale nie mniejzn243,39
z tymze 7,75 % podstawy pomniejs|
podatek dochodowy,

wymiaru ale nie mniej wni 49,38 zi
Piatnikiem sktadek jest watznie osoba
realizupca kontrakt.

Zalegtdici z tytutu sktadek na| Obciazaja pracodawe. Obchzaja  uslugodawe (realizupcego
ubezpieczenie spoteczne kontrakt).
(wraz z odsetkami jak za
zalegtcci podatkowe i optat
dodatkows)
Rozliczanie s¢ z organem | Obowizek ustalenia wysokoi zaliczek na podatelUstalenie WYSOKE podatku

podatkowym dochodowy i ich odprowadzenie do orgamwdprowadzenie go do wdu skarbowego
podatkowego spoczywa vagznie na pracodawcyspoczywa  wycznie na  podmiocie
rozliczenie roczne podatku dochodowego w pewnyehlizupcym kontrakt.
sytuacjach mdiwe przez pracodavc
Obowigzek sporadzaniai | Spoczywa wycznie na pracodawcy. Spoczywa wo#nie na realizacym

przechowywania

kontrakt (zazwyczaj obowzek prowadzeni

>

2%

%

%

%

%

Za

Wy

dokumentacji ksiggowej podatkowej ksizki przychodow
i rozchodow).
Emerytura Przystuguje — w wysolkmi uzalenionej od| Przystuguje — w wysokmi uzalenionej od
wysokdaci odprowadzonych sktadek emerytalnych fgysokaci odprowadzonych skladek
wiec od relacji do wysokei otrzymywanegoemerytalnych — skfadki naliczane w 2011 r.

wynagrodzenia).

od kwoty 2.015,40 zt.

Renta z tytutu niezdolngci
do pracy

Przystuguje.

Przystuguje.

Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie cbby i macierzyistwa

Wynagrodzenie chorobowe

Przystuguje przez pierwsze 33 dni (14 dni dla
pracownika >50 lat) niezdol§oi do pracy w roku
kalendarzowym (' w cakgi finansowane jest przez
pracodawe).

Nie przystuguije.

Zasitek chorobowy

1) Co do zasady przystuguje po uptywie 30dmni 1)

nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowg

2) Przystuguje przez maksymalny okres 182
(tacznie z wynagrodzeniem chorobowym).

Przystuguje wydcznie osobie
cgoodprowadzajcej dobrowoln skiladle

dnichorobowy - co do zasady po uptywie ¢

dni nieprzerwanego ubezpieczen
chorobowego

2) maksymalny okres 182 dni (wysakg
zasitku zaley od wysokdci

odprowadzonej skiadki).
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Swiadczenie rehabilitacyjne

Przystuguje maksymalnie przez okres 12 misi

osobie
sktadle

wyicznie

dobrowolia

Przystuguje
odprowadzajce;j

chorobow, — maksymalnie przez okres 12
mieskcy.

Zasitek wyréwnawczy Przystuguje w przypadkach oktenych w Nie przystuguije.

przepisach ustawy éwiadczeniach z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierztyva.

Zasitek macierzynski Przystuguje. Przystuguje wydcznie osobig
odprowadzajcej dobrowola  skiadie
chorobowy.

Zasitek opiekunczy Przystuguje w przypadku konieczud Nie przystuguije.

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do Jat 8

chorym dzieckiem do lat 14 Ilub innym chory
cztonkiem rodziny.

m

Umowa o prag---16 zi/ 1
godz.

Umowa cywilnoprawna (kontrakt)- 16 zt./1 godz.
Przy najnizszej sktadce ZUS (obowaizkowej).

Umowa cywilnoprawna 16 z#/ 1 godz. przy
deklarowanym (dobrowolnym) ZUS-ie
od petnego dochodu petny ZUS
Czas pracy -168 godz.

Wynagrodzenie brutto —

Przychdd — 2.688,00 zt.

Przychéd —2.688,00 zt.

2688,00 zt
Finansowane przez Finansowane przez realizopgo kontrakt: Finansowane przez realizaopgo
pracownika: -sktadki ZUS 597,38 Fundusz Pracy 49,38 z} kontrakt:

-sktadki ZUS (4cznie
13,71 % podstawy
wymiaru)
368,53z,
- podatek- 171,00zt
-sktadka zdrowotna 208,75
zt.

- skladka zdrowotna 9%243,39 zi(podstawa tc
75% przegitnego wynagrodzenia w sektor
przedsgbiorstw  w IV kw. poprzedniego rok
wiacznie z wyptatami z zysku wynos?.704,31 z+
tj. 3.605,74 zt. x 75%.

-podatek —112,00 zt(przyjeto zalaenie, ze celem
maksymalnego zwkszenia dochodu, skiad
odprowadzono w minimalnej wysoé@ tj. od kwoty

2.015,40 zt jako podstawy wymiaru /3.359 zt x 60%/podatek —78,00 zi(przyjeto zalaenie, ze

-sktadki ZUS 785,51+ Fundusz Pracy
749,38 7}

I; skiadka zdrowotna — 9%-243,39 Zzi
(podstawa to 75% przetnego
wynagrodzenia w sektorze przegsorstw
w IV kw. poprzedniego roku, wtznie
ki wyptatami z zysku wynosi2.704,31 zi—
tj. 3.605,74 zt. x 75%.

celem maksymalnego zgkiszenia dochody,
skladki odprowadzono w minimaln
wysokaci tj. od kwoty 2.015,40 zt jak
podstawy wymiaru /3.359 zt x 60%/.

Finansowane przez
pracodawe:

-sktadki ZUS 422,82 zi,
(15,73%/-w tym skt. wyp.
1,47%)

-Fundusz Gw Sw. Prac—
2,69zt

-Fundusz pracy 65,86 zt.

Wysokosé odprowadzanej do
ZUS skiadki emerytalnej —
524,70 zi

Wysokosé odprowadzonej do ZUS sktadki
emerytalnej — 393,41 zt.

Wysokosé odprowadzanej do ZUS skfadki
emerytalnej — 524,70 zt.

Wynagrodzenie netto
pracownika — 1.939,72 zi.

Czysty dochdd realizupcego kontrakt —
1.685,85 zt.

Czysty dochdd realizupcego
kontrakt- 1.531,72 zt.

Umowa o prag---24 zi/ 1
godz.

Umowa cywilnoprawna (kontrakt)- 24 zi./1 godz.
Przy najnizszej sktadce ZUS (obowizkowej).

Umowa cywilnoprawna (kontrakt)- 24
zk./1 godz. przy deklarowanym
(dobrowolnym) ZUS-ie od petnego
dochodu-petny ZUS
Czas pracy- 168 godz.

Wynagrodzenie brutto —

Przychéd — 4.032,00 zt.

4.032,00 zt

Przychdd — 4.032,00 zt.
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Finansowane przez
pracownika:

-sktadki ZUS (hcznie 13,71 %
podstawy wymiaru)
552,78z,

- podatek 290,00 z
-sktadka zdrowotna 313,13
zt.

Finansowane przez realizopgo kontrakt:
-sktadki ZUS 597,38 Fundusz Pracy 49,38 z}
- skladka zdrowotna 9%243,39 z{( podstawa to
75% przegjtnego wynagrodzenia w sektorze
przedsgbiorstw w IV kw. poprzedniego roku,
wiacznie z wyptatami z zysku wyno$i.704,31 z+
tj. 3.605,74 zt. x 75%.
-podatek —353,00 zt(przyjeto zalazenie, ze celem

Finansowane przez realizopgo kontrakt:
-sktadki ZUS 1.161,42 Fundusz Pracy -

49,38 7}
- sktadka zdrowotna  99%-243,39 Zi
(podstawa to 75% przetnego

wynagrodzenia w sektorze przegsorstw
w IV kw. poprzedniego roku, wkznie
z wyplatami z zysku wynosi2.704,31 zi-

maksymalnego  zwkszenia dochodu, skfadkij. 3.605,74 zt. x 75%.

odprowadzono w minimalnej wysoé@ tj. od kwoty|-podatek 252,00 z¢ przyjeto zalaenie,ze
2.015,40 zt jako podstawy wymiaru /3.359 zt x 60%¢elem maksymalnego zgkiszenia dochodt
skladki odprowadzono w minimaln
wysokasci tj. od kwoty 2.015,40 zt jak
podstawy wymiaru /3.359 zt x 60%/.

Finansowane przez
pracodawe:
-sktadki ZUS -634,23 zi,
(15,73%/-w tym skt. wyp.
1,47%)
-Fundusz GwSw.Prac.4,03z
-Fundusz pracy 98,78zt

Wysokosé odprowadzanej do
ZUS skiadki emerytalnej —
787,05 zt

Wysokosé odprowadzonej do ZUS sktadki
emerytalnej — 393,41 zt.

Wysokosé odprowadzonej do ZUS skfadki
emerytalnej —795,11 zt.

Wynagrodzenie netto
pracownika — 2.876,09 zt.

Czysty dochdd realizupcego kontrakt

Czysty dochdd realizupcego kontrakt —2.788,85 zi 232581 71,

Zalecenia Konsultanta Krajowego w Dziedzinie Piglgniarstwa Epidemiologicznego
dotyczace redukcji ryzyka rozwoju zakazenia miejsca operowanego

Katowice, dnia 14 XIl 2010 r.

Zakazenia miejsca operowanego (ZMO) nale za do jednej z najcz esciej wyst epujacych postaci klinicznych zaka zen
szpitalnych. S g przyczyn g zwiekszonej chorobowo $ci, wydtu zonego czasu hospitalizacji, zwi  ekszenia kosztéw leczenia oraz
innych niekorzystnych skutkdéw zdrowotnych i spotecz nych. Na ryzyko wyst gpienia zaka zenia miejsca operowanego maj
wptyw czynniki zwi gzane z pacjentem, w tym procedury lecznicze i piel egnacyjne przed i po zabiegu operacyjnym oraz
srodowisko szpitala. Do czynnikdw ryzyka wyst  gpienia ZMO zalicza si e stopie A czysto $ci pola operacyjnego, czas trwania
zabiegu oraz ogdlny stan zdrowia pacjenta.

Istotnym elementem ochrony pacjenta przed zakazeniem szpitalnym jest wtasciwe przygotowanie pacjenta do zabiegu operacyjnego.

W celu redukcji ryzyka powstania zakazenia miejsca operowanego nalezy w okresie okotooperacyjnym przestrzegac
nastepujacych zalecen:

1. w dniu poprzedzajacym zabieg i w dniu zabiegu nalezy przygotowa¢ skore pacjenta poprzez kapiel catego ciata z zastosowaniem
profesjonalnych srodkéw antyseptycznych przeznaczonych do dekontaminacji skory

w przypadku pacjentow z potwierdzong kolonizacja lub zakazeniem bakteryjnym wywotanym gronkowcem ztocistym
metycylinoopornym do dekontaminacji skoéry nalezy uzy¢ preparatu o potwierdzonej skutecznosci w kierunku szczepow MRSA

w dniu zabiegu nalezy zdekontaminowac t6zko pacjenta i wyposazy¢ je w czystg bielizne poscielowg

u chorych przygotowywanych do zabiegéw w znieczuleniu ogdlnym nalezy przeprowadzi¢ dezynfekcje jamy ustnej $rodkiem
antyseptycznym celem redukciji biofilmu bakteryjnego

przedoperacyjne usuniecie owtosienia nalezy wykonac w czasie jak najkrétszym od rozpoczecia zabiegu z zastosowaniem metody
strzyzenia lub depilaciji

ostrza w strzygarkach nalezy stosowac¢ wytgcznie jednorazowo

nie nalezy usuwaé zbednego owtosienia metodg golenia ani wykonywac tego zabiegu w sali operacyjnej

do zabiegdw operacyjnych nalezy uzywa¢ odziezy i materiatow barierowych

nalezy przestrzega¢ norm i zalecen zwigzanych z chirurgicznym myciem rak i okotooperacyjng dezynfekcja skory pacjenta
.nalezy przestrzegaé¢ zasad okotooperacyjnej profilaktyki antybiotykowej
. halezy ograniczy¢ liczbe oséb przebywajacych w sali operacyjnej podczas zabiegu
. zaleca sie stosowac folie bakteriobéjcze, szczegdlnie do zabiegdéw u chorych ze zwiekszonym ryzykiem rozwoju zakazenia miejsca
operowanego
13. bezwzglednie przestrzegac zasad aseptyki i antyseptyki
14. wyroby i narzedzia medyczne stosowac zgodnie z przepisami oraz przestrzegaé zasad sterylnosci produktéw i sposobu ich uzycia
15.nalezy nadzorowa¢ i utrzymywac¢ w stanie czystosci system wentylacyjny bloku operacyjnego, dba¢ o wiasciwg temperature

i wilgotno$¢ powietrza oraz ogrzewanie chorego

Reasumuj ac:

Wystgpienie powiktan infekcyjnych zwigzanych z zabiegiem operacyjnym mozna ograniczyé poprzez przestrzeganie rezimu
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sanitarnego, higiene personelu medycznego, stosowanie wtasciwych okotooperacyjnych srodkéw zapobiegawczych oraz inne dziatania
majgce na celu ochrone miejsca operowanego przed zakazeniem.
Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pigdjniarstwa Epidemiologicznego
Beata Ochocka
Zr6dio: http://www.izbapiel.org.pl/index.php?id=47&n_id=2645

Dziat prawny

Dz.U.11.18.94- z dnia 27 stycznia 2011 r.

ROZPORZ4DZENIE MINISTRA ZDROWIA
z dnia 12 stycznia 2011 r.
w sprawie wykazu produktow leczniczych, ktore mog by¢ doraznie dostarczane
w zwigzku z udzielanymswiadczeniem zdrowotnym, oraz wykazu produktow lecziczych
wchodzcych w sktad zestawow przeciwwstrgsowych, ratujacych zycie

Na podstawie art. 68 ust. 7 ustawy z dnia 6 wize2001 r. — Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2008 r. Nr 45, poz. 271
z p&@n. zm. 2)) zargdza s¢, co nastpuje:

§1.
Ustala st wykaz produktow leczniczych, ktére mpdpy¢ doraznie dostarczane w zwiku z udzielanym rodzajem
swiadczenia zdrowotnego — stan@uy zahcznik nr 1 do rozpoeglzenia.

§ 2.
Ustala st wykaz produktow leczniczych wchagzch w sktad zestawu przeciwwstspwego, ratujicegozycie, ktore
mog by¢ podawane przez lekarza, lekarza dertyBticzera lub starszego felczera — stamowizahcznik nr 2 do
rozporadzenia.

§ 3.
Ustala st wykaz produktow leczniczych wchagzch w sktad zestawu przeciwwstspwego, ratujcegozycie, ktore
mog by¢ podawane przez pigniarke, potazna — stanowdcy zahcznik nr 3 do rozporgizenia.

§4.
Produkty lecznicze wchodee w sktad zestawu przeciwwsispwego, ratujcegozycie, ugte w zajcznikach nr 2 i 3 do
rozporadzenia, o ktbrym mowa w 8§ 5, mp@y¢ stosowane odpowiednio przez lekarza, lekarza dentigdtzera lub
starszego felczera oraz pighiarke i potozna do wyczerpania zapaséw lub uptywu okresu ictneéci.

§5.
Traci moc rozporgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 grudnia 2002 r. w sprawie wykaaduBtow leczniczych, ktére
moga by¢ doranie dostarczane w zwdku z udzielanyms$wiadczeniem zdrowotnym, oraz wykazu produktéw
leczniczych wchodcych w sktad zestawdw przeciwwstspwych, ratujcych zycie (Dz. U. Nr 236, poz. 2000 oraz
Z 2006 r. Nr 204, poz. 1509).

§ 6.
Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER ZDROWIA

1) Minister Zdrowia kieruje dzialem administraciadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozpdrenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawiezegdiowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (DzNr 216, poz. 1607).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy tadps ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 227, poz. 150% 234, poz. 1570,
z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 31, poz. 206, Nr 927.p9753, Nr 95, poz. 788 i Nr 98, poz. 817 oraDt@r. Nr 78, poz. 513 i Nr 107,
poz. 679.
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) Zatacznik nr 2
WYKAZ PRODUKTOW LECZNICZYCH WCHODZ _ACYCH W SKLAD ZESTAWU
PRZECIWWSTRZ ASOWEGO, RATUJACEGO ZYCIE, KTORE MOG A BYC
PODAWANE PRZEZ LEKARZA, LEKARZA DENTYST E, FELCZERA LUB
STARSZEGO FELCZERA
1) Adrenalinum* 300 mcg/0,3 ml lub 1 mg/ml — roztwor do wstrzykitya
2) Amiodaroni hydrochloridum* 50 mg/ml — roztwor do wstrzykika
3) Aqua pro iniectione — rozpuszczalnik do spgiizania lekow parenteralnych;
4) Atropini sulfas 1 mg/ml — roztwér do wstrzykiwa
5) Captoprilum 6,25 mg lub 12,5 mg lub 25 mg — tabletki;
6) Clonazepamum 1 mg/ml — roztwor do wstrzykéya
7) Dopaminum 40 mg/ml — roztwor do infuzji;
8) Furosemidum 10 mg/ml — roztwér do wstrzykiya
9) Glyceroli trinitras 0,4 mg/dawk- aerozol podizykowy;
10) Glucosum 5% - roztwor do wstrzykia
11) Glucosum 20 % lub 40 % — roztwdr do wstrzykéya
12) Hydrocortisonum hemisuccinatum — proszek i rozpuszczalnik do gplaemia
roztworu do wstrzykiwa lub infuzji lub odpowiedniki terapeutyczne;
13) Ketoprofenum 50mg/ml — roztwor do wstrzykigya
14) Lidocaini hydrochloridum 2 % — roztwor do wstrzykisa
15) Metoprololi tartas* 1 mg/ml — roztwor do wstrzykia
16) Morphini sulfas* 20 mg/ml — roztwoér do wstrzykiwa
17) Naloxoni hydrochloridum* 0,4 mg/ml — roztwér do wstrzykida
18) Natrii chloridum 0,9 % — roztwoér do wstrzykiwa
19) Natrii hydrocarbonas 84 mg/ml — roztwér do wstrzykiwya
20) Salbutamoli sulfas 0,5 mg/ml — roztwér do wstrzykiwa
Ptyny infuzyjne:
1) Glucosum 5 % lub 10 % — roztwor do infuzji;
2) Hydroxyethylamylum — roztwor 6% o masiegsteczkowej 130/0,4 lub 200/0,5 —
roztwor do infuzji;
3) Mannitolum 200 mg/ml — roztwoér do infuzji;
4) Natrii chloridum 0,9 % — roztwor do infuzji;
5) Natrii chloridum + Kalii chloridum + Calcii chloridum dihydricum — (8,6 mg + 0,3
mg + 0,33 mg)/ml — roztw6r do infuzji dginych.

* UWAGA — Lek nie mae wchodzt w skiad zestawu przeciwwstisowego
bedacego do dyspozycji felczera lub starszego felczera.

Zalgcznik nr 3
WYKAZ PRODUKTOW LECZNICZYCH WCHODZ4CYCH W SKtAD ZESTAWU
PRZECIWWSTRZSOWEGO, RATUJCEGOZYCIE, KTORE MO&{ BYC
PODAWNE PRZEZ PIELEGNIARKE, POLQZNA
1) Glucosum 20 % — roztwor do wstrzykia
2) Hydrocortisonum hemisuccinatum — proszek i rozpuszczalnik do gglzania
roztworu do wstrzykiwa lub infuzji lub odpowiedniki terapeutyczne;
3) Natrii chloridum 0,9 % — roztwér do wstrzykiwa
Ptyny infuzyjne:
1) Glucosum 5 % — roztwér do infuzji;
2) Hydroxyethylamylum — roztwor 6% o masiegsteczkowej 130/0,4 lub 200/0,5 —
roztwor do infuzji;
3) Natrii chloridum + Kalii chloridum + Calcii chloridum dihydricum — (8,6 mg + 0,3
mg + 0,33 mg)/ml — roztw6r do infuzji dginych.

Zrodio: hitp://www.mz.gov.pliwwwmz/index?mr=m491&ms=&ml|=pl&r8i6&mx=0&mt=&my=9&ma=016689
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PTP informuje

POLSKIE TOWARZYSTWO PIELEGNIARSKIE

/ ZARZAD GLOWNY
(4 01-842 WARSZAWA, Al Reymonta 8 / 12

POLISH NURSES ASSOCIATION - GENERAL COUNCIL

Warszawa, 31 stycznia 2011 r.
PTP ZG /60/11
Przewodniczaca/y
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Szanowna Pani Przewodniczacal
Szanowny Panie Przewodniczacy!
W imieniu czlonkow Towarzystwa bardzo dziekuje za otrzymywane wsparcie w dziataniach,
ktore podejmowalismy w ostatnich latach, a w ktére angazowaly sie izby pielegniarskie.
Dziekuje za dofinansowanie projektu .Bezpieczny Personel. Bezpieczny Pacjent” otrzymane od
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w: Bydgoszczy, Katowicach, w Koszalinie, w Krosnie, todzi, Pile,
Ptocku, Suwatkach; Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych; Warszawskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych oraz Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu - bardzo goraco
dziekuje. Badania byly prezentowane podczas Kongresu ICN w 2009 r. i stanowiq materiat do
sporzadzania raportéw do ICN.
W chwili obecnhej opracowany jest raport z badan, ktérego wydanie planowalismy na 2010 r., ale niestety
nie byto to mozliwe z przyczyn od Towarzystwa niezaleznych.
Z kwestionariusza ankiety opracowanego dla potrzeb tego projektu korzystaja takze osoby, ktére chca
prowadzi¢ badania z zakresu bezpiecznego Srodowiska pracy, co umozliwi nam w przysztosci analize
i synteze sytuacji Srodowiska pracy pielegniarek oraz ocene zmian, ktore w nim nastepuja lub tez nie.
Bardzo goraco dziekuje Matopolskiej Okregowej Radzie za pozytywna odpowiedZ i zamdwienie
prenumerat ,Problemow Pielegniarstwa” dla 500 uczestnikow specjalizacji pielegniarskich. Dzieki temu
dziataniu czasopismo bedzie nadal ukazywato sie w formie drukowanej, a pielegniarki beda mogty
korzysta¢ z badan w pielegniarstwie i wspieraé swoja praktyke najnowszymi dowodami naukowymi.
Pomagamy w ten sposdb takze pielegniarkom prowadzacym badania, ktére moga je publikowaé w wysoko
punktowanym czasopis$mie pielegniarskim.
Goraco dziekuje izbom pielegniarskim z Czestochowy, Biatej Podlaskiej, Elblaga i Lublina, ktére
zdecydowaly sie udostepni¢ tamy swoich Biuletynéw dla potrzeb zamieszczenia informacji o czasopi$mie
i ksiagzkach wydanych we wspétpracy w Wydawnictwem MAKMED.
Dziekuje rowniez wszystkim tym, ktére zamieszczaja informacje przekazywane przez Towarzystwo
droga elektroniczng na swoich stronach www.
Dzigki decyzjom ORPiP w Biatej Podlaskiej, Bydgoszczy, Lublinie, Szczecinie czy Krosnie coraz wiecej
pielegniarek dowiedziato sie lub dowie w tym roku o Miedzynarodowej Klasyfikacji Praktyki
Pielegniarskiej, mam nadzieje, ze uda sie takze w przysztosci zorganizowal warsztaty, ktére pomoga w
rozumieniu klasyfikowaniu zjawisk pielegniarskich w praktyce z wykorzystaniem klasyfikacji
pielegniarskiej.
Budowanie $wiadomosci kohiecznych zmian w pielegniarstwie bedzie stuzyé przysztym pokoleniom, na
ktorym nam tak bardzo zalezy. To dla nich budujemy wiedze pielegniarstwie i ksztattujemy kulture
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organizacyjna $rodowiska pracy dostarczajac aktualnych badan, tlumaczac publikacje osiagalne tylko w j.
angielskim, dostarczamy argumentéw do dyskusji, wskazujemy droge pielegniarstwa polskiego przysztosci.
Gorace podziekowania sktadam Warszawskiej Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych, ktdra wspiera
Towarzystwo w dziataniach na co dzieh, w tym na rzecz dokumentowania historii pielegniarstwa. W 2010
r. otrzymalimy dofinansowanie do zakupu kamery, ktéra umozliwi Gtownej Komisji Historycznej
dokumentowanie postaci wybitnych pielegniarek, a nagrany materiat bedzie stuzyt w procesie nauczania
pielegniarek.
Zbliza sie moment rozliczen podatkowych, ktory stwarza mozliwo$é przypomnienia o statusie PTP jako
organizacji pozytku publicznego i co za tym idzie przekazania 1% podatku na nasze konto. Korzystajac
z tej mozliwosci bardzo prosze o rozwazenie zamieszczenia w Biuletynie, wydawanym przez OIPiP,
informacji o 1%. Uzyskane w ten sposob $rodki pomoga ham w optaceniu sktadki do ICN (18.000 PLN) oraz
do EFN (9000 PLN). W ubiegtym roku osoby fizyczne wsparty nas 9045,11 zt, co pomogto w czesci
optaceniu sktadki do ICN. Z naszej obserwacji wynika, ze 1% przekazuja generalnie osoby, ktére aktywnie
dziataja na rzecz Towarzystwa, ale by¢ moze Tm razem bedzie inaczej, kazda mozliwos$¢ pozyskania
$rodkéw jest dla has wazna.
Chciatam jednoczesnie zaznaczy¢, poniewaz by¢ moze nie maja panstwo takiej wiedzy, ze cztonkowie
Zarzadu Towarzystwa reprezentujac PTP, a tym samym polskie pielegniarki w réznych spotkaniach
bardzo czesto finansuja swoje uczestnictwo z wiasnych srodkéw.
Tutaj nalezy wspomnie¢, ze w poprzednich latach Prezes Towarzystwa dwukrotnie korzystata
z czesSciowego wsparcia Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w todzi, za co bardzo dziekuje.
Mimo to informacje o tym co sie dzieje w pielegniarstwie na $wiecie udostepniane sq szerokiemu gronu
pielegniarek i potoznych, poniewaz zdajemy sobie sprawe z tego, ze aby rozwijaé pielegniarstwo w Polsce
trzeba spogladaé z szerokiej perspektywy pielegniarstwa $wiatowego. Chcemy dalej dostarczaé narzedzi
do pracy dla naszej profesji i dlatego bardzo prosimy o wsparcie m.in. poprzez zamieszczenie ogtoszenia
znajdujacego sie w zataczniku.
Poszukiwanie $rodkow znaczaco ostabia mozliwo$¢ koncentrowania sie na dziatalnosci profesjonalnej,
dlatego wazny jest kazdy gest.
Liczac na zrozumienie i dalsza owocna wspétprace.
Z powazahiem
Dorota Kilanska Prezes Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego

Zaproszenie do przekazania 1 % podatku Polskiemu Towarzystwu Pielegniarskiemu

Co zrobi¢, aby wspoméc naszq organizacje ? nalezy:

wypetni¢ odpowiedniq rubryke w rocznym zeznaniu podatkowym (PIT-36, PIT-36L, PIT-37, PIT-
28, PIT-38)

Osoby fizyczne magpomniejszy podstaw opodatkowania o kwetdarowizny na rzecz PTP na dwa sposoby:

Po wyliczeniu, ile podatku bedziemy mieli do zaptacenia w tym roky w odpowiednich rubrykach zeznani

podatkowego (ktére zatytutowane $Wniosek o przekazanie 1% podatku makgo na rzecz organizacji fydku

publicznego OPP"jvpisujemy nazwe i numer pod jakim widnieje w Krajowym Rejestrze S§dowym organizacja,
ktorej chcemy przekaza 1% naleznego podatku(art. 45 ust. 5¢ ustawy o pdof).

KRS "0000065610"

Polskie Towarzystwo Pie¢gniarskie Zarzad Gtéwny

Adres (Adress): Al. Reymonta 8/12

01-842 Warszawa

Tel. +48 22 663-63-45; Fax +48 22 398-18-51

NIP 526-17-16-467

Polskie Towarzystwo Pig¢gniarskie ma nr KRS "0000065610"

Wszystkie materiaty, ktére 9 udosfgpniane na naszej stronie s ttumaczone i publikowane ze skiadek cztonkdw
PTP, skromnych darowizn sponsordw, a najagciej sa wynikiem pracy wolontariuszy naszej organizacji. Maesz

mie¢ w tym swdj udziat.
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INFORMACJA PRASOWA w sprawie hasta obchodow
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarek w dniu 12 maja 2011

Szanowni Panstwo,

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie w imieniu Miedzynarodowej Rady Pielegniarek ogtasza hasto obchoddw
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarek w 2011 r.

~Niwelowanie réznic - zwiekszanie rownosci w dostepie do opieki medycznej”
Tio:
W kazdym kraju obserwuje sie wzrost zachorowan na choroby przewlekie a tym samym zwieksza sie potrzeba
uzyskania dostepu do odpowiedniej opieki dla oséb przewlekle chorych. W krajach o réznych poziomach dochodu,
zdrowie i choroba odzwierciedlajq gradient spoteczny: im nizsza pozycja spoteczno-ekonomiczna, tym gorsze zdrowie
(WHO 2008b).
~Gwaltownie rosnace nasilenie chordb przewlektych dotyka nieproporcjonalnie bardziej ludnos¢ biedna i pokrzywdzong
przez los, przyczyniajac sie do pogtebienia przepasci w dostepie do zdrowia zaréwno wewnatrz kraju jak i miedzy
krajami” (WHO 2008a) http://www.ptp.nal.pl/pliki/ICN/ICN_IND_2010.pdf.
Nieréwnosci w dostepie do zdrowia wynikaja z wielu aspektdéw i nie zawsze sg zwigzane z zasobami finansowymi.
Rozmieszczenie ustug w obszarach miejskich i wiejskich jest zréznicowane i bardzo czesto osoby, ktére wydawatoby
sie powinny nie mieé¢ problemu z uzyskaniem $wiadczen zdrowotnych np. z uwagi na ich dochody, odczuwajg brak
odpowiedniego rodzaju ustug umozliwiajacych zaspokojenie ich potrzeb.

unki Zycia j
War Pry o

e.*:'iz w3

zrédto:
zrodto: Historia Determine. Wspieranie dziatan na rzecz réwnosci w zdrowiu w
Unii Europejskiej. Raport koncowy z dziatan Konsorcjum DETERMINE 2010,
s.7.

Komisja do Spraw Spotecznych Determinantéw Zdrowia. A Conceptual Framework for Action on the Social Determinants of Health. Szkic do dyskusji,
kwiecien 2007. str. 47 za : j.w s.7.

KONTEKST 50CJ0-
EKOMOMICINY
| POLITYCZNY
Rzadzenie
l'mq'nsm:l’?r.’zn ‘Warunki materialne
Polityka . Spai ; -
Makroekonomia Wksztalcense c i holows J \
Zdrowie Zawod Zachowania ' o 'a’
Spoleczne Dochad Czynniki biologiczne ‘~
’
Kulturowe oraz e . g
spoleczne normy /! %
FratEs Przynalernost etnicznal Rasa
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Pielegniarki odgrywajq znaczacg role w dziataniach na rzecz rownego dostepu do opieki medycznej m.in. poprzez
prowadzenie edukacji i kampanii informacyjnych; dziatania, aby informacje na temat zdrowia byly jasne i spdjne.
Waznym elementem jest wptywanie na polityke zdrowotng oraz dziatania dotyczace dostepu np. do zdrowej
zywnosci w szkole i miejscu pracy; zapewnienie informacji o dostepie do ustug zdrowotnych, takich jak
poradnictwo zywieniowe lub kontrola cisnienia krwi; zachecanie do dziatan na rzecz zdrowego Srodowiska oraz do
zapewnianie udogodnien dla aktywnosci fizycznej oraz tworzenie srodowiska, w ktérym wybory zdrowotne sg
prostymi wyborami tatwymi do realizacji (ICN 2010).

Przede wszystkim jednak, pielegniarki w swojej codziennej praktyce przestrzegajg zasady zakazu dyskryminacji
pacjentow w dostepie do opieki medycznej. W Preambule Kodeksu etyki dla pielegniarek MRP z 2005 roku
czytamy: ,Opieka pielegniarska jest petna poszanowania i nie moze by¢ ograniczen ze wzgledu na: wiek, kolor
skéry, wyznanie, kulture, niepetnosprawnos¢ czy chorobe, pteé, orientacje seksualng, narodowos$¢, poglady
polityczne, rase czy sytuacje spoteczng” (ICN, 2005). Podobny zapis znajdujemy w Kodeksie etyki zawodowej
pielegniarki i potoznej RP z 2003 roku.

Pielegniarki moga realizowa¢ wiele cennych inicjatyw zwiekszajacych dostep spoteczenstwa do zdrowia.
Pielegniarki coraz czesciej wykorzystuja w swojej praktyce technologie informacyjne takie jak np. telefony
komorkowe, Internet itp. http://www.ptp.nal.pl/pliki/pdf/Innowacje_Telepielegniarstwo_PTP_2009.pdf.

W Korei Potudniowej pielegniarki wykorzystujac kontakt przez sms monitorujg poziom glukozy we krwi,
interpretujg otrzymywane dane i przekazujg zwrotnie zalecenia terapeutyczne w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci oraz kontrolujg przestrzeganie zalecen terapeutycznych. W grupie, gdzie prowadzono tej rodzaj
dziatan poziom glikozylohemoglobiny (HbAlc) w ciagu 3 miesiecy zmniejszyt sie, w poréwnaniu z wartoscig
wyjsciowg, o 115 % punktéw i 1/ £05% punktéw w ciggu nastepnych szesciu miesiecy. (Hee-Seung et al. 2007)
http://www.ptp.nal.pl/pliki/ICN/ICN_IND_2010.pdf.

W Ghanie pielegniarki, ktore przeniosty sie z klinik lokalnych do przychodni wybudowanych przez spotecznosci
lokalne, opiekujg sie pacjentami, odwiedzajac ich w domach, oferujac pomoc ambulatoryjna, szczepienia,
edukacje zdrowotng, informacje, diagnostyke. Ewaluacja po pierwszych 5 latach realizacji projektu wykazata, ze
pielegniarki pracujace bezposrednio w Srodowisku lokalnym osiggnety zmniejszenie wskaznika umieralnosci dzieci
(dzieki poprawie opieki w ostrych infekcjach uktadu oddechowego, malarii i biegunce oraz lepszej realizacji
programu szczepien dzieciecych).

Pielegniarki polskie posiadajg bardzo duzy potencjat, szczegdlnie pielegniarki POZ, ktére majq najlepszy dostep do
tych, ktorzy potrzebujq opieki i bardzo czesto nie majg mozliwosci skorzystania z innego rodzaju ustug z uwagi na
stan zdrowia, wiek czy niesamodzielnosc.

Waznym dziataniem, bedacym w kompetencjach pielegniarek, jest monitorowanie przestrzegania zalecen
terapeutycznych, ktére takze moggq przyczynic sie do eliminacji nierdwnosci w  zdrowiu
http://www.ptp.nal.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=438&Itemid=31.

Hasto MDP wpisuje sie w kierunki polityki zdrowotnej w Polsce. Celem strategicznym Narodowego Programu
Zdrowia na lata 2006-2015 jest ,poprawa zdrowia i zwigzanej z nim jakosci zycia ludnosci”. Dla osiggniecia tego
celu wytyczono trzy kierunki dziatan:

» Zmniejszenie réznic w zdrowiu i dostepie do $wiadczen zdrowotnych,

« Ksztattowanie prozdrowotnego stylu zycia,

» Tworzenie $rodowiska zycia, pracy i nauki sprzyjajacego zdrowiu (NPZ).

Pielegniarki odgrywaja znaczaca role w kazdym z tych obszaréw dziatan podejmujac wspétprace z rdéznymi
przedstawicielami samorzadu terytorialnego wszystkich szczebli i organizacji pozarzadowych.

Wprowadzanie innowacji w pielegniarstwie ma na celu utatwienie dostepnosci do ustug medycznych
http://www.ptp.nal.pl/pliki/pdf/IND_KIT_2009_PL.pdf i przez to zagwarantowanie bezpieczenstwa zdrowotnego
pacjentowi i catemu spoteczenstwu. Ponadto, korzystanie w praktyce pielegniarskiej z badan naukowych
publikowanych w czasopismach pielegniarskich jest niezbedne dla prowadzenia wfasciwego postepowania
pielegnacyjnego zgodnie z najnowszymi osiggnieciami dziedziny pielegniarstwa.

Tylko dziatania konsekwentne, planowe i skoncentrowane na indywidualnej sytuacji pacjenta mogg przyniesc
oczekiwane rezultaty zaréwno dla odbiorcéw ustug opiekunczych, jak i catego systemu ochrony zdrowia.

Zarzad Gtéwny Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego

Warszawa, 07 stycznia 2011 r.
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KONFERENCJE | SZKOLENIA

UNIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI 1) ) e corore | 4
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI W LODZI FUNDUSZ SPOLECZNY ok

Projekt wspdtfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Biuro projektu Uniwersytet Medyczny Zaktad
Chemii Farmaceutycznej i Analizy Lekdw 90-151 £6dz | ul. Muszynskiego 1 e-mali: e-umed@umed.lodz.pl www.e-umed.pl | www.e-umed.lodz.pl

Do Pielegniarek i Potoznych
Szanowni Panstwo,
Uniwersytet Medyczny w todzi realizuje projekt ,Opracowanie i wdrozenie programow ksztatcenia
z zakresu medycyny i farmacji metoda e-learning na Uniwersytecie Medycznym w todzi”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatanie 4.1.
Wzmocnienie i rozwoj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwiekszenie liczby absolwentéw kierunkéw
o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy.
Zgodnie z przyjetq strategig Uczelni, majacg na celu wzmocnienie i rozwoj potencjatu dydaktycznego,
projekt uzupetnia tradycyjny tok ksztatcenia nowoczesnymi formami nauki. Skierowany jest do studentow
oraz absolwentow uczelni i szkét medycznych: lekarzy, lekarzy dentystow, farmaceutdow, pielegniarek,
diagnostow laboratoryjnych, technikéow farmacji. W jego ramach zostat utworzony portal internetowy,
na ktdrym zamieszczane sg materiaty dydaktyczne w formie wyktadowe;j.
Wyktady, pogrupowane w kursy, dostepne sg po rejestracji na portalu internetowym. Portal znajduje sie
na witrynach internetowych: www.e-umed.pl oraz www.e-umed.lodz.pl.
Dzieki funduszom unijnym szkolenia sg nieodptatne. Uczestnictwo w kursach pozwala na uzyskanie badz
poszerzenie aktualnej i obiektywnej wiedzy w zakresie nauk medycznych.
Potrzeba ciagtego doskonalenia zawodowego jest niezwykle istotha w zawodzie pielegniarki
i potoznej.
Szczegodlnie serdecznie zapraszamy Panstwa do korzystania z naszego portalu
szkoleniowego.
Obecnie dostepnych jest czterdziesci osiem wyktadow, ktdrych tematyka obejmuje:
Wspdtczesne problemy farmakoterapii choréb nowotworowych
Choroby polekowe — zapobieganie, wykrywanie i leczenie
Farmakoterapia choréb krwi i uktadu krwiotwdrczego
Postepy w farmakoterapii wybranych chordb skéry
Wspdtczesna antybiotykoterapia
Wspdtczesne metody leczenia otytosci
Cukrzyca jako problem wspdtczesnej medycyny
W zataczniku przesytamy szczegdtowy wykaz prezentowanych tematdéw.
Zgodnie z zatozeniami projektu oferta edukacyjna bedzie sukcesywnie poszerzana - w roku 2011 o dalsze
czterdziesci wyktadow.
Z powazaniem
Prof. dr hab. n. farm. Elzbieta Mikiciuk-Olasik
Dziekan Wydziatu Farmaceutycznego
Uniwersytetu Medycznego w todzi
Kierownik Projektu
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_ Fundacjs Spoleczne - Charytatywna
*Pomoe Rodzinie i Ziemi™
Hospicjum dla dzieci
wNADZIEIA”

R87-109 Toruit, xb Wiockawska 169 13,

Centrue Kooférencji i Wysraw
EXPUO-ANDRE

&7 - W0 Torunk 1, nl, Prosta 1H7
skeytka pocztowa 259

iel. {(056) 657 35 05, 652 20 66 tef.ffax: (0563 657 3506
c-mail; bivro@andrehz.neostrada.pl
www.andrehz.neostrada. pl

Torun, 27.01.2011 ¢

Srzanowna Pani
Fwa Czeczelewska
Prezewodniczgea
Qkregowa Tzba Pielegniarek 1 Potoznych
ul. Ckopawa 3, pok. 114
SL.dz WY 2011 21-300 Biata Podlaska

Szanowna Pani Przewodniczaca,

podbbnic jak w latach ublegtych, Torusiskie Hospicjum dla Dzicei ,Nadzieja” oraz Cenirum
Konferencji ¢ Wysfaw Hxpo-Andre

majg zaszezyt scrdecznie zaprosié na

XI OGOL NOPOLQK& KONFERENCJE MEDYCYNY PALIATYW"IEJ
HOSPICIUM 2011
Or3E
IX OGOLNOPOLSKIE FORUM ONKOLOGIT T P‘SYCHUONKGLOGH
ktire adbeds sic w dniach 13-14 maja 2011 roku '
w Anli Uniwersytetu Mikolaja IKopernika przy ul. Gagarina 11 w Toruniu

Whw wydarzenia organizowane s3 pod patronatem
Marszalka Wojewddetwa Kajawsko-Pomorskieps 1 Prezydenta Miasta Torunia

Idea orgaizowanych w Toruniv Konferencii i Torum jest wspdlne spotkanie
wszystkich $rodowisk zaangazowanyeh w leczenie { opieke nad chorymi onkologicznie,
zardwno w stadium uleczalnym, jaki i terminalnym, a w szezegolnosei pomiedzy lekarzami
onkelogami, a osobami pracujacymi w placc}wkach apieki paliatywnej 1 hospicjach,

1. Diagnosty kal ]CLZLmt chomb nowotworowych

2. Wspolpraca lekarza onkologa z rodzing chorego.

3. Leczenie skutkéw nispozadanych terapii przeciwnowotworowe]

4. Psychooukologia.

5. Standardy i organizacja opieki paliatywnej,

6. Walka z bélem - mozliwodei i ocena dotychezas stosowanych srodkow,

7. Umiejetnesé oceny jakodei Zyeta chorych.

8. Etyka w opiece paliatywnej,

9. Nowosel i ocena dotychezas stosowanych materialow opatrunkowyeh [ urzadzen

rehabilitacyjnych.
IO Nowoscj w leczeniu farmakologicznym.

Patronat naukowy:
Polskis Towarzystwe Hematologii i Onkelogii Dziceigee)
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Ticzymy, iz Panstwo rdwniez bedziccic uczestniczyé w tej edyeji Konterencji
Cleszymy sig, 7e poipimo licznych proesgkdd dotrwalismy do tak wspaniatych obchoddw,
Dzigki osobom takim jak Panstwo, wierzymy i widzimy, ze warto pokonywad kazdy problem.
Cheemy wierzy€. ze rowniez dla Panstwa nasze wydarzenie jesl wyjatkowym spotkaniem, na
ktorym warto a nawel wypada bvé Bylihvsmy takze wdziecrni za podanic nazwisk
prelegeniéw oraz tematyke, ktdra cheielibydcie Padsiwo w tym roku wystuchac.

Konferencji jak jest to juz w tradyeji bedzie towarzyszyla wystawa, ktore) celen jest
zaprezeniowanio osiagnigd w  deiedeinie sprzetu  medyeznego, lekéw 1 materiatdw
opatrunkowych stosowanych w medycynie palistywnej i onkologil oraz promocja najlepszych
lekdw, materialdw 1 urzgdzen poprzez konkurs na najlepsezy produkt w poszczegdlnych
kategoriach (werdykt Komisji Konkursowej wybrane] spodrdd wykladoweow b dyrcktordw
hospicjow); lckd preeciwboélowe, materiaty higieniczno-opatrunkowe, preparaty odzywoezo
-metaboliczne, sprzet i matcriaty do rebabilitacii. Réwnicz Padstwo ozecle zdecydowad
o przyznaniu nagrod dla Finm poprees plebiseyt Uczestnikdw Konferencii i Forum na:
Najlepsza Firmg - Przgjaciela Ruchu Hospicyjnego Roku 2011, Najlepszy Produki Stosowany
w Opiece Paliatywnej Roku 2011, Najlepsza Firme Onkologiczna Roku 2011, Naplepszy
Produkt Onkologiczay Roku 2011, Osoby uczestniczace w plebiscycie wermy udzial
w konkursie z atrakeyjnymi nagrodami.

Oplatly kenferencyjne wynoszy:

[ R
! i
! W termninic do i W terminie do | W terminie do | W terminke de
o 18.02.2010r, ;. 15.03.2011r. 042000, | 130852000,
| Lekarse, | B i
dachowniz | 110 7t 135 7t 160 21 190
[’s;vcholadzjl,“ ' o i
pielegniarki, )
rehabilitanci | 55 2t 754 95 71 toa
Woivetariasse ‘ - I
studenci | 4070 5071 60 2t 1A

W ooptate konferencving wliczany jest:

Udzial w wykladach | warsziatach {w warsztatach wedbug kolgjnodei zapisow).
Katalog konferencyjny ze streszezeniumi wylkladow, '
Dyplom uczestnictwa w Konlerencji i Forum.

Udzial w konkursach z nagrodami.

B L)

Zeloszenia na konferencje przyjmuejemy listownie, faxem, mailem lub telefonicznie:
Centrumn Konferengji 1 Wystaw EXPO-ANDRE
ul. Prosta 19/7, skr. poczt. 290, 87-100 Torun i
tel, (0-36) 637 3504, 621 11 27; fux. {0-36) 657 35 086,
c-maiI:biurofﬁ_i:.smﬁreh?..nmstrada.n | www. oxpo-andee. il _
Nr konta: BPH 5.A. e /Torun 35 1060 0076 0060 4016 000¢ 9154 z dopiskiem:
wHospicjum/Onkelogia 2011,

Z wyrazami szacunku

Olena BoZzemska Henrvk Zamorski

4%%&&

Dvrektor Dyrektor
Hospicjum dla Dzieci , Nadzieja” Centrum Konferencji 1 Wystaw
Prezes Fundacii Spoleczno-Charylatywnej EXPO-ANDRE

HPomoe Rodzinig i Ziemi”
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REFE
$

W dniach 10-11 Iluty 2011 rok
uczestniczytam w Konferenc]
z okazji Swiatowego Dnia Choreg(
zorganizowanej przez Instytut Pra
Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej i NaczelRad:
Piekgniarek i Potanych pod hastem ,Prawa
Cztowieka w Medycynie”.

W konferencji brali udziat cztonkowis
stowarzyszg, fundacji i towarzystw dziatagych na

RATY

PRAWA CZLOWIEKA W MEDYCYNIE

wykonujpce zawéd medycznySwiadczenia musg

I by¢ udzielane z nafgyta starannécia!

i 3/ Prawo do opinii innego lekarza, pie¢gniarki,

D potoznej lub zwotania konsylium lekarskiego.

w4/ Prawo do informacji — ktére jest prawem
pacjenta, a nie rodziny. To pacjent decyduje komu
i jakie informacje o jego zdrowiu mag by¢
przekazywane.

e 5/ Prawo do wyrazania zgody na udzielenie
okreslonego swiadczenia medycznegoZgoda musi
by¢ swiadoma, czyli poprzedzona przekazaniem

rzecz pacjentéw z emymi chorobami przewleklymi
ktorzy mowili o problemach ludzi choryc

,pacjentowi wyczerpagych informacji.

o trudndgciach w dosipie doswiadczér medycznych|{ 6/ Prawo do dostpu do dokumentacji medycznej
szczegOlnie teraz na patku roku gdy nie wszyscy Prawo wghdu w dokumentagj medyczia pacjenta
swiadczeniodawcy podpisali kontrakty z Narodowynma on sam, przedstawiciel ustawowy oraz osoba
Funduszem Zdrowia. upowaniona przez pacjenta.

Prawa pacjenta od potowy XX wieku zogtgj 7/ Prawo do poszanowania intymngci i godnasci —
ustalone w licznych deklaracjach, rekomendacjachacjent ma prawo oczekidaaby swiadczenie byto
rezolucjach, dyrektywach i kartach o charakteyagykonywane w osobnym pomieszczeniu lub miejscu

miedzynarodowym. W 1994iSwiatowa Organizacj
Zdrowia przedstawita Model Deklaracji Pr
Pacjenta  jako wytyczne do stosowa
w poszczegolnych patwach.

W Polsce wielki pogp w dziedzinie ochron
praw pacjenta wprowadzity ustawy m.in. o zaktad
opieki zdrowotnej (1991), Lustaw
psychiatryczna”(1994), ,transplantacyjna” (19
2005), o zwodach lekarza i lekarza dentysty(19
o zawodach piepgniarki 1 potanej (1996).
Ukoronowaniem tej legislacji jest ustawa z 6 listop
2008 o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacj
ktora reguluje w polskim prawie prawa pacjenta, kt
do tej pory byly rozproszone w wielu akta
prawnych i z tego powodu nie zawsze byly znane
rozumiane przez pacjentow.

Najwazniejsze prawa przystugupce pacjentom
w Polsce to:

1/ Prawo do swiadczex opieki zdrowotnej
finansowanych zesrodkéw publicznych — w ramach
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego pag
ma prawo do réwnego depu do swiadczeé

medycznych zgodnie z potrzekliniczna, niezalénie

od swojej sytuacji materialne;.

2/ Prawo do swiadczen zdrowotnych — tj. dziata

podejmowanych wzgtem pacjenta przez osoby

ostonitym, w ktérym nie mena pacjenta ogtlac ani
odstuchiwa.

i8/ Prawo pacjenta do dochodzenia swoich praw
Jeli zostaty naruszone prawa pacjenta zemoy
zZwrock sie do:
chRzecznika Praw Pacjenta
Administracji Zaktadu Opieki Zdrowotnej
5(kierownika, rady spotecznej, organu zatoelskiego
6y, publicznych ZzOZ)
- Samoradéw zawodow medycznych (aigowej
daby lekarskiej, pielgniarek i potanych, rady
négtekarskiej, Krajowej Rady Diagnostow
dteaboratoryjnych)
hk Sadu Powszechnego (cywilnego)
lbo Organow scigania w przypadku podejrzenia
popetnienia przegpstwa
- Rzecznika Praw Obywatelskich

Po wyczerpaniu pogbowania przed polskimi
organami wymiaru sprawiedligoi mazna wnigé
skarg: do Komitetu Praw Cztowieka dziad@ego we
Ljevepotpracy z ONZ lub Europejskiego Trybunatu
Praw Cztowieka Rady Europy.

Pacjent jest partnerem  profesjonalisty
medycznego,asoni sobie wzajemnie potrzebni.

Akcja ,Leczy po ludzku” promuje prawa
pacjentow. Nie zapominajmy jednake nie tylko

35



BIULETYN INFORMACYJNY OIPiP

biaty personel ma wobec pacjentow obgmid, m.in.
pytania o zgog na zabiegi czy zachowania tajemnig
takze pacjenci maj obownzki. Wypetniapc je
mozna poprawd relacje pacjent-pracownicy ochror
zdrowia, a to wptywa korzystnie na leczenie.
Czego stazby medyczne oczekuj od pacjentow?

1/ Uprzejmosci — dlatego, ze najwkce] ziego
w relacjach lekarz-pacjent, pighiarka-pacjent
i rejestratorka-pacjent rodzi agresja. Pacjensttzma
uzasadnione powody do frustracji, ale wylewa
zalbw na pierwsz lepsza osolg z personelu
medycznego to bd. Personel te widzi niedostatki
systemu i co gorsza musi sobie z nimi stale tad
Agresja rodzi agres] a zyczliwos¢ i uprzejma¢
bywa czsto odwzajemniana.

2/ Realizmu — czsto na swq@ chorole pacjent
pracowat cale lata, lekcewg zasady zdroweg
zycia. Trudno w¢c oczekiwé, ze jedna tabletka cz
zabieg wszystko napraaviJeli lekarz zalecit zmiag
trybu zycia czy S$ciste przestrzeganie diety
to zapewne ma ragja nie wymylit tego sobiezeby
nas udeczye.

3/ Higieny — zdarza si, ze pogotowie przywoz
z placu budowy brudni spocomn ofiarg wypadku.

si¢ tez, ze pacjent przebywa kilka dni w szpitalu i nie
ywie gdzie znajduje sitazienka.

4/ Wspoipracy — zaden proces leczeniagsinie
Iypowiedzie , jéli pacjent traktuje wybiorczo zalecenia
lekarza, wykupuje tylko e#¢ lekow, sam je sobie

dawkuje.

5/ Dyscypliny — w szpitalu obowazuja pewne rygory

i trzeba st z tym pogodz. Nie wolno pak, uzywac

alkoholu, trzeba przestrzegaiszy nocnej, nie natg
hieddal& si¢ z oddziatu bez wiedzy piggniarki.

6/ Tolerancji — w szpitalu nie ma natiwosci doboru

towarzyszy niedoli, trzeba rabi wszystko,
zby atmosfera sali nie byla pieklem. Nafe

zachowywa si¢ kulturalnie wobec innych pacjentéw,

Szanowa ich intymnac.

D Edukacja pacjentow jest jednym z elementéw
y procesu podnoszenia standardwiadczeéx opieki
zdrowotnej. Im lepiej pacjentedzie poinformowany,
,tym chetniej bedzie wspotpracowat z personelem
medycznym. Celem takiej wspOtpracy jest
partnerstwo i relacja oparta na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

Personel musi sobie z tym poradzCzasami zdarz;

mgr Janina Dziedzic-Ptanda
Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialngci Zawodowe]j w Biatej Podlaskiej

W imieniu swoim i mojej rodziny skladam serdeczne pgdrvania, wdzgczna¢ i szacunek za opiek
i wszella pomoc jakiej doznat moj Tata, w zmaganig Bichorobami, ze strony wszystkich pracownik
ochrony zdrowia, a w szczegoékud pielegniarkomsrodowiskowym i lekarzom NZOZ ,Medyk” w Piszczag
personelowi Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w BialdiaBkiej: SOR z 1zbPrzyg¢, Kardiologi,
Chirurgii, Geriatrii.

Dzkkuje catemu Zespotowi Oddziatu Anestezjologii i Bloku Operacyjnego.

Przyjaciotom ze Zwizku Pietgniarek i Potanych i Samorzdu za wsparcigyyczliwosé, pomoc w trudny
czasie Tata choroby i niepetnospradeiooraz ostatniego z Nim pegnania.

Dzigkuje wszystkim delegacjom z zaktadéw pracy moich sidstr, znajomgsiadom, za kondolencje i kwiat

Serdeczne stowa otuchy, wspélna modlitwa, obg&cnobardzo pomogly mi i mojej rodzinie pezé bol
rozstania i przywrdci spokoj wewatrzny.

Joanna Gtowackd
,Dobre stowa g plastrem miodu, stodygzdla gardta, lekiem dla ciata”.
PismoSwiete Ksiga Przystow (Prz.16,24).
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Z zatobnej karty...

Nieuchronnie mijaj rzeczy i zdarzenia, odchadzhwile, doby ... lecz cosesiie zmienia, czegmie da s¢

zgubt. Cos trwa, ca zostaje. Gdziew gkbi duszy, cicho gra malutki grajek naggniejsz; muzyk,
najcudniejsze scherza, agcly Sie | ptyrg falg, rytmem serca. | juw nas pozostajduchowym przestaniem
tagodnie bratagcym trwanie i mijanie. Nieuchrons®omija, co chcemy ocdali wystarczy cieptiskre pod
sercem zapati by rosty w nas i trwaty ulotne wienia
— drogowskazy pagti najmilsze — wspomnienia.
Z glebokim zalem i smutkiem zawiadamiamy

o smierci kolegzanki
ZOSI|I ZESZCZUK

W dniu 12.02.2011r. ,odeszta cicho, bez stowgmmania,
tak jakby nie chciata swym odejem smugi...”
Na zawsze pozostanie w naszej pgmi
Kolezanki z Przychodni Rejonowej Nr 2 w Biate] Podlaskiej

,Bliscy naszemu sercu zawsze
pozostag w naszej pangci”

"‘&

KolezanceJadwidze tukasiak

wyrazy szczerego wspotczucid
z powodumierciMEZA
sktadayj; kolezanki i koledzy
RSPRITS w Radzyniu Podlaski

»Nie odchodzi Ten, kto pozostaje
w sercach bliskich”
L
_—
L
KolezanceJadwidze lwanowskie
gtebokie wyrazy wspétczucia
z powodwmierci MAMY
sktadayj; kolezanki z Oddziatu
Kardiologii Inwazyjnej
WSzS w Biatej Podlaskiej

.Ludzie, ktérych kochamy, zostajna

zawsze, bo zostawsliady w naszyc
sercach”

&

PielegniarceJaninie Niewegtowskiej
wyrazy szczerego wspoétczucia

z powodumierciMAMY
sktadaj; kolezanki i koledzy
RSPRITS w Radzyniu Podlaski

,Bliscy naszemu sercu zawsze
pozostag w naszej pangci”

“&

PielegniarceMatgorzacie Lenart

wyrazy szczerego wspotczucia

z powodumierciMAMY
sktadaj; kolezanki zZWojewddzkieg
Osrodka Medycyny Pracy Centru
Profilaktyczno-Leczniczego
w Lublinie Oddziat w Biatej
Podlaskiej
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,Bliscy naszemu sercu zawsze
pozostag w naszej pangci”

KolezanceMariannie Kozerskiej
wyrazy szczerego wspotczucig
z powodwmierci TESCIOWEJ
sktadayj; kolezanki z Oddziatu
Kardiologii Inwazyjnej
WSzS w Biatej Podlaskiej

»Nie odchodzi Ten, kto pozostaje
w sercach bliskich”

&

Potaznej Krystynie Stoj
wyrazy szczerego wspoétczucie
z powodwmierci MAMY
skiaday; kolezanki
z NZOZ Praktyka Piefjniarek

i Potaznychsrodowiskowo-
Rodzinnych ,ZDROWIE"

w Miedzyrzecu Podlaskim
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.Ludzie, ktérych kochamy, zosigj
na zawsze, bo zostawdlady w
naszych sercach ”
'y
-_— -
-
KolezanceJoannie Glowackiej

wyrazy szczerego wspotczucia

z powodwmierci TATY
sktadaj; cztonkowie Okigowej
Rady Pief¢gniarek i Potanych
w Biatej Podlaskiej

.Bliscy naszemu sercu zawsze
pozostag W naszej pangci”

=

PielegniarceGrazynie Borowik
wyraz/ szczerego wspotczuci
z powodumierci TESCIOWEJ
sktaday; kolezanki z oddziatu
Psychiatrycznego SP ZOZ

w Radzyniu Podlaskim

Nie odchodzi Ten, kto pozostaje
w sercach bliskich”

&

PielegniarceJoannie
Wojciechowskiej

wyrazy szczerego wspétczucig

z powodumierci TATY
sktadaj; cztonkowie Okrgowej
Rady Pie¢gniarek i Potanych
w Biatej Podlaskie]

Nie odchodzi Ten, kto pozostaje
w sercach bliskich”

&

Potaznej Krystynie Bunia

wyrazy szczerego wspotczucia

z powodwmierci TATY
sktadaj; cztonkowie Okigowej
Rady pie¢gniarek i Potanych
w Biatej Podlaskiej

.Bliscy naszemu sercu zawsze
pozostag w naszej pangci”

.Bliscy naszemu sercu zawsze
pozostag w naszej pangci”

"‘&

KolezanceBozenie Zapc
wyrazy szczerego wspotczucig
z powodwmierciBRATA
sktadaj; wspoétpracownicy
NZOZ OMSz i Opieki w Domu
Chorego ,VITA”

b

PielegniarceJoannie Sidor
wyrazy szczerego wdigzucia
z powodumierci TESCIOWEJ
sktadaj; kolezanki Podstawowe]
Opieki Zdrowotnej SP ZOZ
w Radzyniu Podlaskim

»Nie odchodzi Ten, kto pozostaje
w sercach bliskich”

G

Potaznej Krystynie Bunia
wyrazyszczerego wspétczucia
z powodwmierci TATY

.Bliscy naszemu sercu zawsze
pozostag w naszej pangci”

PielegniarceBozenie Golonka
wyrazy szczeregwspotczucia
z powodumierci TESCIA skfadaj; kolezanki
sktadaj; kolezanki z oddziatu z NZOZ Praktyka Piegjniarek
Psychiatrycznego z Pododdziai i Potaznychsrodowiskowo-

Psychogeriatrycznym SP ZOZ Rodzinnych ,ZDROWIE”
Radzyniu Podlaskim w Miedzyrzecu Podlaskim

.Bliscy naszemu sercu zawsze
pozostag w naszej pangci”

E &
KolezanceJoannie Rabczuk
wyrazy szczerego wspotcial
z powodumierci TESCIA
sktadap kolezanki z Oddziatu

Kardiologii Inwazyjne;j
WSzS w Biatej Podlaskie]

.Bliscy naszemu sercu zawsze
pozostag w naszej pangci”

~ &
KolezanceJoannie
Wojciechowskiej
wyrazy szczerego wspotczucig
z powodwmierci TATY

sktadaj; kolezanki zespotu
epidemiologii

38



Firma BETA aktiv ma siedzibe w Heidenheimie an der Brenz, na potudniu Niemiec.

Dzieki osobistej obecnoéci na rynku, wspotpracy z tutejszymi urzedami pracy,

organizacjami takimi jak: Caritas, Diakonie czy DRK (Niemiecki Czerwony Krzyz)

oraz stuzbami medycznymi jeste$my w stanie zagwarantowa¢ duzy wyhér ofert pracy.

SZUKamy
pielegniarki/pielegniarzy do pracy

w. domach spokojnej starosci Niemczech

Ocekujemy

Prosimy o przestanie kompletnej aplikacji na adres: office@beta-aktiv.de
Aplikacja powinna zawierac:

- 7djecie,

- Swiadectwo ukoriczenia szkoty,
- Zyciorys,

- Swindectwo o niekaralnosci

- prawo jozdy (ewtl)

Zapraszamy do kontaktu telefonicznego:
tel. 505 123 391

lub bezposrednio w Niemczech

tel. 0049 7321 315 173

tel.0049 7321 315 047




