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G tos Przewodniczqcej
Okregowej Rady
Pielggniarek i Potolnych
w Biatej PodlasKiej

Drogie koléanki i koledzy

Nieubtagalnie ptynie czas, jeszcze niedawno trwaly przygotovwbmi@kegowego Zjazdu Piegniarek
i Potaznych, a ju mija drugi miesic od tego wydarzenia. Zagtam Was do zapoznanig sv tym numerze
biuletynu z materiatami pozjazdowymi (sprawozdania, uchwaty).

Za nami take coroczna konferencja z okazji ¢deynaodowego Dnia Piebniarki i Dnia Potanej.
Jest to wana dla naszegérodowiska uroczyskg, ktéra ma na celu rozwifa integrow& i wspotdziata.

Z perspektywy czasu tegoroczna konferencja spetnita takie ocze&ijvedgmiiadczy o tym uczestnictwo w niej
300 pietgniarek i potanych, obecn& gaosci oraz prelegentow. W tym miejscu daije wszystkim,
ktorzy wspierali okggowa radc w zorganizowaniu tej uroczysim oraz Wam drogie kofanki i koledzy,
ze zechcielicie w niej uczestniczy

Po ponad rocznym, regularnym ukazywaniu lsuletynu, wiemze cletnie czytacie moje wepniaki.
Dlatego staram siw nich zawrzé najwaniejsze informacje dotyaze funkcjonowania izby.

Pragre poinformowa& Was o nowych pozycjach kigkowych w naszej bibliotece, w mojej ocenie raog
by¢ one bardzo przydatne w pracy pgghiarki, @ to: ,Procedury pieigniarskie” pod red. Marii Kozki
i Lucyny Ploszewskiegywko, wydawnictwo PZWL. Natomiast dla paélwoych mamy dwie nowe pozycije:
»Opieka nad kobietci¢zarm” pod red. Agnieszki M. Bieni oraz ,,Opieka przedkoncepcyjna” pod redzy@ya
Stadnickiej. Wszystkie kstki pozyskalsmy nieodptatnie z wydawnictwa PZWL.

W tym numerze biuletynu znajdziecie wiele innych informacjkyria izby, @& roéwniez reklamy
Ministerstwa Zdrowia finansowane zé&odkéw unijnych. W imieniu Rady Programowej Biuletynu
oraz Zespotu Redakcyjnego zachm do lektury.

Sporo za nami, a przed naokres urlopowy, wakacyjny, czas zasinego wypoczynkuzZycze Wam

w tym okresie fajnego spotkania z natarstaacem, wiatrem, zieleni

Ewa Czeczelewska
Przewodniczqca OKreggowej
Rady Pielggniarek i PofoZnych
w Biatej PodlasKiej
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Sprawozdanie z prac Okggowej

Rady Pieggniarek i Potoznych

w Biatej Podlaskiej
za okres od 28 marca 2008 roku do 19 marca 2009 nok

Szanowne kolganki i koledzy,

Sprawozdanie z prac Qjgowej Rady Pielgniarek
i Polaznych w Bialej Podlaskiej pragn rozpocaé
podzikowaniami wszystkim czionkom Rady za zgluwktad
pracy w podejmowaniu dziatana rzecz naszegérodowiska
zawodowego, za twdércze, nowatorskie spojrzenie nacgist
funkcjonowania izby w V kadenciji.

Serdecznie dgzkuje przewodniczcym organdw izby wraz z
calymi zespotami, Pani Janinie Dziedzic — Ptandzie, Ane(
Stanistawek, Cecylii Kielczewskiej za dabr intensywn

wspotprag z cztonkami Rady, gtéwnie w sprawie prewenc|i

odpowiedzialnéci zawodowej pieigniarek i potanych. Stowa
podzkkowania nalga sig Petlnomocnym Przedstawicielom
Okregowej Rady Pielgniarek i Potanych, dzgkuje za ché
tworzenia nowego wizerunku izby. RKije cztonkom Komisji
Informacji, a w szczegoldoi Przewodniczcej Joannie
Glowackiej za cl rozwoju pod wzgidem merytorycznym i
technicznym naszego Biuletynu Informacyjnego. W tym miejs
sktadam szczego6lne podkowania i uznanie Pani Iwonie
Fraczek za wysok umiegtnos¢ technicznego opracowanial
Biuletynu.

Dzigkuje Przewodnicacej Annie Slifirczyk i cztonkom
Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego. Jest
komisja najbardziej wana dla wszystkich czlonkéw izby.

Bardzo dztkuje Przewodniczcej Komisji ds. Emerytow
Piekgniarek i Polanych pani Alicji Kozawskiej, dzkuje
calemu zespotowi za wsparcie ie¢tpodejmowania wanych dla
nas akcji. Méwt¢ tu o przyblizaniu historii i pamgci o
pielegniarkach i potanych.

Dzigkuje wszystkim, ktérzy z wiasnej ¢bi wspierali
dziatania rady, lista takich oséb jest dtuga.

Okreggowa Rada Piegniarek i Polanych w Bialej
Podlaskiej swaj dzialalngcia  realizowala  zgodnie
z Regulaminem Okpgowej Rady Piegniarek i Potanych
w Bialej Podlaskiej stanowteym zahcznik Nr 2 do uwaly
Nr 6/IV/04 XVI Okregowego Zjazdu Piegniarek i Potanych w
Bialej Podlaskiej z dnia 20 marca 2004 roku.

W okresie sprawozdawczy odbylo ¢sill posiedzé
prezydium ORPIiP orab posiedzé okregowej rady, podczas
ktorych przygto odpowiednio 56 oraz 24 uchwaly. W obu
przypadkach frekwencja byta bardzo wysoka i wynosita blish
90%. Na posiedzenia ajgowej rady oraz prezydium ORPIP)

obradach, zabieraly glos w dyskusjach, zgtaszaty wnioski,
stuzyty glosem doradczym w trakcie posiedze

W omawianym okresie odbyly ei2 posiedzenia
z Petnomocnymi Przedstawicielami ORPIP .
pt  Prace Okggowej Rady toczyly si jednoczénie na
kilku ptaszczyznach, a mianowicie:

— na opiniowaniu pakietu ustaw

1€ — udziale w rozwazywaniu probleméw dotyezych
_konkretnych placéwek zaktadéw opieki zdrowotnej

—na realizowaniu spraw bigcych, wynikajcych
z funkcjonowania izby

—na wspieraniu edukacji pigniarek i potanych

—na dziataniach zmierzgjych do integracjsrodowiska
zawodowego

Szczego6towe sprawozdanie rozpogziod danych
cdotyczicych  Rejestru  Piekgniarek i Poloznych
w OIPIP w Biatej Podlaskiej:

Na terenie dziatania izby, wedlug stanu na izie
1 marca 2009 roku, zarejestrowanych jest ogGR229
cztonkéw, w tym 1947 pieégniarek i 289 potanych.

o Dokonano :
» 14 skreslen pielegniarek il potoznej
»wpisano 21pielegniarek i2 potozne
»wymiany prawa wykonywania zawodu dokonano
u 9 pielegniarek i3 potaznych
» stwierdzono prawo
u 6 pielegniarek
»wydanol duplikat.

W omawianym okresieprzeszkolenie po 5-letniej
przerwie w wykonywaniu zawodu  odbyto
10 pielegniarek i1 potazna.

Dobra informach jest to, ze prawie wszystkie
przeszkolone piegniarki znalazty zatrudnienie
w zakladach opieki zdrowotnej na terenie naszej izby.
Obecnie 8 pielegniarek i 3 potozne & w trakcie
przeszkolenia.

Duzym wktadem pracy czionkéw Rady jestiziat w
postepowaniach konkursowych na  stanowiska
d4 ordynatoréw oddzialtdw w WSzS w Bialej Podlaskiej
oraz na stanowiska 12 ordynatorow oddziatu

wykonywania zawodu

byly zapraszane przewodnite organow izby, uczestnigz w

2

i 4 piekgniarek oddzialowych w SP ZOZ w Radzyniu



BIALA PODLASKA 2/70/2009

Podlaskim. Na kalego czionka rady przypada po 3, a nawet
konkursy na w/w stanowiska.

W okresie sprawozdawczym ekiowa rada udzielita
7 zapomaog socjalnychna hczm kwote 4 100,00 zt.

Na wniosek Przewodnigzej Komisji Informacji Rada
przyznata6 osobom wynagrodzenie autorski®a hczm kwote
570,00 1zt za publikacie zamieszczane
Informacyjnym OIPiP. Dzkuje wszystkim autorom, za ¢
wspolnego tworzenia biuletynu, ktéry oprocz formy drukowang
zamieszczany jest w ca&lm na stronie internetowej izby
WWWw.0ipip-bp.pl

Okregowa Rada Piegniarek
Podlaskiej wpisala doRejestru Indywidualnych Praktyk
Pielegniarskich 5 pielegniarek/pietgniarzy Natomiast do
Rejestru podmiotéw prowadzcych ksztatlcenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych wpisanych zostal® kursy ( kurs
specjalistyczny leczenie ran i kurs kwalifikacyjny
w dziedzinie pielgniarstwa opieki dlugoterminowej).

W  omawianym  okresie = wydano zaswiadczenia
o kwalifikacjach i przebiegu pracy zawodowej 1 potaznej
i 2 pielegniarkom.

Na wniosek Komisji Ksztalcenia i Doskonalenid
Zawodowego Rada przyznata refundagosztéow ksztalcenia
145 osobomna hczm kwote 54 120,00 zt,suma ta zostata
przyznana dla piegniarek i potanych za:

studia doktoranckie 2 osobom

pielegniarskie i potanicze studia magisterski® osobom

specjalizacje2 osobom

studia pomostowe(licencjackie)l3 osobom

kursy kwalifikacyjne -54 osobom

kursy specjalistyczne 61 osobom

konferencje -5 osobom
W tym miejscu pragh wyjasni¢, ze w dwodch formach
ksztalcenia (kurs kwalifikacyjny i kurs specjalistyczny)liiegac
uchwak Nr 5 XXI Okregowego Zjazdu Piegniarek i Potanych
w Bialej Podlaskiej z dn. 28.03.2008r. w sprawipowaznienia
Okr egowej Rady Pieégniarek i Potoznych do wykorzystania
w 2008roku do 25% rezerwy

i Potanych w Bialej

YVVVYVYY

w  Biuletyni¢

4 budzetowej na Komisjg Ksztalcenia i Doskonalenia
Zawodowego - dokonano dopfat do 35% faktycznie
poniesionych kosztéw. Reasumpij  uczestnicy
wymienionych kurséw otrzymali kwoty odpowiednio :
490,00 z} 140,00 ztpodczas gdy uczestnicy innych form
ksztatcenia bez zmian wedtug regulaminu.

W okresie sprawozdawczym przewodnica wraz z
innymi  czlonkami Rady kontynuowala spotkania
jz pielegniarkami/ potoznymi oraz studentami w ich
miejscu pracy, i tak:

- 02.04.2008r- odbyto s¢ spotkanie przewodniazej ze
studentami pielgniarstwa PWSZ w Bialej Podlaskie;.
Gléwnym celem spotkania byto przykdinie studentom
dziatania smorzdu zawodowego piefniarek
i potoznych, zasad stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu oraz prowadzenia rejestru.

— 23.04.2008r.-odbyto st spotkanie przewodnigzej z
pielegniarkami/potanymi zatrudnionymi w Przychodni
Rejonowej Nr 1 przy ul. Narutowicza 35 w Bialej
Podlaskiej

— 27.06.2008r.- przewodnicaca i sekretarz ORPIP
Luczestniczyly w  szkoleniu  wewtrzoddziatowym
w Oddziale Neurologii WSzS w Bialej Podlaskiej

—28.10.2008r-odbylo st spotkanie przewodnigzej,
sekretarza i rzecznika z pighiarkami/potanymi
zatrudnionymi w NzZOZ OZ w Kodniu i DPS
prowadzonym przez Towarzystwo Pomocy sm. Brata
Alberta

—-12.02.2009- przewodnicgca uczestniczyla w
spotkaniu negocjacyjnym z dyrektorem i pgiarkami/
potoznymi SP ZOZ w Radzyniu Podlaskim.

Okregowa Rada w okresie sprawozdawczym
zorganizowata 8 bezptatnych form edukacyjno-
integracyjnych dla cztonkéw naszej izby w postaci
konferenciji, warsztatow, spotkaszkole.

W celu zorganizowania wymienionych form
edukacyjnych okigowa rada wspOtpracowata
z wieloma firmami, a koszt w cald zostat poryty przez

2}

sponsoréw i ludzi dobrej woli

KONFERENCJE ORGANIZOWANE PRZEZ ORKR EGOWA IZBE PILEGNIAREK | POLO ZNYCH
W BIALEJ PODLASKIEJ

L.p | Data Rodzaj szkolenia Tematyka Organizatorzy
1. 09.04.2008r. Warsztaty edukacyjne - » Rola probiotykéw w profilaktyce i leczeniu infekcji uktadu | - Family
WSzS Biata Podlaska moczowo-pitciowego. Nowe trendy w ginekologii-probiotyki Service
podawane doustnie” PELARGOS,
- ,Oksalit- standard nawadniania w biegunkach i wymiotach Hell, IBSS
u kobiet ciezarnych” BIOMED
dr n. med. Dairiusz Daniluk. - OIPIP w
- ,Homotoksykologia w stuzbie maluszka i jego mamy” Biatej
Maciej Wigcek Podlaskiej
2. 28.05.2008r. Konferencja z okazji - Wzorce osobowe polskich pielegniarek i ich wplyw na OIPIP w Biatej
Miedzynarodowego Dnia rozwdj zawodu” Joanna Koztowiec Podlaskiej
Pielegniarki i Dnia - ,Cytologia elementem profilaktyki raka szyjki macicy”
Potoznej — Dom Weselny | Malgorzata Smedra
Jarmut- Parczew - ,Nowosci w zywieniu matych dzieci” dr Katarzyna Sidor
3. 17.10.2008r. Konferencja edukacyjna -,0dpowiedzialne wprowadzanie sprzetu medycznego w - Gornoslaska
ECKiW Roskosz pielegniarstwie” Centrala
- ,Prawne aspekty odpowiedzialnosci zawodowej Zaopatrzenia
pielegniarki i potoznej”- Janina Dziedzic — Ptanda Medycznego
ZARYS Sp.z
0.0.
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- OIPIP w
Biatej
Podlaskiej
21.11.2008r. Warsztaty edukacyjne - Czy wystgpieniu AZS mozna zapobiec? Masaz - Family
WSzS Biata Podlaska noworodka. Fizjologia i patologia btony sluzowej nosa. Service
Woskowina-fizjologia czy patologia?” PELARGOS
Dr n. med. Jolanta Pietraszek-Mamcarz - OIPIP w
Danuta Wozniak Biatej
Podlaskiej
24/25.11.2008r. | Warsztaty edukacyjne .Bezpieczenstwo przygotowania i podawania lekow - OIPIP w
Zielonka cytostatycznych” Biatej
Podlaskiej
- EBEWE
Pharma,
Baxter Polska,
Medicart
Healthcare
05.12.2008r. Spotkanie integracyjno- JProfilaktyka rolg pielegniarki i potoznej” OIPIP w Biatej
szkoleniowe - ,Populacyjny program wczesnego wykrywania raka piersi | Podlaskiej
Hotel Delfin Biata 2008 w wojewddztwie lubelskim — zgtaszalnos¢ i jakose
Podlaska badan” dr n. med. Dariusz Surdyka
- , Optymalna profilaktyka raka szyjki macicy to potaczenie
szczepienia z regularnie wykonywanymi badaniami
cytologicznymi” Marta Wrzaszcz
- ,Odpowiedzialnos¢ zawodowa pielegniarki i potoznej —
wybrane aspekty” Cecylia Kietczewska
21.01.20009r. Konferencja edukacyjna »Rola pielegniarki w opiece nad pacjentem - OIPIP w
ECKiW Roskosz z chorobg uktadu krazenia i cukrzycg” Biatej
-,Profilaktyka i leczenie zylnej choroby zakrzepowo- Podlaskiej
zatorowej” — lek. med. Grzegorz Borek - Sanofi-
- , Technika podawania heparyny drobnoczasteczkowej” Aventis
mgr Teresa Samoszuk - Bayer
- ,Cukrzyca — podstawy edukacji” mgr Anna Chityn
- ,Rola zywienia w cukrzycy typu 1 i 2" — mgr Dorota Herbut
- ,Odpowiedzialnos¢ zawodowa pielegniarek i potoznych” —
wybrane zagadnienia Cecylia Kietlczowska
09.02.20009r. Szkolenie dla +Zakladanie przez pielegniarki/potozne dziatalnosci OIPIP w Biatej
pielegniarek/potoznych gospodarczej w formie NZOZ oraz grupowych praktyk Podlaskiej
pracujacych w DPS-ach pielegniarskich w celu kontraktowania z NFZ Swiadczeh
zdrowotnych z zakresu pielegniarstwa opieki
Srodowiskowej w DPS — mgr Jolanta Ladko

Pasredniczylémy rowniez w przekazaniu informaciji w
réznych formach bezptatnej edukacji skierowangé
do piekgniarek i poténych i tak:

—W projekcie ,Obstuga komputerowa — najlepsza inwestycj
w siebie” w 2008 roku z terenu naszej izby uczestnicZyd
pielegniarki i polane, z powiatu radzAgkiego 31 o0so6b,
a z powiatu bialskiego21 os6b. Projekt byt finansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego orazdtudpastwa.

—w bezptatnym ogdlnopolskim szkoleniu w ramach Narodowe
Programu Profilaktyki i Leczenia Choréb Ukladu Sercowc
NaczyniowegoPOLKARD 2006-2008, ktore odbyto ¢siw dniach
19-20 listopada w siedzibie Qigowej Izby Pieigniarek i
Potaznych w Lublinie- uczestniczylo kilku przedstawicieli naszg
izby.

W trakcie omawianego okresu @gowa rada pracowata
nad niektérymi regulaminami OIPIP, i tak:
- uchwahk Nr 27/V/08 ORPiP w Bialej Podlaskiej z dnia 1
wrzesnia 2008 roku zatwierdzono Regulamin Biblioteki
Okr egowej Izby Piekgniarek i Potoznych w Biatej Podlaskig
(Regulamin zamieszczony na stronie internetowej i Biuletirie

— uchwah Nr 29/V/08 ORPIP z dnia 19 wrgda 2008
proku  —  zatwierdzono zasady wynagradzania
pracownikow Biura Okregowej Izby Piekgniarek

hi Potoznych w Biatej Podlaskiej(dostpne do wgidy w
siedzibie izby)

— uchwah Nr 33/V/08 ORPIP z dnia 9 grudnia 2009 roku
— zatwierdzonoRegulamin przyznawania zapomodg
losowych w OIPIP w Biatej Podlaskiej(dostpny w
Jgiuletynie Nr 4/68/2008 oraz w siedzibie izby)

Obok gtébwnych ustawowych zaflaOkregowa Rada
podgta inicjatywe zwiazarn z udziatlem piekgniarek

i poloznych w programach w zakresie profilaktyki

ji promociji zdrowia. W tym celu odbyly i 2 spotkania
robocze z pielgniarkami/polanymi pracugcymi w
srodowisku pacjenta zorganizowane przez Wojewodzki
Osrodek  Koordynujcy  ,Populacyjny  program

) wczesnego wykrywania raka piérsWOK i OIPIP w
Biatej Podlaskiej. Spotkania te mialy miejsce w SP ZOZ
w Radzyniu Podlaskim w dniu 25.02.2008r. oraz w
WSzS w Biatej Podlaskiej w dniu 13.04.2008r. W tej

3/67/2008)
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samej sprawie przedstawiciele effowej rady jak i czionkowie
izby uczestniczyli na wielu konferencjach.

—09.10.2008r.-odbyta st Konferencja,Rak piersi jako problem
kliniczny i spoteczny XXI wiekw¥ Lublinie, w ktrej uczestniczyty
Elzbieta Celmer vel Dontesska — sekretarz okgowej rady i lwona
Fraczek —asystent do spraw rejestru gjelarek i potanych.
—29.10.2008r. liczne grono piebniarek i potanych
uczestniczytlo w Konferencji Rrofilaktyka raka szyjki macicy”
realizowanej przez biuro BKNE NARODZINY

- 15.11.2008r.-odbyta s¢ Konferencja,Profilaktyczne badanie
mammograficzne- zgtaszalidgoczy jak@é” w Lublinie, podczas
ktérej przewodniczca okegowej rady miata wysgpienie nt.: Rola
pielegniarek i potanych w realizacji programu profilaktyki raka
piersi”. Podczas tej konferencji 12 pighiarek/potanych z terenu
dziatania naszej izby zostato wyrdone za udziat w roznoszeniu
zaprosz# na badania mammograficzne (nazwiska zamieszczpng
w Biuletynie Nr 4/68/2008)
—-05.12.2008r.- na spotkaniu integracyjno-szkoleniowyn
.Profilaktyka rolg pielegniarki i potanej”, zorganizowanym przez
OIPiIP w Biatej Podlaskiej, byly prezentowane dwa wykiad
dotyczice profilaktyki raka piersi i raka szyjki macicy wygtoszon
przez dra n. med. Dariusza Surgyht: ,Populacyjny program
wczesnego wykrywania raka piersi w roku 2008 w wojewodzty
lubelskim- zgtaszaldé i jakas¢ badai” oraz przez MagWrzaszcz
Przedstawiciela Naukowego firmy GSK, na tem@ptymalna
profilaktyka raka szyjki macicy to p@izenie szczepienia z
regularnie wykonywanymi badaniami cytologicznymi”

W celu integracjsrodowiska zawodowego afgowa rada oglosita
| edyckg konkursu ,Pietgniarka/Potana Roku 2008 Okgowej
Izby Piekgniarek i Polanych w Bialej Podlaskiej”. Piegniarka
Roku 2008 naszej izby zostaRani Elzbieta Czarnacka z SP
Z0OZ w Parczewie i zgodnie z Regulaminem Konkursu zostat
nagrodzona kwatw wysokaci 500,00 ztufundowan przez Bank
Spéldzielczy w Bialej Podlaskiepraz roczna prenumerats
czasopisma ,Magazyn Pialgniarki i Poloznej’. Pozostate
uczestniczki konkursu otrzymaly rocgnprenumerat MPiP
(szczegotowe informacje zamieszczone w  Biuletyn
Nr 4/68/2008).

Pragr poinformowa, iz Pani Ekbieta Czarnacka reprezentuje
pielegniarki/potazne z naszego terenu w Krajowej Edycji Konkurs
.Pielegniarki Roku 2008 organizowanego przez Polskieg
Towarzystwo Pielgniarskie.

Przedstawiciele rady uczestniczyli w wielu spotkaniach rojmici
uroczystdciach, reprezentuag nasz izbe na zewntrz:

- 15.05.2008r. — przewodnicaca uczestniczyla w konferencji
z okazji Miedzynarodowego Dnia Pigniarki i Dnia Potanej w
OIPiP w SiedIcach.

- 02.06.2008r przewodnicgca uczestniczyta w posiedzeniy
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie -
dotyczcego Jednorodnych Grup Pacjentow

- 28.08.2008r.przewodnicaca uczestniczyla

w posiedzeniu w Urgzie Wojewddzkim w Lublinie w sprawie
sytuacji pie¢gniarek pracujcych w domach pomocy spotecznej

- 19.11.2008r.- przewodnicaca uczestniczyta w konferencji pt:
.Na zdrowy rozum...EFS” organizowanej przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie.

—-19.11.2008r.- sekretarz okmgowej rady uczestniczyla w
spotkaniu z Ministrem Zdrowia EwKopacz w Ministerstwie

-19.01.20009r.- przewodniczca uczestniczyta
w uroczystym wgczaniu certyfikatu akredytacyjnego w
WSzS w Biatej Podlaskie;.

- 26.02.2009r przewodniczca uczestniczyta
w  posiedzeniu Konwentu Dyrektoréw  Szpitali
Powiatowych w Parczewie.

W okresie ohjtym sprawozdaniem okgowa rada
prowadzita dzialania zmierzege do poprawy
funkcjonowania biura izby i tak:

—10.04.2008r.— zawarlmy umowve z Poczi Polsky na
ustugi  pocztowe, poleggie na  przesylaniu
korespondencji bez znaczkéw oraz wysylanie
Biuletynow Informacyjnych jako przesyiki reklamowe.

- 06.06.2008r- wykupilismy abonament roczny na
domer w cenie promocyjnej 1,00 zi, urdavia to

e gtrzymywanie  strony internetowej koniecznej do
wywiazania st z umowy z Ministerstwem Zdrowia na
prowadzenie &rodka informacyjno-edukacyjnego.

- 20.06.2008r.- zatazylismy drugy lokat bankowa

wv kwocie 50 000,00 zt.zysk z tych lokat przeznaczony
Bjest na czsciowe pokrycie kosztéw zwranych

z zakupem spezu do biura OIPIP (projektora
viaultimedialnego i komputera przeimego)
—-19.09.2008r zakupiono stacjonarny
telefoniczny do gabinetu przewodnicej ORPIP.
—19.09.2008r utworzono bibliotelk Okregowej Izby
Piekgniarek i Polanych w Biatej Podlaskiej, ktéra
funkcjonuje wedtug regulaminu zatwierdzonego uclwat
Nr 27/V/08 ORPIP. W roku 2009 zakupitiy 12 pozyciji
ksiazkowych z wydawnictwa Czelej oraz otrzyniaty

5 ksiazek w postaci bonusa od firmy.
A- 18.11.2008~  zakupiono  stojak
reklamowego OIPIP.

—12.01.2009r zakupiono szaf metalows na potrzeby
Okregowego Rzecznika Odpowiedziafod Zawodowej
Piekgniarek i Potéenych — zgodnie z wymogami
&egulaminu.

—13.01.2009r zakupiono aparat cyfrowy na potrzeby
OIPIP w celu bezkosztowego zamieszczaniadézdja
stronie internetowej i biuletynie.

- 28.01.2009r dokonal§my Zmiany umowy

z POLKOMTEL.SA. w celu obienia optaty
abonamentowej za korzystanie z telefonu komérkowego,
w ramach tej umowy mogliny kupic aparat telefoniczny

za 1,22 zt — umowa zawarta na 2 lata.

—01.02.2009r dokonal§my zmiany umowy

z Telekomunikag Polskh w celu obntenia optaty
abonamentowej za korzystanie z telefonu stacjonarnego
+ Internetu (neostrady). W ramach tej umowy
otrzymalismy drukark kolorowa CANON oraz program
antywirusowy na czas trwania umowy. Umowa réwnie
zawarta jest na okres 2 lat.
—10.02.2008r zakupiono projektor
i komputer przenany na potrzeby OIPIP.
Podglismy réwnie inicjatywe ztozenia :
— Whniosku projektu Program Operacyjny - Kapitat
ludzki. Priorytet VIII; dziat 8.1, pododdziat 8.1dod
nazwa ,Wypalenie zawodowe — problem pracownikow

aparat

do banera

=

multimedialny

Zdrowia w Warszawie.
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stuzby zdrowia”. — niestety z niepondinym efektem, odrzucony ze| Na tym zakdcze sprawozdanie z dziatalbe Okregowej
wzgledéw formalnych. Rady Pietgniarek i Potanych w Bialej Podlaskiej,
- Whniosku o nadanie medalu Florence Nightingale proszc o wspieranie nas w dalszych pracach.
Z tego tytutuizba nie poniostazadnych kosztéw, przedstawiciele
Rady niezbhdnych czynnéci dokonali we wkasnym
zakresie.

Dziekuje

Ewa Czeczelewska
Przewodniczca ORPIP
w Biatej Podlaskiej

Uchwalty | StanowiskaXXIl Okr egowego Zjazdu
Pielegniarek | Potgnych w Biate] Podlaskiej

Uchwata Nr 1
XXIl Okr egowego Zjazdu Pie¢gniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej
Z dnia 19 marca 2009r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu XXIlI Okregowego Zjazdu Pigigniarek
i Polmych w Biatej Podlaskiej.

Na podstawie art. 20 oraz art. 23 pkt.3 ustawy z dnia 19 kwietnia 199amauzgdzie pietgniarek i potanych (Dz.U. Nr 41,
poz. 178 z pén. zm.), uchwala gico nastpuje:
§1
Zatwierdza si Regulamin XXII Okegowego Zjazdu Pieyniarek i Polanych w Bialej Podlaskiej stanoyay
zahcznik do niniejszej uchwaly.

§2
Uchwata wchodzi wzycie z dniem podgia.
Sekretarz Zjazdu Przewodnicg Zjazdu
Anna Olisiejuk Pawet Grabowski

Teresa Samoszuk
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Uchwata Nr 2
XXIl Okr egowego Zjazdu Pie¢gniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej
Z dnia 19 marca 2009r.

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania budetowego za rok 2008.

Na podstawie art. 23 pkt.2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. o satadezpietgniarek i potanych (Dz.U. Nr 41, poz. 178
z p&n. zm.), uchwala sico nastpuije:

§1
Zatwierdza si sprawozdanie finansowe za rok 2008 stanogvizadcznik do niniejszej uchwaly.
§2
Uchwata wchodzi wveycie z dniem podgia.

Sekretarz Zjazdu Przewodstyz Zjazdu
Anna Olisiejuk Pawel Grabowski
Teresa Samoszuk
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Sprawozdanie finansowe
Okregowej Izby Piel egniarek i Poto znych

na 31.12.2008 r.

Lp. Wyszczegblnienie Plan na 2008 r Wykonanie Wy konanie
po zmianach w zt. w %

Bilans otwarcia-srodki finansowe na 01.01.2008 124 762,06 124 762,06

|  PRZYCHODY 284 000,00 307 795,45 108
1 | Planowana dotacja 30 000,00 22 855,44 76
2 | Dochdd ze skladek 240 000,00 278 302,66 116

Inne wptywy (zezwolenia na ksztatcenie, zezwolenia na 14 000,00 6 637,35 47
3 prowadzenie IPP, Sponsorzy, odsetki bankowe)

Il WYDATKI NA DZIALALNO SC I1ZBY 156 600,00 157 565,29 101
1 | Wynagrodzenia osobowe brutto 73 200,00 74 344,02 102
2 | ZUS skiadki emerytalno - rentowe i FP 17 400,00 17 267,63 99
3 | Bezosobowy fundusz ptac 42 300,00 42 694,00 101
4 | Swiadczenia urlopowe 1 500,00 1 450,58 97
5 | Delegacje 700,00 635,80 91
6 | Materiaty i wyposazenie 4 700,00 4772,48 102

- materiaty biurowe 1 600,00 1 450,42 91

- wyposazenie i amortyzacja 1 000,00 1 315,70 131

- srodki czystosci 300,00 228,94 76

- prasa i poradniki 1 800,00 1777,42 99
7 | Ustugi obce 3 800,00 3 906,28 103

- ustugi telekomunikacyjne i pocztowe 3 500,00 3 600,08 103

- haprawa sprzetu 300,00 306,20 102
8 | Czynsz za wynajem 11 000,00 10 777,38 98
9 | Pozostate koszty (prowizja bankowa, inne ) 2 000,00 1717,12 86

Il WYDATKI NA DZIALALNO SC STATUTOWA 97 400,00 94 797,10 97
1 | Fundusz zapomogowy 5 100,00 3 500,00 69
) Komisja Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego 66 000,00 61 352,01 93
3 | Komisja Informaciji 7 500,00 9 027,08 120
4 | NRPIP - 6% sktadek 14 400,00 16 693,00 116
5 | Koszty Zjazdu 1 800,00 1792,37 100
6 | Komisja Rewizyjna 200,00 152,29 76
. Koszty Posiedzen Okregowej Rady i Prezydium 2 000,00 2 080,35 104
8 | Koszty nieprzewidziane 400,00 200,00 50

IV DOTACJA — ZADANIA PRZEJ ETE OD

ADMINISTRACJI PANSTWOWEJ 30 000,00 3201057 107
1 | Prawo wykonywania zawodu 6 600,00 7 548,25 114
2 | Prowadzenie rejestru pielegn. i potozn. 20 000,00 21 785,30 109
3 | Czynnosci zwigzane z orzekaniem 800,00 98,59 12
4 | Czynnosci zwigzane z post. sgdowym 600,00 0,00 0
5 | Osrodek informacyjno-edukacyjny 2 000,00 2 578,43 129

Ogotem wydatki 1 + 1l + 1V 284 000,00 284 372,96 100

Rezerwa (BO + przychody — wydatki) 124 762,06 148 184,55 119
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Uchwata Nr 3
XXII Okr egowego Zjazdu Pie¢gniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej
z dnia 19 marca 2009r.

w sprawie: uchwalenie planu budetowego na rok 2009

Na podstawie art. 23 pkt.1 ustawy z dnia 19 kweett®91r. 0 samoggzie pietgniarek i potanych (Dz.U. Nr 41, poz. 178 z pé.

zm.), uchwala gi co nastpuje:

§1

Uchwala st plan budetowy na rok 2009 - stanawly zahcznik do niniejszej uchwaly.

§2

Upowaznia st Okrggowa Rad: Piekgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej do przemieszczania planowanych
wydatkoéw kosztéw rodzajowych nie wykorzystanych w roku kalendarzowgmrzecz wydatkéw - kosztéw wykazeych

tendenag} wzrostowd.

§3
Uchwata wchodzi wycie z dniem podiia z moa obowazujaca od 1 stycznia 2009r.
Sekretarz Zjazdu Przewoditgz Zjazdu
Anna Olisiejuk Pawet Grabowski

Teresa Samoszuk

PLAN FINANSOWY
Okregowej Izby Piel egniarek i Polo znych

na 2009 rok
Lp. Wyszczegblnienie Plan Uwagi
Na 2009 r.
Bilans otwarcia-$rodki finansowe na 01.01.2009 169 576,89
I PRZYCHODY 324 000,00
1 Planowana dotacja 25 000,00
2 Dochdd ze skladek 289 000,00
Inne wplywy (zezwolenia na ksztatcenie, zezwolenia na prowadz&, 10 000,00
3 Sponsorzy, )
Il WYDATKI NA DZIALALNO SC IZBY 192 500,00
1 Wynagrodzenia osobowe brutto 89 000,00
2 ZUS skiadki emerytalno - rentowe i FP 20 700,00
3 Bezosobowy fundusz ptac 49 100,00
4 Swiadczenia urlopowe 1 800,00
5 Delegacje 800,00
6 Materialy i wyposazenie 12 100,00
- materiaty biurowe 1 700,00
- wyposazenie i amortyzacja 7 500,00
- srodki czystosci 400,00
- prasa i poradniki 2 500,00
7 Ustugi obce 5 000,00
- ustugi telekomunikacyjne 3 000,00
- ustugi pocztowe 1 500,00
- haprawa sprzetu 500,00
8 Czynsz za wynajem 12 000,00
9 Pozostate koszty (prowizja bankowa, inne ) 2 000,00
Il WYDATKI NA DZIALALNO $€ STATUTOWA 106 500,00
1 Fundusz zapomogowy 6 000,00
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5 Komisja Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego 66 860,00

3 Komisja Informaciji 10 000,00

4 NRPIP - 6% skiadek 17 340,00

5 Koszty Zjazdu 3 000,00

6 Komisja Rewizyjna 400,00

7 Koszty Posiedzen Okregowej Rady i Prezydium 2 500,00

8 Koszty nieprzewidziane 400,00

IV DOTACJA — ZADANIA PRZEJ ETE OD ADMINISTRACJI 25 000.00
PANSTWOWEJ '

1 Prawo wykonywania zawodu 5 100,00

2 Prowadzenie rejestru pielegn. i potozn. 17 000,00

3 Czynnosci zwigzane z orzekaniem 800,00

4 Czynnosci zwigzane z post. sgdowym 600,00

5 Osrodek informacyjno-edukacyjny 1 500,00

Ogotem wydatki 11 + Il + [V 324 000,00
Rezerwa (BO + przychody — wydatki ) 169 576,89
Uchwata Nr 4 Uchwata Nr 5
XXII Okr egowego Zjazdu Pie¢gniarek i Potoznych XXII Okr egowego Zjazdu Pie¢gniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej w Biatej Podlaskiej
Z dnia 19 marca 2009r. z dnia 19 marca 2009 r.
w sprawie: upowaznienia Okregowej Rady do w sprawie: zatwierdzenia  sprawozda organéw
opracowania prowizorium budzetowego Okregowej Izby Pie¢gniarek
na | kwartat 2010r. i Polmych w Biatej Podlaskiej.
Na podstawie art. 23 pkt.1 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 Na podstawie art. 23 pkt.2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991
r. o samorzdzie pietgniarek i potanych (Dz. U. Nr 41, r. o samoradzie pietgniarek i potanych (Dz.U. Nr 41,
poz. 178 z pgn. zm.), uchwala sico nastpuje: poz. 178 z pgn. zm.), uchwala §j co nasipuje:
§1 §1
Upowania skt okregowa rad: do opracowania Zatwierdza si sprawozdania z dziatania organéw
prowizorium budetowego na | kwartal 2010 roku w Okregowej lzby Piejgniarek i Polanych w Bialej
wysokaici ¥4 budetu z roku 2009. Podlaskiej stanowce kolejno zajczniki do niniejszej
§2 uchwaly:
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia. 1.0kregowej Rady Pielgniarek i Potanych /zat. 1/
2.0kregowej Komisji Rewizyjnej /zat. 2/

Sekretarz Zjazdu Przewodaiz Zjazdu 3.0kregowego adu Pietgniarek i Potanych /zal. 3/
Anna Olisiejuk Pawet Grabowski 4.0kregowego Rzecznika Odpowiedziakeo
Teresa Samoszuk Zawodowej /zat. 4/

§2
Uchwata wchodzi veycie z dniem podgia.
Sekretarz  Zjazdu Przewodnicy Zjazdu
Anna Olisiejuk Pawet Grabowski

Teresa Samoszuk

SPRAWOZDANIE OKR EGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNO S$CI ZAWODOWEJ
W BIALEJ PODLASKIEJ ZA OKRES OD MARCA 2008 DO MARCA 2009

Zespot Okegowego Rzecznika w skiadzie:
- Janina Dziedzic-Ptanda
- Wiestawa Cybulska
- Marta kdrzejewska
- Janina Kuzawiska
- Anna Kuzmiuk
W ciagu okresu sprawozdawczego nie prowaza@énego pogpowania.
Dzialalng¢ zespotu to przede wszystkim prewencja wykraczeawodowych. Odbyto si osiem spotka
z piekgniarkami gtownie w formie szkatewewratrzoddziatowych w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Biate

9
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Podlaskiej oraz w NZOZ w Kodniu i DPS w Kodniu. Tematyka szkédemiedzy innymi: etyka w praktyce piginiarskiej,
rola dokumentacji medycznej oraz odpowiedzi&naawodowa, karna i cywilna w pracy mighiarskiej. W biuletynie
informacyjnym Okegowej Izby Piejgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej ukazatyesdwa artykuty dotycace aspektow
prawnych wykonywania zawodéw péghiarki i potaznej.
Caly zesp6t uczestniczyt w szkoleniu dla rzecznikéw zorganizowapsraz Naczelnego Rzecznika Odpowiedzigno
Zawodowej, ktére odbyto siw maju 2008 r. w Lublinie. Poza tym Qkjowy Rzecznik uczestniczyt w Konferencji Naukowo-
Szkoleniowej ,Aspekty prawne wykonywania zawodow gielarki i potaznej” w Warszawie w dniach 4-5 wrgda 2008 r.
Po tym szkoleniu zesp6t spotkak siv celu zapoznania iz materiatami szkoleniowymi, ktore w jejszym okresie
wykorzystat w dziatalngci prewencyjnej. Informuj iz:
1. — Rzecznik Odpowiedzialdoi Zawodowej przyjmuje interesantéw w drugatek miesica w biurze Okggowej Izby
Piekgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej u. Okopowa 3, pokoj 218, tel. (083) 343-86-28
2. — Obstug kancelaryja Okregowego Rzecznika Odpowiedziaked Zawodowej zapewnia biuro Gigowej Izby
Piekgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej
3. — Dokumenty reguluce praeg rzecznika g odpowiednio zabezpieczone.
Janina Dziedzic-Ptanda
ego@krRzecznik Odpowiedzialdo Zawodowej

PREREEPEE
Sprawozdanie z dziatalnéci Okr egowego §du Pielegniarek i Potoznych

w Biate] Podlaskiej za okres 15.03.2008r. — 15.08@r.

Okregowy Sid Piekgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej dziata w sktadzie:

Przewodniczca: Cecylia Kietczewska

| V-ce Przewodnicgzea: Urszula Celiska

Il V-ce Przewodnicgca: Joanna Stipura

Czionkowie: Anna Krasa, Bena Nowakowska, Barbara Wofigka

W okresie obejmuacym niniejsze sprawozdanie do @fowego Gdu Pietgniarek i Potanych nie wplyrta zadna
sprawa i nie prowadzigikadnego pogpowania wyjdniajacego.

Z zakresu prewencji pogle byty nastpujace dziatania:

* W dniach 9-10.04.2008 r. Przewodnica OSPIP Cecylia Kielczewska uczestniczyta w szkoleniu na@gaanym przez
Naczelny §d Piekgniarek i Potanych w Warszawie na temat ,Odpowiedzigiciozawodowej pieigniarek i potanych
oraz postpowania przed &lem | i Il instancji”

* Dnia 17.04.2008 r. odbylto esiszkolenie na temat odpowiedziadobzawodowej pigigniarek i potanych na Oddziale
Chorob Wewntrznych WSzS w Bialej Podlaskiej, ktére przeprowadzita PzeBa Nowakowska — czionek OSPiP
w Biatej Podlaskiej

* Dnia 13.05.2008 r. czionkowie OSPIP whiiudziat w szkoleniu na temat ,Podstaw prawnych funkcjonowania
Okregowych Sdow Pietgniarek i Potanych oraz pogpowania przed Okgowym Sidem | instancji” zorganizowanym
przez ORPIiP w Lublinie

e 14.11.2008 r. odbyto siszkolenie pielgniarek i potanych Oddziatu Ginekologiczno-Pdiaiczego, ktére przeprowadzita
P. Urszula Cefiska — | V-ce Przewodnigza OSPIP.

« Dnia 5.12.2008 r. podczas spotkania integracyjno-szkoleniowego ,Profilaktgka pielegniarki i potanej”
zorganizowanego przez ORPIP w Biatej Podlaskiej p. Cecyliackéeiska — Przewodnigza OSPiP w ramach
dziatalngci prewencyjnej wygtosita wyktad ,Odpowiedziakiozawodowa pielgniarek i potanych — wybrane aspekty”.

* Dnia 23.01.2009 r. podczas konferencji edukacyjnej w Roskoszy zorganizowaeej @QRPiP w Biatej Podlaskie]
Cecylia Kielczewska —Przewodniga OSPIiP wyglosita wyklad ,odpowiedziakto zawodowa pieigniarek
i potoznych”.

e Dnia 19.02.2009 r. w Warszawie odbyita; sizkolenie dla pracownikéw obstugi kancelaryjnej @kmvych Sdow,

w ktérym uczestniczyta p. Bbieta Celmer vel Donfska. Szkolenie dotyczyto organizacji przygotowania dokumentaciji
do rozpraw sdowych w okegowych gdach pietgniarek i potanych, prawidlowej obstugi administracyjnej oraz
sprawozda z dziatalngci organu.

Podczas spotkaszkoleniowych analizowano przyczyny zanietibavykroczer zawodowych oraz omawiano dziatania
profilaktyczne, takie jak podnoszenieiadomaci, okreslenie kompetencji, poprawa organizacji pracy, znajamaktow
prawnych. Przewodnigza Okegowego Sdu Piekgniarek i Potanych w Bialej Podlaskiej petni dyry w 1-szy poniedziatek
kazdego miesica w biurze OIPiP w godz. 14:00-15:00.

Cecylia Kietczowska
Przewodnigza Okegowego Sdu
Pigdniarek i Potanych
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Sprawozdanie z dziatalnéci Okr eggowej Komisji Rewizyjnej Okr egowej I1zby
Pielegniarek i Potaznych w Biatej Podlaskie] za rok 2008

I. Sklad osobowy Okgowej Komisji Rewizyjnej:
1. Aneta Stanistawek- przewodniga
2. Anna Jakubiuk- wiceprzewodnigza
3. Tomasz Sarayski- wiceprzewodnicgy
4. Mariola Horeglad — sekretarz
II. llos¢ kontroli i posiedzé OKR w 2008 roku:
- posiedzé — 6
- kontroli kompleksowych — 2
- kontroli castkowych — 0
[ll. Termin sporgdzenia protokotéw pokontrolnych:
Pierwszy protokét pokontrolny z kontroli przeprowadzonej 20.03.2008 roku zmtekdzony i przediaony terminowo,
tji. zgodnie z regulaminem, natomiast drugi z kontroli przeprowadzonej dnia 10.11.08 zostatigiszesczasie ze wzgtiu na
prowadzone wyjgienia.
IV. Zakres przedmiotowy kontroli przeprowadzonych przez OKR:
Dziatalng¢ finansowa
Sprawdzono raporty kasowe, wagi bankowe, rachunki wynikage z dziatalnéci Okregowej Izby Piedgniarek
i Potaznych.
Dzialalng¢ merytoryczna
Sprawdzono Uchwaly prezydium ekjowej rady, protokoty i listy obeckoi z posiedzenia okgowej rady, Dziennik
Korespondenciji, teczki Komisji Problemowych, Akta Osobowe.
V. Istotne wnioski i zalecenia z kontroli przeprowadzonych przez OKR:
Po przeprowadzonej 10 listopada 2008 roku kompleksowej kontroli dzigdafDkregowej I1zby Pietgniarek i Potanych
w Biatej Podlaskiej za okres Il i 1l kwartatlu 2008 roku na moahWaty Nr 2/V/09 Okggowej Komisji Rewizyjnej
w Biatej Podlaskiej z dnia 28.01.2009 zaleea si
- poprawne opisywanie faktur, poprzez uvethjflienie w opisie faktur numeru uchwaty, na podstawie ktorej
dokonano zakupu,
- wprowadzenie rejestru delegacjéfoadczé) z uwzgkdnieniem znaku pisma kieagego na dany wyjazd.
VL. Realizacja wnioskow i zalefie
Whioski zalecenia OKR IPiP w Bialej Podlaskiej realizowaneabiezaco.
VII. Frekwencja cztonkéw OKR uczestnicgch w:
Posiedzeniach — 100%
Kontrolach — 100%
VIIl.  Plan pracy OKR:
Kontrola dzialalnéci merytorycznej i finansowej nie rzadziejzniaz na 6 miesty, wspoéipraca z Okgowa Rady
Piekgniarek i Potanych oraz Prezydium Rady.
IX. Udziat w posiedzeniach:
Przewodniczcy OKR bierze udziat w posiedzeniach @owej Rady Pielgniarek i Potanych oraz Prezydium Rady.

Aneta Stanistawek
Przewodnicaca Okegowej
Komisji Rewizyjnej
Stanowisko nr 1
XXIl Okr egowego Zjazdu Pigg¢gniarek i Potoznych w Biatej Podlaskie]
z dnia 19 marca 2009 r.
w sprawie: zmiany przepiséw prawnych umaliwiaj acych przechodzenie pigigniarkom
i poloznym na emerytury pomostowe
Skierowane do:
Naczelnej Rady Piegniarek i Potanych
Uzasadnienie:
W wykazie prac w szczegoélnych warunkach, ktorych wykonywanie upaadanniszego wieku emerytalnego projektu ustawy
z 2008 r. ,,0 wieku emerytalnym pracownikéw zatrudnionych w szczegoélgichnkach lub w szczegdinym charakterze” nie
uwzglkdnia s¢ stanowisk pracy piggniarki i pot@nej pracujcych w szczegdlnych warunkach np. oddziat onkologiczny.

Sekretarz Zjazdu Przewodnicy Zjazdu
Anna Olisiejuk Pawet Grabowski
Teresa Samoszuk
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Whniosek nr 1
XXII Okr egowego Zjazdu Pie¢gniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
z dnia 19 marca 2009 r.
w sprawie: wprowadzenia wagi korygujcej do stawki kapitacyjnej za opiek nad uczniami w szkotach
wiejskich, gdy pieggniarka opiekuje sk wiecej
niz trzema szkotami jednocz&ie

Skierowany do:
Ministra Zdrowia,
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia,
Naczelnej Rady Piegniarek i Potanych.

Uzasadnienie:

Piekgniarka ponosi dodatkowe koszty zmane z dojazdem do szkét ésro pokonuje kilkadziesi kilometrow dziennie).
Liczebnad¢ ucznibw w szkotach jest mata, pighiarka zmuszona jest opiekofvaic nawet 9 i wecej szkotami
jednoczénie, aby otrzymé&wynagrodzenie za pelny etat. W tej sytuacji nie jest westgmetnia warunkOw zawartych w
Zarzadzeniu nr 105/2008/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 5 lis2@08dao kontraktowaniu
swiadczeh medycznych.

Sekretarz Zjazdu Przewodnicy Zjazdu
Anna Olisiejuk Pawet Grabowski
Teresa Samoszuk

000000000000000000

Whniosek nr 2
XXIl Okr egowego Zjazdu Piejgniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
z dnia 19 marca 2009 r.
w sprawie: mozliwosci podpisywania uméw o kontraktowanieswiadczai medycznych na okres nie krotszy i 2 lata

Skierowany do:
Ministra Zdrowia,
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia,
Naczelnej Rady Piegniarek i Potanych.

Uzasadnienie:

Zawieranie umoéw na okres 1 roku nie daje poczucia stabilizagjizliwosci rozwoju podmiotéw. Taka sytuacja wywotuje
ciagly stres i poczucie niepewm o byt zaréwno pracodawcy, jak i pracownikow.

Sekretarz Zjazdu Przewodnicyg Zjazdu
Anna Olisiejuk Pawel Grabowski
Teresa Samoszuk

Q000090090 0000000000

Whniosek nr 3
XXIl Okr egowego Zjazdu Piejgniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie: 0 uregulowanie w ustawie z dnia7 wrzesnia 1991r. o systemie fwviaty, kwestii nieodptatnego
uzyczenia gabinetéw pialgniarskich w placéwkach éwiatowo — wychowawczych.

Skierowany do:
Ministra Edukacji Narodowej,
Naczelnej Rady Piefiniarek i Potanych.
Uzasadnienie:
Brak konkretnego zapisu w ustawie skutkuje ,narzucaniem” przez dynelkciowek bezpodstawnych stawek zgtkiowanie
gabinetdw, w ktérych piegniarki szkolngwiadcz nieodptatnie ustugi na rzecz ucznidw.

Sekretarz Zjazdu Przewodnicy Zjazdu
Anna Olisiejuk Pawet Grabowski
Teresa Samoszuk
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Whniosek nr 4
XXII Okr egowego Zjazdu Pie¢gniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
z dnia 19 marca 2009 r.
W sprawie: zmiany przepis6w ustawy z dnia 12.01.1991r o podatka¢ optatach lokalnych w kwestii zwolnienia od
podatku od nieruchomdaci gabinetéw pieggniarskich na terenie szkot i placéwek swiatowo-wychowawczych.

Skierowane do:
Naczelnej Rady Piefiniarek i Potanych

Uzasadnienie:
Piekgniarki szkolnewiadcz nieodptatnie ustugi medyczne na rzecz uczniéw oraz wyppsgabinety z wkasnyckrodkow.

Sekretarz Zjaz Przewodnicy Zjazdu
Anna Olisiejuk Pawet Grabowski
Teresa Sapuk
i+ Jo 1o Lo Lo 1o B0 2o 1o Lo 1o 1o Lo 1o 16 )

Whniosek nr 5
XXIl Okr egowego Zjazdu Piejgniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie: réwnego traktowania podmiotdéw medycznych w zakresieawierania
uméw przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Skierowane do:
Ministra Zdrowia,
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia,
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Delegaci XXl Okegowego Zjazdu Piegniarek i Potanych w Bialej Podlaskiej wyspuja z wnioskiem,
iz w zakresie kontraktowanidwiadczed zdrowotnych wszystkie podmioty, zarébwno lekarskie, jak icpgi@hrskie czy
potoznicze, powinny by traktowane na rownych zasadach #lmdajacych $§wiadczenie ustug na rynkéwiadczeé
medycznych, zgodnie z zakresem ich dziakadno

Wyrazamy swoje zaniepokojenie praktykierownego traktowania podmiotow medycznych w zakresigiwmsci
zawierania uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Tego rodzaju pogpowanie narusza postanowienia ustawy z dnia 27 sierpnia 200&wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych zeodkéw publicznych, ktére zakladajéwnas¢ wszystkich podmiotow stargjych s¢ o zawarcie
umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczcy Zjazdu
Anna Olisiejuk viRd Grabowski
erésa Samoszuk

V009009000000000

Whniosek nr 6
XXIl Okr egowego Zjazdu Piejgniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
z dnia 19 marca 2009 r.
w sprawie: konstruowania sprawozdania z prac Olggowej Rady Pigjgniarek i Potaznych obejmujacego rok

budzetowy. Zamieszczanie w sprawozdaniu szczeg6towych sprawad komisji i zespotdw oraz Petnomocnych
Przedstawicieli Okregowej Rady.

Skierowane do:

Okregowa Rada Piegniarek i Polanych w Bialej Podlaskiej

Uzasadnienie:

Sprawozdanie finansowe jest odzwierciedleniem pracydgdkvej Izby Piedgniarek i Potanych i sprawozdanie Qjgowej
Rady powinno dotyczy roku budetowego.

Brakuje informacji o pracy merytorycznej @gowej Rady Pielgniarek i Potanych.

Sekretarz Zjazdu Przewodnmyz Zjazdu
Anna Olisiejuk Pawet Grabowski
Teresa Samoszuk
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Whniosek nr 7
XXII Okr egowego Zjazdu Pie¢gniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie: kompletniej i biezacej informacji z prac Okregowej Izby Piekgniarek i Potenych na tamach
Biuletynu Informacyjnego oraz  stronie internetowej www.oipip-bp.pl

Skierowane do:

Okregowej Rady Pielgniarek i Potanych w Bialej Podlaskiej

Uzasadnienie:

Strona internetowa jest miejscem, w ktérym winny ziake informacje dotycgce podejmowanych uchwat, prac komisji i

budzetu, aktualne informacje o wizytach i spotkaniach przedstawicieli sadwwe sprawach samam@owych.
Powyzsz kwestk reguluje przepis dotyazy dostpu do informaciji.

Sekretarz Zjazdu Przewodnicg Zjazdu

Anna Olisiejuk Pawet Grabowski
Teresa Samoszuk

Q0000000000000

Whniosek nr 8
XXIl Okr egowego Zjazdu Piejgniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie: zwotywania Okregowego Zjazdu na wczéniejsza godzing np. godz. 10-11.

Skierowany do:
Okregowej Rady Pielgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej
Uzasadnienie:

Godzina 1% jest godzia zbyt péna aby rozmawia o problemach piegniarstwa.

Sekretarz Zjazdu Przewodnicg Zjazdu

Anna Olisiejuk Pawet Grabowski
Teresa Samoszuk

Q00000000000000

Whniosek nr 9
XXIl Okr egowego Zjazdu Piejgniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie: ujecia w regulaminie refundacji kosztéw ksztalcenia i doskonai@ zawodowego czionkéw OIPIP
w Bialej Podlaskiej formy ksztalcenia, jalg sa studia podyplomowe w zakresie ochrony zdrowia.

Skierowane do:
Okregowej Rady Pielgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej
Uzasadnienie:

Ksztalcenie podyplomowe pozwala gighiarce rozwijd sie zawodowo, podnosiswoje kwalifikacje zawodowe i jaké
swiadczonych ustug piefjniarskich.

Sekretarz Zjazdu Przewodnicy Zjazdu
Anna Olisiejuk Pawet Grabowski
TeaeSamoszuk
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Z prac Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potgnych

Notatka ze Spotkania informacyjno-szkoleniowego,
organizowanego przez Departament Piegyniarek i Potoznych w Ministerstwie Zdrowia,
w dniu 3 czerwca 2009 roku, w Warszawie, w ramach realizacji Projektu Systemoge pn.: Ksztatcenie
zawodowe pieggniarek i potoznych w ramach studiow pomostowych

Spotkanie otworzyt Marek Haber Podsekretarz Stastudia medyczne rozpoczyna sid wyshpienia do rektoréw
w  Ministerstwie  Zdrowia.  Podké#4 gldwne  cele uczelni medycznych i uczelni prowagych dziatalnéc
i zalozenia projektu oraz wskazalz w powyzszym dziataniu dydaktyczm i badawcz w dziedzinie nauk medycznych
uczestniczy obecnie okoto 3.200 pighiarek i potanych. nadzorowanych przez ministra W¢avego do spraw zdrowia
Nastpnie gltos zabrala Beata Cholewka Dyrektornadestanie propozycji limitbw przyj oraz wysipienie do
Departamentu Piggniarek i Potanych, ktéra przedstawitaMinistra Nauk i Szkolnictwa Wjiszego o nadestanie
histork oraz stan realizacji projektu. Przypomnialpropozycji w tym zakresie na studia medyczne w uczelniach
iz beneficientem systemowym jest Ministerstwo Zdrowianadzorowanych przez MNiSzW. Na podstawie nadestanych
Departament Piegniarek i Poténych, natomiast wykonawcamdanych zostaje przygotowany projekt rozpdeenia, ktory
— uczelnie wybrane w paegtowaniu przetargowym donastpnie po akceptacji Kierownictwa Ministerstwa Zdrowia
prowadzenia studibw pomostowych, w ramach wskazanegstaje przekazany do uzgodnigvewratrzresortowych, a
projektu  wspoffinansowanego z Europejskiego Fundusmstpnie do uzgodnie zewretrznych. Nadestane uwagi s
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludaikiedmiotem konferencji uzgodnieniowej w tym zakresie, a
Priorytetu 1l, Dzialania 2.3. Poddziatania 2.3.2. Doskonalengstpnie skierowane aspod obrady Kierownictwa resortu
zawodowe kadr medycznych. Dyrektor B. Cholewka padikae odndnie przygcia lub odrzucenia zgtaszanych uwag.
iz do udziatlu w projekcie uprawnione pielegniarki i potazne, Dyrektor K. Chmielewska podk§ida, iz analiza
ktére posiadaj prawo wykonywania zawodu i wykormugawdd poréwnawcza limitow przyg wykazata:
w réznej formie: stosunek pracy lub prowadzenie praktyki - globalny wzrost limitdw przyi na kierunkach
zawodowej. medycznych, w tym tale systematyczny wzrost na
Dyrektor B. Cholewka wskazala,z ina pocztku kierunkach pielgniarstwo (w roku 2008/2009: | stopnia
realizacji projektu nie wszystkigodki przeznaczone na ten celtacjonarne — 5.926 i niestacjonarne — 2.344, |l stopnia
zostaly wykorzystane, gtownie z powodu braku zaaogania stacjonarne — 1.194 i niestacjonarne — 1.606) iznidowo
uczelni. Obecnie uczelnie podejmyjiz wysitek organizacyjny i (w roku 2008/2009: | stopnia stacjonarne - 1.232
srodki 8 w pelni wykorzystywane. $to 32 uczelnie, ktérei niestacjonarne 355, |l stopnia stacjonarne — 330
przystpity do projektu w roku akademickim 2008/2009, wniestacjonarne — 579),
semestrze letnim oraz 8 uczelni — w semestrze zimowym.- co roku kolejne nowe uczelnie ubiegaie o limity
Dotychczas 13 tysty piekgniarek i potanych ukaiczyto studia przyje¢ na kierunkach medycznych,
pomostowe. Docelowo dofinansowaniem studiéw pomostowych - nie ulegag duzym zmianom limity przyj¢ na kierunku
w latach 2008-2015 ma zoétabjetych 24 tysice pietgniarek i lekarskim, lekarsko-dentystycznym, analityka medyczna
potoznych. Zainteresowanie pégniarek i potanych studiami i farmacja,
pomostowymi jest bardzo de, dlatego aplikantki decydupie - najwiekszy wzrost limitbw przyi¢ na przestrzeni
na studia ptatne. Dyrektor B. Cholewka zwrécitag sbstatnich lat obserwowany jest na kierunku fizjoterapia
z prasba do uczestnikéw spotkania, aby rozpropagbwadréd i ratownictwo medyczne.
pielegniarek i potanych informacg, ze projekt kdzie trwat do Wyktad nt. zasad wyboru uczelni uprawnionych do
2015, i aby pielgniarki i potazne poczekaly rok lub dwa lata prowadzenia studibw pomostowych dla gigliarek
decydowaly si na studia olfe projektem. W przypadkui potoznych, wspéifinansowanych z EFS w ramach PO KL,
niewykorzystania wyej wymienionych srodkdw na ten cel, przedstawita Dorota Zinkowska - Doradca Ministra,
z powodu obriienia zainteresowania studiamdrodki zostan Departament Piegniarek i Potanych w Ministerstwie
przeznaczone na ksztalcenie podyplomowe egigarek Zdrowia. Whioski o] dofinansowanie realizacji

i potoznych. przedmiotowego projektu ztone przez uczelnie as
W kolejnej prezentacji Katarzyna Chmielewskapzpatrywane w pogbowaniu o udzielenie zamoéwienia na
Zastpca Dyrektora Departamentu Nauki i Szkolnictwaybor realizatorow ksztalcenia, w trybie przetargu

Wyzszego w Ministerstwie Zdrowia przedstawita procedurieograniczonego, zgodnie z ustawPrawo zamowie
ustalania limitbw przy¢ na studia medyczne, w tym naublicznych. O udzielenie zamdwienia mogbieg& sie
kierunkach pialgniarstwo i pofénictwo. Zwrécita uwag na uczelnie, ktére spetni@j warunki: posiadaj uprawnienia
(sygnalizowany do Departamentu Nauki) problemazany z MNiSzW do prowadzenia kierunku péghiarstwo Iub
definicja: kierunek medyczny; jeli kierunek przygotowuje potoznictwo, posiadaj akredytagi Ministra Zdrowia,
absolwentéw do realizacjiswiadczér zdrowotnych to jestposiadaj limity przyje¢ okreslone w rozporadzeniu MZ na
kierunkiem medycznym. Procedura ustalania limitow ptzpja dany rok akademicki. W roku 2008/2009 zostato
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dofinansowanych z EFS w ramach projektu 3.300 miejsc: 2.935 -W ramach powyszych dziatd przygotowano midzy
nabor padziernik 2009 i 365 — nabdr luty/marzec 2009. innymi: konferencje dla przedstawicieli uczelni, wykonano
Uczelnie, ktére nie zigly ofert ramowych na rokbaner reklamowy, plakat reklamowy (przestano do uczelni,
2009: Uniwersytet Medyczny w: Lublinie, Poznaniu, Uniwersytgtregowych izb pieigniarek i polanych, OZZPiP,
Zielonogérski w Zielonej Gorze, Wgza Szkota Kosmetologii iPolskiego Towarzystwa Pigniarskiego i Polskiego
Ochrony Zdrowia w Biatymstoku, Prywatna VAéga Szkofa Towarzystwa Polnych), zamieszczono w Magazynie
Zawodowa w Giycku, Wyzsza Szkota Ekonomii i Prawa wPiekgniarek i Polanych), wyemitowano spoty promocyjno-
Kielcach, Battycka Wysza Szkota Humanistyczna w Koszalinigformacyjne w 3 ogoélnopolskich i 17 regionalnych
Wyzsza Szkota Finanséw i Zadzania w Warszawie. rozgtasniach radiowych, 180 tys. ulotek informacyjnych
Krystyna Kret — Specjalista w Departamencied tys. plakatéw rozestano do 150 miejsc na terenie kraju
Piekgniarek i Potanych przedstawita dziatania informacyjne (m.in. do 40 uczelni, Urddéw Wojewddzkich,
promocyjne realizowane w ramach Programu PO KL oraz udkdakszatkowskich, OIPiP, OZZPiP, PTP, PTP), opracowano
w tych dziataniach podmiotéw zewmznych. Podkrdita, iz narzdzie badawcze do przeprowadzenia badania opinii
wykonawca projektu jest zobogziany do prowadzenia dziatauczestnikbw nt.  projektu, zamieszczano materiaty
informacyjnych i promocyjnych zwranych 2z realizagj informacyjno-promocyjne w Biuletynach OIPiP.
projektu, zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji W zahczeniu - informacja opracowana przez
oraz wytycznymi dotyczymi oznaczania projektéw w ramacbepartament Piegniarek i Potanych w Ministerstwie
Programu (stanowtymi zahcznik do Planu Komunikacji POZdrowia w sprawie realizowanego projektu. ( Informacje na
KL 2007-2013). Wykonawca jest zobawany umieszczana okladce — przyp. redakcji)
wszystkich dokumentach, ktére przygotowuje w aakiu z  Tomasz Niewiadomski Sekretarz NRPIP,
realizacy studibw pomostowych prowadzonych w ramachJolanta Kubajka-Piotrowska —  kierownik  dziatu
projektu logotyp PO KL oraz logo Unii Europejskiej wraz merytorycznego w biurze NIPIP.
z odniesieniem (podpisem) Europejski Fundusz Spoteczny oraz
informacg, o wspoffinansowaniu przez EFS.

Pawet Jedrysiak

- Wyksztatcenie to dobro, ktérego nic nie jest
w stanie nas pozbawic”

KolezanceT eresie Olichwirowicz
pielegniarce Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii Wojewddzkiego Szpitala Speciaiego
w Biatej Podlaskiej

SERDECZNE GRATULACTE

z okazjiukoriczenia studidow wiszych i uzyskania tytutu magistra pegniarstwa
zyczenia wielu sukcesow zawodowych, spetnienia obranego celu,
oby poniesiony trud bytrodiem satysfakcji i uznania
zyCza wspotpracownicy z oddziatu.
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Z prac Okregowej Izby Piatgniarek i Potgnych

Uchwaly podjete podczas posiedzeOkr eggowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Biate] Podlaskiej

2]
>

Lp. | Nruchwaty Data posiedzenia w sprawie:
1. 46/V/09 23 kwietnia 20009r. przedizenia umowy o prac z asystentem ds. rejestru gopliarek
i potoznych
2. 47/V/09 wpisu do rejestru podmiotéw prowagdych ksztatcenie podyplomowe
pielegniarek i potanych
3. 48/V/09 wpisu do rejestru podmiotéw prowagdych ksztatcenie podyplomowe
pielegniarek i potanych
4. 49/V/09 21 maja 20009r. funkcjonowania Okrgowej Izby Pietgniarek i Polanych w Bialej
Podlaskiej
5. 50/V/09 zmiany danych w Zaviadczeniu o wpisie do rejestru indywidualny
praktyk pietgniarek i potanych
Uchwalty podjete podczas posiedzePrezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potaznych w Biatej Podlaskiej
Lp. | Nruchwaly Data posiedzenia W sprawie:
1. 84/\//09 doptaty do refundacji kosztow ksztalcenia
2. 85/V/09 refundaciji kosztéw ksztatcenia
3. 86/\VV/09 wytypowania  przedstawiciela Qjgowej Rady Pielgniarek
23 kwietnia 20009r. i Potoznych do pracy w komisji konkursowej na stanowiskdyoatora
4. 87/VV/09 delegowania na konferemcj przedstawiciela Okgowej Rady
Piekgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej
5. 88/\V//09 wyplaty wynagrodzenia autorskiego za publikacje @&duletynu
Informacyjnego
6. 89/V/09 premii uznaniowej za miesi marzec 2009r.
7. 90/V/09 premii uznaniowej za miesi marzec 2009r.
8. od R/14/V/09 do stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
R/23/V/09
9. od R/24/C/09 do wpisu do rejestru piegniarek i potanych
R/36/V/09
10. od R/37/V/09 do skreslenia z rejestru piegniarek i potanych
R/40/V/09
11. 91/V/09 delegowania na szkolenie przedstawicielag@&wej Rady Pielgniarek
i Polaznych w Bialej Podlaskiej
12. 92/V/09 premii uznaniowej za miegi kwieciex 2009r.
13. 93/VV/09 premii uznaniowej za miegi kwieciex 2009r.
14. 94/V/09 refundacji kosztow ksztalcenia
15. 95/V/09 21 maja 20009r. odmowy refundacii ksztalcenia
16. od 43/V/09 do stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
48/V/09
17. od R/49/V/09 do wpisu do rejestru piegniarek i potanych
R/54/V/09
18. od R/55/V/09 do skreslenia z rejestru piegniarek i potanych
R/56/V/09
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Konferencja z okazji Medzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Potozne;
28 maja 2009 roku

Tegoroczna uroczysié z okazji Mkdzynarodowego Dnia Pigjniarek i Dnia Polgnej odbyta
sig 28 maja w sali konferencyjnej hotelu Delfin w Biatej Podlaskie;j.

Wzorem roku ubiegtego na okazjonalnkonferenat przybyty piekgniarki, piekgniarze i potane
z terenu dziatania Okgowej Izby Pieigniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej. Z uwagwvystuchalizyczen
znamienitych g&ci oraz wysipien przygotowanych przez piglniarki konsultantki krajowenigr Beata
Ochocka — Konsultant Krajowy w dziedzinie pie¢gniarstwa epidemiologicznego i mgr Loekadia
Jedrzejowska — Konsultant Krajowy w dziedzinie piekgniarstwa ginekologiczno -poté@niczegg.

Referaty naukowe zaprezentowaty rownielezanki ,z naszego podwoérka'mgr Jolanta Ladko
i dr n med Aneta Stanistawek

Konferencji patronowali;, Tygodnik Podlaski” i ,Magazyn Pieigniarki i Pota@nej”. Szczsliwcom
udato s¢ wylosowa atrakcyjne nagrody ufundowane przez sponsorow. Impmakaczyt uroczysty obiad
i wspoblna zabawa przy muzyce prezentowanej przez pana Jozefa Chomiuka.

KONSULTANT KRAJOWY

Bp Stefan Regmunt : 8 > g .
. st W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA EPIDEMIOLOGICZNEGO

) Zielon ko-,

bis

63-075 Zielona Gora, plac
tel. [O681 451 22 30, c-maedl: bp.s regiionts

KKFE 3HE4200 Ririvicedria 0809 1

Ziglona Gora, § maja 2009r.

Szanmyon Fani

B Cleevrelewska

Przewodniczgcs

Dikrggowe ey Pielpegmimrek i Fobiioych

Sranowna Pani Przewodniczgos, w Biabe | -Podlaskiv
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+ Kalkuty
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i Poloanyeh, wypraszajac potrzebne dary 1 faski na pigkng choé trudng misje shizby ¢
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| Prelgreymki Pracownikdw Slusby Zdrowia ma Jasng Gorg. Bede sie clessyl jesli nie
zabraknie ha nich tych, bez kidrych pomoc chorvim i cierpigeym nie bytaby mozliwa

Szanowna Pani

Ewa Czeczelewska

Przewodniczycn
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Paloznych

Wirspaiea, 25 maja 2009 ¢

Pani

Fwrin Capozelowska
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_ ’»";- = > 1
l@iﬁ%} CENTRUM LECZENIA OPARZEN
LS s N 41-100 Siemlanawice $laskie, UL lana Pawda || 2

Siemiznowice S, dnia 1508 20080

Szanowna Pani

Ewa Czeczelewska
Frzewodmiczars Okregowsy Rady
Fiafagniaralt i Fotoinych

w Biatej Podiasiie)

Okregowa |zba Pielggniarak ' - :

i Paloziye iy Bisk] iej Loty Flelpgniarek | 2ok
ul. Okopowa 3 poksj 218 L --

21-500 Biala Podiaska i 3 ! Biafei -_p,:;rf'g;;_;,g"- ,}

Skiadam podzigkowanie za udzielong peparcie Panstwa dia staran Centrum Leczenia
Oparzen o ustanowienie bnej specjalizacji igj — kembustiologii | wyrazenie

stanowiska w formie listu skizrowanego na rece Ministra Zdrowia za posSredmictwem
Dyrektara Centrum Laczenia Cparzen w Serianowicach Slaskick
Yywle nadrieje 1z udzieione poparcie W Znaczacy sposdb prryezyni se do

esiggnigcia zateronage celu,

Z wyrazami szacunku

5 R E F
Cen

Kalendarium OIPIP w Biate] Podlaskie]

Egzamin po przeszkoleniu po przerwie w wykonywaniu zawodegri&rki:
01.04.2009r. | - Zajqc Bozenai Golik Aneta- odbywajice przeszkolenie w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistyczinym
w Biatej Podlaskiej;

- Kondraciuk Marzena— przeszkolenie w SP ZOZ w Parczewie.

. | posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Ordynatora Oddziakstazjologii WSzS
06.04.2009r. | w Biatej Podlaskiej — uczestnicMarianna Tur — cztonek ORPiP w Biatej Podlaskie;.
. Il posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Ordynatora Oddzi&hnuxgicznego

WSzS w Bialej Podlaskiej — uczestnidgwa Czeczelewska Przewodniczra ORPIP.

| posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Ordynatora Oddileturologii WSzS w Biate
07.04.2009r. | Podlaskiej — uczestniczilzbieta Celmer vel Domiska— Sekretarz ORPIiP

| posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowiska d@jelarek Oddziatowych Oddziatow:
Chirurgicznego, Bloku Operacyjnego, Urazowo-Ortopedycznego, Chorob dfemych i Kardiologii
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Podlaskim.

15.04.20009r.

16.04.2009r. | Posiedzenie Komisji ds. ksztalcenia przed- i podyplomowego etamdardoéw i kwalifikacj
zawodowych NRPiP w Warszawie — uczestniEma Czeczelewska

17.04.2009r. | Posiedzenie Komisji Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowegoedpigrek i Potanych OIPIP
w Biatej Podl.

20.04.2009r. | | posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Ordynatora OddzZi#ulistycznego WSz$
w Bialej Podlaskiej — uczestnicBlzbieta Celmer vel Domiéska— Sekretarz ORPIP.

21.04.2009r. | Spotkanie Komisji ds. Emerytéw Péghiarek i Potanych

22.04.2009r. | Spotkanie Ewy Czeczelewskieprzewodniczcej ORPIP — z zasgem OZZPiP w Midzyrzecu
Podlaskim.
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23.04.2009r. | Kontrola ORK przez przedstawicieli Naczelnej Komisji Rewizyj
23.04.2009r. | Spotkanie Przewodniazej ORPIP z mgborotg Cherbut- edukatorem w diabetologii.
23- Konferencja Zagadnienia pracownicze zgzane z wykonywaniem zawodu ghiarki i potoznej” —
24.04.2009r. | uczestnicz\Elzbieta Celmer vel Domeska
Egzamin po przeszkoleniu po przerwie w wykonywaniu zawodegrierki:
- Rubaj Matgorzata i Mazurek Aldona - odbywajice przeszkolenie w Wojewodzkim Szpitalu
30.04.2009r. | Specjalistycznym w Biatej Podlaskiej;
Egzamin po przeszkoleniu po przerwie w wykonywaniu zawoduzpe}o
- Jankowska Beata i Kocot Edyta - odbywajice przeszkolenie w Wojewddzkim Szpitalu
Specjalistycznym w Biatej Podlaskiej;
1. Wyktady zorganizowane we wspotpracy firmBELARGOS i OIPiIP w Biatej Podlaskiej:
. wyktad pod patronatem LABORATOIRE DERMATOIOGIQUE BIODERMApt.:
Profesjonalny masamatego dziecka potana specjalistka Jolanta Sieczkowska;
07.06.2009r. | * wyktad pod patronatem SANOFI PASTEUR sp. z 0.0. Bbla piekgniarek i potanych
T " | srodowiskowych w rekomendacji i realizacji programu szczépoehronnych w Polsce —dr Ewa
Gyrczuk
2. Spotkanie Przewodnigzej ORPIPEwy Czeczelewskidj przedstawiciela NFZ z piggniarkami
i potoznymi wykonupcymi indywidualry, praktylke pielegniarki, polanej, praktyki specjalistyczne,
grupowe praktyki pieigniarek, potanych.
08.05.2009r. | Konferencja z okazji Midzynarodowego Dnia Piginiarki i Dnia Poténej organizowana przez OIP|P
w Lublinie — uczestniczf£wa Czeczelewska przewodniczca ORPIP.
12- Konferencja Wizerunek pieggniarki i potoznej na tle nowych wyzwaw piekgniarstwie polskim
13.05.20009r. | i europejskini — uczestniczyEwa Czeczelewskaramienia Komisji Ksztatcenia NRPiP.
15.05.2009r Egzamin po przeszkoleniu po przerwie w wykonywaniu zawodeggrielrki:
T " | - Kroszczyiska Ewai Szutko Matgorzata- odbywajice przeszkolenie w Wojewddzkim Szpitalu
Specjalistycznym w Biatej Podlaskiej;
18.05.20009r. | Wizyta Ewy Czeczelewskigprzewodniczcej ORPiIP w NZOZ Przych. Rejonowa Nr 2 w Bigfej
Podlaskiej ul. tomaska 19.
19.05.2009r. | Spotkanie Komisji ds. Emerytow Pgghiarek i Potanych.
20.05.2009r 1. Posiedzenie Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowegedriatek i Potanych OIPiP
T " | 2. Szkolenie pt.: SCHIZOFRENIA zorganizowane przez Instytkblea i Analiz Gospodarczych {-
uczestniczyPawet Grabowski czionek ORPIiP w Biatej Podlaskie;.
21.05.2009r. | Posiedzenie Prezydium i nadzwyczajne posiedzenieggOlrej Rady Pielgniarek i Potanych
w Biatej Podlaskiej.
22.05.2009r. | Konferencja popularyzacyjno-naukowaZdrowie publiczne — teoria i praktyka w wymiarze
europejskim, krajowym i lokalnyrh— uczestniczyEwa Czeczelewskarzewodniczca ORPIP.
25- Szkolenie w zakresie prowadzenia rejestru indywitgeh praktyk pietgniarek/potanych, grupowych praktyk
26.05.20009r. | pielegniarek/ potanych indywidualnych specjalistycznych praktyk pgiarek/poténych i uznawanig
kwalifikacji zawodowych — uczestnicBizbieta Celmer vel Domiéska— sekretarz ORPIP.
28.05.2009r Konferencja edukacyjna Pjelegniarka i potgna w systemie ochrony zdrowiaz okazji
T " | Miedzynarodowego Dnia Pigdniarki i Dnia Potanej organizowana przez OIPiP w Biatej Podlaskiej
oraz Kolo Polskiego Towarzystwa Righiarskiego WSzS w Biatej Podlaskiej.
Ogolnopolski Zjazd Piekgniarek w Srodowisku Nauczania i Wychowaniazorganizowany pod
29.05.2009r. | patronatem Prezesa Naczelnej Radyggrghrek i Potanychdra n. biol., piel.Elzbiety Buczkowskie
— uczestnicz pielegniarki: z NZOZ ,Szkolmedyk”’(1 o0s.), NZOZ ,Prof-Med” (2 os.)rzZRBdszkolg
Samoradowego nr 17 (1 os.;pdywidualna Praktyka PiggniarekAndrusiuk Urszula.
Spotkanie informacyjno-szkolenioweKsztalcenie zawodowe pgginiarek i pot@gnych w ramach
03.06.20009r. - ) - . )
studiow pomostowychorganizowane przez Ministerstwo Zdrowia — uczestniema Czeczelewska
przewodniczca ORPIP.
10.06.2009r. | Spotkanie Komisji Informacji — sktad Biuletynu Informacyjnego Rlirz 2009r. OIPiP w Bialej

Podlaskiej.
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Konferencja w Obiektywie
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Okregowa Izba Piatgniarek | Potgnych
Informuje

Szanowni Péstwo,

Jak Pastwo zapewne pagtaja, w dniu 18 maja br., reagug na Pastwa stuszne protesty, wystosowatem interpelacj
do Ministra Zdrowia w sprawie projektu ustawy, likljacej 29 okegowych izb pieigniarek i potanych. Interpelag
t¢ pozwolitem sobie Rsstwu przesté Dwa dni temu otrzymatem odpowigdktdry zahczam. Z satysfakegjstwierdzamze resort
wycofat st z tego niedowarzonego pomystu. Ciesi, ze mogtem si do tego przyczyidi

Serdecznie pozdrawiam.
Marek Borowski

MINISTER ZDROWIA

MZ-PP-070-3946-1/R09 Wargawa; 0 8

Pan

Bronistaw Komorowski

Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

i Sy E =
Ly Vet kL b w5 SRSV T
\ LA
.

W zwiazku z otrzymaa interpelaci Pana Posta Marka Borowskiego, przekazarzy psmie z dnia 22 maja’ 2009r.
(znak: SPS-023-9671/09) dotycz projektowanejustawy o samorzizie pieggniarek i potanych, uprzejmie przedktadam
ponizej wyjasnienia na pytania w niej zawarte.

Na wstpie naley podkréli¢, ze opracowany w Ministerstwie Zdrowia projekt ustawy o santzie piekgniarek
i potoznych oprocz zmiany administracyjnego podziatu ¢gkevych izb pietgniarek i potanych (tj. ograniczenia
do 16 okegowych izb zgodnie z podzialem administracyjnym kraju na wojewddzakdndat réwnig mazliwosé tworzenia
delegatur na obszarze dziatania danej izby. Tym samym przy ¢dmigrhiu projektowanych rozaian istniala maliwosé
elastycznego uwzglinienia w funkcjonowaniu wkszych okegowych izb lokalnych potrzeb pigJniarek i potanych
przejawiagca s np. w organizowaniu szkale czy te innych czynnéciach zwizanych z dziataln@ia samorzdu
zawodowego (np. wydawaniesedadcze). Tak wic, uzasadnieniem zmniejszenia liczbyegawych izb, a co za tym idzie
zwiekszenia liczby cztonkéw natecych do poszczegélnych izb, byta racjonalizacja wykonywanianzaidaz samok oraz
zwiazanych z tym wydatkow.

Jednoczéie pragr poinformow& Pana Postaie samorad piekgniarek i potanych nie utrzymuje siwytacznie ze
sktadek czionkowskich otrzymuje bowiem corocznie z Zetul paistwa dotag na wykonywanie niektérych zadla
wynikajacych z obecnie oboazujacych przepisow. W bugbcie na 2009 r. kwotirodkéw finansowych przekazywanych na
rzecz samorglu piekgniarek i potanych wynosi 3.848.000zt.

Opracowany w Ministerstwie Zdrowia projekt ustawy o samurie piekgniarek i potanych zostat w dniu 11 maja
2009 r. skierowany do uzgodnhieewrgtrznych oraz konsultacji spotecznych.

W przypadku omawianego projektu ustawy zakres konsultacji spoteczrsydiajelzo szeroki gdyoprocz Naczelnej
Rady Pietgniarek i Potanych przedmiotowy akt normatywny zostat skierowany do konsultacji. npizez wszystkie
okregowe rady pielgniarek i potanych. Nadmierd nalezy, ze oprécz jednostek organizacyjnych samduz piekgniarek
i potoznych projekt ustawy zostat skierowany do wielu innych podmiotéw (m.iewdgzkéw zawodowych oraz organizaciji
spoteczno-zawodowych zgdanych z ochrap zdrowia) oraz umieszczony na stronie internetowej Biuletynu rirdoji
Publicznej Ministerstwa Zdrowia.

Biorac pod uwag znaczenie omawianego projektu ustawy Hadowiska pigjgniarek i potanych, na prébe
Naczelnej Rady Piegniarek i Potanych, termin przeprowadzenia konsultacji spotecznych zostat pypegiudo dnia
30 czerwca 2009 r.

Majac na wzgtdzie uwagi zgtaszane przez poszczegoélne jednostki organizacyjne gdumpietgniarek i potanych
w zakresie projektowanych zmian ustawowych gzanych z obszarem funkcjonowania gowych izb piedgniarek
potaznych Kierownictwo Ministerstwa Zdrowia, na etapie uzgodnié zewretrznych i konsultacji spotecznych,
przychylito si¢ do zgtaszanych zastrzeen i podjeto decyzj o pozostawieniu dotychczasowego obszaru funkcjonowania
okregowych izb, odsg¢pujac tym samym od zamiaru wprowadzenia podziatu na 16 okgowych izb.

Jednoczénie pragr poinformowd Pana Postaze w trakcie konsultacji spotecznych zostaty zgloszone réwopaie
odmienne, ktére pozytywnie odnosite silo zaproponowanych rozygiah w zakresie zmiany administracyjnego podziatu
okregowych izb piedgniarek i potanych.
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Wizyta w NZOZ

Sita p.o.z. to pielgniarki i ich zaangsowanie w wypehienie codziennych zadaDysponujc odpowiednim
wyposaeniem, prawem i podejmg praktyczne dziatania wrodowisku, pietgniarstwo mae odegré kluczowg role
w polepszeniu stanu zdrowia ludico

Samorad zawodowy powinien szczegOlniavspier& pielegniarki
w p.o.z., aby mogly sprostaréznicowanym potrzebom populacji w dzisiejszej
dobie — opiece srodowiskowej, dlugoterminowej, promocji zdrowia oraz
profilaktyce choréb cywilizacyjnych. Wagzczu tych obovaizkéw naley rowniez
dostrzec potrzeby samych pighiarek ich wydolné¢ psychofizycza
i bezpieczéstwo w miejscu pracy.

W mieshcu maju spotkatam @iz zespotem piefniarskim pracujcym
w NZOZ Przychodni Nr 2 przy ul. tomaskiej 19 w Bialej Podlaskig,
kierowanym przez piegniarke koordynuaca Joank Sinicka. Miatam réwnie
| | przyjemnd¢ rozmawig z kierownikiem przychodni KrystynPucer. W trakcie
| IS == wizyty zwrOcitam uwag na estetyk i profesjonalne wyposanie gabinetu

' ] ' zabiegowego, wygodne pomieszczenie socjalne dla pracownikéw przychodr

z podeczm biblioteczk z fachowymi ksizkami.
Dziekuje kolezanki za rozmow, zycze zdrowia i satysfakcji z pracy w zawodzie pagptiarki.
Ewa Czeczelewska

Przewodnieza
ORPI P w Biatej Podlaskiej

Owocem konferencji edukacyjnej pod hasteRola piekgniarki w opiece nad pacjentem z chowplbktadu krgzenia
i cukrzycy”, ktéra miata miejsce 23 stycznia 2009 rgksgt nawizanie przez Okgowa Rad: Piekgniarek i Potanych
wspOtpracy z pielgniarka edukatorem w diabetologii dr n. med. Darbterbut przedstawicielem Polskiej Federacji i Edukacji
w Diabetologii. Pani Dorota zasadniczo pracuje w Samodzielnym Publicznyml@#itacznym Nr 4 w Lublinie w Grodku
Edukacji Diabetologiczne;.

Cukrzyca jest chorabprzewlekh, niosica za soh zagraenie pé&nymi

powiktaniami o charakterze makro-i mikroangiopati. Prow&dzmoze
do zwikszonego inwalidztwa $miertelngci wsrod chorych. W ostatnich latach
duzy nacisk kladzie gina edukagj pacjentéw oraz samokonteol

Piekgniarki i polzne ® odpowiedmi grum zawodove aby edukowé
pacjentéw. Jednak w tym celu niedina jest take edukacja samych piginiarek
i potoznych oraz tworzenie €odkéw Edukacji Diabetologicznej w zaktadach
opieki zdrowotnej, w ktérych zatrudniony bylby wykwalifikowany — edukator

diabetologii.
W tym miejscu zacftam zainteresowane pighiarki i polane
do uczestnictwa w kursie specjalistycznym — ,Poradnictwo dietat/

(dla piekgniarek i potanych) organizowany przez Poisk-ederagj Edukacji
w Diabetologii. /tel. do kontaktu (0-22) 815-70-96

Ewa Czeczelewska

SZKOLA RODZENIAw Wojewo6dzkim Szpitalu Specjalistycznym
w Biatej Podlaskiej

Przyszpitalna Szkota Rodzenia w Biatej Podlaskiej istnieje od 186 Zatona zostata z inicjatywy pataych
i przez polane jest prowadzona. Zaja odbywaj sie w pomieszczeniach Oddzialu Rehabilitacji w czwartki od godziny
18:00.

Szkofa Rodzenia uczy autentycznej rail@ ciazy, otwarcia wobec siebie i rozumienia potrzeb partnerazdnabwie
stap sie blizsi we wspdlnych przygotowaniach do pojawienigish dziecka i opiece nad nim w najbardziej dynamicznej fazie
jego rozwoju. Powszechnakceptag zyskuje partnerskie przygotowanie obojga rodzicOwaqaune z wypracowaniem
umiegtnosci sSwiadomego, aktywnego i sprawnego wspotdziatania z sitami natury.

Przygotowanie do porodu naturalnego zaktada przede wszystkimetremirprzemiarg samych rodzicéw. Wyrazi i
ona czutym kontaktem psychicznym z dzieckiem w okresie przedurodzeniowiotoporodowym. Blisze poznanie dozha
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i przezy¢ rozwijajacego s¢ w tonie matki dziecka oraz jego trudico wydostania s z gagcinnego pomieszczenia i weja
w krag odmiennych rytméw biologicznych staje dla rodzicéw gtdwnym motywem przysposobienia do naturalnego porodu.

Psychofizyczne przygotowanie rodzicéw do odbycia naturalnego porodu jesgo swodzaju treningiem
przysposabiacym ich do owochego uczestnictwa w tych trudnych godzinach zZmagg@orami psychiki i ciata. dusama
mysl o bolu porodowym wzbudzagk. Tymczasem wkmie kk znajduje si u podiza nadmiernych, nie fizjologicznych
dozna. Innymi stowy postawagckowa mobilizuje napicie obronne i staje giprzyczyra wzmazonych reakcji doznaniowych.
Lek rodzi sk w atmosferze niewiedzy, a zwlaszcza zlej wiedzy o porodzie.

Przygotowanie do porodu w Szkole Rodzenia zmienia zasadniczo charaitt¢pujaeych po sobie zjawisk. Koncentracja na
wyuczonych w okresie gty umiegtnosciach oddychania i relaksu sprzyja ogigniu w uktadzie nerwowo- rginiowym,

co wyraa sk rozlwznieniem i dobrym natlenieniem tkanek. Trud sday w praktyczne zapoznanie g przebiegiem porodu

i w ¢éwiczenia gimnastyczne przystosowane do okresty ggozwalaj na osigniecie rownowagi napt i tagodz doznania
zwigzane z rozwieraniemesszyjki macicy, co sprzyja uwibwieniu na doznania dziecka.

W Szkole Rodzenia o porodzie moéws 8 sposob rzeczowy i konkretny. Przygotowanie do porodu obejmuje bwnie
¢wiczenia mesni dna miednicy i krocza. Nauka parcia polega na efetywnym napimaiini ttoczni brzusznej przy
rozlwznionym kroczu. Kondycyjne przygotowanie do porodu, prowadzone rownolegle do nauki addycha
i relaksu, polega na codziennym wykonywaniu zestéwiczen. Organizowane aswycieczki po oddziale, Izbie Przyj
podczas ktérych ekarne poznaj rozmieszczenie poszczegolnych odcinkéw, adgh sak porodows, oswajag Sie
z wygladem t&ka porodowego i atmostepanujca w oddziale.

Rodzice, ktore uczestniczyly w zgjach Szkoly Rodzenia asbardziej komunikatywne, otwarte na rady
i zdyscyplinowane. Ojciec dziecka przy porodzie uspokaja, pociesza, izuhil zapewnia poczucie bezpiefighva.
Przypomina o prawidtowym oddychaniu i potrafi narzyego rytm.

Szkota Rodzenia to wtej niz przyswojenie sobie pewnych unggjosci to przysposobienie do nowego zadania
kobiety i mezczyzny, to nawjzanie znajoméxi z potazna, to réwniez nauka radzenia sobie z np@ytuacy i rola.

Potaina
llona Bilko

MIEDZYNARODOWE SYMPOZJUM:
“POPRAWA JAKOSCI PORODU I OPIEKI OKOLOPORODOWE]”

DATA: 25.09.2009 r. MIEJSCE: Centrum Kongresowe Politechniki Wroctawskiej, U
Janiszewskiego 8, Wroctaw.

KOSZT UCZESTNICTWA: 125 zi. Organizator w cenie zapewnia: ciepty positeknapoje oraz
materiaty szkoleniowe.

TEMATYKA :

prof. dr hab. Jacek Rudnicki

Optymalna opieka neonatologiczna w warunkach drgith. Pokaz filmu
dotyczcego metody kangurowania.

prof. Kypros Nicolaides
(Anglia)

Postpowanie w przypadku gty wysokiego ryzyka.
Problem wyboru optymalnego czasupwdd.

prof. dr hab. Jan Oleszczuk

Opieka potanicza w woj. lubelskim. Czynniki, ktére spowodowaiyniejszenie
umieralnadci okotoporodowej w woj. lubelskim.

prof. dr hab. Bogdan Chazan

Ciaza po terminie - pogpowanie.

dr Preeti Agrawal

Wplyw jakaosci porodu na psychofizyczny rozwoj dziecka orazakasé wiezi
matka-dziecko. Emisja filmu Czego pragivieci

dr Eva Gundberg
(Szwecja)

Znaczenie relacji pacjent — personel medyczny Wcteackhzy, podczas porodu i po
porodzie.

dr Dorota Kornas - Biela

Wiez rodzicOw z dzieckiem prenatalnym.

dr Marzena Kostuch

Promocja karmienia pietsiv Szpitalu Przyjaznym Dziecku.

Zapisy na stronigvww.kobietainatura.pl
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List otwarty Konsultanta Krajowego w dziedzinie paptiarstwa epidemiologicznego do uczestnikéw
X Ogdlnopolskiego Sympozjum "Blok operacyjny-organizacja i funkcjonowanie".

KONSULTANT KRAJOWY
W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA EPIDEMIOLOGICZNEGO

CKPE- 37262009 Katowice, dnia 12.06.2009

Sz, Pani

Dr nhiol, E, Buczkowska
Prezes Naczelnej lzby
Piclegniarek i Poloinych
Warszawa

- s ./-- -‘{r
ol T Poses,

Upreemic infarmuje, i w walaczeniv preesylam List otwarly, kidry sKierowalam do
czestnikow X Sympozjum , Blok operacyiny-organizacia i funkejonowanie.”, kidre odbylo si¢ na
socmttky crerwea w Warszawie, To bardeo prestizowe spotkanie Srodowisk swinzanyeh # chirurgia

pielggniarstwem operacyjnym,

o o zamicsecrenie listuw opinigch Konsultanta Krajowego w daedzinie pielggmiarstwa
spidemiologicenego,gdyve jego trest mode bye prevdatnn wielu pielegniackom 1 potoznyinn. Mam
ndieje bt kazda reakeja pigtinujsen nfeprawidiowodci nepatywnie wplywajace na pricg
sielepniorek . aco 2o tvim idne na vsilenie ]1r|IT||1,r[1'I aukivien Lrani Unvach jest wirkna | potrzchnn

s s

eeledrinie
eplde

[ windomosci

1. Konsaltant Krajowy w dziedzinie pielggninrstwa dr n.biol.G. Kruk-Kupiec
2. Pregzes Maerelne) Rada Pielesniarek | Polosnyich

3. Polskie Stowareysrenie Pielegniorek Epidermiologicenych

4. Departament Piclegniarek | Poloenych

KONSULTANT KRAJOWY
W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA EPIDEMIOLOGICZNEGO

KKPE/33227200h Katowice, divia 19 maja 2000 r

Se. Pan
Profadr hab.n.med
Wrzvsztof Bielecki
LIST OTWARTY
do uczestnikiw X Ogdlnopolskiego Sympozjium
ABlok operacyjny-organizacja | funkejonowanie”- Warsenwa 4-5 ceerwen 2009

Od czasu objeeta funkeyl Konsultants krgowego w daedznie pielegniansiwa
epidemiologicznego. naplywaja do mnie nup{:km il |mn1'nn|_|L Fwigzane 7 niepoprwng
organizci pracy wsteukiurach blokdw operacyinyeh, niezgodng 2 zasadami prewenc)i zakazen
szpitalnveh.
aspane problemy dotyezy;
seastgpowania pielggniarki operacyine pomagajacej preez salowy lub spragtaceky
-zbvi malej ilosci pieleg ck operacyinych w stosunku do liceby precprowalzanych zabiegiw
I~|Lr-l\\ ania dyrurupneych na bloku pielegniarek operacyjnyeh do pracy w innyeh oddada
szpitala w1y o charakierze zakanym

W Ewi etle obowinrujgeych przepisow wykonywanie czynnosci pielgeniarki operacyjng
pomagajigce] preee salowe lub sprestaceki jest niczgodne ¢ preepisami prawa i nicprawidlowe
2 wiglpddw epidemiologicenych.

Crsoby satrudnione ni stanowiskach salowyeh i sprzataczek w strukturach bloku operacyinego nie
posiadaja kwalifikach § upravanien do wykonywania ezvinodei kidre moke wykonadé ty ko
pielegniarka operacyjna.

Wizystkic czynnosci | zadania pielggninrki operacyjne] pomagajgeej wykonane preez. nie-
uprawnione do tego osoby sq obarczone powainvm  rveykient bleddw takich jak

komtamingeya bakierying, nieprawidlowe postepowanie 2 narzedziami po zabiegu, niewlasciwe
prvitowanie srodkow dezynfekevinyeh , niezgodno 7 zasadami aseptvki pomoc w ubieraniu
zespolu speracyjnego | wielu innych.

Nalezy podkresiic iz mly personelu pomoenicaego jest utrzymumic caystosel mn poziomic zgodnym
2 aktualoy mi wymogami sanbtamo-higlendcznymi,

Wazyscy pracownicy bloku operacyjnego pawinni mied jasno sprecyzowane radanin, uprawnienia i
odpowiedzinlness, kidre powinny bve adefimowane w opisie stanowiska,

Jereliw pr mach ksztaleenia znwodu sanitariuse szpitalny znajdujy sig pewne
crynnasel zaakeeptowane preez kierownictwo bloku operacyinego | sanitariusz sepitalny moze
zostad wigezony  do pomocy personelowt melggninrskiema, Jest tw zowdd, ktory znakomicie
zupelnia kadre personeli bloku operacyinego
Biorge pod uwage bezpieczenstw
slwa operacyinego, do thILDIIl\pL !
3 . W tym jiedna pomagajac
akladach opiek zdrowol ant jakosci swindcren

Kultura i organizacja pracy w palskich hlokach operacy nych nie mogg sie pegarsad
w wyniku blednyeh deevzji orgunizacyjnyeh i prevdziclania cevanodei osobom, kidre w daden
spasdh nie sy do tego preygotowane,

ath

acientow 1 przestrzegome zasad wynikajgeveh «
ynego T!mnnm yetowad dwie piclegniarki
Taki wlaénic model nalezy PrOMgowac i utrzymywad w

£ powszaniem
podpisann
Heata Ochocka

e— - Samodzielny Publiczny Sepital Kliniceny M‘H."\'fﬂl[@hhjﬁmmalﬁ e - 3
Samedziclny Publiczoy Szpital Kliniczny im. A. Mielgckiego Slaskiego Uniwersytetu Medycznegn 40027 Katowice, ul. Francuska 20-24, 1e), (32 25.91.586, fi, m::ﬁ!! w,,..... ikantEs
A0-027 Katowice, ul. Francuska 2024, tel, 032 25-91-586, fix, 032 255-40-52, c-mail: beata ochockadiispskm katowice, pl, hitp:/www, pspe.pl ;
e-mail: beata ochocka@spskm katowice.pl, hitps/'www. pspe. pl mpr faei ]
b
= =

,Kto nabytg wiedz pielegnuje, a now bez ustanku zdobywa, ten geoby* nauczycielem innych”

SERDECZNE GRATULACJE

z okazji ukaiczenia studidw wgszych i uzyskania tytutu magistra pggniarstwa
Kolezankom

Joannie Koztowiec
Cecylii Kietczewskie]
Matgorzacie Skwierczgskiej
Elzbiecie Korniluk

orazlzabeli Gromadzkiejizyskania tytutu magistra dziennikarstwa
Wielu picknych chwil i radéci ptynacej z sukceséw naukowych i zawodowych.
Oby Wasze wyksztatcenie i flsiadczenia daty wiele dobra Wam samym,
jak i innym spotkanym na Waszej drodze.

Konjusz
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KONFERENCJE

W dniach 23-24 kwietnia 2009 r.
Konferencja Naukowo-Szkoleniowa Zggadnienia
pracownicze zwjzane z  wykonywaniem  zawodu
pielegniarki i pofoznej” zorganizowana przez Instytut
Probleméw Ochrony Zdrowia Sp. z 0.0.

Podczas spotkania poruszono szereg
interesugcych zagadnie dotyczacych prawnych uregulowia
zamieszczonych w Kodeksie pracy, innych
pozakodeksowych, jak réwrieodniesiono & do regulacji
europejskich obowiujacych Polsk od 1 maja 2004r.
Poruszono zagadnienia zwéne z prawnymi formami
wykonywania zawodow piegniarki i potaznej,szczegbtowymi

odbyla e si

uregulowaniami z zakresu czasu pracy oraz odpowiedz@lno

pracowniczej pielgniarki i potazne;.
W pierwszym dniu konferencjprof. dr hab. n. prawn.
Zdzistaw Kubot z Uniwersytetu Wroctawskiego przedstawit:

prawne formy wykonywania zawodow aghiarki
i potainej, a w tym:

- zatrudnienie na podstawie umowy o0 prac

- zatrudnienie cywilnoprawne pighiarek i polanych

w zakladach opieki zdrowotnej;

- zatrudnienie cywilnoprawne pigjniarki/potazne;
lekarza prowadgcego indywiduala praktyle;

- grupowe formy prowadzenia praktyki.

Kolejny blok tematyczny zostat peiecony szczegOtowym
uregulowaniom z zakresu czasu pracy, dogmam
swiadczenia pracy przez pigniarki i potoine. W dalszej
czesci obradprof. Zdzistaw Kubotzaprezentowat zagadnienia
zwigzane z odpowiedzialngcig pracownicz pielegniarki

i potoinej, w tym odpowiedzialnécia porzdkowa

i majtkowa.

Drugi dzien konferencji to wysipienie dra n. med.
Grazyny Rogala—Pawelczykastpcy Naczelnego Rzecznika
Odpowiedzialnéci Zawodowej NRPiP z  wykladem
dotyczicym zakresu czynnéci zawodowych piebniarki
i potoznej oraz wykiaddra n. prawn. Malgorzaty Serwach

przez

z Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu £6dzkiego pt.

Wybrane zagadnienia zwzane z odpowiedzialgoig cywilng
za szkody, ktérych doznat pacjent w gzku z leczeniem
(réwniez z tytutu naruszenia praw pacjenta)

| SZKOLENIA

przepisu czas pracy péginiarki i potaznej w przygtym
okresie rozliczeniowym, nie nie przekracza7 godzin 35
minut na dob i przecitnie 37 godzin 55 minut na tydie
Pogcie ,norma czasu pracy” to pajie odebne od pgjcia
symiar czasu pracy”. Zamienniezywanie tych pajé

bardzorowadzi do niejasrgi ustalé utrudniajcych stosowanie

przepiséw o czasie pracy.

ustawach/zywanie pogé ,norma czasu pracy”, ,wymiar czasu

pracy” wymaga dodania wyrazu lub wyeaia
dookrelajacego rodzaj normy czasu pracy lub rodzaj
wymiaru czasu pracy. | takzywa st wyrazen: ,dobowa
norma czasu pracy”, ,dobowy wymiar czasu pracy”,
Jygodniowa norma czasu pracy”, ,tygodniowy wymiar
czasu pracy”, ,wymiar czasu pracy ofmy w umowie

0 prag”, ,wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym”.
2. Dobowy wymiar czasu pracy

Dobowy wymiar czasu pracy to liczba godzin, gak
pracownik powinien przepracowaw dobie oraz liczba
godzin, jak pracownik przepracowat w dobie.

Dobowy wymiar czasu pracy me by réwny dobowej
normie. Dobowy wymiar czasu pracy aeoby¢ wiekszy od
dobowej normy czasu pracy. Ma to miejsce w razie
przedhizenia dobowego wymiaru w ramach réwnaweago
systemu czasu pracy lub pracy w godzinach
nadliczbowych.

3. Maksymalny tygodniowy wymiar czasu pracy
~.Maksymalny tygodniowy wymiar czasu pracy” to pop
wystepujace  w dyrektywie 2003/88, jest to poje
wspolnotowe. Wdrgenie art. 6 dyrektywy 2003/88 do
prawa polskiego znajduje wyraz w art. 131 81 k. p. wedtug
tego przepisu tygodniowy wymiar czasu praggzhie z
godzinami  nadliczbowymi nie rme przekracza
przecktnie 48 godzin  w  przgfym  okresie
rozliczeniowym.

Piekgniarka, potena mae pracowa maksymalnie
przecktnie 48 godzin tygodniowo w  okresie
rozliczeniowym, czyli przeetnie 10 godzin i 5 minut
ponad norma tygodniows. Maksymalna dopuszczalna
liczba godzin pracy w tygodniu (w danym tygodniu), a nie
przecktnie maze by wyzsza nk 48 godzin.

W konferencji naukowo — szkoleniowej uczestniczytaNalezy, wiec rozr@ni¢ dopuszczalny wymiar czasu pracy

Elzbieta Celmer vel Domfska Sekretarz ORPiP w Biatej
Podlaskiej. Materiaty konferencyjne znajaugie w biurze
Okregowej Izby Pielgniarek i Potanych przy ul. Okopowej
3 pok. 218 w Bialej Podlaskiej.

Ponizej zamieszczamy wybrane
z wystpienia prof. Zdzistawa Kubota dotyge uregulowa
z zakresu czasu pracy mighiarek i potanych.

Szczego6towe uregulowania z zakresu czasu pracy dotyce
swiadczenia pracy
przez piekgniarki i potozne
1. Normy czasu pracy
Normy czasu pracy pigjniarek i potanych okréla art. 32 g

w konkretnym tygodniu, ktéry mie przekrocz§ 48
godzin, oraz czas pracy przetay w tygodniu w okresie
rozliczeniowym, ktory dcznie z praca w godzinach
nadliczbowych — nie m@ przekrocz§ 48 godzin.

fragmenty 4. Tzw. norma faczona

W  pisSmiennictwie  prawniczym  iywane  jest,
w odniesieniu do art.131 k.p. goje tzw. normy 4czonej.
Moim zdaniem jest to pegie niewldciwe i zkedne.
Niewtasciwos¢ pojecia tzw. ,norma dczna” odnosi si do
jego wszystkich trzech elementéw. Wieaie ,tak zwana”
wskazuje, 2 chodzi tu w istocie o norgnczasu pracy.
Wyraz ,nhorma” jest niewkxriwy, gdy: 48 godzin
przecktnie na tydzié to wymiar, a nie norma czasu pracy.

ust. 1 ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej. Wedtug tegQyreszcie, wyraz gczona” w wyrdeniu ,tzw. norma
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taczona” powoduje niejas’éd znaczenia tego wytania. Nie
wiadomo z czym i jaka normagdiczy.

5. Harmonogramy pracy w rbwnowazonym systemie czasu
pracy konczaca zmiary pielkgniarce rozpoczynagej prag na
Rownowany system czasu pracy pighiarki/potaznej polega nowej zmianie. Czy piegniarka kdczaca zmiag powinna

na maliwosci przedhzenia dobowego wymiaru czasu pracy dopracow& kilkanacie minut dhdej, zeby przekaza

12 godzin. Harmonogramy pracy w réwnangm systemie zmiarg?

czasu pracy to harmonogramy ustgdaj zmienny rozktad Praca pielgniarki kaiczacej zmiar przekraczajca norng
czasu pracy. W harmonogramach pracy ustajadsi pracy dobows (7 godzin 35 minut) lub przedtany dobowy
oraz dni wolne. \§t6d dni wolnych w harmonogramie pracy wymiar czasu pracy (12 godzin) jest prae godzinach
okresla sk dni wolne wynikajce z przegitnego nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych ze
picciodniowego tygodnia. wzgledu na przekazywanie zmiany narusza przepis art. 151
Jezeli praca wykonywana jest w niedziele swicta to 8 1k.p. przekazywanie zmiany nie naledo kategorii
sporzdzapc harmonogram pracy nake »Szczegolnych potrzeb pracodawcy”.

zaplanowa prag w granicach wymiaru czasu pracy Naruszenie 151 § 1k.p. w sytuacji przekazywania zmiany
(liczba godzin i dni pracy nie me przekraczaodpowiednio nie pozbawia pieniark; prawa do wynagrodzenia za
liczby godzin i dni wynikajcych z wymiaru czasu pracy; przy godziny nadliczbowe.

czym liczba dni pracy w réwnowaych normach mae by  Przekazywanie zmian me by rozwiazane przez
mniejsza; .przesungcie zmian”. ,Jeeli praca po 12 godzin
zapewnd, ze przynajmniej co czwarta niedziela jest wolnarozpoczyna & np. o godzinie 7 rano i 19 wieczorem,
od pracy; to mazna dla czéci pielegniarek czy dla jednej z nich
w kazdym dniu pracy wskaza od ktérej godziny praca Przewidzi€ rozpoczynanie pracy o godzinie 6.45 i 18.45,
bedzie swiadczona; co umaliwi jej zapoznanie si z sytuaci na oddziale.
zapewné odpowiedni liczbe dni wolnych od pracy Bedzie to wymagaio takich zmian organizacyjnycie

( ktéra jest wymagana stosownie do art. 147 k.p.iedna z pieigniarek pracujcych od 7.00 czy 19.00:0zie

w kazdym dniu wolnym od pracy przypadaym w dniu W Stanie przekaza niezlxdne informacje tej, ktora
roboczym wskaza,charakter’ dnia wolnego, czyli wskaza Przyjdzie kwadrans przed koem jej zmiany. Taka
czy jest to dzi@ wolny wynikajcy z rozktadu czasu pracy w Organizacja pracy umbwi prace bez konieczrioi
przecitnie piciodniowym tygodniu pracy; pozostate roboczeZoStawania po godzinach pracy czyz teonieczneci

dni wolne od pracy d&la wolne z tytutu pracy w Przychodzenia do pracy przed rozpgmem normalnych
réwnowanych normach; godzin pracy”.

zagwarantowd& zachowanie Wskazane  wiej ,,przesun{gcie. zmian” wymaga
i tygodniowego. stosownych postanowie regulaminu pracy. Regulamin

6. Przekazywanie zmian pracy powinien dopuszcgamazliwo$é rozpoczynania
pracy nie tylko o 7.00 i kazenia o 19.00, ale tad
rozpoczynania pracy o 6.45 iikzenia o 18.45.

W praktyce organizacji pracy na zmiany pojawig Si
kwestia przekazywania zmian. Chodzi tu o przekazywanie
niezkednych informacji o chorych przez pighiarke

odpoczynku  dobowego

Zrodto: Materialy z konferencjizagadnienia pracownicze zwrzane z wykonywaniem zawodu gighiarki i potoznej’,
w ktdrej uczestniczyta Hieta Celmer vel Dorska Sekretarz Okgowej Rady Piegniarek i Potanych.

T AN TR R o P AN e b AN Ly e R

Rehabilitacja w chorobach psychicznych

TR P

Specyfika obrazu klinicznego choréb psychiczny
jak i zjawisko spotecznej stygmatyzacji powadujub
nasilap istniepce jw deficyty w zakresie funkcjonowanié
emocjonalnego i poznawczego. Deficyty te wywpid
spoteczne wycofanie i alienagjproblemy w odgrywaniu rol

Chpsychicznymi nie g w stanie prawidiowo funkcjonowa
w spoleczastwie, co nierzadko Kwmzy sk dazywotnimi

. pobytami w domach pomocy spoteczne;j.

[ Aby ogranicz¢ takie nasfpstwa choroby

spotecznych oraz nigkjakas zycia. Réwnig zaburzony
krytycyzm co do swojej choroby sprawia,ahorzy przestaj
sie leczy¥ w momencie ukaczenia hospitalizacji lub
modyfikuja zalecom farmakoterapi przyspieszac nawrot
choroby i nasilajc obecnie istniace deficyty. Przewlekty
charakter choréb psychicznych esto jest paiczony z
wielokrotnymi hospitalizacjami. Ponadto pakgge czynniki
(migdzy innymi) sprawiaj, iz osoby z zaburzeniam
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i poprawt jakos¢ zycia chorych, naley sukcesywnie
wdraza¢ dziatania rehabilitacyjne, ktére ®ardzo wanym i
niezkednym elementem procesu terapeutycznego w leczeniu
zaburzaé psychicznych obok farmakoterapii i psychoterapii.
Pogcie Rehabilitacja lecznicza  oznacza
kompleksowe i zespotowe dziatanie na rzecz osoby
niepetnosprawnej fizycznie lub psychicznie, ktére ma na celu
przywrdcenie tej osobie pelnej lub maksymalnej do
osiagniecia sprawnéci fizycznej lub psychicznej, a tak
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zdolnaci do pracy oraz do brania czynnego udziataywiu
spotecznym.  Rehabilitacja jest procesem  zardw
medycznym i spotecznym.

Z kolei Rehabilitacja spotecznaobejmuje zaréwno proces
przygotowania osoby niepetnosprawnej do aktywniagia,
jak i ksztalttowanie warunkéw i postaw otoczenia tak, g

.....

NatomiastRehabilitacja zawodowaobejmuje poradnictwo i
szkolenie zawodowe przystosowane dozimmsci osoby
niepetnosprawnej i sytuacji na rynku pracy.

A zatem Rehabilitacja psychiatryczna jest
systemem skoordynowanych oddziatywamedycznych,
psychologicznych, spotecznych i wychowawczych, ktd
umazliwiaja osobom chorym psychicznie w miar
samodzieln egzysteng oraz integrag spotecza, czyli
przywrécenie utraconych w wyniku choroby spragaio
psychicznych i spotecznych. Inaczej méaviest to proces
pomagania (osobie przewlekle chorej psychiczn
w wykorzystaniu przez aimazliwosci i umiegtnosci do jak
najlepszego funkcjonowania w normalnym kontakg
spotecznym.

Uwzgledniajac Kkliniczne, psychologiczne i socjaln
cechy chorego psychicznie, wyrda st dwie formy
rehabilitacji psychiatrycznej - wczeshpdzna. Dobdr formy
uzalezniony jest od rodzaju choroby, jej fazy i nasilenia.
Wczesna  rehabilitacja  psychiatrycznapolega na
zapobieganiu bierrgoi, dazeniu do utrzymania sichorego w
dotychczasowych rolactyciowych i spotecznych stosujezsi
w pierwszej fazie choroby. Faza ta zwana jest z

gdy jest prowadzona dndd osdb zdrowych lub w otoczeniu
nd&rocej i kej chorych, ktérzy pomagaj w tworzeniu
srodowiska terapeutycznego i dostargaszoréw zachowia
5 Rehabilitacja jest dilugotrwalym procesem, gdgzesto
przewlekle chorzy, u ktérych agjnicto poprave
bydostosowania spotecznego, pozbawieni dalszego
socjoterapeutycznego wsparcia, cofaic stopniowo do
stanu sprzed rehabilitacji.
Podczas procesu rehabilitacji pacjent otrzymuje réavnie
wsparcie, tak wae dla niego w okresie powrotu do
aktywnegozycia w spoteczestwie. Owo wspieranie chorego
w kolejnych kryzysach emocjonalnych i interpersonalnych
reznacznie utatwia przystosowanies gpacjenta do nowych,
chorobowo zmienionych warunkévycia. Zaleca si by
postpowanie rehabilitacyjne byto zindywidualizowane
i dostosowane do zmieniglych sé mozliwosci pacjenta.
Rehabilitacja psychiatryczna jest procesem elastycznym
ie) diugotrwatym, ktéry powinien uwzgtiniat przebieg
choroby, czas jej trwania, gfokas¢ dezadaptacji oraz
iesytuacg psycho-spotecznpacijenta.
Zasady rehabilitacji psychiatrycznej:
Zasada partnerstwapolega na poszanowaniu praw
i indywidualngci chorego. Stosu¢ tc zasad naley
pamktac, aby oddziatywania rehabilitacyjne mialy charakter
wspotpracy, a nie systemu nakazow. Rehabilitacja jest
prawem, a nie obowzkiem chorego psychicznie, zatem nie
moze by prowadzona wbrew jego woli i bez zgody. Dlatego
warunkiem rozpocgia rehabilitacji jest uzyskanie jego
zaufania, akceptacji programu i wspétpracy.

a)

intensywnym leczeniem chorego i obejmuje rozpoznani€asada wielostrondoi oddzialywa oznacza jednoczesne

spotecznych problemow pacjenta oraz pom
psychologicza udzielara jemu i rodzinie w rozwizywaniu
konfliktéw. Oddziatywania rehabilitacyjne nalerozpocaé
jak najwczéniej ze wzgédu na konieczni@ uruchomienia
prawidtowych mechanizméw radzenia sobie oraz ze agegl
na przyszie losy pacjenta, gdynog pojawic sie problemy
zwigzane z dalsg kontynuacy nauki kdz pracy lub
utrzymania zwizku partnerskiego. Pobyt pacjenta w szpitg
powinien by jak najkrétszy, aby unikié zerwania wgzi

spotecznych. A bezgeednio po jego opuszczeniu wskazamy zmieniagpcych sé maozliwosci

jest powrét do zycia spotecznego. Konieczne jeq
kontynuowanie oddziatywa rehabilitacyjnych w leczeniu
ambulatoryjnym. Cgsto niezledne jest take podgcie terapii

rodzinnej. Rehabilitacja wczesna powinnat lprowadzona
do czasu osgniccia przez pacjentdw wdaiwego poziomu
adaptacji spoteczne;j.

P&na rehabilitacja  psychiatryczna stosowana
w przewlektych zaburzeniach psychicznych,

u 0s6b chorych psychicznie, wielokrotnie hospitalizowany
wobec 0s6b najetej zinwalidyzowanych, pozbawionych
mozliwosci powrotu do samodzielnej egzystenciji.

W rehabilitacji pénej najwkksz role odgrywaj
oddziatywania ksztaltage motywacj do akceptowanych
przez otoczenie zachowa pobudzace do celowej
aktywnaci. Bardzo wane jest odtwarzanie
i podtrzymywanie umiefnosci z zakresu samoobstugi
higieny, nawizywania i podtrzymywania relacj
migdzyludzkich, opanowywania ugliwych dla pacjenta

jest

pocoddziatywania rehabilitacyjne w idych sferach zycia

codziennego: rodzinnej, zawodowej, towarzyskiej
i spolecznej. Wymaga to Scistej  wspOtpracy
wielospecjalistycznego  zespotu, dobrej  znajétho

probleméw pacjenta i jegwmodowiska.
Zasada stopniowania trudiop w zakresie wszystkich form
oddzialywania wynika ze zmniejszonych zdgicio
luadaptacyjnych chorych psychicznie. Realizacja tej zasady
wymaga uaycia r&nych form pomocy dostosowanych do
chorego. Pocgvszy od
5t catkowitego zagpowania go w decyzjach, dziataniach
i aktywnaici zyciowej, ktére bywa czasem potrzebne
w ostrej fazie choroby, za do catkowitej lub prawie
catkowitej samodzielrii.
Zasada powtarzaldoi oddziatywa odnosi st szczegolnie
do os6b, u ktérych proces chorobowy przebiega
z okresowymi zaostrzeniami i poadym trzeba powtorzy
nabyte ju poprzednio umigtnosci.
thZasada zgodrei psychospotecznych i biologicznych metod
oddzialywania polega na kompleksowym stosowaniu
leczenia farmakologicznego i oddziahfiveehabilitacyjnych.
Nalezy pamkitaé, aby dzialanie uboczne jednej
stosowanych metod nie stanowito przeszkody
niebezpieczéstwa nadmiernego okigienia przy innych
metodach terapeutycznych.
Zasada optymalnej stymuladiaktada,ze niewskazana jest
zbyt nadmierna lub zbyt uboga stymulacja chorego. Niedob6r
bodzcéw, monotonia zdarze wywotuja: bierncé, utrat

ze
lub

objawéw choroby. Rehabilitacja fida daje lepsze efekty

zainteresowa, sptycenie i Zwzenie zwazkow
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emocjonalnych, brak planéw na przys#obrak dbatéci
0 wyglad zewrtrzny, apatt, upcledzenie nagdu. Z kolei
nadmierna stymulacja, czyli stawianie pacjentowi aaztayt
trudnych Ilub zbyt szybkie przechodzenie w proce
readaptacji spotecznej do dalszych faz aktyeno
i usamodzielniania, m® powodowa w wielu przypadkach
nawrét objawéw psychotycznych lubztavywotat zespot
objawéw okrélanych mianem depres;ji rehabilitacyjnej. Sta
ten cechuje: apatia, olmenie nastroju, postaws
rezygnacyjna, esto odmowa udziatu w rehabilitacji i innyc
formach celowej aktywniai.

Reasumujc powysze mana stwierdai, ze rehabilitacja
psychiatryczna sprowadza: slo ksztattowania motywacji da
akceptowanych przez otoczenie zachéowavyrabiania
nawykéw celowej aktywriei i treningu w sposobieycia
zblizonym do zwyczajowych norm.

Podstaw pracy w rehabilitacji psychiatrycznej jeg
stosowanie tzwwzmocnié pozytywnychpolegaacych na
chwaleniu i nagradzaniu za najdrobniejsze gmstoraz
unikaniu krytycyzmu i uwag negatywnych.

O skutecznéci oddziatywa rehabilitacyjnych decydsj
czynniki zwhzane z: - osobowgia i umiejgtnosciami
chorego (cechy 0sobowa przedchorobowej,
przystosowanie przedchorobowe), - z obrazem chor
(wiek zachorowania, przebieg choroby, czas trwa
hospitalizacji, nasilenie objawéw negatywnych, rozlégid
objawéw deficytowych), - z sytuacj psychospoteczn
(klimat rodzinny, stereotyp choroby psychicznej).
Wybrane metody rehabilitacji psychiatrycznej

Terapia zajciowa polega na usprawnianiu fizycznyn
i psychicznym poprzez wykonywanie zrych zag¢
0 charakterze manualnym lub umystowym. Istotne jest,
zagcia obejmowaty roéwnie wykonywanie czynnéi dnia
codziennego. Terapia zajowa polega na stopniowyn
angaowaniu chorego wzycie spoteczne przez udziat wi
wspolnej celowej aktywrimi, zwykle z pogranicza pracy
uzytkowej i tworczdci artystycznej. Celem terapi
zagciowej jest nie tylko odtworzenie wdi grupowych

i umiejetnosci wspotpracy z innymi, ale i stopniowe

zrozumienie wiasnych potrzeb i alivosci oraz odzyskanie
wiary w siebie. Terapia zgjiowa ulatwia pacjentom
nawigzanie kontaktu z otoczeniem, zapobiega szkodliv
szpitalnej bezczynroi. Do form terapii zajciowej naley

Ergoterapia (leczenie prac polegajce na wykorzystaniu
pracy jako metody leczenia i rehabilitacji choryg
psychicznie),Kinezyterapia (terapia ruchem poleggja na
stosowaniu w formiéwiczen ogolnie usprawniagych zagé

sportowych i¢wiczen relaksacyjno-koncentrafych) oraz
Terapia rozrywk (polegajca na organizowaniu spotka
i wieczorkow towarzyskich czy kulturalno-rozrywkowych
zapraszaniu gai, przygotowywaniu poestunku).

Treningi _umiejetnosci _spotecznych polegag na

prowadzeniu treningdw zachowaniezkzdnych w zyciu

kazdego cziowieka. Zwazane g z uczeniem nowych
zachowa oraz odtwarzaniu i podtrzymywaniu utraconyc
umiegtnosci. Treningi te shaa poprawie efektywrsxi

dziatania w funkcjonowaniu spotecznym. Do rodzajd
treningbw umiejtnosci  spotecznych zalicza esi Trening

samoobstugi (kulinarny, higieniczny, praktyczny, technicz

prowadzenia rozmowy, Trening roz&ywania problemow
miedzyludzkich,  Trening  psychoedukacyjny (Trening
aktywnego udziatu pacjenta w leczeniu farmakologicznym,
sielrening radzenia sobie z objawami choroby), Trening
przygotowania do pracy, Trening powrotu do spotgsiea.
Kazdy z wymienionych treningbw ma na celu popgaw
funkcjonowania w innej dziedzinie zycia, dlatego
in podejmowanie decyzji o tym, w ktérym z nich pacjent
| powinien uczestnicZy musi by poprzedzone doktagn
n analizz jego deficytow, potrzeb oraz movosci
poznawczych. Wybér treningu zale od rodzaju
i wielkosci deficytu, sprawnéci funkcji poznawczych,
potrzeb i zainteresovigpacjenta oraz stanu klinicznego.
Treningi umiegtnoéci spotecznych przebiegaj zgodnie
z siedmiostopniow procedus:
1. Wprowadzenie, skace budowaniu motywacji pacjentow.
2. Cwiczenia w matych grupach z wykorzystaniem scenek
wideo.
3. Odgrywanie rol.
4. Dobor ésrodkéw niezkdnych do realizacji¢wiczonej
umiejtnosci.
5. Pokonywanie nieoczekiwanych trudoo
6. Cwiczenia w warunkach naturalnych.
bby. Zadania domowe mgje na celu generalizacpabytej
hiaumiejtnosci.
Trening rozwizywania trudnych sytuacji nedzyludzkich
ma naucz§ chorego skutecznych sposobéw radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami w codziennynayciu. Polega na: -
doktadnej analizie okoliczioi, w jakich zaistniata sytuacja
trudna, - opisaniu problemu w kategoriach celu i przeszkody,
- poszukiwaniu wielu mdiwosci jego rozwizania,
bwybraniu rozwizania optymalnego, wprowadzeniu
rozwiagzania do codzienneggycia.
Trening przygotowania do pracyna zminimalizowa stres
towarzysacy poszukiwaniu i/lub wykonywaniu pracy i w
przyszigci umazliwi ¢ choremu niezalenos¢é. Trening ten
polega na nauce: - umjosci uzyskania informacii
0 wykonywanej pracy i/lub o nowych miejscach pracy, -
udzielania kroétkich, rzeczowych informacji w czasie
rozmowy telefonicznej, ustalenia wgshego terminu
spotkania z pracodawc - umiegtnego prowadzenia
vefozmowy i przekazywania najistotniejszych informaciji
0 sobie, - kompletowania nieginych dokumentow.
Trening podstawowych umigjnosci prowadzeniarozmowy
h polega na: - poznaniu zachawaerbalnych i niewerbalnych
oraz ich $wiadomego stosowania, - nauce rozpoczynania
rozmowy (wybdr miejsca, czasu, tematu i rozmoéwcy), -
umiegtnosci  podtrzymywania rozmowy  (stosowanie
informacji zwrotnych, zadawanie pyfa - umiegtnosci
zakaczenia rozmowy.
Trening aktywnego wudzialu pacjenta w leczeniu
farmakologicznymjest jedm z najskuteczniejszych metod
zwiekszania szansy stosowania¢ sthorych do zalece
lekarskich. Trening przeznaczony jest gtownie dla pacjentow
hchorych na schizofre@ii obejmuje uczenie umigosci
w 4 zakresach: Zakres |: Przekazanie informacji o leczeniu
wprzeciwpsychotycznym, o lekach i ich dziataniu.
Zakres ll: Zasady samodzielnego przyjmowania lekéw
nyi,ocena skutkéw ich dziatania.

L

D

budtetowy), Trening podstawowych unatejpsci
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Zakres lll: Rozpoznawanie objawéw ubocznych i radze
sobie z nimi.

Zakres |V: Ustalanie w jaki sposéb skutecznie uzysh
pomoc w razie probleméw zuzanych z farmakoteragpi
Trening rozpoznawania wczesnych objawéw choro
polega na uczeniu pacjentdbw rozpoznawania objaw
zwiastupcych nawrét choroby. Celem treningu je
nauczenie pacjentow chorych psychicznie zapobiegd
objawom choroby Ilub minimalizowania ich nasileni
Opanowanie treningu pozwala pacjentom z przewlekly
zaburzeniami psychicznymi naeksz, samodzieln&: przez
nauczenie gijak - rozpoznawasygnaly ostrzegage przed
nawrotem choroby i prowadzi stah obserwag tych
objawow, - uzyskiw& pomoc od pracownikdw stby
zdrowia i swoich bliskich w momentach pogorszer
samopoczucia i funkcjonowania, - rozpoznawabjawy
przewlekle, ktore utrzymajsic mimo leczenia i profilaktyki,
- obserwowa systematycznie te objawy i stosawaetody
zapobiegajce ich negatywnemu wpltywowi na codzienn
zycie, zrozumié niebezpiecagstwa zwhzane z
przyjmowaniem narkotykéw i alkoholu oraz nauczgi
odmawi& przyjmowania tych zywek.

Mimo ziozonej i odmiennej symptomatologii zabufizg
psychicznych objawy grupuje ¢siw cztery podstawowe
kategorie:

1. Objawy ostrzegawcze, zapowiag@ nadchodzxy nawr6t
choroby § odmienne dla kalego pacjenta, aczkolwiek mpg
by¢ dostrzeone podczasledzenia stale powtarzajych sé
remisji i nawrotéw choroby. Objawy te pojawdagic duzo
wczesniej (dni, tygodnie) i nawrdt choroby i zazwycza
poprzedzg jej nawrét oraz ostrzegajprzed pogorszeniem
stanu zdrowia. Najbardziej powszechne to zaburzenia s
zaburzenia faknienia, zmiany nastroju, zmianyslewia i
przekona oraz zmiana zachowalnp. izolacja, natctwa).
Wowczas szybka interwencja terapeutyczna pozw
zatrzyma dalsze nasilenie giobjawéw, a nawet nawrot
choroby.

2. Objawy stale utrzymuge sg, ddswiadczane przez
pacjenta w sposob mniej lub bardziej staty. Niekton
pacjenci mog odczuw& pewne objawy chorobowe stale
mimo leczenia. Najegciej s to: omamy, zaburzenis
myslenia, podejrzliwéé, apatia, niepok6j i objawy
depresyjne. Chb wysktpowanie tych objawéw nig
zapowiada nawrotu, to zmiany w ich nasileniu mo
stanowt zapowied pogorszenia.

3. Objawy uboczne leczenia farmakologicznegazdealeki,
w tym neuroleptyki, mog wywolywat niepazadane skutki.
W przypadku neuroleptykbw magpojawic si¢ objawy
uboczne, jak akatyzja (uczucie niepokoju motoryczneg
akinezja (obnienie spontanicznej aktyws

ni€zwickszenie napcia i dizenia mesni oraz obnienie
aktywndaici ruchowej i ekspresji twarzy). Objawy te mog

aby¢ na tyle ucizliwe, ze pacjenci zaprzestgprzyjmowania
lekéw. Objawy uboczne mag przypoming sygnaty

Dy ostrzegawcze ale nie zapowiadaawrotu choroby. Jednak

ownoga by¢ na tyle ucizliwe, powodugc stres, co przyczyni

5t sie do nawrotu choroby.

nid. Objawy zwizane ze zmianami nastroju i reakcje na trudne

h. wydarzenia zyciowe towarzysz wszystkim ludziom.

mNiewielkie wahania nastroju niea zapowiedzi nawrotu,
jednak gdy pacjent zdaje sobie z nich spratatwiej mu
unikna¢ stresu.

Trening radzenia sobie objawami chorobyest
kontynuacjy poprzedniego treningu i uczy (poza
iarozpoznawaniem sygnatéw nawrotu choroby) radzenia sobie
Z wyzej wymienionymi objawami oraz unikania stosowania
alkoholu i narkotykbw (w celach uspokaj@ych

i przeciwdepresyjnych).

e Trening powrotu do spoteczstwaobejmuje najistotniejsze
umiegtnosci  z  treningbw  prowadzenia  rozmowy,
rozwigzywania  trudnych sytuacji redlzyludzkich,
aktywnego uczestniczenia we wilasnym leczeniu oraz
radzenia sobie z objawami choroby.

By zwiekszy¢ skuteczné rehabilitacji psychiatrycznej
naleey pametaé, ze: - trwal@d¢ nabytych umigjtnosci
spotecznych jest zaira od czasu trwania treningéw
(minimum 2 razy w tygodniu przez przynajmniej 2-3
mieskce), optymalny dla zachowania umtejosci
spotecznych jest przebieg gado 12 miesicy, jednoczénie
skojarzony ze skrupulatnym przestrzeganiem zélece
lekarskich, - skuteczié treningéw pod wzgdem trwaldci
nuzimian zaley nie tylko od czasu potrzebnego na przyswojenie
nowych umiegtnosci spotecznych ale i odrodowiska, do
ktérego wraca pacjent, - skojarzenie treningbw z grupami
olivsparcia dla rodzin unibwiaja obnizenie natzenia emocji
w rodzinach, - pacjenci aktywnie omawigy analizowane
problemy na zariach osigaj lepsze wyniki po
zakaczeniu cyklu treningowego, - pacjenci zzduiczba
zyobjawéw wytwérczych trudniej lub nawet wcale nie

, przyswajag sobie nowych umiefnosci spotecznych
uczonych na treningach, - przenoszenie tych wnieci
poza sytuacje treningowe i szpitalne jest uzdtne od
stopnia ztaoncici sytuacji spotecznych, - zagtanie do

g wykorzystywania nowo nabytych umggjosci spotecznych

w sytuacjach poza szpitalem doprowadza do procesu

generalizacji tych umiejnaosci.

z

przypominagce sptycenie afektu) i polekowy parkinsoniz

Praca napisana w oparciu o Szkolenie pt.: SCHI
Gospodarczych, w ktérym uczestnicBdwet Grabowski

0), mgr Pawet Grabowski
SP Z0OZ w Parczewie Oddziat psychiatryczny
m z pododdziatem leczenia uzahgen  alkoholowych.

Literatura u autora

ZOFRENIA zargaane przez Instytut Szkdlei Analiz
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Geneza pigigniarstwasrodowiskowo-rodzinnego

Geneza piegniarstwa Ssrodowiskowo-rodzinnego
tworzy nasze ,korzenie zawodowe”, dziedzictwo. Rtaz
pielegniarstwa rodzinnegoaszwiazane z osab Florencji
Nightingale, angielskiej arystokratki — wszechstroni
wyksztatconej, ktéra w 1860 roku przy szpitaluSw.
Tomasza w Londynie zatgla pierwsa, zawodovy, swiecka
szkok pielegniarek. Florencja Nightingale dostrzegta wpty
warunkéw zycia, higieny, zywienia — na zdrowie rodziny
W podeczniku piekgniarstwa Florencji N. znalazia esi
propozycja ksztalcenia tzw. ,misjonarek higieny”, kto
miaty sk zajmow& popularyzaci higieny osobistej
i otoczenia wsrodowiskach rodzin ubogich oraz nauczanie
matek, prawidlowego pigjnowania izywienia niemowdt
i malych dzieci. Wedlug Florenciji pigniarka —
misjonarka higieny odgrywataby funkcjstymulupca oraz
organizatorsk wobec rodziny w sprawach zdrowia.

Florencja Nightingale stala esibohatery swojego
narodu po sukcesie, jaki odniosta organizuj piekgnujac
rannych zotnierzy w szpitalu w Skuetarii w 1854 roku
w czasie dzial wojennych midzy Rosj a Turch, ktéra
byta sprzymierzona z Angli W efekcie, $miertelnag¢
w szpitalu po sZeiu miesicach spadia z 41% do 2%.
Florencja Nightingale — twdrczyni nowoczesnegoggeiarstwa
w historii Anglii zajmuje poczesne miejsce . Praeiele lat w
Wielkiej Brytanii byt emitowany 10-funtowy bankno,
posiadaicy na awersie tradycyjnie wizerunek Jej Krélewsk
Mosci  Marii  Elzbiety I a na rewersie W
dziewigtnastowiecznym stroju, postaFlorencji Nightingale.
Florencja N. zmarta w sierpniu w 1910 roku w Lonigyn
Miedzynarodowy Komitet Czerwonego Kea, ustanowit
medal im. Florencji N. — jako najuwgze i najbardziej
zaszczytne odznaczenie pighiarskie, przyznawane za wyhijtn
dziatalng¢ zawodowg, patriotyczia i humanitarg.

W 2009 roku do zaszczytnego grona ¢geiarek
odznaczonych tym medalem, zostata typowanaggmiéhrka
z Biale Podlaskiej — Pani Teresa Stasiak i miejmy nagz
ze Miedzynarodowy Komitet Czerwonego Krzy przyzna
Jej to odznaczenie.

Piekgniarstwo polskie,

niewoli odzyskata niepodlegi6, a pierwszewieckie szkoty
pielggniarskie powstaty w 1921 roku, najpierw w Krakow
i Poznaniu.

W pazdzierniku w 1921 roku z inicjatywy Ignaceg
i Heleny Paderewskich z pomoa fundacji Rockefellera
powotano WarszawakSzkob Piekgniarstwa. Szkofa ta
okazata si by¢ ,kuznig” pielegniarstwa spolecznego orgz
wybitnych pietgniarek polskich.

Pierwsze absolwentki tych szkoét: Barbara Jeziers 4

Hanna Chrzanowska, Annaytka-Kowalska, tworzyty ziby

1. Paderewski — pianista, kompozytor i polityk.tByemierem

jako zawdd powstato po
I wojnie swiatowej. W 1919 roku Polska po 120 lata¢ch

pielegniarstwa rodzinnego praagj w Eksperymentalnych
Oé$rodkach Zdrowia w Warszawie. Praca pigliarek
ukierunkowana byta gtéwnie ri@odowiska osob chorych lub
zagrazonych chorob, a take na opiek nad kobietami
ieciezarnymi, niemowdtami i dzigémi. Absolwentki byly
dobrze przygotowane do pracy, gdy szkole bylo nauczane
tzw.  piekgniarstwo  spoteczne, ktére obejmowato
wprofilaktyke i pielegnowanie zdrowia rodziny.
Ze wspomnié B. Jezierskiej, (rozpoczyrgej prag
zawodowvg w 1937 roku w Il Qrodku Zdrowia i Opieki
reSpotecznej w Warszawie w Poradni dla Niemgjmvynika,
ze kada pietgniarka miata wydzielony swdj teren do
erodwiedzin domowych. Prac w acsrodku rozpoczynata
0 godzinie 12:00, a w godzinach rannych odwiedzata rodziny
w domach.
W osrodku funkcjonowaly nagpujace poradnie:
dla dzieci
poradnia przeciwgtlicza dla dzieci i dorostych
poradnia przeciwweneryczna
poradnia przeciwjaglicza
poradnia dla ubogich
poradnia dla kobiet w gty.
W 0srodku byly prowadzone rozmowy dotyce piekgnaciji,
pokazy kpieli, wiasciwego zywienia oraz wykonywane
szczepienia przeciwko ospie i btonicy.
- Kazda zatrudniona piegniarka musiata mie
€wykonanych i udokumentowanych 100 odwiedzin
domowych miesicznie. Zarobki pocgkujacej piekgniarki
spotecznej byly bardzo da, srednio w 1938 roku wynosity
184 zt miesjcznie (za szczepienie byly wynagradzane
dodatkowo — 50 z miesiznie).

Piekgniarki polskie w 6wczesnym czasie, stanowity
elite obywatelsk. Wyrazem uznania spotecznego dla zawodu
bylo przyznanie w 1938 roku absolwentkom kilku szkot
pielegniarskich (Warszawa, Krakéw, Pozndwow) prawa
ejgiosowania do Senatu, gdzie uprawnionych do glosowania

byt ok. 1% ludnéci naszego kraju.

W 1924 roku pielgniarki utworzyly Polskie
Stowarzyszenie Piggniarek Zawodowych, ktére w 1925
roku weszio do Midzynarodowej Rady Pigjniarek
i funkcjonowato do 1939 roku, tj. do wybuchu Il wojny
Swiatowe;.

Piekgniarki polskie w okresie milzywojennym
tworzyly zwart ideowo grug, byly dobrze wyksztatcone,
zdobyty uznanie w kraju i za grani¢do grodkéw zdrowia,
przyjezdzaty na szkolenia piegniarki z Anglii i Francji).

Prekursorka piegniarstwa rodzinnego, Pani Barbara
Jezierska, jo przed 1l wojm Swiatows wypowiedziata
K namienne stowa: ,Piggniarka ma b§ rozumem i sercem

ie

O

rodziny”. Stowa te nie stracity swojej aktuateodo dzs.

I wojna sSwiatowa przyniosta kres pigdniarstwu
srodowiskowo-rodzinnemu. Pigdniarki polskie zapisaty
wspaniad karte swojej historii w czasie wojny i okupaciji.
mgr Elbieta Stocka

Rzadu | Rzeczpospolitej.
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Historia i wspoitczesn pielegniarstwa
srodowiskowo — rodzinnego

Po Il wojnie swiatowej, zainteresowanie problematyk obszarze piebniarstwa $rodowiskowo-rodzinnego,
pielegniarstwa $rodowiskowego zaniklo. Rozwijata esi medycyny szkolnejdrodowiskowej opieki potzniczej.
medycyna naprawcza, hie widziano znaczenia i wplywu Podobnie jak w czasach przedwojennych i tym
rodziny na zdrowie poszczegolnych jej cztonkdw. razem piedgniarki wyczuwaic waznos¢ chwili, potrafity

Rola piekgniarki w srodowisku ograniczata sido skonsolidowa sig¢ i polaczye whlasne sity na rzecz
wykonania na zlecenie lekarza, iniekcji w domu choregaozwoju i uzyskania nowego wymiaru naszego zawodu.
z czasem vczono pleﬁtgnlark;,do sprawowania op|§k| Pozwot sobie wymieni niektére z nich, gdy
w srodowiskach samotnych oséb starszych z ograniczon .

. zastugug na nasg pamk¢ i szacunek.
sprawndcia. . . . .

. . Pani dr Janina Fefiska - pomystodawczyni
Pewnym ewenementem byta opigkadowiskowa nad . " : . . d

. L . . i zatozycielka Kolegium Pieigniarek i Potanych

noworodkiem, sprawowana przez poie srodowiskowva, ktéra : d >
; . ; Srodowiskowo-Rodzinnych

poprzez obowizkowe patronze byla zobligowana do

kilkukrotnych odwiedzin w rodzinach nowo narodzonych, .~ Pani mgr Grayna Wojcik — 6wczesna Naczelna
dzieci Piekgniarka Kraju

Pierwsza, powojenna instrukcja o pogliarce - Pani prof. Zofia Kawczyska — Butrym 2 kadr
srodowiskowej, ukazata siw 1966 r. w Dz. Ucz. MZIOS i dydaktycza i studentami Wydziatu Piegniarskiego AM

o o w Lublinie.
mowita o realizacji zada zleconych przez lekarza w _ Pani dr Barbara Sztembis - #jinca juz Piekgniarka
srodowisku domowym. Dopiero instrukcja z 1985 r. w SpraWi%ojewédztwa z Chetma, autorka wielu prac z zakresu
pielggniarki srodowiskowej zagpita stowo ,srodowisko” — reformy piekgniarstwa w 0.0.2, kontraktowania ustug
,rodzing” i natozyla na pie¢gniarke obownzek ,rozpoznania i pielegniarskich | wielu in.ny.cﬁ orzelomowych dla
oceny sytuacji zdrowotno-spolecznej rodziny i glaeie ich zav;zo du opracowa Zmara p;ze dwczpie, nagle
potrzeb zdrowotnych”. Instrukgjz 1985 r. nalgy przyja¢ jako W marcu 2003 ' ’
formalny pocztek piekgniarstwa rodzinnego w Polsce Méwia[c. o piekgniarstwie trodowiskowo-
powojennej. Od tego teroku, nasfpit gwattowny rozwdj rodzinnym bardziej lokalnie, nie sposob poadin
pielegniarstwa rodzinnego z uwzglhieniem teorii, bada ’

naukowych i dziala praktycznych, swiadczonych przez Q;eéy]a‘c;{/c{l.i Os?:y Pa:élan;%I;) Krystt))/nél BUJZr\IILK.Z;:;eZ
pielegniarki na rzecz zdrowia rodziny. R prag o Y g

Rozwaajac zagadnienie dot. powstania i rozwojuZ piekgniarstwem srodowiskowym, najpierw - jako

pielegniarstwasrodowiskowo-rodzinnego, nie sposéb poadin pielegniarka w jednej z bialskich przychodni, Zpie]

. . ) . jako nauczyciel w Szkole Pigjniarskiej, gdzie réwnie
najnowszych lat, zwianych z reformp stwby zdrowia, zajmowata i ta dziedzim pickgniarstwa. Pani mgr
wprowadzog 01.01.1999 r. < '

Reforma w diej mierze dotyczyla  zmian Krystyna Bujnik, Wielki Cziowiek o wielkim sercu,

i przeksztalcé w podstawowej opiece zdrowotnej, a w niej,pfztrzleta ngilfjen![i;tmlgg\yx;o errzekazyvua swop  wiedz,
okreslenia nowej koncepcji funkcjonowania pighiarstwa. Em);riay W n?arcu 2003r. ale w pami wield
Przelomowym momentem w tym procesie t_)yk? ey W ielegniarek, swoich koleanek i wychowanek pozostaje
1995 r. przez Ministerstwo Zdrowia i Opieki SpoiecznefNCi 5 wa

.Zakresu kompetenciji pieyniarki srodowiskowej/rodzinnej” azzywa.

3 ) P o Ze zdobyczy reformy sty zdrowia, w bylym
oraz ,Standardow praktyki zawodowej pighiarki i potazne;j”. S . A )
Dokumenty te, wypracowane przez liderki woj. bialskopodlaskim skorzystaty pighiarki pracujce

. : . i W tzw. higienie szkolnej. One, jako pierwsze podpisat
pielegniarstwa w kraju, byly poddane szerokiej konsmtaqkontraktygna swoje usiu{g i, naj pi{a W zpwoj e vqo@r)statr:]i y

i weryﬂkacp_(przez srodoy\_/lsko z_awodowe) i po uzysl_<an|u kwartat 1998 1.), a od stycznia 1999 — z dysponentem
powszechnej  akceptacji  zainteresowanychsrodowisk | -
. . 2 srodkow finansowych — z KasChorych.
medycznych i decydentow — wdhane do realizaciji. ; S St .
W zakresie opieki piegniarskiej srodowiskowo-

Pr;ythy model fu_nkqonowanla Piegniarek W podstgwqwej odzinnej i potaniczej, samodzielne kontrakty posiagaj
opiece zdrowotnej, wyznaczat nowe zadania, przewidziane dla

! . . X . S Olezanki z Migdzyrzeca i Radzynia Podlaskiego.
gluetlggglriiriegavsvrgggvv&lgkowo-rodzmnych z mibwoscia - ich W Biatej Podlaskiej pielgniarki srodowiskowo-rodzinne

sa zatrudnione w praktykach lekarzy rodzinnych,

W latach 1995-1998 — prowadzone byty mtensywn(?1 atomiast  funkcjonuje rownke jako  prakiyka

prace w zakresie wypracowania docelowej koncepcg ) ) .
R A . : . amodzielna-dtugoterminowa opieka lekarska w domu
organizacji i finansowaniagwiadczeé pielkgniarskich p.o.z.

Efektem tych dzia® bylo uruchomienie procesu
kontraktowaniaswiadczeé pielegniarskich w kraju, gtéwnie w

chorego.

mgr Elzbieta Stocka
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Z zatobnej karty...
&

) .Kochany cztowiek nigdy nie umiera.
Zyje wciaz w myslach, stowach i wspomnieniach

Z gtebokim zalem zawiadamiamye po diugiej chorobie odeszta od nas nasza
Kolezanka Piekgniarka
BARBARA TELENGA
Na zawsze pozostanie w haszej painiako dobry cztowiek, wzér kokenstwa i profesjonalizmu.

&
LKochany cztowiek nigdy nie umiera.

Zyje wcigz w myslach, stowach i wspomnieniach”
Pielegniarce Annie Jesig pielegniarce DPS w Kozuli
gtebokie wyrazy wspotczucia
z powodusmierci BRATA Jerzego Jesienia
sktadaj wspotpracownicy DPS w Kozuli

&
,Spieszmy si kocha' ludzi tak szybko odchagz
Pielegniarce Barbarze Bober
gtebokie wyrazy wspotczucia

z powodwsmierci TESCIA
skladajg wspoétpracownicy Oddziatu Neurologii

&
.Nie odchodzi Ten, kto pozostaje w sercach bliskic

Kolezance Krystynie Chwedczuk
szczere wyrazy wspotczucia z powsohierci TESCIA
sktaday kolezanki z NZOZ SANO w Parczewie

&
,BliSCYy naszemu sercu zawsze pozogtay naszej
pamieci”
Wyrazy gébokiego wspétczucia
kolezance Joannie Stipura
z powodwsmierci TESCIOWEJ
sktadaj wspotpracownicy NZOZ OMS i Opieki

w Domu Chorego ,VITA” w Biatej Podlaskiej

Kolezanki i koledzy
Samodzielnego Publiczned
Zaktadu Opieki Zdrowotne

w Radzyniu Podlaski
&

,, Bliscy naszemu sercu zawsze pozastaj naszej pangci”

Pani potanej Krystynie Stoj

szczere wyrazy wspotczucia

z powodwmierci TESCIOWEJ

sktaday kolezanki
z NZOZ Praktyka Pielgniarek i Potagnych

Srodowiskowo-Rodzinnych
w Miedzyrzecu Podlaskim

&

,Bliscy naszemu sercu zawsze pozogtay naszej pangci’
pielegniarce Ekbiecie Borkowicz
wyrazy wspotczucia
z powodusmierci OJCA
sktadag wspotpracownicy z Oddziatu Chirurgii

Bliscy naszemu sercu zawsze pozastej naszej pangci”

=

Pielegniarce Celinie Moczulskiej
wyrazy gebokiego wspotczucia
z powodusmierci TESCIA
sktadaj wspotpracownicy NZOZ , T-MED”
Przych. Rej. Nr 3 w Biatej Podlaskiej

».Czas pedzi naprzod, juz nie wraca.
Ksigegi nam pisze, krdli i zmienia.
Czas dat namzycie, juz je skraca.
Zostawia drugie — to § wspomnienia”
Lidia Sierpirzska
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.Bliscy naszemu sercu zawsze pozestaj naszej pamaci”
Pielegniarce Oddzialu SOR w SPZOZ w Parczewis
Teresie Grzeszczuk

wyrazy gébokiego wspodtczucia
Z powodwusmierci MAMY
sktadai kolezanki, koledzy i pracownicy SP ZOZ w
Parczewie
oraz Zargd Zwigzku Zawodowego Pieyniarek
i Potoznych w SP ZOZ w Parczewie

,=Umarlych wieczng¢ dod trwa,
Dokgd pamiciq im sie ptaci
Chwiejna waluta nie ma dnia

By kt§ wieczngci swej nie straclt
W. Szymborska

&

.Bliscy naszemu sercu zawsze pozestaj naszej pamci”
Wyrazy g¢bokiego wspétczucia
kolezance Monice Gromadzkiej

z powodusmierci OJCA
sktaday kolezanki z Oddziatu Urologii

WSzS w Biatej Podlaskigj

.Bliscy naszemu sercu zawsze pozagtay naszej paneci”
s
Wyrazy gébokiego wspétczucia
kolezance Marzenie Romaniuk
z powodusmierci OJCA

sktaday kolezanki z Oddziatu Urologii
WSzS w Biatej Podlaskiej

» Bliscy naszemu sercu zawsze pozastajnaszej pamci”

Wyrazy ge¢bokiego wspotczucia
jahee Baenie tukaszuk
z powoderci OJCA
sktadajlezanki z Oddziatu Urologii
WSzS w Biatej Podlaskir)

&
.Nie odchodzi Ten, kto pozostaje w sercach blgki..”
Wyrazy gébokiego wspétczucia
kolezance Teresie Osowskiej
z powodusmierci OJCA

sktadaj kolezanki z

Oddziatu Urologii

WSzS w Biatej Podlaskiej

.Bliscy naszemu serct’ g~~~ _~nzogtay naszej pangci”

Pielegniarce Ewie Wierzcha
wyrazy gébokiego wspobtczucia
z powodusmierci MAMY
sktadaj wspotpracownicy NZOZ , T-MED”
Przychodnia Rej. Nr 3 w Biatej Podlaskiej

&
,Nie odchodzi Ten, kto pozostaje w sercach bliskich

Kolezance Ekbiecie Kowgier
wyrazy wspéiczucia z powodmierci MAMY

skladaj pielegniarki z Wojewddzkiego Szpitala
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Suchowaoli
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MINISTERSTWO UNIA EUROPEJSHA
= LOW] EUROPEJSKI
7 ZDROWIA FUNDUSZ SPOLECZNY

cztowiek - najlepsza inwestycja

E KAPITAt LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPEINOSC

Ministerstwo Zdrowia — Departament Piekgniarek i Potaznych informuje o mazliwosci ksztatcenia pieggniarek
i potoznych w ramach Projektu systemowego ,Ksztalcenie zawdowe piekgniarek i potoznych w ramach studiow
pomostowych” wspétfinansowanego z Europejskiego Fuluszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego idaat
Ludzki, Priorytetu Il, Dziatania 2.3, Poddziatania 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych

Beneficjent systemowyMinisterstwo Zdrowia - Departament Righiarek i Potanych

Wykonawcy Projektu Uczelnie wybrane w ramach pegsbwania przetargowego do prowadzenia studiéw
pomostowych w ramach Projektu

Cel ogdlny Projektu:

e uzyskanie tytutu licencjata pigjniarstwa/potanictwa,

» zwickszenie motywacji uczestnikobw projektu do rozwojariery zawodowej i dalszego uzupetniania kwalififkac
zawodowych, np. dwuletnich studiow magisterskich,

* podniesienie poziomu samooceny na gruncie zawodoanan spotecznym.

Do udziatu w Projekcie uprawnionegspielegniarki i potozne:

» posiadajceswiadectwo dojrzatéci,

» bedace absolwentami: ptioletnich licebw medycznych, dwuletnich medycznyshkdt zawodowych, dwuipdtletnich
medycznych szkét zawodowych i trzyletnich medycingzkot zawodowych,

» posiadajce prawo wykonywania zawodu,

» zatrudnione w zawodzie pigniarki/potaznej,

» zakwalifikowane do Projektu po rekrutacji zgodnéjrgteriami wybranej Uczelni.

Realizacja Projektu:

e uruchomiono studia pomostowe i dokonano pierwszegdmru w padzierniku 2008 przez 32 uczelnie wybrane w ramach
postpowania przetargowego do prowadzenia studiébw pamagsth w ramach Projektu , studia rozpgoz 2909
pielegniarek i potanych,

» dokonano kolejnego naboru w lutym 2009 przez 9 lnczaeybranych w ramach pagiowania przetargowego, studia
rozpoczito 365 pietgniarek i potanych,

* najblizszy nabdr rozpoczniegsw pazdzierniku 2009,

e czas trwania studibw wynosi od dwoch doequi semestrow, w zateosci od wyksztalcenia zawodowego
pielegniarki/potanej,

* podmiotem odpowiedzialnym za rekrutgcjtermin naboru, wymagane dokumenty 8czelnie prowadge studia
pomostowe, wybrane w ramach pgmiwania przetargowego,

e warunki uczestnictwa w Projekcie okl® umowa zawarta pordzy Uczelni a uczestnikiem Projektu
(pielegniarka/potozna),

e udziat wkasny pielgniarki/potaznej we wspotfinansowaniu kosztéw jednego semestndi®v pomostowych nie nie
przekroczy 350 ztotych w 2009 roku,

» dofinansowanie obejmuje péginiarki/potane przez caly okres studidow na wszystkiciezkach ksztatcenia,

» ostatni nabor &dzie przeprowadzony w roku akademickim 2012/2013,

» zakaczenie Projektu nagti w 2015 roku.

* kwota przeznaczona na realizag Projektu wynosi okoto 180 min ztotych

Rezultat Projektu:
» dofinansowaniem studiow pomostowych w latach 2008325 ma zosté objetych 24 tyshce piekgniarek i potoznych,
Informacje na temat projektu:

e www.mz.gov.pl w zaktadce ,Pielgniarki i pota@zne”,

* Ministerstwo Zdrowia, Departament Righiarek i Potanych ul. Dluga 38/40, 00-238 Warszawa tel. 22 6338, fax.
2283121 77.

WA ZNE!

» dyplomy i swiadectwa uzyskane w poprzednich systemach ksztatda pielegniarek i potoznych @3 wazne na terenie
Polski, a ukaiczenie studiéw pomostowych nie jest obowzkowe,

» data graniczna ksztalcenia na studiach pomostowyc?010/2011 zostala zniesiona

Ogtoszenie wspoifinansowane jest przeziropejsk zesrodkdédw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Skorzysiaj z szansy

dofinansowania studiéw pomostowych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

H KAPITAL LUDZKI
- NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

cztowiek — najlepsza inwestycja

Ministerstwo Zdrowia, Departament Pielegniarek i Potoznych, ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa, tel. 022/53-00-207, 635-58-40, fax 022/831-21-77
www.mz.gov.pl, www.zdrowie.gov.pl, www.efs.gov.pl



