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BIALA PODLASKA 1/69 /2009

G tos Przewodniczqcej
Okregowej Rady
Pielggniarek i Potolnych
w Biatej PodlasKiej

Drogie koléanki i koledzy

Mijaja trzy kolejne miesice dziatalnéci samoradu piekgniarek i potanych. Jest to czas sprawoagda
bilanséw i podsumowapierwszego petnego roku pracy samdrzV kadencji. Za kilka dni odlolzie s¢ XXII
Okregowy Zjazd Pielgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej, delegaci zweryfikuj oceni zarbwno pra¢
Okregowej Rady jak i innych organdw.

Cztonkowie izby maj mazliwos¢ na bieaco sledzic prace samoerlu, chociaby poprzez czytanie biuletynu
czy odwiedzanie strony internetowej. Z materiatami pozjazdowlwdziecie mogli zapozrgasic dopiero
W hastpnym numerze biuletynu.

Wazna sprawa z tego okresu, na kt@ha zwrécii Wasz uwag;, to niewielka, ale istotna zmiana
w Regulaminie refundacji kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowdegonana na mocy uchwaty
Nr 43/V/I09 Okegowej Rady Pielgniarek i Potanych z dnia 09.03.2009 roku. Zostaty zkszone limity
w dwdch formach ksztatcenia — kurs kwalifikacyjny (do kwoty 500 krs specjalistyczny (do kwoty 150 zt).
Regulamin ten obowkuje od 1 stycznia 2009 roku, co oznacza,osoby, ktére ubiegatyesio refundacj
w br. i ktérym zostata ona przyznana na podstawie poprzedniego regulaminu - afrdgpiag.

Kolejna dobr informach, zwlaszcza dla os6b podnasych swoje kwalifikacje, jest taze zakupilsmy
17 nowych ksizek z r@nych dziedzin pielgniarstwa do biblioteki izby. Z mila o polaznych staramy
si¢ 0 pozyskanie cyklu wydawniczego tzfaiblioteczka poténej, czyli 4 ksazki wydawnictwa PZWL. Pelen
wykaz zasobdw biblioteki zamieszczony jest na stronie intermgtawby — serdecznie zapraszam
do korzystania z ksgozbioru.

W tym numerze Biuletynu Informacyjnego, znajdziecie wieledmgch informacji z pracy naszej izby jak
i z dziatalngci izby naczelnej — w imieniu Redakcji Biuletynu oraz nowo powotdt@fly Programowej
serdecznie zapraszam do lektury.

Z okadjlizajgcych si Swigt Wielkanocnychycz,
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Ewa Czeczelewska
Przewodniczqca OKreggow ej
Rady Pielggniarek i PofoZnych
w Biatej PodlasKiej
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Z prac Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potgnych

Uprzejmie informu¢, iz dnial7 Ildego 2009 r., w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow odbyéa ksinferencja
dla samoradowcow pt. Ratujemy polskie szpitalé z udziatem premiera Donalda Tuska oraz minister zdrowia Eopakz.
Podczas konferencji przedstawiony zostat program ,Ratujemy pdigkieale”, ktory zdaniem aglu umaliwi jednostkom
samorzadu terytorialnego skuteczne i bezpieczne przeksztalcenie szpdalietn radu program ma zapewnjednostkom
samoradu terytorialnego realnpomoc w przeksztatcaniu samodzielnych publicznych zakladéw opiekivatitej. Program
bedzie realizowany przez Ministerstwo Zdrowia przy wspoétpracgmazadami, NFZ i BGK oraz przy wsparciu specjalnie
powotanej Grupy Ekspertéw. Zaproponowane razamia maj zaclgca® samorady do powotania spotek kapitatowych,
w miejsce dotychczasowych SP ZOZ-6w. Forma spotek nigéshardziej efektywnemu zaadzaniu zaktadami oraz poprawie
ich organizacji i finansowania.

Zasady programu ,Ratujemy polskie szpitale”

Pomoc otrzymaj samorzady, ktére przygoty i przyjma plan restrukturyzacji (w tym zasady i harmonogram
przeksztalcenia sp zoz), powatagpOte kapitatows, przedstawa biznesplan oraz propozycjrestrukturyzaciji i sptaty
zobowizan jednostki samorglu terytorialnego przefych w wyniku przeksztatcenia sp zoz, uzyskapzytywne oceny NFZ
i BGK oraz akceptagj wojewody. Przekazanie piedizy na restrukturyzagjodbywa sie bedzie na podstawie umoéw
zawartych midzy rzdem a samoedem terytorialnym. Samaogdy przeksztalcape sp zoz—y otrzymajdotacg na splat
przegtych zobowizan publicznoprawnych, egci zobowizan cywilnoprawnych. Srodki finansowe przekazywanegda
samoradom na zadania wiasne, z zakresu polityki rozwoju, gieuwy kontraktach wojewddzkich. Kdy chetny samorzd,
ktory przygotuje program restrukturyzacyjny dla swojego szpitala, go yedrazeniu otrzymasrodki na restrukturyzagj
zobowhzan. W zahczeniu przesytam schemat uproszczony O&jgcy poszczegllne etapy restrukturyzacji sp. zoz.
i powotania spotki kapitatowej. Program prowadzonydde w latach 2009-2011. Od 17 lutego 2009 r., dziata serwis
internetowywww.ratujemyszpitale.pl. W serwisie znal& mazna najwaniejsze i najbardziej aktualne informacje na temat
programu.

Z powaniem
(-) Ekbieta Garwacka-Czachor
Wiceprezes NRPiP

Stanowisko Prezydium Naczelnej Rady Rggiarek i Potgnych
z dnia 15 stycznia 2009 roku

w sprawie ,Wniosku Rzecznika Praw Obywatelskich do Trybunatu Konstyheyp w sprawie zgodsoi ustaw
regulujgcych funkcjonowanie samogow zaufania publicznego z KonstytgdRzeczpospolitej Polskiej”

W zwiazku z wnioskiem Rzecznika Praw Obywatelskich doblinatu Konstytucyjnego z dnia 12 stycznia 2009 rokusprawie
zgodndci ustaw regulujcych funkcjonowanie samam@ddéw zaufania publicznego z Konstytudzeczpospolitej Polskiej, Prezydium
Naczelnej Rady Piegniarek i Potanych stwierdza, co naguje:

1. Wniosek Rzecznika Praw Obywatelskich do Trybunatongtytucyjnego w sprawie korporacji zawodowych jest
$wiadectwem niezrozumienia roli i pozycji samgdaw zawodow zaufania publicznego oraz odmigongojeé
.Korporacja” i ,samorzd”.

2. Zasada demokratycznegorngava prawnego polega na akceptowaniu wykonywanidcczzynndgci z zakresu wiadzy
panstwowej przez poszczegoélne grupy obywateli zorgamime na zasadzie wspdlnoty terytorialnej (saatbterytorialny)
lub zawodowej (samogd zawodowy) w zaufaniu do ich kompetencji i dziat regulowaniu poszczegoélnych sfer
funkcjonowania spotecsstwa obywatelskiego.

3. Zaprzeczenie tej zasadzie zawarte we wniosku R#ecRraw Obywatelskich do Trybunatu Konstytucyjnggowadzé
musi do eliminowania inicjatywy spotecznej.

4. Zanik aktywndci grup spotecznych i zawodowych doprowadzi w kémsmncji do zwgkszenia ingerencji pestwa
w swobody izycie obywateli.

5. Sktadki czionkowskie finansyj realizacg zada publicznych powierzonych samadowi przez whadgz paistwowg
na podstawie art. 17 Konstytucji RP oraz inne dzig na rzecz i dla cztonkéw samgatm zawodowego, takie jak guzy
innymi ksztalcenie podyplomowe.

6. Whniosek rzecznika Praw Obywatelskich dotyczy ograsmia samorginasci dwudziestu zawodoéw. Prezydium Naczelnej
Rady Pietgniarek i Potanych popiera dziatania przeciwstaviieg s¢ prébie ograniczenia praw obywatelskich do pomocy
i ustugswiadczonych na profesjonalnym i etycznym poziomie.

Sekretarz (-) Tomasz Niewiadomski Prez¢-) Elzbieta Buczkowska
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Z prac Okregowej Izby Piatgniarek i Potgnych

Uchwaty podjete podczas posiedzeOkr egowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Biate] Podlaskiej

ych
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Lp. Nr Data posiedzenia W sprawie:
uchwaty
1. 33/V/08 zatwierdzenia Regulaminu przyznania zapomdg losow
9 grudnia 2008r. w Okregowej Izbie Piglgniarek i Polanych w Bialej Podlaskiej
2. 34/V/08 dokonania korekty planu b@dtowego na rok 2008 ord
zatwierdzenia prowizorium budtowego na pierwszy kwart
2009 roku
3. 35/V/08 planu pracy Okjgowej Rady Pielgniarek i Potanych w Biatej
Podlaskiej na rok 2009
4. 36/V/08 upowanienia  czionkéw  Prezydium Odgowej Rady
Piekgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej do zawarcia umoyvy
na przekazanie dotacji z&@odkéw publicznych i sposobu |
rozliczenia na rok 2009
5. 37/VI08 zamoOwienia prenumeraty czasopism i zakupuzk$i do biurd
Okregowej lzby oraz zaméwienia prenumeraty ,Magaz
Piekgniarki i Potanej” dla czlonkow Okggowej Rady,
Przewodniczcej Komisji Rewizyjnej, Okfggowego Rzecznika
Okregowego Sdu Piekgniarek i Potanych w Biatej Podlaskie
na rok 2009
38/V/08 przedhzenia umowy — zlecenia z Raderawnym
39/V/08 przediwenia umowy — zlecenia z Kgiowa Okregowej Izby
Piekgniarek i Polanych w Bialej Podlaskiej
40/V/08 zawarcie umoéw zledew 2009 roku
41/VI08 przyznania nagrody gtéwnej Pighiarce/Potanej Roku 2008
Okregowej Izby Piedgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej
10. 42/V108 doptaty do refundacji ksztatcenia do kursow: kwalifikacyjn
I specjalistycznego w roku 2008
11. 43/VI09 zmiany uchwaty nr 19/V/08 Okgowej Rady Pielgniarek
9 marca 2009r. i Potaznych w Biatej Podlaskiej z dnia 14 marca 2008r.w sprg
zatwierdzenia Regulaminu refundacji kosztéw ksztatc
i doskonalenia zawodowego czionkéw @&kowej Izby
Piekgniarek i Polanych w Bialej Podlaskiej
12. 44/VI09 powotania Rady Programowej Biuletynu Informacyjne
Okregowej Izby Piedgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej
13. 45/VI09 Zmiany wynagrodzenia pracownika biura — Asystenta ds. rej
pielegniarek i potanych
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Uchwaly podjete podczas posiedaePrezydium Okregowej Rady Pieégniarek i Potoznych
w Biate] Podlaskiej w miesjcach styczé — marzec 2009r.

Lp. Nr uchwaty Data posiedzenia W sprawie:
67/V/09 13 styczé 20009r. wytypowania przedstawicieli Okgowej Rady Pielgniarek i Potanych
L do prac w komisjach konkursowych na stanowiska mettyrow
oddziatdbw w SP ZOZ w Radzyniu Podlaskim
5 68/V/09 zakupu cyfrowego aparatu fotograficznego na potrzebiura
' Okregowej I1zby Piedgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej
3 69/V/09 refundacji kosztow ksztatcenia
70/V/09 wyptaty wynagrodzenia autorskiego za publikacje 8duletynu
4. Informacyjnego
5 R/1/V/09 stwierdzenia prawa wykonywania zawodu gigliarki
6 R/2/V/09 wpisu do rejestru pietniarek i potanych
' R/3/V/09
71/V/09 10 lutego 20009r. wytypowania przedstawicieli Okgowej Rady Pielgniarek i Potanych
7. do prac w komisjach konkursowych na stanowiska egigarek
oddziatowych w SP ZOZ w Radzyniu Podlaskim
72/\V//09 zakupu komputera przefitego na potrzeby biura Gigowej Izby
8. Piekgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej
73/V/09 zakupu rzutnika multimedialnego na potrzeby biureare@owej 1zby
9. Piekgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej
74/\//09 delegowania na konferemcj przedstawiciela Okgowej Rady
10. Piekgniarek i Polanych w Biatej Podlaskiej
11 75/\V/09 przyznania zapomogi losowe;j
12 76/V/09 premii uznaniowej za mies styczeé 2009r.
13 77/\V/09 premii uznaniowej za mieg stycz& 2009r.
14 78/V/09 wnioskowania o nadanie medalu Florence Nightingale
15 79/V/09 refundaciji kosztéw ksztatcenia
16 R/4/\//09 wpisu do rejestru piegniarek i potanych
17 R/5/V/09 wymiany prawa wykonywania zawodu
' R/6/V/09
18 R/7/V/09 skreslenia z rejestru piegniarek i potanych
' R/8/V/09
19 R/9/V/09 9 marca 20009r. wymiany prawa wykonywania zawodu
' R/10/V/09
20 R/11/V/09 skreslenia z rejestru piegniarek i potanych
' R/12/V/09
21 80/V/09 przyznania zapomogi losowe;j
29 81/V/09 premii uznaniowej za miesi luty 2009r.
23 82/V/09 premii uznaniowej za miesgi luty 2009r.
24, 83/V/09 wpisania do rejestru indywidualnych praktyk pgsliarek i potanych

i wydania zawiadczenia
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Kalendarium OIPIP
w Biatej Podlaskiej

12.01.20009r.

Egzamin po przeszkoleniu po 5- letniej przerwie w wykonywaniu zawodggpiatki: Komor
Anna i Koziiska Annaodbywajce przeszkolenie w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym
w Biatej Podlaskiej.

13.01.20009r.

Posiedzenie Prezydium Qigowej Rady Piebniarek i Potenych w Biatej Podlaskiej.

20.01.2009r.

Spotkanie Komisji ds. Emerytéw Péghiarek i Potanych.

23.01.2009r.

Konferencja edukacyjna pt.:Rpla piekgniarki w opiece nad pacjentem z chomplukiadu
krqzenia i cukrzy@” kierowana do pielgniarek podstawowej opieki zdrowotnej, opit
diugoterminowej, prowadzych indywidualne praktyki piefiniarskie, organizowana w ECKIi
w Roskoszy.

aKi
i

26.01.2000r.

Posiedzenie Komisji ds. ksztalcenia przed- i podyplomowego orazestiow i kwalifikacji
zawodowych NRPiP w Warszawie — uczestnigémya Czeczelewska

04.02.2000r.

Spotkanie Przewodnigzej ORPiIPEwWy Czeczelewskigj Wicestarost Powiatu Bialskiegdanem
Bajkowskimw sprawie sytuacji piegniarek zatrudnionych w domach pomocy spotecznej.

06.02.2009r.

Posiedzenie Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowegaedrigrek i Poténych w Biatej
Podlaskiej.

09.02.2009r.

Spotkanie szkoleniowe pigJniarek zatrudnionych w dps-ach na terenie dziataniagolej 1zby
Piekgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej, zwzane z zaktadaniem dziatakwd gospodarcze
w formie niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej oraz grupowychtykaielegniarskich wi
celu kontraktowania z Narodowym Funduszem Zdroémaadczeér zdrowotnych z zakres
pielegniarskiej opiekirodowiskowej w domach pomocy spoteczne.

|y

10.02.20009r.

Posiedzenie Prezydium Qigowej Rady Pielgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej.

11.02.20009r.

Spotkanie Przewodnigzej ORPIiP Ewy Czeczelewskieg Petnomocnymi Przedstawicielami

Okregowej Rady Pielgniarek i Potanych w Bialej Podlaskiej.

12.02.20009r.

Spotkanie Przewodnigzej ORPiIPEwy Czeczelewskigj piekgniarkami SP ZOZ w Radzyni
Podlaskim.

[t

17.02.20009r.

Spotkanie Komisji ds. Emerytow Péghiarek i Potanych.

| posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Ordynatora OddziBbtazniczo-
Ginekologicznego SP ZOZ w Radzyniu Podlaskim — uczestnitaystyna Bunia
Wiceprzewodniczca ORPiP w Biatej Podlaskie;j.

19.02.20009r.

Szkolenie dla pracownikéw obstugi kancelaryjnej @wego Sdu Piekgniarek i Potanych
zorganizowane przez NaczelnydPiekgniarek i Potanych w Warszawie - uczestnicAylzbieta
Celmer vel Domaska

20.02.2009r.

Spotkanie komisji Informaciji.

| posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Ordynatora Oddzidlrazowo-
Ortopedycznego WSzS — uczestni€&ya Czeczelewska

26.02.2009r.

Ewa Czeczelewskaiczestniczy w posiedzeniu Konwentu Dyrektorow Szpitali Powiatbwy

w Parczewie.

05.03.2009r.

Il posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Oddziatu Otalgmlogicznego WSz$

U7
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w Biatej Podlaskiej. Uczestnic#yi zbieta Celmer vel Domiéska— Sekretarz ORPIP.

| posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Ordynatora Oddzietiatdi WSzS w Biatej
Podlaskiej. UczestnicZleresa Samoszuk cztonek ORPIP w Biatej Podlaskiej.

Egzamin po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu — pradoMonika Samociuk odbywagja
przeszkolenie w SP ZOZ w tzyrzecu Podlaskim.

Wyktad pod patronatem LABORATOIRE DERMATOIOGIQUE BIODERMpt.: Pielegnacja

D0 200E). noworodka zing — fakty i mity zorganizowany we wspotpracy firmy Pelargos i OIPiP w éjiat
Podlaskiej.
Posiedzenie Prezydium i Qigowej Rady Pielgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej.
| posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Ordynatora OddBatacicego SP ZO4
10.03.20009r. w Radzyniu Podlaskim. UczestnicEyzbieta Celmer vel Domiéska
Kontrola Okegowej Komisji Rewizyjnej w biurze OIPIP w Biatej Podlaskiej.
11.03.20009r.
12.03.2000r. Spotkanie Przewodnigzej ORPiP z Dyrektorem i pigdniarkami, potanymi w SP ZOZ

w Miedzyrzecu Podlaskim

13-14.03.20009r.

Ogoélnopolski Zjazd Piebniarek i Potanych z uprawnieniami do szczefieochronnych
Uczestnica: Ewa Czeczelewskialanina Dziedzic-Ptanda

XXIl Okregowy Zjazd Piejgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej.

19.03.20009r.
| posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Ordynatora Oddziatu odwmlkowego
20.03.20009r. SP Z0OZ w Radzyniu Podlaskim. Uczestni€&ybieta Celmer vel Doméska— Sekretarz ORPIP
Posiedzenie Komisji ds. ksztalcenia przed- i podyplomowego orazestiow i kwalifikacji
23.03.2000r. zawodowych NRPiP w Warszawie — uczestniEma Czeczelewska
Spotkanie Komisji ds. Emerytéw Péghiarek i Potanych
24.03.2009r.

24-26.03.2009r.

Posiedzenie Naczelnej Rady Rgriarek i Potanych - uczestniczyEwa Czeczelewsk
Przewodnicgzca ORPIP w Biatej Podlaskiej.

W dniu 07.05.2009 roku o godz. 14:00Sali Konferencyjnej Wojewddzkiego Szpita

KOMUNIKAT

Specjalistycznego w Biatej Podlaskiej edhie s¢ spotkanie z piebniarkami i potanymi
wykonupcymi indywidualy praktyke pielegniarki, pota@nej, indywiduala specjalistycza
praktyke pielegniarki, pot@nej, oraz grupowpraktyke pielegniarki, potanej.

Celem spotkania jest zapoznanie uczestnikow z Bidé@ami w wyze] wymienionych

praktykach.

Serdecznie zapraszam
Ewa Czeczelewska

Przewodnica ORPIiP

a
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W dniu 19 marca 2009 r. w Sali Konferencyjnej Wojadzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Biate] Podlaskiej odbyte sKXII Okregowy Zjazd Pigigniarek
| Potoznych.

Na Zjezdzie Przewodnicra i organy Okigowej Izby Piedgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej
(Okregowa Komisja Rewizyjna, Okgowy Rzecznik Odpowiedzialdo Zawodowej i Okggowy Sid) ztazyli
sprawozdania z dziatalda za rok 2008. Delegaci udzielili absolutorium €dowej Radzie za 2008r.
i przyjeli plan budketu na 2009 r.

Zebrani delegaci bardzo aktywnie uczestniczyli w dyskusji, zgtoszono wietskoéw do realizaciji.
Komplet materiatdow zjazdowych zostanie zamieszczony vepiagin numerze naszego biuletynu.

Tymczasem prezentujemy fotorepbea zjazdu
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Okregowa lzba Pietgniarek i Potgnych
Informuje

Gratulacje

Pani

dr n. med. Aneta Stanistawek
Przewodniczca
Okregowej Komisji Rewizyjnej
Izby Piekgniarek i Potanych
w Bialej Podlaskiej

Prosz przyjp¢ serdeczne gratulacje z powodu uzyskania zaszczytnego stopnia rgmukowektor nauk
medycznych.

Wierzymyze obszar wiedzy w tym zakresiglhie s¢ poszerzal, a piegniarstwo uzyska swoéj wiasny tytut
naukowy.

Otrzymany przez Papistopiei haukowy jest niegipliwie osobistym Pani sukcesem, a zarazem igjdiesci
przektada si on na caterodowisko zawodowe pigniarek i potanych.

Zyczymy powodzenia i sukceséw w dalszej pracy zawodowej i naukowsgda prszystkim zdrowia i szada
W Zyciu osobistym.

W imieniu Okggowej Rady Piefgniarek i Potanych
Ewa Czeczelewska
Przewodnozz ORPIP
w Biatej Podlaskiej

Okr eggowa Rada Pig¢gniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
OGLASZA

Il edycje¢ Konkursu
.Pielegniarka/Potozna roku 2009 Okregowej I1zby Piekgniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej”

Patronat nad konkursem sprawuje €@kwa Rada Piegniarek i Potanych. Celem konkursu jest coroczne
wytonienie i nagrodzenie pigdniarek lideréw, o0sO6b o najlepszym przygotowaniu zawodowym, etyczn
i zaangaowaniu na rzecgrodowiska zawodowego.

Konkurs odbedzie si w trzech etapach wedtug nagpujacego harmonogramu:

| etap — Zgtaszanie siuczestnikéw Konkursu

Il etap — Komisja Konkursowa w okresie dokona weryfikacji Kart Zgtosae Uczestnika Konkursu i wytoni
5 piekgniarek\potanych do nagpnego etapu.

lll etap — Autoprezentacja 5 uczestniczek i wytonienie &jalarki Roku 2009” ,Pialgniarka/Potazng Roku 2009
Okregowej Izby Pietgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej” zostanie osoba, ktéra otrzyma réipm ilos¢ gtosow
cztonkéw Komisji Konkursowe;.

Kontakt:

Elzbieta Celmer vel Donfeska

tel. 083 342 86 28

tel./fax. 083 343 60 83; e-mail: oipipbp@poczta.onet.pl
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Regulamin Il edycji Konkursu ,Piel egniarka/Potozna roku 2009
Okr egowej Izby Piekgniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej”

1. Uczestnictwo w Konkursie jest dobrowolne. Mog
nim wzia¢ udzial pietgniarki i pol@ne zatrudnione
w publicznych i niepublicznych zakladach opieki
zdrowotnej jak i prowadge prywatne praktyki
pielegniarskie/potanicze, kdace cztonkami Olggowej
Izby Piekgniarek i Potanych w Bialej Podlaskiej i
regularnie optacage sktadki cztonkowskie.

2. Z konkursu wyczona jest kierownicza kadra
pielegniarska/potenicza tj. dyrektorzy ds. pigniarstwa,
naczelne pielgniarki, przetéaone pietgniarek, pietgniarki
oddziatowe i koordynagce, osoby pracage w OIPiIP oraz
cztonkowie Komisji Konkursowe.

3. W Konkursie mog bra¢ udziat uczestnicy Konkursu z
poprzednich edyciji.

4. OIPIP w Bialej Podlaskiej zapewnia odpowiednie
warunki do przeprowadzenia Konkursu.

5. Konkurs ,Pietgniarka/Potana roku 2009 Okgowej
Izby Piekgniarek i Polanych w Biatej Podlaskiej” ddzie
przebiegat w Il etapach:

| etap — Zgtaszanie siuczestnikéw Konkursu — do dnia 31
sierpnia 2009 roku.

Il etap — Komisja Konkursowa w okresie od 1 w§m@a do
31 padziernika 2009 roku dokona weryfikacji Kart
Zgloszenia  Uczestnika  Konkursu i wytoni 5
pielegniarek\potanych o najciekawszej charakterystyce
rozwoju zawodowedo, ktére przejdo nastpnego etapu.

lll etap — Na podstawie autoprezentacji, ktora giitie s¢

w okresie od 1 listopada do 31 grudnia 2009 roku Komisja
Konkursowa wytoni Pielgniarke/Potazna Roku 2009.

6. ,Piekgniarka/Polazna Roku 2009 Olggowej Izby
Piekgniarek i Potanych w Biatlej Podlaskiej” zostanie
osoba, ktéra otrzyma najekisz ilos¢ gtoséw czionkdw
Komisji Konkursowej.

7. Do udzialu w Konkursie piggniarka/potana zgtasza
sie sama hdz zglasza 4 przet@ony lub wspétpracownik
poprzez zileenie do dnia 31 sierpnia 2009 roku
prawidiowo wypetionej Karty Zgloszenia Uczestnika
Konkursu w biurze Izby (osodgie lub listownie).

8. Pracownik biura rejestruje wphggie Karty Zgtoszenia
Uczestnika Konkursu (pracownicy biura nie ponrpsz
odpowiedzialnéci w sytuacji, kiedy uczestnik wysyta
Karte Zgloszenia drog pocztow, a Karta z nieznanych
przyczyn nie dotrze na adres biura Izby).

9. W dniu 1 wrzénia 2009 roku wszystkie zarejestrowane
Karty Zgtoszenia Uczestnika Konkursu pracownik biura
przekazuje Komisji Konkursowe;.

10. Do pracy w Komisji Konkursowej zostata powotana (w
dniu 22 lutego 2008 na posiedzeniu Prezydium ORPIP)
niezalena Komisja Konkursowa, w skiad ktérej wchadz
osoby reprezentafe zawdd pielgniarek jak i potanych:

— Pawet Grabowski (piekegniarz), czionek ORPIiP oraz
Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego -
SPZOZ Parczew
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— Krystyna Supet (piekgniarka), czionek Komisji etyki —
WSzS Biata Podlaska

— Danuta Matwiejczuk (pielegniarka), cztonek Komisji
etyki — WSzS Biala Podlaska

— Monika Paluszkiewicz (potazna), delegat V Kadencji —
SPZ0Z Mkdzyrzec Podlaski

— Barbara Kargul (piekgniarka), delegat V Kadencji -
NZOZ OMS ,VITA" Biata Podlaska

—lwona Gryta (pielegniarka) - SPZOZ RadayPodlaski

11. Komisja Konkursowa w wgj wymienionym skiadzie
wybierze spérdd siebie Przewodniazego Komisji i pod
jego kierownictwem &dzie pracowata. Z kalego
posiedzenia Komisji zostanie spgazony protokot.

12. 1l etap Konkursu odfnzie s¢ w okresie 1 listopad
-31 grudzié 2009 roku w siedzibie OIPIP ul. Okopowa
3/218 21-500 Biata Podlaska. Eliminacje edtb sie na
drodze autoprezentacji uczestniczek, ktére pazegdll
etapu Konkursu.

13. Autoprezentacja ¢dzie polegata na ustnym
przedstawieniu swojej drogi ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego, kariery zawodowej, osobistego stosunku do
pracy, srodowiska zawodowego i przede wszystkim do
pacjentéw. Komisja Konkursowa ma prawo zadawa
dodatkowe pytania zwkane z trécia autoprezentacii.
Jednak nie &a to pytania sprawdzge wiedz
zawodovy.

14. Po autoprezentacji oglzie sé narada Komigiji
Konkursowej, podczas ktorej gkiszacia pozytywnych
opinii cztonkbw  Komisji ~ wyloniona  zostanie
Piekgniarka/Potana Roku 2009 Okgowej Izby
Piekgniarek i Potanych w Bialej Podlaskie;.

15. W sytuacji, gdy opinie cztonkéw Komisji Konkursowe;j
beda réwno rozitgone na dwie uczestniczki woéwczas
Przewodnicacy Komisji ma decyduagy gtos.

16. Osoby zakwalifikowane do Il etapu zostan
powiadomione drog pocztows najp&niej 14 dni przed
dniem autoprezentaciji.

17. 5 osob, ktore zakwalifikyjsic do 1l etapu Konkursu
otrzymaj dyplom uczestnictwa oraz rocgmprenumerat
czasopisma ,Magazyn Pigniarki i Potanej’. Peine
charakterystyki rozwoju tych os6b zostaaamieszczone w
Biuletynie Informacyjnym oraz na stronie internetowej
OIPiP w Bialej Podlaskiej.

18. Pietgniarka/Potana Roku 2009 Okgowej Izby
Piekgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej otrzyma
dyplom, rocza prenumerat czasopisma ,Magazyn
Piekgniarki i Pot@nej” oraz nagrogd rzeczow lub
pieniezna w kwocie500,00zt.

19. O czasie i miejscu uroczystegoewaenia nagrody
laureatowi Il edycji Konkursu ,Piegniarka/Potana Roku
2009 OIPIP w Biatej Podlaskiej” organizatorzy Konkursu
poinformup wszystkich w péniejszym terminie.
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESNIKA KONKURSU
,PIEL EGNIARKA/POLOZNA ROKU 2009
OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W BIALEJ PODLASKIEJ ”

LIMEQ T NMAZWISKO. ..ttt et e e e ekt e e £ oo a ke e e e e b e e e e e R e e e e e bt e e e e e e e e e e et e e e
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7. ZawOld. . ka o ok v i b B B e TSR S S SR R ... ......[% f..cccceeenenneesnenensennnens
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9.Potwierdzenie zaktadu pracy o optaceniu sktadek na rzecz OIPiP \wHidlaskiej

10. Charakterystyka toku ksztatcenia i doskonalenia oraz rozwoju zawodowego, emtualnej dziatalncéci na rzecz
pielegniarstwa/potoznictwa, na rzecz promowaniasrodowiska zawodowego i zdrowia.

podpis i piegtka przetaonego podpis kandydata
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Pielegniarka zgtoszona przez Oggowg Race Pielegniarek i Potanych
w Biatej Podlaskiej do presiwego odznaczenia Medalem im. Florence Nightingale

Jednym z najbardziej cenionych odznaczen w srodowisku pielegniarskim jest Medal
im. Florence Nightingale, przyznawany przez Miedzynarodowy Czerwony Krzyz najbardziej
zastuzonym pielegniarkom na catym $wiecie. W 1912 roku na IX Konferencji
Miedzynarodowego Komitetu Czerwonego Krzyza, obradujacego w Waszyngtonie, podjeto
doniostg uchwate o utworzeniu miedzynarodowego odznaczenia dla pielegniarek, Medalu
Florence Nightingale, ktéry miat by¢ nagroda za nieprzecietne czyny dokonane w niezwykle
ciezkich warunkach i prace wymagajaca wielkiej ofiarnosci. Zgodnie z uchwatg jest on
przyznawany przez Miedzynarodowy Komitet Czerwonego Krzyza co dwa lata — tylko
w czasie pokoju — i wyrdznienie takie otrzymuje nie wiecej niz 36 oséb, odznaczajgcych sie
wysokimi kwalifikacjami zawodowymi i moralnymi, za czyny wymagajace wyjatkowego
poswiecenia w stuzbie chorym i cierpigcym.

‘j A, Iﬁ Po raz pierwszy Medal przyznano w 1920 roku po | wojnie Swiatowej, w setng

rocznice urodzin Florence. Na awersie medalu znajduje sie portret Florence Nightingale,

a na rewersie nazwisko osoby odznaczonej i data urodzenia. Pierwszg Polkg wyrdézniong w 1923 roku miedzynarodowym

medalem byta Maria Tarnowska, pielegniarka, ktéra po upadku powstania warszawskiego w 1944 roku uczestniczyta w

rozmowach kapitulacyjnych. Dzigki tym negocjacjom uczestnicy powstania warszawskiego zostali zaliczeni do grupy
jencéw wojennych.

Pani Teresa Klara Stasiak juz jako dziecko wykazata sie ogromng nieziomnoscig charakteru i zdolnoscig
do ofiarowania siebie innym. W okresie okupacji teczycy w roku 1939 pomogita starszej siostrze opiekowac sie
Cmentarzem 644 Zzotnierzy polskich.

2.11.1951r. ukonczyta 2-letnig Panstwowg Szkote Pielegniarek w todzi i nakazem pracy zostala skierowana
do Oddziatlu Wojewodzkiego Polskiego Czerwonego Krzyza w Koszalinie na stanowisko do spraw szkoleniowych.
Organizowata kursy miodszych pielegniarek, prowadzita wyklady, nadzorowala istniejace szkoly i prowadzita oswiate
sanitarna.

Po likwidacji szkét miodszych pielegniarek pracowata w Wojewddzkim Osrodku Matki i Dziecka w Stupsku.
Do zakresu jej obowigzkow nalezat nadzdr placowek dzieciecych zdrowych i chorych. W latach 50-tych przyczyny
rodzinne przeniosty Panig Terese na wschodnie rubieze Polski do Biatej Podlaskiej gdzie pracowata i mieszka do dnia
dzisiejszego.
1.V.1954r. zostata zatrudniona w Powiatowym Wydziale Zdrowia w Biatej Podlaskiej na stanowisku pielegniarki
powiatowej. Jak sama wspomina - teren trudny, rzadka sie¢ placowek stuzby zdrowia, zaniedbany higienicznie, duza
zachorowalnos¢ dzieci. Do jej zadania nalezalo objecie szczepieniami terenéw, do ktérych docieralo sie furg a nocowato
u gospodarzy wyznaczonych przez sottysa. W tym okresie pielegniarki na tym terenie w wiekszosci byly tylko przyuczone
i w zwigzku z tym zaczat sie okres intensywnych szkoleh pielegniarek. Czesé z nich zdata Egzamin Panstwowy. W tym
okresie pielegniarki weszty do szkot, gdzie duza uwage przykladaly do edukacji dzieci z zakresu profilaktyki, higieny
i oSwiaty sanitarnej.

Rok 1955 to czas repatriacji Polakow ze wschodu, gtébwnym jej punktem byta Biata Podlaska, Pani Teresa swojg
praca, wiedzg i zaangazowaniem objeta opieka tych biednych, wyniszczonych, schorowanych ludzi i pracowata tam
do zakonczenia dzialan.

Na poczatku lat 60-tych Pani Teresa na terenach Bialej Podlaskiej powotata do zycia pielegniarstwo domowe,
w tym zakresie przeszkolita najbardziej doswiadczone pielegniarki, ktére objely opiekg domowg ludzi chorych
i w podeszlym wieku. Powotata Osrodek Szkoleniowy dla wojewddztwa lubelskiego, ktory $cisle wspotpracowat
Z Instytutem Higieny Wsi w Lublinie.

W roku 1971 byla zatozycielkg Ztobka N 1 w Bialej Podlaskiej, ktory posiadat az 80 miejsc. Pracujac
w placéwkach dzieciecych zobaczyta zmeczenie matek dzieci z porazeniem mdzgowym. Dysponujac duzym lokalem
i podatnym klimatem, u wladzy stuzby zdrowia i oswiaty, jak to sama okreslita, udato jej sie wyodrebnié miejsce dla grupy
20 dzieci niepetnosprawnych, nad ktorymi opieke sprawowata wygospodarowana kadra z pracownikow ztobka, logopeda,
rehabilitanci. Byt to zalagzek do powstania Placowki Opiekunczo-Wychowawczej dla dzieci niepethosprawnych, ktory
w zmienionej juz formie funkcjonuje do dzis.

Ewa Czeczelewska
Przewodnicgca ORPIP

W numerze BiuletyniNr 4/68/2008prezentowano nazwiska pighiarek i potanych bioancych udziat w,Populacyjnym
programie wczesnego wykrywania raka piersi” poprzez roznoszenie imiennych zaprészea mammogra§i kobietom
z wojewddztwa lubelskiego

Nastpita pomytka w wydruku nazwiska Pani Zofii Zarczuk, za kt@edakcja serdecznie przeprasza
W zwiazku z powyszym zamieszczamy ponownie nazwiské Biaracych udziat w programie:
Zofia Zarczuk, Agnieszka Gralikowska, Ewa T¢pAnna Wojtysiak, Urszula Chmiel, Joanna Sinicka, Bana Zdolska,
Malgorzata Mitura, Urszula Bloch, Joanna&wié¢, Anna Kurianowicz-Klimiuk.
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) Warto przeczyta
Co to jest radowy plan B.

W zwiazku z zawetowaniem trzech ustaw w ( tym ustawa o obligatoryjmzeksztalceniu szpitali w spotki prawa
handlowego) z sZeiu ustaw zdrowotnych przez Prezydenta RP, Rada Ministrow zaakedat program pt Wsparcie
jednostek samosrlu terytorialnego w dziataniach stabilizaych system ochrony zdrowia”, nazywany w skrécie plan B.

W ramach konsultacji spotecznych Ministerstwo Zdrowia zaplanowato ferde konsultacyjne dla jednostek samdie
terytorialnego, dla przedstawicieli organizacji reprezaofigh pracownikéw i dla przedstawicieli organizacji pracodawcow
i dyrektorow zaktadow opieki zdrowotne;.

Wraz z kolgankami z Rady Pracownikéw przy Wojewodzkim Szpitalu Specjalisgym w Bialej Podlaskiej
uczestniczytam w konferencji w dniu 11 marca 2009 r. przeznacztiaeprzedstawicieli organizacji reprezentyjch
pracownikéw zaktadow opieki zdrowotnych.

Konferencg otworzyta Pani Minister Zdrowia Ewa Kopacz, dodyrétko wyjanita motywy przygcia takiej drogi

naprawy polskiego systemu ochrony zdrowia, zasygnalizowataznakomicie zna realia, wie jakesomija kolejki do
specjalistéw, jak si prowadzi badania kliniczne. Zadeklarowate, ,z tej drogi nie zejdzie”, a innej mdwvosci oddhwzenia
spzoz w najbliszych latach niedulzie.
Podstawowe zasady programu ptedit Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia Jakub Szulc. Gyuinat
0 procedurze przeksztatcenia szpitali w spoétki kapitatowe, aliwmsciach uzyskania przez samady dotacji na sptat
zadhwenia publicznoprawnego (w caf), cywilnoprawnego, w wyniku zawartych ugéd (1:1) i zobah cywilnoprawnych
z zaciagnietych kredytéw bankowych, z mocy ustawy o pomocy publicznej i restrukturyzacji pzoz zetfi&gv2005 r.

Uczestnicy konferencji otrzymali petny tekst programu, jest on ®@wnidostpny na stronie
http://www.mz.gov.pl/iwwmz/index?mr=m111111&ms=&ml=pl&mi=&mx=0&mt= &my=&ma=012218 jako zahcznik
do projektu uchwaly Rady Ministrow. Zagtam do zapoznania z cé&in projektu oraz jego uzasadnieniem. Pan Minister
dosy szczegOtowo omowit etapy przeksztalcenia, zaakcentoweattylko rzetelnie i realnie przygotowane programy
restrukturyzacyjne znajdakceptagj ministerstwa a wczaiejsza pozytywna opinia ggioletniego planu medycznego wydana
przez NFZ ldzie podstaw pewndci finansowej spotki. Projekt skierowany jest gidwnie do samuiw, ktére powinny
ponies¢ odpowiedzialné¢ za funkcjonowanie podleglych im szpitali, tych najbardziej zamtych. Podczas dyskusiji
zgromadzeni na konferencji przedstawiciele organizacji pracowricpytali gtéwnie o kwestie pracownicze, w trakcie
procedury przdgia w inm forme prawry jak i po przekszta’rcenlu w spétkMinisterstwo nie promujeadnej formy przeicia
pracownikdw czy to przez zwalnianie wszystkich i na nowo przyjmowemyeto na podstawie art. 28.p. , pozostawia do
negocjacji pomidzy jednostk samorzadu terytorialnego i zaslem spotki a organizacjami zygkowymi. Mlnlsterstwo jest
swiadome,ze zmiana formy organizacyjno-prawnej nie zatatwia wszystkiegaekprtatcenie szpitali w spéiki to jeden z
elementéw pormkujacych system ochrony zdrowia, pozostaje nadal problem nieuczciwej leoakiuruporadkowanie
finansowania swiadczé pomidzy poz a szpitalnictwem, ustalenie minimalnego kos$atadczenia. Pani Minister Kopacz
stwierdzita, ze nadal bhdzie szuké rozwiazah w kierunku uczciwego podziatu piedizy, odlimitowaniaswiadczé i
decentrallzaql p#atnlka Nadal tn/wrace nad ustalenlem koszydwiadczeé gwarantowanych w ramach skfadki zdrowotne;.

| Po tym spotkaniu ,oko w oko” z PaniMinister odczutam
gleboka determinagj, jak réwniez niemoc wobec probleméw
jakie naley natychmiast zatatwi By¢ maze, ze intencje minister
sa stuszne, ale rodzi iwiele watpliwosci: czy w dobrej
kolejnasci naprawia si system ochrony zdrowia, czy spétka jako
organizacja nastawiona na zysk nieddie unik& udzielania
nieoptacalnychiwiadcze, co z pacjentami chormgymi na ,zle
wycenione choroby”, czy wystargprogramy naprawcze w razie
niewyptacalnéci spotki, czy aby ratowa szpital-spotk nie
dojdzie do zwalniania niezddnego personelu medycznego,
pogarszajc tym samym jak& $wiadczéi, co z dotacjami
unijnymi?. Program gwarantuje umorzenie w éatodtugow
publicznoprawnych, ktérych to szpitale na Lubelszoiy nie

: : maja. Piekgniarki zawsze byly otwarte na zmiany w systemie

ochrony zdrowia, nie zawsze realizacja zmian byla w zgodziezedstawianym wczeiej planem, mamy przykiady
corocznych zmagdapielegniarek medycyny szkolnej czy rodzinnych z procedumtraktowaniagwiadczé pielegniarskich
z NFZ, czy ratowanie szpitali poprzez aofariie zarobkéw pracownikéw,ast obawy i niepewng jutra, nas pracownikow
i naszych szpitali. Programdrie realizowany w latach 2009-2011, do 28 marca frk@jsultacje spoteczne.

Joanna Gtowacka
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Weddug rozdzieinika

W ozatacreniu prebdiiadam Apel do Pracownikow Sluzby Zdrowia — 2 uprzsima
prodba o przekazanie wyze) wymienionego jednostkom podieghym, 2 2wilaszeza
Pracownikom Stuzby Zdrowia

Intencja moja jest poinformowanie szerokiego grona Sluzby Zodrowia o zaistniabe
syluac]i w obszarze przeciwdziatania preemocy w redzinie, a nade wszystko prosha
2 to, aby konkretne osoby wykonujacs swojs obowigski zawodows zostaby
vwraZliwione na spravwy rodzin, w ktonech doszslo do aktdw przemocy

Bedas wrazliwym, wyczulonym na sygnaly nieraz bardzo subtelne mogace
Swiadczyt o przemocy macie Panstwe szanse pomac tym dzieciom, byé inicjatorem

daziatania w celu przerwania ich cierpignia.

P Y '--fr'i'u'.\-f‘:.-
FALMIST Ry (ZEBROWEA
PODSEKRETRRY. STANU
Lirzymuga Al Framenmt
¥

Apel do pracownikow stiby zdrowia

Szanowni P&stwo,

Niemal kazdego tygodnia media donoszg o dzieciach pobitych, czy zostawionych bez opieki. Okrucienstwo, bezradnos¢ czy
tez bezmyslnosé rodzicéw doprowadzajg je do powaznych kolokacji zdrowotnych, a nawet , niestety do $mierci.

W skali kraju takich dzieci sg setki tysiecy, bezrobotnych, zastraszonych, cierpigcych, przerazonych. Z badan Fundacji Dzieci
Niczyje wynika, iz 38% dorostych Polakéw byto w dziecinstwie bitych, 22% Polakéw przyznaje, ze bito lub bije swoje dzieci.
Z najnowszego raportu przygotowanego w 2008 roku przez Osrodek Badania Opinii Publicznej na zalecenie Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej wynika, iz 44% Polakéw zna rodziny, w ktérych dochodzi do przemocy wobec dzieci. Nie ulega watpliwosci, ze
przynajmniej cze$¢ z Panstwa jest w grupie tych 44% osaéb, ktére znajg takie rodziny. Stykacie sie Pafnstwo z nimi w swojej pracy, w
gabinetach lekarskich, na izbach przyje¢, na oddziatach szpitalnych, czy wreszcie w szkotach i domach podczas wykonywania swoich
obowiazkéw zawodowych.

Niejednokrotnie obrazenia dzieci mogg sie Panstwu wydawac niewspétmierne do podanych przyczyn badz nieadekwatne
do wywiadu uzyskanego od rodzicow, moze Was to dziwi¢, moze niepokoi¢. Jedno jest pewne, jesli pojawig sie jakiekolwiek pytania
nie mozna tego bagatelizowa¢, nalezy reagowaé, np. poprzez zlecenie dodatkowych badan (majacych potwierdzi¢ diagnoze)
,a hastepnie poprzez powiadomienie Osrodka Pomocy Spotecznej, Sadu Rodzinnego wlasciwego dla miejsca zamieszkania rodziny,
czy tez w przypadku drastycznych obrazen poprzez zawiadomienie policji czy prokuratury.

Bedac wrazliwym, wyczulonym na nieraz bardzo subtelne sygnaly mogace swiadczy¢ o przemocy, macie Panstwo szanse
pomaoc tym dzieciom, by¢ inicjatorami dziatania w celu przerwania ich cierpienia.

Niestety, az 22% respondentéw uwaza, ze zjawisko przemocy w rodzinie jest problemem wyolbrzymionym, a 12% uznaje,
iz sg sytuacje, ktére usprawiedliwiajg przemoc wobec dziecka ( Osrodek Badania Opinii Publicznej na zlecenie Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, 2008r.). Mamy nadzieje, iz w kadrze personelu medycznego stykajacego sie z dzieémi nie ma o0so6b
prezentujacych takg postawe. W Panstwa postawie przede wszystkim liczy¢ sie bedzie empatia, ktéra pozwoli wczué sie w tragiczng
sytuacje dzieci, a tym samym utatwi decyzje o podjeciu interwencji zmierzajgcej do zmiany ich sytuacji.

Osobiscie zachecam Panstwa do udzialu w szkoleniach dotyczacych zjawiska przemocy w rodzinie. Wiedza zdobyta w ich
trakcie pomoze Panstwu rozpoznawac¢ objawy psychologiczne swiadczace o tym, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia, stajac sie
dopetnieniem i potwierdzeniem diagnozy medycznej.

Bardzo wiele zalezy od sprawnego rozpoznawania przez pracownikow stuzby zdrowia sygnatéw Swiadczacych o przemocy.
Czesto pierwsze lata zycia dziecka jestescie panstwo jedynymi osobami spoza rodziny, ktére majg kontakt z dzieckiem i od Panstwa
wiedzy i podjetych decyzji zaleze¢ bedzie to, ze dziecko otrzyma pomoc.

Z upowanienia
MINISTRA ZDROWIA
PODSEKRETARZ STANU Adam Fronczak
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Odwiedzitam szpital w Mi  edzyrzecu Podlasklm

Szpitale powiatowe, to najexiej jedyne w promieniu kilkudziegtiu
kilometréw placowki, udzielape mieszkacom wszechstronnej opieki medycznejs®
Szpitale te daj niezmiernie wane poczucie bezpiearsgtwa mieszkacom wielu
wsi i matych miasteczek, a w razie koniec@ianap mazliwos¢ bezpiecznego
dotarcia do wyspecjalizowanej placéwki oasgym stopniu referencyjsol. ,

Takim wilanie szpitalem jest Samodzielny Publiczny Zakiad Opig
Zdrowotnej w Medzyrzecu Podlaskim, w ktorym bytam z wigywv dniu
12.03.2009 r. W tym dniu miatam przyjendtaozmawid z Dyrektorem szpitala
Ireneuszem Stolarczykiem oraz z pggliarkami i potanymi z czterech
oddziatéw: chirurgicznego, rehabilitacyjnego, pwiczo-ginekologicznego oraz

noworodkowego. Miatam rowniemazliwos¢ rozmowy z pacjentkoddziatu chirurgicznego, ktéra nie sgdzita stdw uznania

dla funkcjonowania placéwki, a przede wszystkim dla pracy personelu.

W miedzyrzeckim szpitalu bytam po raz pierwszy, pozytywnezemge wywart na mnie caty obiekt szpitalny, bardzo

dobrze oznaczone poszczegodlne pawilony, odnowior&rzenoddziatéw i wyposane w najnowszy spgz medyczny.

Jednak najwaiejsza dla mnie byta rozmowa z kedmkami, ktére tworz zespot oparty na wspOtpracy i z pasj

wykonujp swoéj zawéd.

Zycze Wam zdrowia i jeszcze whszej satysfakcji z pracy na rzecz ciegeigo cztowiekazycze rowniez aby Wasz

trud byt odpowiednio wynagrodzony.

. = .

Rozmowa z kf Czarnaclq — ,Pielegniarkq Roku 2008 Okggowej Izby
Pielegniarek i Potgnych w Biatej Podlaskiej”

Ewa Czeczelewska
Przewodnicgca ORPiP

1. Co skionito Panj do wziecia udziatu w konkursie ,Pielegniarka/Potozna Roku 2008
Okr egowej Izby Piekgniarek i Potaznych w Biatej Podlaskiej™?

Na méj udziat w konkursie zhyto sie wiele okoliczndci. Najistotniejsz jednak z nich byta
namowa koleanki z pracy, rownoczeie kandydatki do tego samego konkursu.

2. Kazda z kandydatek mogta s pochwali¢ ukonczeniem wielu form ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego. Réwniew Pani przypadku byto to wiele przer@nych
kurséw i szkolai. Skad wzigta sie u Pani che¢ i sity do takiego rozwoju zawodowego,
biorac pod uwag: fakt, iz poza prag zawodowy ma Pani rowniez rodzine?

Kiedy uczytam s w Medycznym Studium Zawodowym, moja wychowawczyni, niestety
niezyjaca jw Pani mgr Kazimiera Lipka zawsze mawiat®, aby by dobm pielegniarka
trzeba stale doskonalsi¢ i uczy.

3. Kulminacyjnym etapem konkursu byta autoprezentacja kandydatek Jaka panowata atmosfera podczas tego

etapu i jakie wéwczas towarzyszyty Pani emocje (szczegodlnie podsogtaszania wyniku)?

Rzeczywicie byt to kulminacyjny moment konkursu ale i emocji, ktorgaly zenitu. Nagicie udzielato si wszystkim
kandydatkom, jak i pracownikom biura Izby. Prezentacja siebie, swojegojtbzawodowego to trudne zadanie. A wraz
z ogtoszeniem wynikow pojawitoeszaskoczenie, niedowierzanie alez madowolenie, radd oraz poczucie satysfakciji.
4. Nagroda piengzna — 500 zt — jest d& pokazna sumka. Czy juz wie Pani na co przeznaczy te pieadze? Idh

Swieta, wiec na pewno s przydadza...
Nie zastanawiatam@nad tym. Jeszcze nie wiem.
cd. Na stronie 18
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{b wzmocnienie potencjatu kadr medycznych
KADRYMEDYCZNE.PL

Instytut Ksztatcenia Kadr

Instytut Ksztatcenia Kadr
Zaprasza na BEZPLATNE SZKOLENIA

dla pracownikdw sektora ochrony zdrowia
i ustug medycznych powyzej 45 roku 2ycia,
posiadajacych co najwyzej Srednie wyksztatcenie.

Biata Podlaska - Lublin - Zamosé

Zalires szkolenia ohejmuje
tacznie 144 godziny, w tym:

Jezyk migany - 48 godz.

Daktylografia [alfabet palcowy, znaki akreslajace liczby, znaki interpunkcyjne)
ldeografia {zwroty grzecznosciowe, znaki migowe niezbecne w komunikacji
Z niesfyszacym pacjentam, 2wraty komunikaci putliczne), rodzina. kolory,
nazwy dni tyaodni, nazwy missigcy)

Umiejeinosei interpersonalne - 30 godz.

Zakres szkolenia:

¥ Komunikacja interpersonalng.

¥ Profesjonaing obeluga kienta,

~" Radzenie schie 2 trudnymi sytuacjami w pracy = Klientami, oreanizacja pracy.

Obstuga komputera - 30 godz.

Zakres szkolenia:

« Cistuga systemu operacyjinego Windows XP
~ Program Burowy Microsoft Wore

¥ Arkusz kalkulacyjmy Microsoft Excel

www.kadrymedyczne.pl

doswiadczenie | wiedza

FLAIACLT A i
Waschodni Instylul Rocwoju
e ungluezs Lebilo, ]

A

Ohstuga programéw komputerowych przeznaczonych dia
placowek stuzby zdrowia - 24 godz.

Zakres szkolenia:

¥ Systam KS SOMED jake narzedzie organizacji pracy jecnostki medyczng).

¢ Cenfralne Bazy Danych, czyli wybrane bazy slownikowe o zasiegu krajowym.

v Sprawgzdawczosé destosowana do abowiazujgoych przepistaw.

v Elekiraniczne Formularze Meoyczne,

¥ B-poziomawy system zabezpieczer’: kluez logowania araz mechanizm
indywicualnyeh uarawnien.

v Testawienia ewidencyine, leminarze orzyied pacienttw, medyczne,
finansowe, pacientdw, wizyt,

Ochrona danych asobowych w sfuzbie zdrowia - 12 godz.

Zakres szholenia;

v Pocstawy prawne ochrony damych osobowych,

¥ Czym 53 dane csobowe? Co o jest zhide danych?

v Czym jest przetwarzanie danych 7 Zgoda na przetwarzanie danmyeh
nsobowych,

+" Prawa i obowigzki osoby, kidre] dane sa przatwarzane.

¥ Udostepniania canych csobowych. w tym medycznych,

+" Uprawnienia kontrolne Generalnego Inspektora Sehrany Danyeh Osobowych.

v Zahezpieczenis danych osooowych,

v WooZenie zasad achrony danyeh ceobowych,

Zapewniamy zwrot kosztéw dojazdéw, materialy szkoleniowe oraz cieplie positki.

Biuro Projektu ul. Narutowicza 23/3, 20-004 Lublin tel. 081 532 19 18

KAPITAL LUDZKI

LAACDON FRATEDR 30T

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejsk,
w ramach Europejskiego Funduszu Spoteczneqo.

EJRDELE
Rt
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1,
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‘Ar FUNDACJA
LUBELsKA 1284 : KWALI FIKACJ E Wschodni Instytut Rozwoju
RZEMIEILNICZA $zkolenie Personelu Stuzby Zdrowia veww s bl pl

Lubelska Izba Rzemieslnicza

Laprasza na bezptatne szkolenia
Pracownikow Stuzby Zdrowia powyzej 50 roku zycia.

Celem projektu jest wzrost konkurencyjnosci
i rozwoj potencjatu adaptacyjnego w zakresie
nowych technologii i organizacji pracy
pracownikéw sektora ochrony zdrowia

i ustug medycznych, poprzez nabycie nowych
umiejetnosci | kwalifikacji, oraz dostosowania ich,
do potrzeb regianalnej gospodarki.

Modul szkoleniowy
obejmuje 138 godz., w tym:

Kurs obstugi komputera: Obstuga klienta w stuzbie zdrowia:
Obstuga komputera + Pakiet MS OFFICE - 30 godz. Budowa kontaktu z pacjentem, budowanie atmosfery zaufania,
Informatyczne systemy obstugi i ewidencji w sltuzbie Klerowanie rozmowa, rozmowa przez telefon,

radzenie sobie z "trudnym klientem"”,
konflikty - sposoby ich rozwigzywania - 24 godz.

Ochrona danych osobowych w sluzbie zdrowia:

Dostep do informacji publicznej, informacije nigjawne,

bazy lekow, wizyt itp. - 30 godz.
Umiei L Ine: klauzule tajnosci, sposob postgpowania z materiatami zawierajacymi
miejetnosci interpersonalne: informace niejawne,

Praca w grupie, autoprezentacja, asertywnosc, radzenie sobie prawo do odmowy udzielania informacii - 12 godz.
7e stresem, zarzadzanie czasem - 42 godz.

zdrowia:
Przeznaczony dla placowek stuzby zdrowia w zakresie dokumentacji
medyczne], ewidengji pacjentdw,

Zapewniamy zwrot kosztow dojazddw, materialy szkoleniowe oraz ciepte positki.

Biuro Projektu - ul. Gérna 4/5, 20-005 Lublin, tel. 081 532 36 37, fax 081 534 77 33

www.personelmedyczny.pl

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejskg S
KAPITAL LUDZKI . FUNBUSZ SPOLECENY
AR D SRATES A SPOLDEY w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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cd. ze strony 15

5. Pigtego grudnia w Hotelu Delfin w Biatej Podlaskiej odbyto si uroczyste ogtoszenie wyniku Konkursu.
Podejrzewam,ze ten dzie byt réwniez dla Pani bogaty w emocje...

Tak, to byt kolejny dzig wielkich emociji. Byly tak dize, ze majpc mazliwosé wypowiedzenia si podczas konferencji,
chciatam powiedzietak wiele, a powiedziatam tak mato.

6. Dodatkowo zostata Pani nagrodzona przez Dyrektora szpitala, w ktérym Pani prajgi Czy spodziewata g Pani
az tak wysokiej dodatkowej nagrody?

Nagroda od Pana Dyrektora szpitala, w ktorym prabyja dla mnie niezwykle mitym zaskoczeniem. &y ze takie
wyrdznienie rownie maze byt motywacy dla innych, przysztych kandydatéw konkursu.

7. Tytut ,Pielegniarki Roku 2008 Okregowej Izby Piekgniarek i Potoznych w Biate] Podlaskiej” jest dasé
reprezentatywny. Czy w Pani pracy zawodowej zajgl jakies zmiany?

Nie wiem, to nie tylko ode mnie zéale

8. Czy ma Pani jeszcze jakiekonkretne plany na przysziéé zwigzane z zawodem?

Oczywiscie,ze mam rane plany, ale na razie nie eha nich méwt. Niech to pozostanie tajemaic

9. Za rok na drodze konkursowej zapewne kt©inny otrzyma ten tytut. Co chciataby Pani przekazé potencjalnym
kandydatkom na Piekgniarke Roku 2009 Okregowej Izby Piekgniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej?

Przede wszystkim zaebam do udziatu w kolejnych edycjach konkursu. Wystarczy ¢radglary w siebie, odwagi i
wigcej pewndci. Konkurs przebiegat w przyjaznej atmosferze. Ocggiwinie udato gi unikmc tremy, ale emocje byty
do przeycia.

10. Bardzo dzgkuj¢ za rozmowg oraz zyczg Pani dalszych sukceséw nie tylko na polu zawodowym
ale i prywatnym. Ostatnie stowa pozostawiam Piegjniarce Roku...

Jeszcze raz chopodzikowat Okregowej Radzie Piepniarek i Potanych, Komisji konkursowej oraz Dyrektorowi
parczewskiego szpitala, Panu Januszowi Hordejukowi.

Rozmawiat Pawet Grabowski

KONFERENCJE | SZKOLENIA

Uwazaj na kleszcze!

* Kleszcze wysipuja powszechnie na terenie catego krajlyja w miejach lekko wilgotnych i obfitacych
w roslinnos¢. Mozesz spotké je w lasach i na obrzach laséw, w zagajnikach, na obszarach gogtych wysok
trawa, zarglami lub paprociami, naakach, pastwiskach, nad brzegami rzek i jezior. Pojavdljtakze w parkach
i na dziatkach. $aktywne od wczesnej wiosny dozn@] jesieni.

Kleszczezywia sig krwia zwierzt i ludzi. Na swe ofiary czekajzwykle w trawach lub na krzewach. Atakcij
znieczulag miejsca wkucia, by spokojnieerowa& nawet przez kilka dni. W czasie uktucia i wysysania Kkrwi
przenosz grazne choroby zakane.

* Kleszczowe zapalenie mozgu (KZM, FSME) to choroba typowa dla abgzBuropy Centralnej, Wschodniej
i Pétnocnej Azji. W Polsce w ostatnich latach notowanoi¢mal we wszystkich wojewddztwach. Szczegoélnisite
w podlaskim, warnfisko-mazurskim, mazowieckim, dokiaskim i opolskim.
Zwigkszone ryzyko zachorowania wyggtijace w rejonach endemicznych dotyczy zar6wno o0sOb mieszich
w nich na stale jak i tych, ktérzy przymzaja tam tylko na krétko: na wakacje, biwak, polowaniediowanie czy
grzybobranie.

* Osoby narzone na KZM to przede wszystkim:stécy, stwzby mundurowe, rolnicy, pracownicy zatrudnieni przy
wyrebie laséw, budowie i utrzymaniu drég, sieci energetycznych lub telek&emyiych, geodeci, weterynarze,
ekolodzy, myliwi, grzybiarze, dzieci i mtodzie podczas praktyk wakacyjnych, zielonych szkét. Lub w czasie
letniego wypoczynku na obozach i koloniach, harcerze§dupjiesi i rowerowi, sportowcy, dziatkowicze i wielu
innych.

* Nie lekcewa zagraenia, jeeli pracujesz, sgizasz wolny czas lub wypoczywasz w miejscach zamieszkivianyc
przez kleszcze!.

Zaszczep si przeciw kleszczom KZM nim ukiuje Cie zakazony kleszcz!
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Informacje przekazane na Ogoélnopolskim Zdige Piet¢gniarek i Potanych z Uprawnieniami do Szczefie
w dniach 13-14 marca 2009 r. w Warszawie.
Zjazd odbyt st pod honorowym patronatem Prezesa Naczelnej RadygRiatek i Potanych Ebbiety Buczkowskiej.

XLE Na zjezdzie z ramienia Okgowej Izby Pietgniarek

i Potaznych w Bialej Podlaskiej uczestniczyta
Janina Dziedzic-Ptanda i Ewa Czeczelewska.

Komunikat

Stowarzyszenie Hospicjum t6dzkie oraz Pracownia Medycyny Paligjyiatedry Onkologii Uniwersytetu
Medycznego w todzi zaprasza w dniach 21-23 maja 2009 roku na KonéekEngjowo-Szkoleniow

~,Nowosci i problemy medycyny paliatywnej”
Wiecej informacji udziela Komitet Organizacyjny Konferenciji tel. 042 632490602 640 351ywww.hospicjum.sns.pl

~Wyzwania i dylematy piggniarstwa
w anestezjologii i intensywnej opiece”
Zaproszenie
Na VI Zjazd Polskiego Towarzystwa Raliarek Anestezjologicznych
I Intensywnej Opieki
8— 10 padziernik 2009rKoscielisko koto Zakopanegovww.ptpa.ump.edu.pl

Szanowni Pastwaq
Drogie Kolezanki i Koledzy!

W imieniu Organizatorow mam zaszczyt serdecznieraap Czlonkdw oraz Sympatykéw Polskiego Towarzystwa
Piekgniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki ddziatlu w regularnym Zjgzie. Tym razem na spotkanie znBavem
postanowilimy wybra Koscielisko koto Zakopanego. Tematem przewodnim spotkabzda ,Wyzwania i dylematy
pielegniarstwa w anestezjologii i intensywnej opiece”.

W ramowym programie Zjazdu zaplanowano gagiice bloki tematyczne:
1. Bezpieczastwo pacjentow i personelu medycznego w anestezjologii
i intensywnej opiece
2. Piekgnowanie krytycznie chorych
3. Opieka okotooperacyjna w anestezjologii
4. Piekgniarka w Systemie Ratownictwa Medycznego

Sesjom wykltadowym dala towarzyszy warsztaty tematyczne, wystawy farmaceutykéw, wypesia

i materiatbw medycznych oraz imprezy integracyjne.
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Mam nadziej, ze zar6wno tematyka Zjazdu, jak i urok Tatr sprawie sgdzg Paistwo czas mito
i pozytecznie, a spotkanie zaowocuje zdobyciem wiedzy i nowego fotlejo rozwizywania probleméw zdrowotnych
naszych pacjentéw.
Wazne terminy
_ Przestanie karty uczestnictda czerwiec 2009
_ Optata kosztdw uczestnictv@® czerwiec 2009
Koszty uczestnictwa
_ Cztonkowie PTPAIIO optata dokonana do 30.06.26509 zt
_ Cztonkowie PTPAIIO optata dokonana po 30.06.20509 zt
_ Pozostali Uczestnicy optata dokonana do 30.00.Z60 z
_ Pozostali Uczestnicy optata dokonana po 30.06.860 zi
Zgloszenie uczestnictwa
Rejestracja wylcznie drog elektroniczia do 15 czerwca 2009rna adres mailowyzjazd_koscielisko@op.pKarte uczestnictwa
mozna pobré ze strony internetowej PTPAilQuww.ptpa.ump.edu.pl
Do zobaczenia w padzierniku
Irena Krysiak
Prezes PTPAIIO

Polskie Towarzystwo Pie¢gniarskie
Wydziat Nauki o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
Departament Piekgniarek i Potaznych w Ministerstwie Zdrowia
Inspektorat Wojskowej Stuzby Zdrowia
Naczelna Rada Piaigniarek i Potoznych
Polskie Towarzystwo Potdnych
Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa
Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego i potiniczego
Fundacja Rozwoju Pieggniarstwa Polskiego

Zapraszaja na Migdzynarodow Konferencg pt.:

"MI EDZYNARODOWA KLASYFIKACJA PRAKTYKI
PIEL EGNIARSKIEJ® JAKO NARZ EDZIE PROFESJONALNEJ OPIEKI"

ktora odidzie s 29 - 30.09. 2009 rokuw Centrum Dydaktycznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
ul. Ksigcia Trojdena 2a.

SEKRETARIAT KONFERENCJI (zgtoszenia i wptaty): ’

POLSKIE TOWARZYSTWO PIEENIARSKIE ZARZD GLOWNY

ul. Reymonta 8/12 01 — 842 Warszawa tel. /fax + 48 (0) 22 398 18 51; email : biuroptp@gmail.com

Komitet Organizacyjny i Naukowy Jubileuszu 40-lecia WydziatugBrahrstwa i Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie zaprasza dogaial udziatu w Jubileuszu 40- lecia | dzynarodowej
Konferencji Naukowe]

,2Europejski wymiar ksztatcenia i praktyki zawodoweielegniarek i potagnych”
Ktdre odbedzie si w dniach 15-18 padziernika 2009 roku,

W Collegium Maius UM w Lublinie, ul. dr K. Jaczewskiego
Sekretariat obchodow i Konferencji:
Wydziat Piekgniarstwa i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie Al. Raclkkwit, 20-059 Lublin
Tel./fax 081 528-89-13
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FUNDACJA ROZWOJU PIEL EGNIARSTWA POLSKIEGO
oraz
INSTYTUT REUMATOLOGI!I

im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie
zapraszaj naVIl Konferencj ¢ Szkoleniowg dla piekgniarek na temat:

ZAGRQZENIA PRACY ZAWODOWEJ A ZDROWIE PIEIEGNIARKI

Konferencja odkdzie s¢ w dniul8 czerwca 2009 rokw Sali Konferencyjnej w Instytucie Reumatologii
w Warszawie, ul. Spanigka 1. Rozpocgzie Konferencji o godz. 09.00, a zakaenie okoto godz. 16:30.

Tematy Konferencji

. Aspekty prawne wykonywania zawodu pggliarki

. Dylematy etyczne i moralne w pracy zawodowejegjielarki

. Czynniki ryzyka zawodowego — zagemia pracy a zdrowie

. Problem mobbingu w miejscu pracy

. Wypalenie zawodowe — jak sobie z tym ra@zi

. Pacjent o podwgzonym ryzyku zawodowym — HCV, HBV, HIV
. Bezpiecznezywania narzdu ruchu w praktyce pigniarskiej

. Bledy medyczne w aspekcie prawnym

. Standardy, jakié i organizacja pracy sodki ostranosci

O©CoO~NOOOITAWDNPE

Patronat Honorowy:

Dorota Kilanska — Przewodnigza Polskiego Towarzystwa Righiarskiego

OPLATA ZA UCZESTNICTWO: 100zt

W zwiazku z ograniczory liczba miejsc bardzo prosimy o zgtoszenie swojego uczestnictwa w Kordecji dodnia
31 maja 2009r._na adresrpp@frpp.org.pl Szczegbétowych informacji udzielbbanna Kosatka 022 84442 41 w.280
lub Jolanta Czerniak 0 662169177

SERDECZNIE ZAPRASZAMY!

| KOMUNIKAT

POLSKIE TOWARZYSTWO GINEKOLOGICZNE ODDZIAL W BIALYMSTOK U
OKREGOWA IZBAPIEL EGNIAREK | POLO ZNYCH W BIALYMSTOKU
ZAKEAD PIEL EGNIARSTWA POLO ZNICZO-GINEKOLOGICZNEGO UMB
ODDZIAL GINEKOLOGICZNO-POLO ZNICZY Z ROOMING —IN SP ZOZ
W HAINOWCE
maja zaszczyt zaprosi na dwudniowg konferencije:
adresowany do lekarzy, piekgniarek i potoznych oddziatéw potaniczo-ginekologicznych, sal
porodowych, patologii chzy, poradni dla kobiet pt.

, Zdrowie kobiety XXI wieku - ginekologia onkologiczna”

Konferencja odbdzie sé w Biatowiezy w dniach:15-16 maja 2009 r Hotel Biatowieski Biatowieza,
ul Waszkiewicza 218B

Koszt udziatu w Konferenciji, obejmugy materiaty konferencyjne, zakwaterowanie zywienie, spotkania integracyjne
wynosi250 zt. W przypadku zrezygnowania z zakwaterowania koszt konferencji wyiiéSigt.

Szczegoétowe informacje o konferencji dogpne beda na stronie internetowej www.spzoz.hajnowka.pl
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DZIAL PRAWNY 8

OPINIA KONSULTANTA KRAJOWEGO
W DZIEDZINIE PIEL EGNIARSTWA PEDIATRYCZNEGOw sprawie cewnikowania gcherza

moczowego u dziecz dnia 28.04.2008r.

W zwiazku z licznymi zapytaniami dotygzymi kompetencji pielgniarek do wykonywania zabiegu cewnikowania
pecherza moczowego u chlopcow, winam co naspuije.
Nie istnieje akt prawny, ktoéry ograniczatby kompetencje ¢pighrek do cewnikowania tylko dziewczynek,
a zakazywatby cewnikowania chiopcow. Bggliarki powinny posiada wiedz i umiefgtnosci oraz ddwiadczenie
w stosowaniu zabiegu cewnikowanigherza moczowego u dzieci obu pici.

Kierownictwo szpitali dzieeicych, klinik i oddziatéw dziegcych powinno opracowéa wdrozy¢ wewretrzny standard
lub procedug cewnikowania pcherza moczowego, w ktorej powinny zrigdlsie kompetencje, zadania, unggjosci, wiedza i
doswiadczenie pielgniarek i ewentualnie lekarzy w stosowaniu zabiegéw cewnikowankema moczowego.
Niektére drodki przygly nastpujacy podziat zad& lekarze przeprowadzgj zabiegi cewnikowania chiopcow,
a piekgniarki przeprowadzajzabiegi cewnikowania dziewgiz

Jest to zatem problem organizacyjny, ktéryzendy¢ réznie rozwiazany w r@nych grodkach. Naley pamktac, ze
pielegniarki, ktére nie nabyly w toku ksztatcenia wiedzy i uwmtigpsci cewnikowania gcherza moczowego u chiopcow,
powinny uzupetd t¢ wiedz w toku ksztalcenia podyplomowego, nalioswiadczenie praktyczne, a ngstie szpital mge
natazy¢ na nie obowizki wykonywania w/w zabiegéw w praktyce.

Dr n. med. Krystyna Piskorz-Ogérek

OPINIA KONSULTANTA KRAJOWEGO

W DZIEDZINIE PIEL EGNIARSTWA PEDIATRYCZNEGO
w sprawie metod ogrzewania noworodka w oddziatach noworodkowych

z dnia 28.04.2008r.

W opiece nad noworodkiem jednym z najistotniejszych celévegnelania jest utrzymanie optymalnej (veavej)
temperatury ciata, gdyzaréwno ozibienie jak i przegrzanie jest niebezpieczne dla noworodka.

W planie opieki pielgniarka neonatologiczna lub pala powinna uwzgdni¢ takie posipowanie, aby ograniczy
utrak ciepta przez noworodka drogami konwekcji, promieniowania, parowania, przewodzenia.

W przypadku konieczrioi ogrzania noworodka nalg zastosowa welniary czapeczk, skarpetki oraz umiei¢
noworodka w cieplarce ogrzanej do temperatury’ cClwigcej niz poziom temperatury ciata (kontrolowany co 15 minut,
stopniowo zwgkszajc nastawy do uzyskania normalizacji temperatury ciata noworodkeofErapia i farmakoterapia na
zlecenia lekarza.

W wyposaeniu zatem kadego oddzialu nowortkkowego powinny by cieplarki (sprawne, planowo przedane
i serwisowane, myte i dezynfekowane) gotowe zgia.

Nie naley stosowd termoforéw, ze wzgdu na due ryzyko wywotania eizkich oparzé. Jeli obecnie oddziaty
noworodkowe, w ktdrych znajdupic termofory, powinny b§ bezwzgédnie skasowane. Zastosowanie termoforu do ogrzania
noworodka w obecnym czasie, przy obecnym poziomie wiedzy jest niezgedsmul zawodow. Kierownictwo oddziatow
noworodkowych, w ktérych stosujegsiermofory, powinno zadléao to, aby zmierdi procedury pogpowania, a termofory
wycofat.

Dr n. med. Krystyna Piskorz-Ogoérek

GLOWNY INSPEKTOR PRACY — odpowiada

W dniu 22 stycznia 2009 roku w Warszawie odbyle spotkanie Przewodnigzych
Okregowych Rad Piegniarek i Potanych z Giownym Inspektorem Pracy — Tadeuszem
Zajacem. Zamieszczony materiat zawiera odpowiedzi GdPproblemy i pytania zgtaszane
podczas spotkania.

Pytania dotycz problemow, z ktérymi piebniarki i potazne stykag sie nagminnie, zagftamy wkc
do uwanego przeczytania artykut(Wiecej na stronie NRPiP w zaktada&tualngci)
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1w zwiazku z funkcjonowaniem na
terenach szpitali firm zewn etrznych,
spotek oraz innych podmiotéw prosz e o
wyjasnienie w atpliwo §ci interpretacyjnych
w kontek $cie zapisow ustawy o zoz-ach
oraz ustawy o zawodzie piel egniarki i
poto znej w zakresie sposobu organizacji
pracy pracownikbw zoz (pracownicy
zatrudnieni w szpitalach a pracownicy
firm zewn etrznych) oraz ich
odpowiedzialno sci za  wykonywane
czynno $ci, koordynowania pracy.

Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z
dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki
zdrowotnej (Dz.U. z 2007 r. Nr 14, poz.89 ze

zm.) minister lub centralny organ
administracji rzadowej, wojewoda oraz
jednostka samorzadu terytorialnego a

takze samodzielny publiczny zaklad opieki
zdrowotnej moga udzielaé zamowienia na
Swiadczenia zdrowotne, zwanego dalej
"zamoOwieniem":

1) niepublicznemu zaktadowi opieki
zdrowotnej, w zakresie zadan okreslonych
w statucie tego zakfadu;

2) osobie wykonujacej zawod
medyczny w ramach indywidualnej praktyki
lub indywidualnej specjalistycznej praktyki
na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

2a) grupowej praktyce lekarskiej i
grupowej praktyce pielegniarek, potoznych
prowadzacym dziatalnos¢ na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych;

3) osobie legitymujacej sie nabyciem
fachowych  kwalifikacji do  udzielania
Swiadczeh zdrowotnych w  okreslonym
zakresie lub w okreslonej dziedzinie
medycyny, ktéra dysponuje lokalem oraz
aparaturg i sprzetem medycznym,
odpowiadajacymi wymaganiom przewidzianym
dla zaktadéw opieki zdrowotnej, oraz spetnia
warunki  okre$lone w  przepisach o
dziatalnosci gospodarcze;.

Udzielenie zamowienia na
Swiadczenia zdrowotne nastepuje na
podstawie umowy zawartej pomiedzy

udzielajagcym i przyjmujagcym zamodwienie,
ktérzy odpowiadajg solidarnie za udzielone
im Swiadczenia. Zgodnie bowiem z art. 35
ust 5 cytowanej ustawy odpowiedzialnos¢ za
szkode wyrzadzong przy udzielaniu
Swiadczeh w  zakresie udzielonego
zamoéwienia ponoszg solidarnie udzielajacy
zamowienie i przyjmujgcy zamdwienie.
Nadmienic¢ nalezy, ze zgodnie z art.1
ust.5 ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej,
na terenie publicznego zakladu opieki
zdrowotnej:
1) zakiady opieki zdrowotnej utworzone
przez spoiki, stowarzyszenia i fundacje,

2) lekarze Ilub lekarze stomatolodzy
wykonujacy zawod w formie
indywidualnej praktyki lekarskiej,

indywidualnej specjalistycznej praktyki
lekarskiej lub  grupowej praktyki
lekarskiej,

Stosunek pracy

3) pielegniarki lub potozne wykonujgce
zawdd w formie indywidualnej praktyki

pielegniarki lub potoznej, a takze
grupowej praktyki pielegniarek lub
potoznych,

4) inne podmioty,

nie moga prowadzic¢ dziatalnosci
polegajacej na udzielaniu takich samych
$wiadczen zdrowotnych, ktére sg udzielane
przez ten zaklad, z wyjgtkiem $wiadczen z
zakresu podstawowej opieki zdrowotnej i
stomatologii.

Nie ma zatem prawnej mozliwosci, aby
pracownicy opieki zdrowotnej zatrudnieni w

niepublicznych zaktadach opieki
zdrowotnej, prowadzonych w formach
prawnych  wskazanych przez  wyzej
wymieniony przepis, wykonywali prace na
terenie publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej.

W przypadku natomiast zawierania
umoéw cywilnoprawnych (tzw. kontraktow) z
podmiotami zewnetrznymi majg,
zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
Zatem zgodnie z nimi oraz zgodnie z
obowigzujacg w prawie cywilnym zasadq
swobody umoéw i rodzaju zawartej umowy,
ksztattowa¢ sie bedzie odpowiedzialnosc
Zlecajgcego i przyjmujacego zlecenie.

2. Dyrektorzy zoz wymuszaj @ nha
piel egniarkach/poto znych rezygnacj e z
uméw o0 prac € i zatrudnianie na
podstawie  umoéw  cywilnoprawnych
(dyzury kontraktowe). Jakie S a
mozliwo $ci przeciwdziatania i obrony
przed powy zszymi dziataniami?

Czy w takim przypadku dziatania
dyrektorow zoz mog q  stanowi ¢
mobbing? Na jakiej podstawie prawnej

i faktycznej powinno by € oparte
powodztwo pracownika? Czy w takim
przypadku przed wyst apieniem do s adu
moze byé pomocne dziatanie
Panstwowej Inspekcji Pracy i w jakim
zakresie?

4. Czy i jakie dziatania zostaly/zostan g
podjete przez Panstwowa Inspekcje
Pracy w kwestii zatrudniania wiasnych
pracownikdw szpitali na podstawie
umow cywilnoprawnych przez podmioty
zewnetrzne?

W przepisach prawa brak jest
regulacji zakazujacych zawieranie umow
cywilnoprawnych. Zasady i tryb zawierania
tego typu uméw zostaly natomiast
unormowane w przepisach prawa
cywilnego. Ponadto umowy cywilnoprawne,
jako umowy zawierane pomiedzy dwiema
réwnorzednymi stronami stosunku
prawnego, cechuje swoboda zaréwno w
zakresie ich zawierania jak i uksztattowania
tresci tego stosunku. Ocena czy w
konkretnej sytuacji umowa cywilnoprawna
zostala zawarta z naruszeniem przepisow
prawa lub czy jej zawarcie jest wynikiem
dziatah mobbingowych nalezy do sadu.
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Pamieta¢ réwniez nalezy, ze
ochrong prawa pracy objeci sg tylko
pracownicy. Pracownikiem natomiast,
w mysl art. 2 Kodeksu pracy (Dz. U. z
1974 r. Nr 24, poz. 141 ze zm.) jest
osoba zatrudniona na podstawie
umowy O prace, powotfania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o
prace. Osoby za$ swiadczace prace
na podstawie uméw cywilnoprawnych
(np. umowy zlecenia, umowy o dzieto)
podlegajg przepisom prawa cywilnego,
nie zas prawa pracy.

Z uwagi na ograniczong
swobode pracodawcy w  kwestii
ksztattowania tresci stosunku pracy,
jego zmian i rozwigzywania, prawo
pracy zapewnia bardzo szerokg
ochrone pozycji prawnej pracownika.
Kazda umowa o prace, w swej tresci,
nie moze bowiem by¢ mniej korzystna
dla pracownika, niz postanowienia
przepisOw prawa pracy. Umowy prawa
cywilnego sg zas$ ksztaltowane na
zasadzie swobodnej woli stron i
podlegajq tylko niewielkim
ograniczeniom prawa - w zwigzku z
czym pozycja osoby wykonujacej na
tej podstawie prace, moze by¢
uksztaltowana w sposob bardzo
niekorzystny, a dodatkowo nie podlega
ona ochronie prawa pracy.

Zgodnie natomiast z art. 22 §
1, 1* i 1% Kodeksu pracy, przez
nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.  Zatrudnienie w
warunkach okreslonych wyzej jest
zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej
przez strony umowy.

Nie jest dopuszczalne
zastgpienie umowy 0 prace umowaq

cywilnoprawng ~ przy  zachowaniu
warunkéw wykonywania pracy,
okreslonych  wyzej.  Zgodnie z

powyzszym umoéw cywilnoprawnych
nie wolno zawiera¢, jak réwniez nie
jest dopuszczalne zastgpowanie umow
0 prace takimi umowami w sytuacji,
kiedy zatrudnienie danej osoby
odpowiada warunkom okreslonym w
art. 22 § 1 k.p. W takim przypadku
jedyng, prawnie dopuszczalng
podstawg zatrudnienia winna byc¢
umowa o0 prace lub inny akt
wymieniony w art. 2 k.p.

W  przypadku zawarcia umowy
cywilnoprawnej, ktéra faktycznie nosi
cechy  stosunku pracy  osoba
wykonujgca prace na podstawie takiej
umowy moze zgtosi¢ skarge na
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pracodawce do wilasciwego okregowego
inspektoratu pracy. Inspektor pracy moze
bowiem wytoczyé na rzecz zainteresowanej
osoby powddztwo o ustalenie istnienia
stosunku pracy do sadu pracy. Osoba
zainteresowana moze rowniez sama
wystgpi¢ z takim roszczeniem bezposrednio
do sadu pracy, nie zglaszajac skargi do
okregowego inspektoratu pracy, na mocy
art. 189 k.p.c.

5. Czy piel egniarka/poto zna
pracowa¢é na rzecz tego samego
$wiadczeniodawcy (np. szpitala)

zatrudniona przez dwéch pracodawcow

np. dyzur dzienny — zatrudniona na
podstawie umowy 0 prac € przez szpital, a
dyzur nocny — zatrudniona na podstawie

mo ze

umowy-zlecenia przez podmiot
zewnetrzny, ktéry zawart umow e ze
szpitalem na Swiadczenie ustug

piel egniarskich? W jaki sposob powinien
by¢ rozliczany czas pracy w powy zszym
przypadku?

W obowigzujgcym stanie prawnym
dopuszczalne jest pozostawanie przez jedng
osobe w kilku stosunkach prawnych.
Mozliwe jest zatem Swiadczenie przez dang
osobe pracy na podstawie stosunku pracy
jak i umowy cywilnoprawnej zawartych z
réznymi podmiotami. Bez znaczenia jest
przy tym miejsce w jakim praca na
podstawie jednego i drugiego stosunku
pracy jest wykonywana.

Nadmieni¢ przy tym nalezy, ze
zgodnie z art.1 ust.5 ustawy o zaktadach
opieki zdrowotnej, ktérego postanowienia
omoéwiono na str.1-2 w odpowiedzi na
pytanie 1 dot. stosunku pracy nie ma
prawnej mozliwosci, aby pracownicy opieki
zdrowotnej zatrudnieni w__niepublicznych
zakladach opieki zdrowotnej prowadzonej w
formach prawnych wskazanych przez wyzej
wymieniony przepis, wykonywali prace na
terenie publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej.

6. Czy piel egniarka zatrudniona w zoz-ie
na podstawie umowy o prac e moze byé
zatrudniona w tym samym zakladzie
pracy na podstawie umowy-zlecenia
w innym charakterze, np. opiekunki
dzieci ecej?

Nie ma przeszkdd prawnych, aby
osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace na stanowisku pielegniarki, byta
zZwigzana ze swoim pracodawcg umowa-
zlecenia, na podstawie ktorej, po w/w pracy,
opiekowatlaby sie dzie¢mi. Przepisy prawa
nie zabraniajg bowiem, aby pracownik
zatrudniony u danego pracodawcy, byt
jednoczesénie jego zleceniobiorcg. Trzeba
jednak pamietaé, iz w/iw umowa zlecenia nie
moze stanowic¢ obejscia prawa, co oznacza,
ze nie moze byé zawarta np. tylko w takim
celu, aby pracodawca nie byt zobowigzany
do wyptaty dodatkébw z tytulu pracy
w godzinach nadliczbowych.

Czas pracy

2. Czy czas pracy piel egniarek i
poto znych zatrudnionych w
niepublicznych zoz-ach podlega tym
samym zasadom co czas pracy
pielegniarek i poto znych zatrudnionych
w publicznych zoz-ach.

Ustawa o zakladach opieki
zdrowotnej reguluje funkcjonowanie
zaréwno publicznych jak i niepublicznych
zakladow opieki zdrowotnej. Przepisy
powotanej ustawy o0 czasie pracy
pracownikbw tzw. zoz-Ow majg zatem
zastosowanie rowniez do niepublicznych
zaktadow opieki zdrowotnej.

3. Czy oddelegowanie piel egniarki w
czasie petnienia dy zuru np. na bloku
operacyjnym w porze nocnej do pracy na
innym oddziale jest zgodne z prawem?
Jesli nie, to jakie dziatania powinna
podj a¢ piel egniarka, aby przeciwdziata ¢
takiej  praktyce. Piel egniarka jest
zmuszona po zako nczeniu operacji
przej$¢ na inny oddziat i odwrotnie, gdy
zaczyna sie operacja wzywana jest do
asystowania przy operaciji.

Pracodawca chcac poleci¢
pielegniarce, ktéra w umowie o prace ma
wpisane jako miejsce $wiadczenia pracy
konkretny oddziat przejscie (w trakcie
trwajacego dyzuru) na inny
oddziat,powinien w tym celu uzyska¢ zgode
pielegniarki lub zawrze¢ porozumienie.
Odmowa zmiany miejsca $wiadczenia pracy
nie moze byé przy tym podstawg do
natozenia kary czy rozwigzania stosunku
pracy z pracownikiem. Istnieje bowiem
prawna mozliwosc¢ odmowy przez
pracownika pracy w innym miejscu niz
wskazane w umowie o prace. W przypadku
natomiast ukarania pracownika moze
on ztozy¢ skarge na pracodawce do
wiasciwego okregowego inspektoratu pracy.

W przypadku pielegniarki, ktora w
umowie o prace jako miejsce Swiadczenia
pracy ma wpisany szpital, pracodawca
moze poleci¢ jej przejscie z jednego
oddzialu na drugi. Polecenie takie, przy tak
okreslonym miejscu pracy, miesci sie w
kompetencjach dyrektywnych pracodawcy.
4. Co oznacza w sSwietle aktualnych
przepisOw ,nienormowany czas pracy
kadry kierowniczej” w  swietle przepisow
normuj acych czas pracy pracownikow
zoz? Jak okre $li¢ zasady wynagradzania
godzin nadliczbowych w odniesieniu do
piel egniarskiej kadry kierowniczej.

Zgodnie z art. 151* Kodeksu pracy
kierownikom  wyodrebnionych  komérek
organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i
Swieto przystuguje prawo do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych w wysokosci okreslonej w
art. 151" § 1, jezeli w zamian za prace w
takim dniu nie otrzymali innego dnia
wolnego od pracy.
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Jednakze, zdaniem Departamentu
Prawnego Gléwnego Inspektoratu
Pracy, oddzialowa pielegniarka nie
moze by¢ uznana za kierownika
wyodrebnionej komdrki organizacyjnej.
Nie zajmuje ona bowiem
samodzielnego stanowiska, a jedynie
wykonuje polecenia przetozonych (np.

ordynatora). Jest rdéwniez jedynie
zwierzchnikiem  okre$lonej  grupy
pracownikow. Zgodnie bowiem z

wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia
17 listopada 1981 r. (I PR 92/81),
wzmianka ~w umowie o prace, iz
zajmowane przez pracownika
stanowisko ma charakter stanowiska
kierowniczego, nie ma decydujacego
znaczenia. O takim zakwalifikowaniu
decyduje wylgcznie spetnienie
przestanek przewidzianych w art. 151,
Pracownik kierujacy komorkg
organizacyjna, wyodrebniong w
strukturze  organizacyjnej zakladu
pracy, nie zajmuje  stanowiska
kierowniczego w rozumieniu przepisow
kodeksu pracy, jesli kieruje on
zespotem pracownikow przy
jednoczesnym wykonywaniu pracy na
rowni z czlonkami kierowanego
zespotu. Ponadto, jak stanowi wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 13 stycznia
2005 r. (I PK 114/04), zakres
zastosowania art. 151* k.p. nie
obejmuje tych kierownikéw wyodrebnionych
komoérek organizacyjnych  zakfadu
pracy, ktorych obowigzki nie
ograniczajag sie do organizowania
kontroli i nadzorowania czynnosci
pracownikow podlegtej sobie komorki,
lecz polegajg na wykonywaniu pracy
na réwni z nimi.

Jezeli zatem, zgodnie z powyzszym,
pracownik nie jest wuznany za
kierownika wyodrebnionej komorki
organizacyjnej, do rozliczania jego
czasu pracy nie bedzie miat
zastosowania przepis art. 151* Kp.

5. Czy, a jezeli tak to, jak zmienia si ¢
wymiar czasu pracy i norm
zatrudnienia w podmiotach opieki
zdrowotnej  przeksztalcanych w
spotki prawa handlowego?

Forma organizacyjno -
prawna zakladu pracy nie ma
znaczenia dla wymiaru czasu pracy i
normy zatrudnienia, jezeli zaklad ten
spetnia przestanki okreslone w art. 1
ustawy o zoz, tzn. jest wyodrebnionym
organizacyjnie  zespotem 0s6b i
$rodkdw majatkowych utworzonym i
utrzymywanym w celu udzielania
Swiadczen zdrowotnych i promociji
zdrowia, a tym samym jest zakladem

opieki zdrowotnej w  rozumieniu
ustawy.
6. Jak obliczy ¢ czas pracy

piel egniarek i poto znych za okres
przekazywania tzw. raportow
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piel egniarskich (po zako nczeniu pracy —
dyzuru)? Czy stanowi on nadgodziny?
Jezeli tak to, jak rekompensowa ¢
wypracowane nhadgodziny za czas
poswiecony na przekazanie raportow.

Czas przekazywania raportéw
pielegniarskich powinien by¢ wliczany do
czasu pracy pielegniarek. Jest to bowiem
wykonywanie zadania wynikajagcego z
rodzaju sSwiadczonej pracy. Jezeli wiec
przekazanie raportu pielegniarskiego
powoduje  przekroczenie  obowigzujacej
pielegniarke normy czasu pracy, Swiadczy
ona prace w godzinach nadliczbowych, za
ktérg otrzyma¢ powinna wynagrodzenie
powigkszone o stosowny dodatek, zgodnie
z art. 151" k.p.

Czy pielegniarka i polo zna w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
moze i na jakich zasadach skorzysta ¢
z urlopu szkoleniowego?

Pracownicy podstawowej dziatalnosci stuzby
zdrowia, a zatem réwniez pielegniarki, moga
korzysta¢ z urlopu szkoleniowego na
zasadach okreslonych w 88 8-11 w zw. z 81
ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w
sprawie zasad i warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia
ogolnego dorostych (Dz.U.93.103.472 ze
zm.).

Zgodnie zatem z 8§89  ust.1
cytowanego rozporzadzenia, pracownikowi
podnoszacemu  kwalifikacje ~ zawodowe

w formach pozaszkolnych na podstawie
skierowania zaktadu pracy, przystuguje m.in.
- o0 ile umowa zawarta miedzy nim i
zakladem pracy nie stanowi inaczej - urlop
szkoleniowy na udzial w obowigzkowych
zajeciach oraz zwolnienie z czesci dnia
pracy w wymiarze okreslonym w § 10, ptatne

wedlug zasad  obowigzujacych  przy
obliczaniu  wynagrodzenia za  urlop
wypoczynkowy.

Wymiar urlopu  szkoleniowego,

1, na udziat w
w ciggu catego

zgodnie z § 10 ust.
obowigzkowych zajeciach

Wymiar urlopu szkoleniowego
przeznaczonego na przygotowanie sie i
przystapienie do egzaminéw koncowych dla
pracownika skierowanego na:

1) wieczorowe i zaoczne
podyplomowe,

2) kursy wieczorowe i
seminaria,

3) samoksztatcenie kierowane,

4) staze zawodowe lub specjalizacyjne
odbywane przez pracownikéw, o ktorych
mowa w § 1 ust. 3, wynosi natomiast do 6
dni roboczych i ustalany jest przez zakiad
pracy w zaleznosci od czasu trwania
szkolenia i egzamindéw.

Wymiar urlopu szkoleniowego
przeznaczonego na udziat w obowigzkowych
konsultacjach dla pracownika skierowanego
na kursy zaoczne wynosi do 2 dni
roboczych w miesigcu.

A wymiar urlopu szkoleniowego
przeznaczonego na udziat w konsultacjach
dla pracownika skierowanego, odbywajgcego
samoksztatcenie kierowane, wynosi do 3
dni  roboczych ~w calym  okresie
samoksztalcenia.

W przypadku natomiast pracownika
skierowanego na wieczorowe  studia
podyplomowe oraz na kursy i seminaria
przystuguje zwolnienie z czesci dnia pracy
nieprzekraczajace 5 godzin tygodniowo,
jezeli czas pracy nie pozwala na punktualne
przybycie na zajecia.

Pracownikom podstawowej dziatalnosci
stuzby  zdrowia oraz  nauczycielom
akademickim i pracownikom naukowym
Swiadczacym ustugi w zakresie
podstawowej dziatalnosci stuzby zdrowia,
ze wzgledu na specyfike szkolenia,
przystuguje ponadto urlop szkoleniowy na
czas trwania  obowigzkowych  zaje¢
wynikajacych z okreslonych form
doksztalcania lub doskonalenia w stuzbie
zdrowia.

studia

zZzaoczne oraz

Zgodnie natomiast z § 11 zd. 1
rozporzadzenia pracownikowi podejmujagcemu
nauke w formach pozaszkolnych bez
skierowania moze by¢ udzielony urlop

porozumienia miedzy zaktadem pracy i
pracownikiem.

Bezpiecze nAstwo i higiena pracy

1.Jak egzekwowa € od pracodawcow
zabezpieczenie w srodki ochrony
osobistej dla  piel egniarek i
poto znych? Czy w takiej sytuaciji

moze byé pomocne dzialanie
Panstwowej Inspekcji Pracy?

Jakiego rodzaju dziatania mo ze
podj aé Panstwowa Inspekcja Pracy

w stosunku do pracodawcow,

ktorzy nie zapewniaj g pracownikom
odziezy ochronnej i odzie zy
roboczej?

Zgodnie z artykutem 237° § 1 2
Kodeksu pracy pracodawca nie moze
dopusci¢ pracownika do pracy bez
$rodkdw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego,
przewidzianych do stosowania na
danym stanowisku pracy. Pracodawca
jest obowigzany zapewni¢, aby
stosowane Srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze posiadaty whasciwosci
ochronne i uzytkowe.

Inspektorzy pracy w razie stwierdzenia
naruszen  powyzszych  przepisow
podejmujg $rodki prawne,tj. m.in.
wydajg decyzje nakazowe.

1. Czy i jak Panstwowa
Inspekcja Pracy zamierza rozwi gzaé
problem schorze n dolnej cz esci
kregostupa w sektorze opieki

zdrowotnej wynikaj acy z nadmiernego

obcigzenia praca  piel egniarek,
braku odpowiedniego sprz etu i
udogodnie n dla pacjentow?

W ramach naszych kompetenciji
bedziemy prowadzi¢ nadal intensywng
kampanie promocyjng wsréd
pracodawcow sektora opieki
zdrowotnej.

Natomiast podczas kontroli bedziemy
egzekwowaé przestrzeganie przepiséw

okresu trwania nauki na studiach | bezptatny i zwolnienie z czesci dnia pracy | i zasad bhp, stosujgc odpowiednie
podyplomowych zaocznych wynosi dla | bez zachowania prawa do wynagrodzenia, | $rodki prawne.
pracownika skierowanego do 28 dni | w wymiarze ustalonym na zasadzie
roboczych.
Informujemy

0 wepciu w zycie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 23 lutego 2009 roku zmienigce
rozporzadzenie w sprawie szczegOtowego trybu pegbwania w sprawach wpisu do rejestrow
indywidualnych praktyk piel egniarek, potoznych, indywidualnych specjalistycznych praktyk
pielegniarek, potoznych i grupowych praktyk pielegniarek, potoznych.

Zainteresowanych zagbamy do analizy w/w Rozpatdzenia.

Jednoczénie pragniemy poinformowat, iz wysokasé sktadki cztonkowskiej w odniesieniu do oséb
prowadzacych praktyke indywidualna na wtasny rachunek oraz innych os6b nie wymienionych w pkt 1-3
Uchwalty nr 13 IV Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 10.12.2003 r. w sprawie wysokoi
skfadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu, a spetnigcych warunki okreslone w 81
w 2009 r. wynosi 16,60zt mieecznie
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cd. Rozmylania ......... 0 czym warto pagiac

Nasz kontakt z Ojcem Ludwikiem trwat przez caty [Ofiarowanie Najwigtszej Marii Panny, ktéra na chwil
rok studiébw. Zawsze w wolnych chwilach, agheto nas przyozdobiona byla biatymi i czerwonymi gizikami
do duszpasterstwa akademickiego na ul.aZot lezacymi po bokach i pérodku jezdni. OjcaSwigtego witat

Zblizata sg | pielgrzymka OjcaSwietego do Polski w Jego dawny nauczyciel, ksiz Zacher. W homilii Papie
dniach 2 — 10 czerwca 1979 roku. Ojciec Ludwik obiecat magacat st bardzo cieplo i serdecznie do swoich nauczycieli,
zabr& w gory, gdzie miat przyjaciot w Czarnym Dunajcikolegéw gimnazjalnych, znajomych. Po Ms#wictej i
Chetnym na wyjazd zakomunikowat, by zabraze soh odjezdzie Papiea ludzie zaogdi podnost z jezdni kwiaty — ja
pieniadze na podrg do jedzenia co kto ma, a resdie nie rowniez wzietam czerwony gadzik, ktéry zasuszony
martwic. Tym razem pojechalam z kabnka Helenk. przechowui do dzé jako najcenniejsg pamitke tamtych
Wsiedlismy do nocnego pogiu relacji Lublin — Krakéw. Byto chwil.
nas okoto 20 osob, studencizngch uczelni Lublina i mata Ojciec Ludwik zgodnie z obietnic postanowit
grupka tzw. ,matolatéw”, czyli mtodziepo maturze. Podid nakarmé swop ,trzodke”. Kupit nam wszystkim kietbasna
obfitowata w wiele ciekawych wydaraerozmow izartéw, bo goraco, chleb, musztaed Przed spayciem odmowit
z ,naszym Ojczulkiem” mza bylo porozmawia o modlitwe dzigkczynm ,Panie Bae, dzekujemy Ci za te
wszystkim. Ja z Heleak jako najstarsze, a do tegdary, ktére z Twojej hojnwi spaywat bedziemy. Panie
.Strzykawki”, odpowiedzialne by§my za wyywienie Boze nie patrz,ze takie drogie” — tu machhreka i dalej
wszystkich, wéc do naszego przedziatlu znoszotywnosé, a kontynuowat. Zbliat sk wieczoér i Ojciec Ludwik zabrat nas
my robitymy nieskdczory ilo§¢ kanapek. Rano 7 czerwcdo Czarnego Dunajca, gdzie u jego przyjaciét rneyi
dotarlsmy do Kalwarii Zebrzydowskiej. Kiedy sg&iny w zapewniony nocleg i wywienie. Nasz gospodarz
strore sanktuarium, papieski helikopter wgibwatl obok nas przygotowat si na tak niezwyklych gwi. Na dole w duej
( po drugiej stronie ogrodzonej drogi), take moglimy kuchni na piecu wglowym stat day czajnik wielkdci
zobaczy wysiadajcego Papiza Jana Pawla Il. Msz8wigta wiadra z gotujca Sic woda na herbag, obok na tawce lato
byla odprawiana przed sanktuarium. Pagérkowaty teren ptzadizo duo okmgtych bochenkéw chleba utonych jeden
kosciolem byt ,oblepiony” ogroma rzesa ludzi. Dla Ojca na drugim prawie do sufitu i tyfesamo kostek masta.
Swictego Kalwaria Zebrzydowska byta miejscem szczegolnybziewczyny zacgly przygotowywa kolack. Ojciec Ludwik
Tu pielgrzymowat jako maty chlopiec z rodzicami, potemzmiknat z gospodarzem w dym domu. Po kolacji zgtzone
ojcem i wiele razy jako kstlz, biskup, kardynat Krakowa — byowarzystwo zacgo przygotowywa si¢ do snu. W pokojach
w ciszy i spokoju, chodz po drékach Meki Paaskiej, modle na go6rze spaly dziewczyny, na dole chtopcy. Drzwi
sie i medytow&. W swojej homilii nawdzat do znaczenia tegavejsciowe do domu byly caty czas otwarte, gd@jciec
sanktuarium w Jeggyciu i w zyciu catego kéciota oraz prosit Ludwik podat adres swoich przyjaciét w Czarnym Dunajcu i
wiernych o modlitwg zaréwno zaycia jak i posmierci. cak noc dojedzali studenci z Lublina takze nastpnego

Po zakaczonym nabgenstwie wierni zacgi sie dnia byto nas okoto 40 oséb.
rozchodzt. Mysmy sk nie spieszyli i spotkata nas ogromna Rano 8 czerwca po raz pierwszy uczestniczylam we
nagroda. Wychodz prawie ostatni z sanktuariumiszy Swietej odprawianej w domu. Niesamowite piyeie,
zauwatylismy zjezdzajacy, odkryty jeszcze wtedy samochodwicksze doznania duchowezniv koiciele. OjciecSwigty
stopcego w nim OjcaSwigtego. Konsternacja wielka — tylkdego dnia byt w @wiecimiu a my miekmy dzier wolny.
my, grupa mtodych ludzi z tabliczk_ublin i Ojciec Swiety. Zwiedzalémy okolice Czarnego Dunajca i przygotowaly
Nasz przewodnik zagklamentowd: a to,ze On jest bez strojusic do spotkania z Pagiem w Nowym Targu. Nagbnego
zakonnego, a toie nie mamy kwiatow, a w kou stwierdzit, dnia o godz. 3 rano wyrusz§tny z miejscowymi ludmi,
ze my miodzi jestemy jak kwiaty, a Papie coraz bliej ktérzy na ten czas byli poubierani w swojekpie stroje,
podjezdzat do nas. Wyaignat do nas ¢ce i spytat — ,studenci zodswiectne stroje géralskie, zaréwnoeptzyzni jak i kobiety
Lublina?” — a my gromkim gtosem ,tak” odpowiedzéehiy i z oraz dzieci. Pielgrzymka byla rozmodlona, odmawmayi
usmiechem nas pobfogostawit. Czuty sk bardzo szagliwi  rézaniec,spiewalismy ,Godzinki” i inne pigni. Zauweaytam
i ogromnie wyréanieni. jak z mijanych matych miejscowo i zagréd daiczali do

Z Kalwarii Zebrzydowskiej OjcieGwicty udat s¢ do nas gorale takze grupa nasza pogkszala si w miar
Wadowic, a pielgrzymi i my za PapiEm, wszak po tozblizania do Nowego Targu. Niebawem dotamy do nowo
przyjechalimy tutaj. Na dworcu autobusowym w Kalwarpowstatego lotniska, podzielonego na sektory i wypetnionego
bylo przygotowanych bardzo #w autobuséw, ktére zabraljuz ogromry rzesa wiernych. Z daleka widziatam
wszystkich chtnych do Wadowic. /Trzeba przyahaze przygotowany dla Najdostojniejszego 8@ oltarz — szalas i
owczesne wladze zadbaly o to/. figur¢ Matki Boskiej Ludmierskiej, Krélowej Podhala,

Wadowice — rodzinne miasto OjcaSwigtego. przyniesionej przez wiernych z sanktuarium w tmierzu. Z
Pametam gtown tras; wiodaca do kaciota pod wezwaniemmikrofonéw  rozbrzmiewat glos kgiza moderatora
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nawotupcy, by OjcaSwictego przywité najpkkniej, wszak Dotarlismy do domu o godz. 22, po drodze
jest jednym z nas, lecz ,Najdostojniejszym GaRWwiata’. wyschlémy i nikt z nas nawet nie miat kataru. Ngstego
Atmosfera byta podniosta, graly kapele goéralskie i mindaia posniadaniu i serdecznym pogkbwaniu za gécinnas¢
ogromnej rzeszy ludzi, trwalo modlitewne czuwanie. Waz pdegnaniu, wréciimy cali i zdrowi, a przy tym
Nowym Targu po raz pierwszpiewano OjcuSwigtemu ,100 ogromnie radéni, do Lublina. W drodze powrotnej prawie
lat” w innym, nieznanym wéwczas brzmieniu — ciarki chodzibaty czaspiewalsmy piesni religijne, ,Barle” tez.
po plecach. Konczyt sk czas moich studiéw i kontaktow z
Papie szybko zawladgt milionem serc, zwracag sk duszpasterstwem akademickim. W listopadzie 1979 roku, po
do gorali ich gwat, huczato od braw. Podczas Msswigtej otrzymaniu, dyplomu magisterskiego, posztam na ul.aZiot
byla pekna, stoneczna pogoda. Bée przypiekato i to mocno.by sk pozegnd z Ojcem Ludwikiem. Niestety zostat
Po skaiczonej liturgii i paegnaniu OjceSwigtego rozpoczta przeniesiony do innego miasta i nigdyeegj nie spotkatam
sie prawdziwa ulewa — ,sikawica”. Gorale mowilie to gory si¢ z tym Wielkim Czlowiekiem. Nie mam zezadnego
ptaca po swoim Pasterzu. Przemakhiy do suchej nitki. zdjecia z tamtej pielgrzymki, nikt nie miat aparatu
Dowiedzielsmy sk, ze z powodu ulewy i ogromnej #oi fotograficznego. Przgcie tamtych lat i wydarZe
ludzi, chronicych st na dworcu od deszczu, pagi nie mogly zwiazanych z duszpasterstwem akademickim oraz Ojcem
wjecha na stagj. Przekonaimy Ojca Ludwika, by wro¢i Swictym zapadly giboko w sercu i um§le. Czasami, te
piechoy do Czarnego Dunajca. Nie tylko my 3$miy w pigkne chwile, jak téma filmowa przesuwaj sie przed
powrotry strore pielgrzymka, szli z nami gorale. Styclidbylo oczyma mojej duszy. Wszystkie otrzymane kwiaty po swoim
jak mowili miedzy solh: ,Do Warszawy OjciecSwicty magisterium zidylam na stopniach oftarza bazyliki pod
przyjechat, bo musiof’, ,Do Krakowa przyjechot, bo musiot,veezwaniemSwictego Stanistawa w Lublinie, prowadzonej
do nas przyjechat bo chciot”. przez zakon Dominikanow, d&ujac Panu Bogu za studia i
wspaniatego duszpasterza Ojca Ludwika.

Ps Po latach dowiedzialamgize Kardynat Karol Wojtyta, przyjelzajac nocnym pocigiem z Krakowa do Lublina, najpierw swoje

kroki kierowat do bazyliki Ojcow Dominikanéw, gdmedlit sk przed relikwiami Drzewa Krzg Swietego, potem jadéniadanie z
zakonnikiem i dopiero padat na zagcia ze studentami do Katolickiego Uniwersytetu lsitiego.

mgr ElZbieta Stocka

USTALANIE TERMINOW W PRAWIE PRACY

Terminy okreslone w przepisach obowigzujg zaréwno pracownika

jak i pracodawce. W wielu przypadkach znajomos¢ terminéw w
prawie pracy umozliwia wybrniecie z krytycznych sytuacji w
relacjach z pracodawca, a ich niezachowanie moze powodowac
niekorzystne konsekwencje.

Terminy w prawie pracy liczy sie w dniach, tygodniach
i miesigcach. W przepisach Kodeksu pracy, poza pewnymi
wyjatkami, np. dotyczacymi obliczania okreséw wypowiedzenia —
nie podano sposobu ich obliczania. W zwigzku z brakiem
unormowania tej sprawy w przepisach prawa pracy, stosuje sie
odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego regulujace ogdine
kwestie obliczania terminéw.

W Kodeksie pracy w wielu przypadkach terminy na zilozenie
o$wiadczen woli wywotujacych skutki prawne okresla sie w
dniach. Moze to by¢ okres 7-u lub 14-u dni, co w potocznym
rozumieniu oznacza tydzien lub 2 tygodnie. W mysl art. 111 k.c.,
termin oznaczony w dniach koriczy sie z uptywem ostatniego
dnia. Ponadto, jezeli poczatkiem terminu oznaczonego w dniach
jest pewne zdarzenie, nie uwzglednia sie przy obliczaniu terminu
dnia, w ktérym to zdarzenie nastgpito. Przyktadowo: odwotanie
od wypowiedzenia umowy o prace nalezy wnie$¢ do sadu pracy w
ciggu 7-u dni od daty doreczenia wypowiedzenia; wypowiedzenie
doreczono w poniedziatek 02 lutego 2009 r.; termin wniesienia
odwotania do sadu pracy uptywa w poniedziatek 09 lutego 2009 r.

W przypadku terminéw liczonych w tygodniach, miesigcach i
latach stosuje sie regulacje zawarte w art. 112 k.c. Zgodnie z
tym przepisem termin oznaczony w tygodniach, miesigcach lub
latach konczy sie z uptywem dnia, ktdry nazwg lub datg
odpowiada poczatkowemu dniu terminu, a gdyby takiego dnia w
ostatnim miesigcu nie byto — w ostatnim dniu tego miesigca. Np:
2- tygodniowy bieg terminu rozpoczynajacy sie we wtorek 03
lutego, uptywa we wtorek 17 lutego; miesieczny rozpoczynajacy

sie 03 lutego, uptywa 03 marca; roczny rozpoczynajacy sie 03
lutego 2009 r., uptywa 03 lutego 2010 r., przy czym roczny
termin, ktérego bieg rozpoczyna sie w roku przestepnym 29
lutego, uptywa 28 lutego w roku nieprzestepnym.

Warto wiedzie¢, ze w przypadku wypowiedzenia umowy
0 prace nie majg zastosowania reguty obliczania terminu z
art. 112 k.c. Zgodnie z art. 30 § 2' k.p., okres wypowiedzenia
umowy O prace obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich
wielokrotnos¢ konczy sie odpowiednio w sobote lub w
ostatnim dniu miesigca. Np: przy miesiecznym okresie
wypowiedzenia, jezeli wypowiedzenie ztozono 27 marca,
umowa o0 prace ulegnie rozwigzaniu 30 kwietnia. Jezeli
wypowiedzenie ztozono 01 marca, umowa o0 prace ulegnie
rozwigzaniu nie 01 kwietnia, lecz z koncem kwietnia. Wynika
to z faktu, ze okres wypowiedzenia zaczyna biec od chwili
ztozenia o$wiadczenia woli w postaci wypowiedzenia, konczy
sie natomiast w terminach oznaczonych ustawowo, czyli w
sobote lub ostatni dzien miesigca i musi zawrze¢ w sobie
odpowiednig ~ wielokrotno$¢  tygodni  lub  miesiecy
kalendarzowych.

Sposdb liczenia termindw okreslony w Kodeksie cywilnym
nie ma zastosowania do obliczania okreséw, od ktérych zalezy
nabycie uprawnien pracowniczych np. nabycie prawa do
urlopu wypoczynkowego, nabycie prawa do nagrody
jubileuszowej. Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego
na potrzeby liczenia termindw, od ktorych zalezy nabycie
uprawnien pracowniczych przyjmuje sie, ze miesigc czy rok
mija w dniu poprzedzajacym nazwg lub datg dzien, od
ktérego liczymy dany okres, np: tydzien — od Srody do
wtorku, miesiac — od 12 lutego do 11 marca, rok — od 12

lutego 2009 r. do 11 lutego 2010 r.
mgr prawa Jolanta Gregor

Pielegniarka Oddziatu Otolaryngologicznego WSzS w Biafej Podlaskiej
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OTYLO SC | JEJ PROFILAKTYKA

Otylos¢ jest jedm z najbardziej powszechnych chordb cywilizacyjnych wysjpcych naswiecie. Potwierdzaj to
statystyki, ktére pokazgjnam, ze w cagu 20 lat wysipowanie otyléci wzrosto trzykrotnie. Wedlug WHO oty$é uznawana
jest za najpowaniejszy problem spoteczstwa. Obecnie néwiecie problemy z nadmiegmmag ciata ma 1/3 dorostych i 6%
dzieci. Wyst¢powanie nadwagi i otykei w Polsce stalo sibardzo powznym problemem zdrowotnym. Ocenig,sie
nadmierna masa ciata u dorostych os6b wynosi 50- 60 %, natomiast u dzieci i aybeizR0 %.

Otylos¢ charakteryzuje sinadmiernym nagromadzeniem tkanki ttuszczowej w organizmieckgméniem masy ciala
powyzej wartdgci prawidtowych dla danej grupy wiekowej. Wyrd¢ mazna dwa typy otytéci (rys. 1):

1.0tytos¢ androidalna (brzuszna, trzewna)- charakterystyczna jest ddacmyzn. W tym typie otyléci tkanka tluszczowa
gromadzi s w jamie brzusznej, oraz na klatce piersiowej, ramionach, karku i qkllor Otyta¢ te rozpoznaje siwdwczas,
kiedy obwaod talii  jest wikszy do obwodu bioder. Prowadzi do rozwoju cukrzycy typu 2, udaru mézgu, chocowaer
naczyniowych, nadénienia ttniczego, podwiszonego stenia fibrynogenu we krwi (tendencja do tworzenia zakrzepéw we
krwi) i kwasu moczowego.

Rys. 1Typy otytaici, a) otyta¢ brzuszna, b) otykd posladkowo- udowa

2. Otytos¢ ginoidalna (posladkowo-udowa)- charakterystyczna jest dla kobiet. éxazyzn zwizana jest z matym
rozwojem mgsni i owtosienia. W tym typie tkanka tluszczowa nadmiernie gromaezivsokolicy ud, bioder, pdadkow,
wzgorka tonowego, brzucha ,esto réwnig na sutkach. O otyégi tej méwimy wtedy, gdy stosunek obwodu talii do obwodu
bioder jest mnigjszy. Gidwnymi schorzeniami, ktére przypisuge temu typowi § miedzy innymi: zylaki podudszi,
zwyrodnienia uktadu kostno - stawowego, zapalengeikstawow.

Obecnie najgzciej wywanym wskanikiem do oceny prawidiowej masy ciata jest BMI (ang. Body Mamterh)
nazywany réwnig wskanikiem Qeteleta. BMI oblicza sidziehc mag ciata rzeczywist w kilogramach przez wysoké (w

masa ciata (kg ) metrach) podniesiando kwadratu.
BMI= PE—— Warto podkréli¢ réwniez, ze wskanik BMI wzrasta wraz z wiekiem do 60- 65 roku,
a w nastpnych latach obua sk. Wskanik BMI pozwala nam na okékenie prawidiowej masy

ciata ale réwnig, dzicki niemu maemy ustaki, czy u danej osoby wygiuja zaburzenia zwizane z masciata. Wartéci BMI
przedstawioneasw tabeli 1.
Tabela 1.Klasyfikacja zaburzewedtug wskanika BMI

Klasyfikacja zaburzen masy ciata BMI ( Body Mass Indem )
Waga prawidiowa 18,5- 24,9
Nadwaga 25,0- 29,9
Otytos¢ 1° 30,0- 34,9
Otytos¢ 2° 35.0- 39.9
Otytos¢ 3° > 40,0

Zapobieganie otykxi jest wanym elementem szczeg6lnie u 0s6b aoggh tendencje do gromadzenia nadmiernej
ilosci tkanki ttuszczowej. Kada osoba powinna migwiadomac¢ jak ciezkim problemem zdrowotnym jest otyoi jej skutki
jakie za sob niesie. Aby nie dopici¢c do wyshpienia tak powznego problemu zdrowotnego jakim jest ofgtmalery
stosowé profilaktyke. Jednym z najwianiejszych sposobow zapobiegania i leczenia étylest systematyczna aktywsto
fizyczna. W padczeniu z prawidtowo zbilansowanliety pomaga fatwiej oggna¢ ujemny bilans energetyczny.
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Aktywna¢ fizyczna podnosi tempo spoczynkowej przemiany
materii, zwiksza netaboliczm aktywnaé tkanki tluszczowej,

Commvorenigso, masto /o Bl 12 iy chieh. co przyczynia s do redukcji tkte\n_kl tluszczowej i zapobiega jej
UZ YWl D5ZCZEDNIE m stodkadci gromadzeniu. Najskuteczniejszgdsviczenia kardio o umiarkowane;j
intensywndci, wykonywane regularnie np. biegi, spacery, jazda na

Mabist albo Ca

= 1 1-2 1azy dziennie

rowerze. Minimalna dawka ruchu wykonywana w celach
profilaktycznych jest spramindywidualra. R&ni sie w zaleznosci
od wieku, pici, rodzaju wykonywanej pracy, wagi i wzrostu. WHO

Multiviitarning
dla wigkszodci

Alkohol w

uitkonenych /%,-;-_,) ey, 1stacakove zaleca_, aby mrczyzna _maszerowa’r codzien.nie na dystansig 9 km,
- ;“;C'hac_ . (' 1-3razy denrie a kobieta na dystansie 5 km albo codziennie po 10 minut, ale
bl chyDa, 2e nie - . . . . .
Wi | wikazany) Dgﬁf;h} Wazpwa rD;z\fcez-a il w mtensywn_ém W)(/)nosacej 80% (w stosunku do intensywco
£ w wiekszodcl | dziennie = maksymalnej— 100 /0)

{_Produkly pefnoziaiiste  [Thuszeze rodlinne min.
R . WicksZost alivia z oliwek, rzepakowy

FEL by \ Rys.2 Piramida zdrowegaywienia

/ Codzienne éwiczenia i kontrola wagi

Piramida Zdrowego Zywienia Prawidlowo zbilansowana dieta powinna ¢byuktadana
zgodnie z piramig zdrowego zywienia ( rys.2). \iglowodany
powinny pokrywa& 50- 70% dobowego zapotrzebowania na egerlyialezy je spaywaé gtownie w postaci skrobi
wystepujacej w produktach zbmwych, ziemniakach, nasionachasttkowych oraz w postaci warzyw i owocow. ito
btonnika w dziennej dawce pokarmowej powinna wyfida7-40g. Blonnik przyczynia simigdzy innymi do poprawy
perystaltyki oraz obuenia s¢zenia cholesterolu.
Thuszcze powinny dostarcg®5-30% energii codziennegozgywienia. Kwasy ttuszczowe nasycone, ktérychdiem
sa tluszcze zwiergee nie powinny przekraczd 0% energii, wielonasycone okoto 6-7%, a jednonasycone 10-20%.
Cziowiek dorosty, zdrowy, o prawidtowej masie ciata powinienzgpa¢ 0,8-1 g biatka na kg masy ciata. Energia
pochodzca z biatek powinna stanoivi2-15% dobowego zapotrzebowania energetycznego.
Wazne jest, aby dieta byta urozmaicona i dostarczata potrzebnych dla organizmunwRaminna ona uwzeginiac:
a) okoto 5 positkdw dziennie,
b) spayciesniadania (zmniejsza to objadanie wgti dnia i wieczorem),
C) przestrzeganie statych godzin gp@anych pokarmow,
d) mate porcje positkow,
e) przestrzeganie przewidzianej dla wieku i pici kaloryézngositkdw,
f) duza ilos¢ warzyw i owocow,
g) picie duej ilosci wody, zielonej i czerwonej herbaty ( przyspieszagtabolizm),
h) unikanie stodyczy, napojéw gazowanych, fast-food6w, potravz@myah i duszonych,
i) ostatni positek naley zjes¢ okoto 3-4 godziny przed snem,

Policzenie zdrowej diety i systematycznej aktydeidizycznej jest najlepszmetod, zapobiegajca wystapieniu otytcci
oraz najlepszym sposobem na powrét do prawidtowej masy ciata.
Autorki

Polakowska Anna, Syta Magdalena
Studentki PielgniarstwaPWSZ

ey 5]

Pragne ztozy¢ serdeczne podzkowania

pielegniarskiemu zespotowi NZOZ OMSz i Opieki w Domu Cheego ,VITA”
z Biatej Podlaskie]

zazyczliwos¢ i profesjonalna opieke do ostatnich chwilzycia

Sp. Stanistawy Kowalczuk

W imieniu Rodziny Elzbieta Celmer vel Domaiska
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Z zatobnej karty ...

» Umar ychi wiecznos¢ dotyd trwa,
Dokyd pamichyy im sk pact
Chwiefna waluta nie ma ania
By kt&E wieczndci swej nie strack ”

W. Szymborska

»Kochany cztowiek nigdy nie umiera.
Zyje wcigz w myslach, stowach i wspomnieniach”

Pani Annie Zyluk
szczere wyrazy wspéitczucia
z powodumierci BRATA
skitadaj; pielegniarki Oddziatu Otolaryngologicznego
WSzS w Biatej Podlaskiej

» Nie umiera Ten, ktozyje w sercach i panati innych”

o
¥
=

PaniJolancie Kaliszuk
szczere wyrazy wspotczucia
z powodumierci TESCIOWEJ
sktadaj; pielegniarki
Oddziatu Otolaryngologicznego
WSzS w Biatej Podlaskiej

.Nie odchodzi Ten, kto pozostaje w sercach bliskich.}|”

KolezanceBeacie Mroz
wyrazy wspotczucia z powosimierci BABCI | TATY
skitadaj kolezanki z NZOZ OMS i Opieki w Domu
Chorego ,VITA”

&
.Nie odchodzi Ten, kto pozostaje w sercach
bliskich...”
PielegniarceMarii Kalinowskiej
Wyrazy wspétczucia
z powodumierci OJCA
sktada Piejgniarka Oddziatowa i kolanki z Oddziatu
Chirurgii WSzS w Biatej Podlaskiej

30

~Spieszmy si kocha? ludzi
Tak szybko odcho@?
&S
Pani Joannie Skiba
szczere wyrazy wspotczucia
z powodumierci TESCIA
sktaday pielegniarki Oddziatu

Otolaryngologicznego
WSzS w Biatej Podlaskiej

i’

,Bliscy naszemu sercu zawsze pozogtay naszej pangci’

PielegniarceKatarzynie Makue
wyrazy wspotczucia z powodunierciOJCA
sktada Pigdgniarka Oddziatowa i ko#anki z Oddziatu
Chirurgii WSzS w Biatej Podlaskiej

» Nie umiera Ten, ktozyje w sercach i panati innych”
KolezanceDorocie Sobechowicz
Serdeczne wyrazy wspétczucia
Z powodusmierci MAMY
sktadaj; wspotpracownicy z Oddziatu
Anestezjologii i Intensywnej Terapii
WSzS w Biatej Podlaskie]
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.Nie odchodzi Ten, kto pozostaje w sercach
bliskich...”
Pielegniarce Oddziatowej Oddziatu Pulmonologii z
SPZ0OZ w Radzyniu Podlaskinystynie Hreiczuk
Szczere wyrazy wspoétczucia
Z powodumierci MATKI
sktadaj kolezanki z oddziatu

=

sy
|
,Kochany cztowiek nigdy nie umiera.
Zyje wcigz w myslach, stowach i wspomnieniach”

Pielegniarce Oddziatowej Oddziatu Wewgirenego z
Kardiologi¢ z SPZOZ w Radzyniu Podlaskim
Halinie Kutak
Szczere wyrazy wspoétczucia
z powodumierci MATKI | TE SCIOWEJ
sktadaj piekgniarki z oddziatu

=

\:f:l.ﬁ N

.Kochany cztowiek nigtyy‘ nie umieraZyje wcigz W
myslach, stowach i wspomnieniach ”

Barbarze BobePiekgniarce Oddziatowej Oddziatu
Neurologii z Pododdziatem Udarowym
SP Z0OZ w Radzyniu Podlaskim
Glebokie wyrazy wspétczucia
z powodumierci OJCA
sktadaj kolezanki z oddziatu

. Zycie to czas, w Etorym szukamy Boga

Smieré to czas, w ktorym Go znajdujemy
Wieczng@é to czas, w ktérym Go posiadamy”
Pielegniarce Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej
Terapii z SPZOZ w Radzyniu Podlaskim
Teresie Wierzchowskiej
Szczere wyrazy wspotczucia
z powodumierci MATKI
sktadaj kolezanki z oddziatu

&
.Nie odchodzi Ten, kto pozostaje
w sercach bliskich...”
PielegniarceBozenie Mikitiuk
Glebokie wyrazy wspotczucia
z powodumierci OJCA

sktadaj wspoétpracowrgy Bloku Operacyjnego
SP ZOZ w Radzyniu Podlaskim

.Kochany cztowiek nigdy nie umieraZyje wcigz
w mylach, stowach i wspomnieniach ”

KolezanceDanucie Bednarczyk
wyrazy szczerego wspétczucia
z powodumierci TATY
sktadaj; wspotpracownicy z Oddziatu Anestezjologiij
Intensywnej Terapii
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Biatej Podlaskie]

i dode Mo el Wil

Nie stdj nad mym grobem i nie rori fez.
Nie ma mnie tam, nie zasngtem tez.
Jestem tysigcem wiatrow dmacych.

Jestem diamentowym bfyskiem na sniegu Isnigcym.
Jestem na skoszonym zboZu Swiattem promiennym.
Jestem przyjemnym deszczem jesiennym.
Kiedy tys w porannej ciszy zbudzony,
Jestem ruchem - szybkim, wznoszonym,
Ptakow cichych w locie krazacych.

Jestem fagodnym gwiazd blaskiem nocnym.
Nie stdj nad mym grobem i nie rori fez.

Nie ma mnie tam, nie zasngtem tez.

Nie stdj nad mym grobem i nie ptacz na darmo.
Nie ma mnie tam. Ja nie umartfem.

Mary Frye
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Redwood Resources (Group) Ltd przedstawiciel rervaamgch doméw opieki

na terenie Wielkiej Brytanii poszukuje:

- Pielegniarek/ Piekgniarzy (Registred Nurses)

Oferujemy:

- Interesujca prag w ambitnym i dynamicznym zespole

- Zarobki od 10.0 do 14.0 GBP na godzin

- Legalry prag i umow podpisywan bezpdrednio z brytyskim pracodawc

- Zapewnione miejsce zakwaterowania oraz umoa/czas nieokiony

- Opieke konsultanta oraz pomoc w zatatwieniu sprawazamych z pobytem w UK
Wymagania:

- Rejestracja w Angielskiej Izbie Pielegniarek - RNinumer PIN)

- Dobra znajom& jezyka angielskiego

- Kilkuletnie dagwiadczenie zawodowe w pracy jako pgghiarka w Polsce lub UK
- Empatia oraz wysoka kultura osobista

- Odpowiedzialnéc i dojrzatas¢

- Gotowa¢ do podgcia pracy w cigu miesica

Osoby zainteresowane prosimy o przystanie CV wgeyku angielskim na adres:
monika.tomczyk@redwood-resources.co.uk lub kontaldfoniczny pod numerem telefonu:
00 44 1603 618 884.

Email: monika.tomczyk@redwood-resources.co.uk

Tel: +44 16 03 618 884

- . @ J STAFFING SPECIALISTS
Sackville Place, 44 - 48 Magdalen Street,
redme Norwich NB3 1JU

RESOURCES GROUP Uni’[edl{ingdum

MITFF‘
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