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G tos Przewodniczqcej
Okregowej Rady
Pielggniarek i PofoZnych
w Biatej PodlasKiej

Drogie KoleZanKki i Koledzy

Za nami trzy Kolejne miesiqce dziafati samorzqdu pielggniarek i pofoZnych obfitujqce w waZne wydarzenia.
Mowig tu o XXI OKregowym ZjeZdzie Pielggniarek i PotoZnych, oraz o Konferencji Naukowo-SzKoleniowej z okazji
Miedzynarodowego Dnia Pielggniarki i Dnia PofoZnej. Pierwsze spotkanie tzw. robocze jakZe wazine dla dziatania
i funkcjonowania Izby, drugie za$ Swiqteczne, z Kolei poZqdane dla integracji Srodowiska zawodowego.

Jak zapewne wiecie Zjazd jest najwalniejszym organem samorzqdu, podjete na nim uchwaty sq wigZqce
dla OKkrggowej Rady. Pragng zwréciC uwage na Uchwatg Nr 5 w sprawie: upowaZnienia OKregowej Rady
Pielggniarek. i PofoZnychk do wyKorzystania w 2008 roku do 25% rezerwy budZetowej na Komisje Ksztatcenia
i Doskonalenia Zawodowego. Zapewniam, Ze rezerwa budZetowa jest przeznaczona na refundacje Ksztafcenia,
oczywiscie wedfuy Regulaminu refundacji zatwierdzonego przez OKreggowq Rade Pielggniarek i PofoZnych w dniu
14 marca 2008 roKu.

Z wielkq przyjemnoSciq wspomng Konferenciq zorganizowand z oKazji Miedzynarodowego Dnia
Pielggniarki i Dnia Pofolnej, w Ktérej udziaf wzieto okofo 250 pielggniarek i pofoZnych, a Ktéra odbyta sig po raz
pierwszy w Parczewie. W tym miejscu pragne podzigkowal w imieniu czfonkéw Rady oraz wtasnym wszystKim
uczestnikom oraz sponsorom.

Jednak, to nie wszystkie dziatania, Ktére podjefa OKrggowa Rada na rzecz cztonkéw naszej Izby.
Z inicjatywy grupy pielggniarek wystqpiliSmy do Naczelnika Urzedu SKkarbowego w Biatej PodlasKiej z proShbq
o0 opinig: czy pielggniarki i pofoZne mogq byc zwolnione z odprowadzania podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
od Kwoty uzyskanej refundacji danej formy Ksztafcenia, poniewaZ sq one wypfacane ze skfadek czfonkowsKich, od
Ktérych juz raz potrqcono podatek. Istotny jest fakt, Ze Naczelnik Urzedu SKarbowego w Biatej PodlasKiej
skierowaf proSbe o powyZszq opinig do DyreKtora Izby SKkarbowej w Warszawie. W obecnej chwili czekamy na tq
interpretacjg, o Ktérej niezwfocznie Was drogie KoleZanKi poinformujemy.

Ponadto ubiegamy sig o rejestracje naszej Izby w WojewddzKim Urzedzie Pracy jako Instytucji
SzKoleniowej w celu umoZliwienia pielggniarkom i pofoZnym ubiegania sig¢ w Urzedzie Pracy o dofinansowanie
szKolenia po 5-letniej przerwie w wyKonywaniu zawodu.

To tyle gtdwnych informacji z naszego ,podwdrka’, natomiast cheg jeszcze zwriciC uwage na dziafanie
Naczelnej Rady Pielggniarek i Pofoinych wspélnie z Departamentem Pielggniarek i PofoZnych Ministerstwa
Zdrowia w sprawie: Ksztafcenia zawodowego pielggniarek i pofoZnych w ramach studiéw pomostowych,
dofinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego.

W tym numerze Biuletynu Informacyjnego OKrggowej 1zby Pielggniarek PofoZnych w Biatej PodlasKiej,
znajdziecie szczegdfowe informacje na poruszone przeze mnie tematy opracowane przez wspaniaty Zespot

Redakeyjny, a zatem zachgcam do leKtury.
ZYCZENIA

Pielggniarka i pofoina swojq pracq ofiaruje innym poSwigcenie, mqdroSi wiedzg oraz

oddanie w podtrzymaniu i zachowaniu zdrowia i Zycia.

Za te obowiqzKi wobec pacjenta, z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielggniarki
i Dnia Pofoinej w imieniu OKrggowej Rady Pielggniarek i PofoZnych w Biatej PodlasKiej Zycze nam wszystkim:
pielggniarkom, pielggniarzom, pofoZnym abySmy swojq pracq umieli dawal potrzebne wsparcie drugiemu
czfowiekowi oraz umieli czerpal z tego Zyciowq satysfakcje i inspiracj¢ na przyszfosc.

Z oKazji naszych Swiqt Zyczymy pomySinosei.
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XXI Zjazd Okregowej Izby Piatgniarek
| Potoznych w Biate) Podlaskie]

Sprawozdanie z prac
Okregowej Rady Pigigniarek i Potgnych w Biatej Podlaskie]
od 26 padziernika 2007 roku do 28 marca 2008 roku

Szanowni delegaci przedstawsprawozdanie z prac Qjgowej Rady Pielgniarek i Potanych
w Bialej Podlaskiej z krétkiego okresu czasu bedalie z 5-ciu miegty trwania V kadencji. Jednak okres ten
byt bardzo dynamiczny i twérczy, a wszystko za pzya duzego zaangawania cztonkéw Olggowej Rady
jak i innych cztonkéw samogdu. Pierwsze tygodnie funkcjonowania upiiynna odbyciu organizacyjnych
posiedzé organdw izby, w ktérych uczestniczytam, i tak:
07.11.2007r.- posiedzenie @Rowej Rady Pielgniarek i Potanych
12.11.2007r.- posiedzenie @gowego Fdu Pietgniarek i Potanych
15.11.2007r.-posiedzenie @Qgowego Rzecznika Odpowiedziaked Zawodowe] Piglgniarek i Potanych
16.11.2007r.- posiedzenie @Qgowej Komisji Rewizyjnej
22.11.2007r.- spotkanie Peinomocnikéw @jawej Rady Pielgniarek i Potanych

Rownoczénie w biurze izby, odbywaly siprace remontowe, ktére wykoray przy pomocy
cztonkéw Rady, gtownie Tadeusza Zdunka, Pawta Geakiego, Marianny Tur.

Prace te nie przeszkodzity w dziataniach readieygh priorytetowe zadania samedz.
Juz 05.11.2007 roku uczestniczylam w regionalnym pmeaiu Zwiazkow Zawodowych Piebniarek
i Potoznych w Lublinie, gdzie deklarowatam wspélne dzisdama rzecz piebniarek i potanych.

Z kolei sekretarz Okgowej Rady Etbieta Celmer vel Domfska 7.11.2007r. uczestniczyla
w spotkaniu zorganizowanym przez ZAeki Zawodowe Pielgniarek i Polanych Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Biatej Podlaskiej, na ktdryndaijgposet na Sejm Adam Abramowicz oraz Przewodiugz
Rady Spotecznej WSzS Dariusz Stefaniuk. Spotkaoniebyto zwhzane z trudg sytuacy ekonomiczn
w placowkach stzby zdrowia, a gtownie ze zbyt niskimi ptacami pgrtiarek i potanych.

Z tego samego powodu 26.11.2007r. uczestniczytaposiedzeniu Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Lublinie.

Jednak, jak to wzyciu bywa obok sytuacji trudnycha § chwile mite. Z tego powodu w dniu 8.11.2007r.
uczestniczytam reprezentgj Okregowa Izbe Piekgniarek i Polanych w uroczystym wiczeniu Certyfikatu
Systemu Zargdzania Jakéria ISO 9001:2000 w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistyan w Biatej Podlaskie;.
Doktadnie dz§ tj. 28.03.2008r. z tego samego powodu odbywaisiczysté¢ w Samodzielnym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Podlaskim. @viiu 20.12. 2007r. reprezentowatam sarmorz
pielegniarek i potanych na uroczystwi otwarcia Pracowni Hemodynamicznej, to nigpliwy sukces
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego, w ktdrielggniarki wniosty duy wktad poprzez trud
wielomieskcznych szkolé technik pie¢gniarskich z danej dziedziny.

Omawiapc dalszy cig wydarzé w Okregowej Izbie Piglgniarek i Potanych informug,
ze w minionym okresie odbyly sidwie edycje warsztatow szkoleniowo- edukacyjnydh diekgniarek
i potoznych organizowanych w ramach wspotpracy €knvej lzby Pieigniarek i Potanych w Biatej
Podlaskiej i firmy PELARGOS, w ktorych uczestniazylacznie 270 oséb. Tematyka szkolelotyczyta
profilaktyki chor6b alergicznych, metod antykoncgmoaz profilaktyki raka szyjki macicy. Nagina edycja
warsztatow ju 09.04.2008 roku.

Réwniez czlonkowie Naszego samadu uczestniczyli w sympozjum Ogdlnopolskiego Progua
Edukacyjnego ,Zdrowie Nastolatek” zorganizowane patfonatem Polskiego Towarzystwa Ginekologicznego
i Naczelnej Izby Pielgniarek i Potanych. W sympozjum uczestniczyly pighiarki szkolne: Jolanta Ladko,
Barbara Kargul, Halina Bujak, Teresa Skowron, azéalprzedstawiciel Okgowej Rady Pielgniarek
i Potaznych - Ebbieta Celmer vel Donfeska.

Natomiast w konferencji zorganizowanej przez Qantr Onkologii Ziemi Lubelskiej
i Wojewddzki Grodek Koordynuicy na temat: ,Populacyjny program wczesnego wykmnjwaaka piersi”
uczestniczyta Ebieta Celmer vel Donfeska- sekretarz Okgowej Rady. Podczas tej konferencji przekazano
podzikowanie Przewodniezej Okrgowej I1zby Pietgniarek i Potanych w Bialej Podlaskiej za pomoc przy
realizacji programu.

Odbyto st¢ szereg szkole zorganizowanych przez NaczglnRad: Piekgniarek i Potanych
adresowanych do os6b pejeych funkcg w Okregowych Izbach Piebniarek i Potanych.
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22-23.11.2007rszkolenie  Oktgowego  Rzecznika  Odpowiedziaked Zawodowej  Pielgniarek
i Potaznych

26-28.02.2008r.-szkolenie Skarbnikéw @jowych Rad i Przewodnigzych Okegowej Komisji Rewizyjnej.
04-06.03.2008r.- szkolenie dla Przewoda@zh i Sekretarzy Okgowej Rady Pielgniarek i Potanych
Szkolenie Przewodnigzej Okregowego Sdu Piekgniarek i Polanych juz 09-10.04.2008 r.

Konczac wyliczanie odbytych szkobei konferencji wspom@ o V Krajowym Zjezrdzie Pie¢gniarek
i Poloznych, w dniach 13-15.12.2007 roku w ktérym uczeztytam wraz z delegatem na Krajowy Zjazd
kolezanky Anna Kaliszuk, ktéra zostala wybrana na czionka NacgelRady Pigjgniarek i Potanych.
Uczestniczytam réwnie w dwoch posiedzeniach Naczelnej Rady @@jelarek i Potanych, ktére odbyly
sie w Warszawie i Niepotomicach koto Krakowa.

Ponadto w dniu 24.01.2008 roku z mojej inicjatywylbgto sk integracyjno-szkoleniowe spotkanie
z piekgniarkami i potanymi Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrimsj w Parczewie, patzone

ze szkoleniem Okgowego Rzecznika Odpowiedziaked Zawodowej Janiny Dziedzic-Plandy. Szczegotowe
dane zamieszczone w Biuletynie Informacyjnym.

Dnia 25.02.2008 roku uczestniczylam w spotkaniu izlegniarkami i potanymi z powiatu
radzyiskiego w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opiellra&votnej w Radzyniu Podlaskim w ramach
realizacji ,populacyjny program wczeshego wykryvaamaka piersi’. Spotkanie zorganizowane zostal@prz
Wojewddzki Grodek Koordynuicy w Lublinie. W trakcie spotkania wyrazitam swajadowolenie z tegoe
pielegniarki i polene @ zapraszane do realizacji tak amago dla catego spoteamdwa program
profilaktycznego i licz, ze na dobre wpiszsie w udziat tego programu.

W trakcie okresu sprawozdawczego w &@owej Izbie Pielgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej
odbyly st cztery egzaminy po 5-letniej przerwie w wykonywarzawodu. Wyrzam ogroma raday,
ze kolezanki i koledzy, ktorzy z rinych przyczyn zawiesili praov zawodzie, majszang powrotu.

Praca Oktgowej Rady Pielgniarek i Potanych w minionym okresie, zostata dwukrotnie poddana
kompleksowej kontroli przeprowadzonej przez €@jawa Komisje Rewizyjra, z ktérych sprawozdanie zostanie
panstwu dzé przekazane.

W V kadencji w Okegowej Izbie Piejgniarek i Potanych na mocy uchwaty Nr 9/V/07 Gigowej
Rady Pietgniarek i Potanych powstato 7 komisji problemowych, dnaéd nich:

-Komisja Ksztaicenia i Doskonalenia Zawodowegoszeprodniczaca Anna Slifirczyk

-Komisja ds. emerytow piggniarek i potanych- z przewodnicca Alicj a Kozawslg

-Komisja ds. Etyki zawodowej piginiarek i potanych- z przewodnicca Krystym Supet

-Komisja Informacji- z przewodniaza Joana Glowacky

-Komisja ds. piejgniarstwasrodowiskowego i opieki diugoterminowej- z przewazimaca Alicja Wala.
-Komisja ds. indywidualnych/grupowych praktyk gighiarskich- z przewodnigza Ewa Czeczelewsk

Petne sklady osobowe czionkéw wymienionych komispublikowane zostaly w Biuletynie
Informacyjnym Okegowej Izby Piedgniarek i Potanych Nr 3/64/2007 na str. 24. Poszczegélne Komisje
sa w trakcie tworzenia programu pracy na czas trwatgip kadencji, tym samym realizigf uchwaé
Nr 11 V Krajowego Zjazdu Piggniarek i Potanych z dnia 04.12.2007 roku. (féeuchwaly zamieszczona jest
w Biuletynie Informacyjnym Nr 1/65/2008).

Szczeg6la uwag: zwrdée: na Komisg ds. emerytéw piebniarek i potanych, z uwagi na toze jest
powotana po raz pierwszy w czasie istnieniagQ&wej Izby Pie¢gniarek i Potanych. Komisg tworza seniorki
a zarazem liderki piegniarstwa i poténictwa, podgly si¢ one obowizku prowadzenia Kroniki Okgowej 1zby
Piekgniarek i Potanych, ktéra jest nieocenionymédiem informaciji.

Przypominajgc o duym zaangzowaniu cztonkéw Olggowej Rady informu, ze z inicjatywy kolegi Pawta
Grabowskiego Okigowa Rada Piegniarek i Potanych organizuje | edyejKonkursu ,Pie¢gniarka/Potana
roku 2008 Okggowej Izby Piedgniarek i Potanych w Bialej Podlaskiej)” , celem konkursu jest ayikenie
pielegniarek i potanych aktywnych i zaangawanych na rzeczrodowiska zawodowego. Regulamin wraz
z kary zgloszenia znajdajsiec w Biuletynie Informacyjnym i na stronie internetepizby. Zackcam do wzcia
udziatu lub wytypowania kof@nek ze swoicrodowisk. Z kolei z inicjatywy sekretarzazbiety Celmer vel
Domaiskiej w biurze izby dwa razy w tygodniu (wtorek igfek w godzinach 13:00-15:00) jest #lio/osé
nieodptatnego korzystania z internetu, bardzo szrmle zapraszam.

Jak juz wiele razy informowatam, Okgowa Izba Pielgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej posiada
strore internetowd, ktéra od czasu trwania V kadencji jest aktualiaoe i stanowi wygodne i tanigddio
informacji, zwlaszczaze jej aktualizacji dokongjsama nie zatrudnigg w tym celu informatyka.

Nie trudno dostrzec nowej szaty Biuletynu Informjaego Okegowej Izby Piedgniarek
i Potoznych, ale nie to jest gtown zmiarm, che zwrécé uwag, ze dokonatam stafa o nadanie
migdzynarodowego znormalizowanego numeru wydawnictygtgth ISSN przez narodowy s&dek ISSN.
Oznacza toze nasz Biuletyn Informacyjny stakgdrofesjonalnym czasopismemddzie dos¢gpny w Bibliotece
Narodowe]j zaréwno dla czytelnikdw w Polsce jak snéecie.
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Pragr poinformowd, ze Okrgowa Rada Piegniarek i Potenych na mocy uchwaly Nr 13
zaprenumerowata nazytek wszystkich cztonkéw samadu nastpujace czasopisma, ktérea sdostpne
w biurze Izby:

.Magazyn Pie{gniarki i Pola@nej”

- ,Problemy Pie¢gniarstwa”
- ,Stuzba Pracownicza”

-, Potozna”

-, Pielegniarka XXI wieku”

Realizupc t¢ uchwat Okregowa Izba Pielgniarek i Potanych kxdzie tworzy biblioteke poprzez
zakup 12 ksizek w chgu roku, obecnie posiadamy 2 nowezkki.

Chez zachkci¢ grono pietgniarek i potanych z terenu dzialania naszej izby do skorzystania
z oferty Banku Spotdzielczego i zaemie ROR-u w tym banku, ze wedu na korzyci, jakie oferuj
( szczegoétowe informacje zamieszczone w naszyneBinie Informacyjnym).

W celu integracji naszeg@odowiska, a take majc na uwadze inne aspekty, mam ogromny zaszczyt
w imieniu Okegowej Rady Pielgniarek i Potanych zaprosi wszystkich czlonkdédw naszego samguz na
Konferencg z okazji Midzynarodowego Dnia Pigjniarki i Dnia Potanej w tym roku w Parczewie.

Wiem, ze w tym sprawozdaniu nie zawartam wszystkiego, czgimowata & Rada w tym okresie,
ale nie che doprowadzi do przecizenia zmystu stuchu. Bardzo szczegétowe kalendajashzamieszczane
w kazdym numerze Biuletynu.

Z przyjemndcia mog; poinformowd, ze zostatam wybrana na cztonka Komisji ds. ksztaécerzed-

i podyplomowego oraz standardow i kwalifikacji zaleavych dziatajcej przy Naczelnej Radzie Pi¢ghiarek
i Potaznych w Warszawie.

Ewa Czeczelewska
Przewodniczca
Okregowej Rady

Pielegniarek i Potanych
w Biatej Podlaskiej

Uchwaly i Stanowiska XXI Zjazdu Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych

Uchwata Nr 1 w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu XXI Okregowego Zjazdu
XXI Okr ggowego Pielegniarek i Potaznych w Biatej Podlaskiej.
Zjazdu Pielegniarek i Na podstawie art. 20 oraz art. 23 pkt.3 ustawyia d8 kwietnia 1991 r.
Potoznych 0 samorzdzie pietgniarek i potanych (Dz. U. Nr 41, poz. 178 z b
w Biatej Podlaskiej zm.), uchwala si c§01nas¢puje:

Zatwierdza si Regulamin XXI Okegowego Zjazd Piebniarek i Potanych w Bialej Podlaskiej stanoxdy
zahcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi wycie z dniem podyia.
Sekretarz Zjazdu Przewodnicy Zjazdu
Wactawa Grayna Papiska Aniela Moszkowska
Uchwata Nr 2 w sprawie:zatwierdzenia sprawozdania budetowego za rok 2007.

Na podstawie art. 23 pkt.2 ustawy z dnia 19 kwaetnl99t.
0 samorzdzie pietgniarek i potanych (Dz. U. Nr 41, poz. 178 z pd
zm.), uchwala sico nastpuje:

XXI Okr egowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej
z dnia 28 marca 2008 r. §1

Zatwierdza si sprawozdanie finansowe za rok 2007 stanosi
zahcznik do niniejszej uchwaty.
§2

Uchwatla wchodzi wycie z dniem podyia.

Sekretarz Zjazdu Przewoziita Zjazdu
Wactawa Grayna Papiska Aniela Moszkowska
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w sprawie:uchwalenie planu budietowego na rok 2008.
Uchwata Nr3_ Na podstawie art. 23 pkt.1 ustawy z dnia 19 kwaetd991 r.
XXI Okr egowego Zjazdu o samorzdzie piekgniarek i polanych (Dz. U. Nr 41, poz. 178

Pielegniarek i Potaznych z p&n. zm.), uchwala gico nasgpuije:
w Biatej Podlaskiej §1
7 dnia 28 marca 2008 r. Uchwala st plan budetowy na rok 2008- stanoydy zahcznik do
niniejszej uchwaty.
§2

Upowaznia sk Okregowa Rad; Piekgniarek i Potanych w Bialej Podlaskiej do przemieszczania plaamyeh
wydatkéw kosztéw rodzajowych nie wykorzystanych raku kalendarzowym na rzecz wydatkéw- kosztow
wykazupcych tendengj wzrostovg

§3
Uchwata wchodzi wycie z dniem podjcia z moa obowikzujaca od 1 stycznia 2008 r.
Sekretarz Zjazdu Przewodnigea Zjazdu
Wactawa Grgyna Papiska Aniela Moszkowska
Uchwata Nr 4 w sprawie:upowaznienia Okregowej Rady do opracowania
XXI Okr egowego Zjazdu prowizorium bud zetowego na | kwartat 2009 r.

Na podstawie art. 23 pkt.1 ustawy z dnia 19 kwaetd991 r.
- 2 0 samorzdzie pietgniarek i potanych (Dz. U. Nr 41, poz. 178
w Biatej Podlaskie Y : .
2 dnia 281marca 20018 r z p&n. zm.), uchwala gico nastpuje:

i §1
Upowaznia st Okregowa Rad; do opracowania prowizorium bzetowego na | kwartat 2009 roku w wys@ékd
% bucketu z roku 2008.

Pielegniarek i Potoznych

§2
Uchwata wchodzi wzycie z dniem podicia.
Sekretarz Zjazdu Przewodnigeza Zjazdu
Wactawa Grayna Papiska Aniela Moszkowska
Uchwala Nr 5 w sprawie: upowaznienia Okregowej Rady Pieggniarek
XXI Okr egowego Zjazdu i Potoznych do wykorzystania w 2008 roku do 25 % rezerwy
Pielegniarek i Potoznych budzetowej na Komisg Ksztaicenia i Doskonalenia
w Biatej Podlaskiej Zawodowego. _ , -
2 dnia 28 marca 2008 r Na podstawie art. 23 pkt.8 i art. 57 ust.3 ustavdnia 19 kwietnia
) 1991 r. o samorgzie pietgniarek i potanych (Dz. U. Nr 41, poz.

178 z pén. zm.), uchwala sico nastpuje:
§1
Upowaznia st Okregowa Rad; Piekgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej do wykorzystania w rokdi03
do 25% rezerwy bucetowej wynikajcej z bilansu otwarcia na 1 stycznia 2008 z przezeiem na refundag]
kosztow ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowegoepgighrek i potanych.
§2
Uchwata wchodzi wzycie z dniem podicia.
Sekretarz Zjazdu Przewodnézz Zjazd
Wactawa Grayna Papiska Aniela Moszkowska
w sprawie: zatwierdzenia sprawozda organow Okregowej
XX otlifhwa\*/? Nr 62 2d Izby Pielegniarek i Potaznych w Biatej Podlaskie;.
Sl .ngk.(;g? £a hu Na podstawie art. 23 pkt.2 ustawy z dnia 19 kwieth991 r.
I?%?;?;?Pl)dlgéll;irgc 0 samorzdzie pietgniarek i polanych (Dz. U. Nr 41, poz. 178
» dnia. 28 marca 2008 | Z p&n. zmé),luchwala gico nastpuje:
Zatwierdza sj sprawozdania z dziatania organéw @jowej Izby Piedgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej
stanowice kolejno zaiczniki do niniejszej uchwaty:
1. Okregowej Rady Pielgniarek i Poténych /zat. 1/
2. Okregowej Komisji Rewizyjnej /zat. 2/
3. Okregowego Sdu Piekgniarek i Potanych /zat. 3/
4. Okregowego Rzecznika Odpowiedziakod Zawodowej /zat. 4/
§2
Uchwata wchodzi wzycie z dniem podicia.
Sekretarz Zjazdu Przewodagzz Zjazdu
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Uchwata Nr 7 w sprawie: odwotania cztonka Qigowego Sdu,

. nie spetniagcego wymogéw formalnych.
éﬁloﬁeﬁgok\’;l%%?of#ai%u Na podstawie art. 23 pkt.6 w zwku z art.15 ust. 3 ustawy z dnia
V\‘I??Biaiej Podlaskie)j/ 19 kwietnia 1991 r. o samaydzie piekgniarek i potanych (Dz. U.

. Nr 41, poz. 178 z pd. zm.), uchwala sico nastpuje:
Z dnia 28 marca 2008 r. P P ) 51 ® stpul
Odwotuje s¢ cztonka Okegowego Sdu Piekgniarek i Potanych
w Biatej Podlaskiej Radostawa Sobicha wybraneg&XXaOkregowym Sprawozdawczo- Wyborczym Ziizie
Piekgniarek i Poténych w Biatej Podlaskiej w dniu 26.10.2007r. z paowonie spelniania wymogow
formalnych- nie posiadania wymaganego dla czlonkeg@dwego Sdu stau pracy.

§2
Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia.
Sekretarz Zjazdu Przewodrica Zjazdu
Wactawa Grayna Papiska Aniela Moszkowska
Uchwata Nr 8 w sprawie: wyboru czionka Okrggowego SGdu Pielegniarek
i Potoznych.

XXI Okr egowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej
z dnia 28 marca 2008 r.

Na podstawie art. 23 pkt.4 w zygku z art.15 ust. 3 ustawy z dnia 19
kwietnia 1991 r. o samogdzie pietgniarek i potanych (Dz. U. Nr
41, poz. 178 z pin. zm.), oraz uchwaty Nr 7 XX Okgowego
Sprawozdawczo-Wyborczego Zjazdu Rigliarek i Potanych w
Biatej Podlaskiej z dnia 26.10.2007 r. w sprawiezeébndgci organdw
Okregowej I1zby Piedgniarek i Potanych w Biatej Podlaskiej uchwalagsio nastpuje:
§1

1. Na podstawie protokotu Komisji Skrutacyjnej XXDkregowego Zjazdu Piegniarek i Potanych
w Bialej Podlaskiej z dnia 28 marca 2008 roku stdde s¢, ze dokonano wyboru czionka Qigowego Sdu
Piekgniarek i Potanych.
2. Czlonkiem Okggowego Sdu Piekgniarek i Polanych w Bialej Podlaskiej zostat wybrany/a Barbara

Wodziaska.

§2
Uchwata wchodzi wzycie z dniem podicia.
Sekretarz Zjazdu PrzewodstezZjazdu
Wactawa Grayna Papiska Aniela Moszkowska
Uchwata Nr 9 w sprawie:zmiany uchwaty Nr 8 XX Okregowego Sprawozdawczo-
XXI Okr egowego Zjazdu Wyborczego Zjazdu Pieégniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
Pielegniarek i Potaznych z dnia 26 padziernika 2007 roku w sprawie wyboru
w Biatej Podlaskiej przewodniczacej i czlonkdw Okregowej Rady Pieggniarek
7 dnia 28 marca 2008 . i Potoznych, przewodnicacych i czionkéw Okregowej Komisji
Rewizyjnej i Okregowego Sdu Pielegniarek i Potoznych oraz
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialei Zawodowej i jego zasgpcOw w Biatej Podlaskiej

na V kadencj, oraz delegatéw na Krajowy Zjazd.
Na podstawie art. 23 pkt.4 ustawy z dnia 19 kviger®91 r. 0 samosgrlzie pietgniarek i potanych (Dz. U.
Nr 41, poz. 178 z {6 zm.), uchwala sico nastpuje:

81
W § 1 ust.2 pkt.2 lit. ,e” uchwaly Nr 8 XX Okgowego Sprawozdawczo- Wyborczego Zjazdu dgighrek
i Polaznych w Biatej Podlaskiej z dnia 26 fmziernika 2007 roku w sprawie wyboru przewodaicg
i czlonkdw Okegowej Rady Pielgniarek i Potanych, przewodnicgych i cztonkdédw Okggowej Komisji
Rewizyjnej i Okegowego Gdu Piekgniarek i Potanych oraz Okigowego Rzecznika Odpowiedziaktd
Zawodowej i jego zagbcOw w Biatej Podlaskiej na V kaderngcpraz delegatéw na Krajowy Zjazd skeesi
wyrazy ,Radostaw Sobich” i wpisujegsivyrazy ,Barbara Wod#ziska”

§2
Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczca Zjazdu
Wactawa Grayna Papiska Aniela Moszkowska
B —
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Whniosek Nr 1 w sprawie: zmiany regulaminu refundaciji losztow
. ksztatcenia i doskonalenia zawodowego azkow
X>_(| Okr_ ggovyego Zjazdu Okr ggowej Izby Pie¢gniarek i Potanych w Bialej
Pielegniarek i Potoznych Podlaskiej
w Biatej Podlaskiej Whioskug o zwiekszenie limitu refundacji kosztéw ksztatcenia dla
z dnia 28 marca 2008r poszczegolnych form ksztatcenia dla poszczegolfiyah ksztatcenia:

kursy kwalifikacyjne — 500,00 zt.
kursy specjalistyczne — 150,00 zt.

Uzasadnienie: w budrecie Izby jest wystarczaja kwota, aby pokky wydatki ponadto madiwoscé
skorzystania z rezerwy bzetowej uzasadnia potrzeby zkszenia dofinansowania.

Sekretarz Zjazdu Bwodnicaca Zjazdu
Wactawa Grayna Papiska Aniela Moszkowska

Whiosek Nr 2 w sprawie: zmiany regulaminu refundaciji kosztéw ksztatcenia
; i doskonalenia zawodowego czionkbw Okgowej Izby
)g(lIOklf gg?(wleag? ;jaz%u Pielegniarek i Potaznych w Bialej Podlaskiej
I€lggniarex | Foroznyc Whioskug o zwigkszenie limitu refundacji kosztéw ksztatcenia dla

w Biatej Podlaskiej poszczegdlnych form ksztatcenia:
z dnia 28 marca 2008r. + studia pomostowe - 800 zt.
Sekretarz Zjazdu Przewodnigea Zjazdu
Wactawa Grayna Papiska Aniela Moszkowska
Whniosek Nr 3 _ i . _ bud Komisi
; w sprawie: analizy  wykorzystania udetu ,Komisji
)é).qukr. Qg?(\,y%g? ;Jaz?]u Ksztalcenia” po 3 kwartalach i ewentualg korekte
1€ ngar_e | OOZ_nYC regulaminu  poprzez  zwgkszenie  progu  refundacji,
w Biatej Podlaskiej wyréwnanie wszystkim osobom, ktérym zostata
Z dnia 28 marca 2008r. przyznana refundacjaw roku 2008.

Uzasadnienie analiza realizacji bugtu pozwoli na ocen stanu wykorzystaniasrodkéw
zaplanowanych na wydatki Komisji Ksztatcenia i Dos&lenia Zawodowego i wowczagdzie mana naniéé
ewentualne poprawki vRegulaminie refundacji kosztow ksztatcenia i doakenia zawodowego czionkéw
Okregowej Izby Pielgniarek i Polanych  w Biatej PodlaskiefPoprawki dotycz§ maj zwigkszenia progu
refundacji w poszczegolnych formach ksztalceniaz ouaupetnienia naimych kwot refundacji osobom
kwalifikujacym sk do wyptaty po ewentualnej zmiarfegulaminu

Sekretarz Zjazdu Przewodniczca Zjazdu
Wactawa Gegna Papiska Aniela Moszkowska

==>
RADY | WSKAZANIA NA DRO& ZYCIACZ. 1

Ciesz s zarbwno swymi oggnieciami, jak i planami.
Wykonuj z sercem sywprace, jakakolwiek by byta skromna. Jest ona trwata waita w zmiennych
kolejach losu. Zachowaj ostémosé swych przedgivzieciach swiat bowiem pelen jest
oszustwa. Lecz niech Ci to nie przestania prawdziwej cnoty, wielu ldgfzi do

wzniostych ideatow i wgglziezycie petne jest heroizmu
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SPRAWOZDANIE FINANSOWE
Okr egowej Izby Piekgniarek i Potoznych
za 2007 rok - propozycja planu na 2008r

Lp. Wyszczegdblnienie Plan na 2007r Wykonanie zg Plan 2808
po zmianach 2007 r.
| WPLYWY 230 000,00 271 534,62 284 000,00
1 | Planowana dotacja 30 000,00 25531,14 30 000,00
2 | Dochdd ze skiadek 190 000,00 230 001,76 240 000,00
Inne wptywy (zezwolenia na ksztaicenie,
3 zezwolenia na prowadzenie IPP, Sponsorzy, itp) 10 000,00 16 001,72 14 000,00
I WYDATKI NA DZIALALNO SC 1ZBY 118 500,00 127 521,15 156 600,00
1 | Wynagrodzenia osobowe brutto 49 000,00 52 177,13 70 200,00
2 | ZUS skiadki emerytalno - rentowe i FP 11 000,00 11 032,47 16 400,00
3 | Bezosobowy fundusz ptac 33 500,00 32 265,00 42 300,00
4 |Swiadczenia urlopowe 1 100,00 1 206,90 1 600,00
5 |Delegacje 700,00 777,09 1 000,00
6 | Materialy i wyposaenie 4 000,00 11 916,15 5 400,00
- materiaty biurowe 1 700,00 1 795,53 1 600,00
- Wyposa&enie i amortyzacja 500,00 8 174,02 1 600,00
- srodki czystaci 100,00 142,30 200,00
- prasa i poradniki 1 700,00 1 804,30 2 000,00
7 | Uslugi obce 4 500,00 4 652,34 4 600,00
- ustugi telekomunikacyjne 4 000,00 4 200,94 4 000,00
- haprawa spkzu 500,00 451,40 600,00
8 | Czynsz za wynajem 13 200,00 12 047,97 13 500,00
9 | Pozostale koszty (prowizja bankowa, inne ) 1 500,00 1 446,10 1 600,00
Il WYDATKI NA DZIALALNO  SC
STATUTOW A 81 500,00 50 518,45 97 400,00
1 | Fundusz zapomogowy 6 000,00 5900,00 6 000,00
Komisja Ksztatcenia i Doskonalenia
2 Zawodowego 49 950,00 18 154,61 66 000,00
3 | Komisja Informacji 6 000,00 4 220,13 6 500,00
4 | NRPIP - 6% skladek 11 400,00 13 800,00 14 400,00
5 |Koszty Zjazdu 6 550,00 6 569,46 3 000,00
6 | Komisja Rewizyjna 100,00 76,00 100,00
Koszty PosiedzeOkregowej Rady i Prezydium
7 1 000,00 1 327,45 1 000,00
8 | Koszty nieprzewidziane 500,00 470,80 400,00
IV DOTACJA — ZADANIA PRZEJ ETE OD
ADMINISTRACJI PA NSTWOWEJ 30 000,00 28 507,28 30000,00
1 | Prawo wykonywania zawodu 6 600,00 6 621,79 6 600,00
2 | Prowadzenie rejestru pégn. i potazn. 19 900,00 19 874,99 20 000,00
3 | Czynnaci zwiazane z orzekaniem 800,00 311,20 800,00
4 | Czynnaci zwiagzane z post.aslowym 600,00 25,00 600,00
5 | Osrodek edukacyjno-informacyjny 2 100,00 1674,30 2 000,00
Ogoétem wydatki I + Il + IV 230 000,00 206 54@8 284 000,00
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Sprawozdanie z dziatalnéci
Okr egowego Rzecznika Odpowiedzialriui
Zawodowej
w Biatej Podlaskie]
za okres od 26. 10. 2007 roku do 28.03. 2008 rok

Zespot Okegowego Rzecznika
Odpowiedzialnéci Zawodowej Pielgniarek i Potanych
w Biatej Podlaskiej rozpoat swoja dziatalng¢
27 pa&dziernika 2007 roku wraz z rozpectiem
V kadencji samorglowej w nasipujacym sktadzie:

» Janina Dziedzic-Ptanda

» Wiestawa Katarzyna Cybulska
» Marta tdrzejewska

» Janina Kuzawiska

> Anna Kwmiuk

Pierwsze spotkanie organizacyjne odbytpdia
15 listopada 2007 roku. Zesp6t @fgowego Rzecznika
postanowit prowad#i dziatalng¢ prewencyja gtéwnie
w matych zespotach tzn. jako szkolen
wewmntrzoddzialowe oraz omawdazagadnienia dotyaze
odpowiedzialnéci zawodowej na tamach biuletyn
informacyjnego Okigowej Izby Pietgniarek i Potanych.

Dnia 19 listopada 2007 roku odbyl@ sizkolenie
w Oddziale Ftyzjopulmonologii na tema
odpowiedzialnéci zawodowej pielgniarek i potanych
w S$wietle przepisow prawnych przeprowadzone pr3
Okregowego Rzecznika.

W dniach 22-23 listopada 2007 roK
w Warszawie uczestniczytam w szkoleniu dla Rzeaamik
Odpowiedzialnéci Zawodowej. Szkolenie to zostat
zorganizowane przez Naczelnego Rzeczn
Odpowiedzialnéci Zawodowej oraz Naczein lzbe
Piekgniarek i Potanych, ktérego tematem byiol
Postpowanie @ w  przedmiocie  odpowiedziadoio
zawodowej pielgniarek i polanych. Prewencja
wykroczé zawodowych.

Dnia 30 listopada 2007 roku odbyte diolejne
spotkanie zespolu Rzecznika w celu przekazg
informacji ze szkolenia w Warszawie i ustalenianplg
dziatalngci prewencyjnej na najliszy okres.

Kolejne szkolenia wewatrzoddzialowe odbyty
sig 16 stycznia 2008 roku w ddziale Neurologii
w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym w Biat
Podlaskiej prowadzone przez JaniBziedzic- Planda.,
oraz w dniu 13 lutego 2008 roku w Oddziale Rehtiji,
ktére prowadzita Anna Kimiuk.

Do biura Rzecznika dotychczas nie wp#an
zadna sprawa i nie jest prowadzaeine pospowanie.

Informuje iz:

1. Dokumenty regulujce prag¢ Rzecznika
sa odpowiednio zabezpieczone.

2. Obstlug kancelaryjm Okregowego Rzecznikd
zapewnia biuro Olkgowej lzby Pieigniarek
i Potaznych w Bialej Podlaskie;j.

3. Rzecznik Odpowiedzialrioi Zawodowe]
przyjmuje interesantéw w drugi giek miesica
w biurze Okeggowej Izby Pieigniarek

i Potloznych w Bialej Podlaskiej ul. Okopowa 93
pokoj 218, tel. (083) 343-60-83.

Janina Dziedzic -Ptanda
Okegowy Rzecznik
Odpowiedzialngci Zawodowej

Sprawozdanie z dziatalnéci
Okr egowego §du Pielegniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej
za okres 26.10.2007 — 28.03.2008roku

Okregowy Sid Piekgniarek i Potanych
w Biatej Podlaskiej dziata w sktadzie:
Przewodniczca: Cecylia Kielczewska
| V-ce Przewodnicza: Urszula Cetiska
Il V-ce Przewodniczca: Joanna Stipura
Cztonkowie: Anna Krasa

Baena Nowakowska

W  okresie obejmagym  niniejsze
sprawozdanie odbylo i pierwsze spotkanieg
organizacyjne Okigowego Jdu Piekgniarek
i Potaznych w Biatej Podlaskiej, na ktérym dosz]
do ukonstytuowania siorganu. Spotkanie mial
miejsce 12.11.2007r w siedzibie @gowej Izby
Piekgniarek i Potanych. Ustalono terminyj
dyzuréw, podczas ktorych przyjmowani eda
cztonkowie samorgdu. Przewodnicxa
Okregowego SQdu Pietgniarek i Potanych
w Bialej Podlaskiej przyjmowa bedzie w I-szy
poniedziatek kadego miesica w biurze OIPIP
w godz. 14°- 15°

Podczas pierwszego spotkania ustalg
plan dziatalnéci prewencyjnej, jaka dulzie
prowadzona na terenie OIPIP wdjig
Podlaskiej oraz ustalono harmonogram spatka

W dniu 12.03.2008r w ramac
wspomnianej prewencji, odbylo e¢si pierwsze
z zaplanowanych szkale na temat
odpowiedzialnéci zawodowej pielgniarek
i potoznych. Szkolenie mialo miejsce na oddzig
Urologicznym WSzS w Bialej Podlaskie
a poprowadzita je Przewodniga OSPIP w Bialej
Podlaskiej. Podczas spotkania poruszane &
nastpujace tematy:

1. Samodzieln& zawodu piejgniarki
i potozne;j.

2. Rodzaje odpowiedzialsoi.

3. Zasady wykonywania zawodu wWwietle
odpowiedzialnéci zawodowej.

4. Ogolna analiza przyczyn zaniedbd
i wykroczen zawodowych.

5. Sposoby zapobiegania  wykroczenio
podnoszenie $wiadomaci, okrelenie

kompetencji, organizacja pracy, znaja&o|
aktéw prawnych, przestrzeganie zalec
Konsultantow Krajowych,
odpowiedzialnéci.

Kolejne szkolenia odbywasie beda réwniez
w oddziatach, gdytaka forma spotkapozwala na
wigksz otwartag¢ i mozliwosé poruszania tematyk
najbardziej istotnej dla poszczegdlinych migj
pracy.

W okresie sprawozdawczym do @fowego
Sadu Pietgniarek i Potanych nie wplyrta zadna
sprawa i nie prowadzi gizadnego pogpowania
wyjasniajacego.

Cecylia Kielczewska
Przewodniczca OSPiP
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XXI Zjazd Okregowej Izby Piatgniarek i Potgnych
dnia 28 marca 2008 roku w obiektywie

~Komisja Wyborcza
Komisja Skrutacyjna

]
: aca '*.
OkregowejRady Pielgniarek
i Polaznyeh W'Biatej Podlaskiej —
Ewa Gzeczelewska

Sprawozganle Okggowego
Rzecznlk >
OW|ed"

Sprawozdanie Przewodnzgmj
Okregowego 3du — Cecylii
Kietczewskiej -
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Z prac Naczelne] Rady
Pielegniarek i Potgnych

Drogie KoleZanki i Koledzy, Pielggniarki i Pofolne, Pielggniarze i Pofoini,

Z okazji naszych majowych Swiqt — Migdzynarodowego Dnia Pielggniarki i Dnia PofoZnej — cheg Patistwu Zyczyl
duZo zdrowia i pomySlnosci, ale przede wszystkim tego, aby wyKonujqc nasz wyjqtkowy, pigkny i szlachetny zawéd,
mogli Patistwo czul w sercach gtgbokq Zyciowq i zawodowq satysfakcje.

Wiem, Ze nie sq spetnione wszystkie warunki, aby to byfo moZliwe. Ale wiem réwnieZ, Ze to my sami moZemy w
najwigkszym stopniu przyczyni€ sig do ich spefnienia. Zyczg wige Patistwu — i sobie — dobrych inspiracji, motywacji
i sify do dziafania, mocnych argumentéw w przekonywaniu do swoich racji, determinacji w dqZeniu do celu.

I najwazZniejsze: Zyczg, by nie opuszczata nas ZyczliwoS¢ i wyrozumiafoS¢: Ktérq otrzymujemy, i ta Ktérq dajemy
innym. Woéwczas, mam nadzieje, fatwiej nam bedzie pracowac solidarnie i KonseKwentnie. BliZszy stanie sig nasz
cel: dobra jakoS¢ ustugi pielggniarskiej dla pacjenta, jego zadowolenie, Ktére sig przefoZy na naszq Zyciowq
satysfakcje — tu i teraz, a takZe w przyszfoSci. PrestiZ i uznanie spofeczne zaleZy od KaZdego z nas w codziennym
zmaganiu sig z przeciwnosciami, wymaganiami, spefnianiu obowiqzku wobec czfowieka chorego, cierpiqcego.

Zycze pomyStnosei i radosci kazdego dnia. Tego Wam Zyczg najbardziej.

Prezes
ElZbieta Buczkowska

Stanowisko
Naczelnej Rady Pie¢gniarek i Potoznych
z dnia 12 marca 2008 r.
w sprawie zaliczenia zawodow piegniarki i potoznej do zawodow wykonywanych
w warunkach szczeg6lnych oraz prawa do wcgeiejszychswiadczen emerytalnych

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wnioskuje do Prezesa Rady Ministrow o podjecie dziatan
zmierzajacych do opracowania uregulowan prawnych, na podstawie ktérych pielegniarki i potlozne mogtyby
przechodzi¢ na emeryture w wieku 55 lat i po przepracowaniu 35 lat pracy oraz o zaliczenie zawodow
pielegniarki i potoznej do zawoddéw wykonywanych w warunkach szczegoélnych, poprzez nowelizacje
rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6inym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.).

Z punktu widzenia wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej istotna jest definicja prawna terminu ,praca
0 szczegOlnym charakterze”. Zgodnie z art. 2 pkt 4 ww. projektu ustawy o emeryturach pomostowych, pojecie to
oznacza prace zwigzane ze szczeg6lng odpowiedzialno$cig oraz wymagajace szczegodlnej sprawnosci
psychofizycznej, ktérych mozliwos¢ nalezytego wykonywania w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu
publicznemu, zdrowiu lub Zzyciu wkasnemu lub innych os6b obniza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na
skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej spowodowanego naturalnym procesem starzenia sie.

Praca pielegniarki jest pracg o szczegélnym charakterze ze wzgledu na:

-obcigzenie emocjonalne (koniecznos¢ radzenia sobie z nietatwymi emocjami, jakie wzbudza codzienny kontakt
z chorobg, trudnymi sytuacjami zyciowymi, a nie rzadko ze smiercig podopiecznego),

- narazenie na zakazenia oraz wptyw czynnikow chemicznych na uktad oddechowy i skore,

- przecigzenie uktadu ruchu,

- prace zmianowa, prace w godzinach nocnych,

- zespot wypalenia zawodowego.

Z raportu badan europejskiego projektu NEXT wynika, iz prace w porze nocnej u pielegniarek nalezy traktowac
jako czynnik sprzyjajacy, przyspieszajacy lub nasilajacy wystepowanie wielu schorzen i stanéw patologicznych,
gdzie 70% pracownikéw zmianowych nie jest w stanie dotrwa¢ do ustawowej emerytury z powodow réznych
dolegliwosci bedacych nastepstwem pracy zmianowej. Ostatnio stwierdzono réwniez, ze praca zmianowa
i nocna przyczynia sie w duzym procencie (20-60%) do powstawania schorzen nowotworowych. W chwili obecnej

11
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wykaz prac w szczeg6lnych warunkach i w szczeg6lnym charakterze jest uregulowany w nadal obowigzujacym
rozporzadzeniu Rady Ministrdw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. 1983 Nr 8, poz. 43 z pdzn.
zmian.). Przepisy te zachowaly swojg aktualno$¢ po wprowadzeniu ustawy z 17 grudnia 1998 roku
o emeryturach i rentach z FUS (art. 194 ww. ustawy). Wskazuje to wiec, iz powyzsze przepisy stanowig
skuteczne rozwigzanie prawne regulujace uprawnienia emerytalne pracownikdw wykonujacych prace
w szczego6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze, w tym takze pielegniarki i potoznej. W zwigzku
Z powyzszym majac ha uwadze toczace sie prace nad projektem ustawy o emeryturach pomostowych zwracamy
sie z wnioskiem o uwzglednienie w jej projekcie, i w wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych,
skutecznych rozwigzan prawnych dotyczacych takze pracy pielegniarki i potoznej. Utrzymanie minimalnego
zakresu uprawnien emerytalnych pielegniarek i potoznych, wynikajacych z aktualnych przepiséw prawnych, jest
uzasadnione nie tylko szczegolnym charakterem spotecznym pracy wykonywanej przez pielegniarki i potozne,
lecz takze koniecznoscig utrzymania stabilnego systemu prawnego. Nalezy bowiem wskazagé, iz zgodnie z art. 46
ust 1 pkt 1 i 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS prawo do wczesniejszej emerytury dla pracownikéw
zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze przystuguje ubezpieczonym,
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r., jezeli nie przystgpili do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym,za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa oraz spetnig okreslone warunki
dotyczace wieku oraz stazu pracy do dnia 31 grudnia 2008 r. Uptyw tego terminu powoduje, iz ubezpieczeni nie
beda mie¢ mozliwosci przejscia na wczesniejsza emeryture na zasadach opisanych powyzej, co moze prowadzi¢
do powstania luki prawnej, zwtaszcza w sytuacji przedtuzajacych sie prac legislacyjnych nad ustawg
o emeryturach pomostowych. Nalezy podkresli¢ réwniez, iz po tej dacie wczesniejsze zakonczenie aktywnosci
zawodowej bedzie mozliwe jedynie na zasadach okreslonych w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
ktory zapewnia pracownikom spetniajacym ww. warunki mozliwos¢ wczesniejszego przejscia na emeryture, jezeli
w dniu 1 stycznia 1999 r., pracownicy ci spetniali okreslone wymagania stazowe. Tym samym przepis ten ze
wzgledu na wskazang, wczesng date spetnienia warunkéw emerytalnych doprowadzi do wyraznego ograniczenia
kregu 0s6b mogacych skorzystaé z uprawnienia do przejscia na wczesniejszg emeryture.
Sekretarz Prezes
Tomasz Niewiadomski Elzbieta Buczkowska

ODPOWIEDZ NA PISMO PANI MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZ NEJ
JOLANTA FEDAK

W zwigzku ze stanowiskiem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 12 marca 2008r.
w sprawie zaliczenia zawoddéw pielegniarki i potoznej do zawoddw wykonywanych w warunkach szczegdlnych
oraz prawa do wczesniejszych swiadczen emerytalnych, przekazanym przez Panig Prezes przy pismie z dnia 28
marca 2008r. (znak:NRPiP/XX/169/08), uprzejmie przedstawiam, co nastepuje. Jednym z zalozen
obowigzujacego w naszym kraju systemu ubezpieczen spolecznych jest stopniowe wygaszanie a nie
rozbudowywanie przywileju wczesniejszego przejscia na emeryture. W zwigzku z tym, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, mozliwos¢é wczesniejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej z tytulu pracy w warunkach
szczegOlnych dotyczy wylgcznie pracownikéw, ktdrzy warunki do uzyskania wczesniejszej emerytury spetnig do
31 grudnia 2008 r. Od 1 stycznia 2009 r. ma funkcjonowa¢ projektowany system emerytur pomostowych. W tej
sytuacji rozszerzenie kregu oséb uprawnionych do wczesniejszego przechodzenia na emeryture o wszystkie
pielegniarki i potozne bez wzgledu na oddziat, na jakim pracuja, moim zdaniem, byloby nieuzasadnione.

Rozszerzenie kregu 0s6b uprawnionych do wczesniejszego przechodzenia na emeryture nie byloby
takze uzasadnione ze wzgledéw demograficznych i ekonomicznych. Wzrastajace od wielu lat $rednie trwanie
zycia powoduje, ze wydluza sie okres pobierania emerytur. Powoduje to state zwiekszenie sie wydatkéw na
emerytury i renty przy zachowaniu takiego samego, wymaganego do otrzymania $wiadczenia, stazu
ubezpieczeniowego oraz takiej samej wysokosci sktadki. W wyniku tego proporcja ptaconych sktadek
do otrzymywania $wiadczen stale zmniejsza sie.

Od siedmiu lat w Polsce wystepuje ubytek rzeczywisty ludnosci. Wskutek niskiego przyrostu naturalnego
oraz ujemnego salda migracji zagranicznych liczba ludnosci Polski zmniejsza sig. Zjawisku temu towarzyszy
niekorzystna zmiana struktury demograficznej naszego spoteczenstwa. Trwajacemu od kilkunastu lat spadkowi
dzietnosci towarzyszy wydluzenie sie trwania zycia Polakdw. Malejgca dzietno$¢ i wzrastajaca dhugosé zycia
powodujg starzenie sie naszej ludnosci. Nastepuje pogorszenie sie relacji pomiedzy liczbg os6b w wieku
poprodukcyjnym i liczbg os6b w wieku produkcyjnym. Wskaznik ten, zwany wspotczynnikiem obcigzenia
demograficznego, wzro$nie z 24 oséb w wieku poprodukcyjnym przypadajagcych na 100 osob w wieku
produkcyjnym w 2004 r. do 51 oséb w 2050r.

W obecnej sytuacji demograficznej konieczne jest zwiekszenie aktywizacji zawodowej osob starszych.
Dlatego tez resort pracy i polityki spotecznej przygotowatl i przedstawit do publicznej dyskusji program
»Solidarnos¢ pokolen- dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej os6b po 50-tym roku zycia”.

Program ,Solidarno$¢ pokolen” jest pakietem dziatan rzadowych zmierzajgcych do poprawy stopnia
zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia w Polsce. Poprawa ta jest niezbedna dla utrzymania wysokiego
potencjatu wzrostu gospodarczego w Polsce w perspektywie kolejnych kilkunastu lat.
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Polska nalezy do krajow, ktére w najnizszym stopniu wykorzystujg na rynku pracy potencjat oséb po 50-

tym roku zycia. Ich wczesniejsza dezaktywizacja prowadzi do utraty istotnych zasobéw kapitatu ludzkiego,
oznacza takze koniecznos¢ ukierunkowania srodkow publicznych na ich wsparcie dochodowe.
Wydtuzanie aktywnosci zawodowej pracownikoéw po 50-tym roku zycia nalezy do priorytetowych dziatan krajow
Unii Europejskiej. Juz w 2000 r. w Strategii Lizbonskiej wskazane zostalo, iz celem krajow UE jest osiggniecie
wskaznika zatrudnienia os6b powyzej 50 roku zycia ( 0s6b w wieku 55-64 lata) na poziomie nie nizszym niz 50 %.
Kraje Unii Europejskiej podejmowaly szereg dziatan sprzyjajacych zatrudnieniu starszych oso6b, dzieki czemu
w ciggu ostatnich 10 lat wskaznik zatrudnienia dla tej grupy oséb wzrdst o niemal 8 punktéw procentowych,
z 35,7% w 1997r. do 43,6% w 2006r. W analogicznym okresie w Polsce wskaznik te spadt niemal 6 punktéw
procentowych, z 33,9% w 1997 do 28,1% w 2006r., ksztaltujgc sie na najnizszym poziomie wsrod wszystkich
panstw czionkowskich UE. Celem programu jest to, alby w perspektywie do 2020r. wskaznik zatrudnienia os6b
w wieku 55-64 lata osiagna cel okreslony w Strategii Lizbonskiej i wyniést 50%. Szczegdlnie istotne jest
wykorzystanie najblizszych lat, w trakcie ktorych Polska bedzie najwiekszym beneficjentem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego, a takze moze wykorzysta¢ $rodki Funduszu Pracy, przy utrzymujacej sie
dobrej koniunkturze gospodarczej. Dlatego zaktada sie, ze do 2013 r. wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 55-64
lata wzrosnie do 40%.

Wczesna dezaktywizacja zawodowa powoduje wzrost obcigzen z tytutu zabezpieczenia spotecznego.
Jest to dodatkowy koszt, ktéry ponoszg wszystkie osoby pracujace, w postaci wyzszych podatkéw. Jezeli przy
wzrastajagcym w najblizszych latach odsetku oséb w wieku poprodukcyjnym, wiek emerytalny pozostanie na
dotychczasowym poziomie, to budzet moze nie udzwigna¢ rosnacego kosztu emerytur. Jest to problem nie tylko
Polski, ale réwniez wielu innych krajéow UE. O ile jednak w innych krajach w celu jego rozwigzania stopniowo
podnoszony jest wiek emerytalny, o tyle w Polsce nie.

Osoby w wieku powyzej 50 lat charakteryzuje w Polsce bardzo niska aktywno$é ekonomiczna, zwigzana
z wczesnym przechodzeniem na emeryture. Przecietny wiek wycofywania sie na poziomie jednym z najnizszych
wsrdd panstw cztonkowskich UE. Ponad potowa oséb w wieku przedemerytalnym (w 2006 r. ok. 3 min osd6b)
pozostaje poza rynkiem pracy, uzyskujgc dochody zazwyczaj z systemu zabezpieczenia spofecznego
(wczesniejsze emerytury, renty, Swiadczenia i zasitki przedemerytalne oraz $wiadczenia z pomocy spotecznej).

Wczesniejsze emerytury stanowig jeden z najwiekszych probleméw polityki  spolecznej
i polityki rynku pracy w Polsce. Skutkujg one zaréwno zmniejszeniem podazy pracy i zmniejszenie potencjalnych
wpltywow do budzetu panstwa, jak i zwiekszonymi wydatkami na transfery spoteczne, co powoduje koniecznosc
utrzymania lub podnoszenia wysokich podatkéw oraz ogranicza mozliwosci wydatkowania srodkéw publicznych
w innych obszaréw, w tym inwestycji spotecznych (takich jak edukacja czy polityka rodzinna).

Obecnie konieczne jest stopniowe wygaszanie mozliwosci wczesniejszego przechodzenia
na emeryture. Rozszerzenie kregu os6b uprawnionych do wczesniejszego zakonczenia swojej aktywnosci
zawodowej o wszystkie pielegniarki i potozne bytoby dziataniem niezgodnym z og6lnymi trendami w systemie
emerytalnym. Zmiany w mozliwosci wczesniejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej wprowadzone
sq stopniowo i sg uzaleznione od wieku ubezpieczonego oraz stazu pracy. Obecnie osoby urodzone przed dniem
1 stycznia 1949r. mogg przechodzi¢ na wczesniejsze emerytury wedtug zasad obowigzujacych przed dniem
1 stycznia 1999r. okreslonych przepisami rozdziatu 2 w dziale Il ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Ubezpieczeni, urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., moga przechodzi¢ na wczesniejsze emerytury
wedtug zasad obowigzujacych przed dniem 1 stycznia 1999r. moga skorzysta¢ z prawa do wczesniejszej
emerytury, jesli do konca 2008r. spetnig okreslone warunki dotyczace wieku oraz stazu pracy oraz nie podpisali
umowy w otwartym funduszem emerytalnym (OFE) lub zlozg wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych
w OFE na dochody budzetu panstwa. Po tej dacie wczesniejsze zakonczenie aktywnosci zawodowej bedzie
mozliwe jedynie zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz
przypadkéw goérnikow. Art. 184 ww. ustawy zapewnienia osobom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r.,
zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze, mozliwo$é wczesniejszego przejscia na
emeryture, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy, czyli w dniu 1 stycznia 1999r., osoby te spetnialy wymagane
warunki stazowe.

Generalnie osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948r., ktdre nie skorzystajg z przepisow przejsciowych

ustawy o emeryturach i rentach z FUS, beda mogly przejs¢ na emeryture w wieku 60 lat — kobiety, albo 65 lat —
mezczyzni.
Rownoczesnie resort pracy i polityki spotecznej pracowat projekt ustawy regulujgcej zasady przyznawania
i wyptaty emerytur pomostowych. zasady te przedstawione zostaly przez resort pracy i polityki spotecznej opinii
publicznej oraz partnerom spotecznym w Komisji Tréjstronnej w programie ,Solidarnos¢ pokoler — dziatania dla
zwiekszania aktywnosci zawodowej oséb po 50-tym roku zycia” . Rozpoczela sie debata spoteczna na ten temat.
Projektowanie emerytury pomostowe majg zastgpi¢ wczesniejsze emerytury, przyznane dotychczas osobom
wykonujgcym prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze.

Nalezy zaznaczy¢, iz podejmowanie decyzji w tak istotnych z punktu widzenia spotecznego
i ekonomicznego sprawach, musi by¢ poprzedzone wszechstronng analizg i wymaga konsensusu spotecznego.

Jolanta Fedak
Minister Pracy i Polityki Spotecznej
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MINISTERSTWO ZDROWIA ]
DEPARTAMENT PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Informacja dotyczaca studiéw pomostowych dla pigigniarek i potoznych rozpoczynapcych sk od roku
2008

Departament Pielegniarek i Potoznych uprzejmie informuje, ze nastepujace uczelnie, ktore zgtosity limity miejsc
na studia pomostowe do projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie limitéw przyje¢ na studia medyczne
na rok akademicki 2008/2009 nie posiadajg akredytacji Ministra Zdrowia (sg w trakcie procedury akredytacyjnej
lub planujg ztozenie wniosku w trakcie roku akademickiego):

1. Wyzsza Szkota Nauk Stosowanych w Rudzie Slagskiej — kierunek pielegniarstwo i potoznictwo,

. Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Przemyslu - kierunek pielegniarstwo,

. Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania w Siedlcach kierunek - pielegniarstwo,

. Uniwersytet MK w Toruniu Collegium Medicum w Bydgoszczy — kierunek potoznictwo,

. Wyzsza Szkota Planowania Strategicznego w Dabrowie Gérniczej — kierunek potoznictwo.

Wymienione uczelnie z powodu braku akredytacji nie mogty przystapi¢ do przetargu na: ,Zawarcie umowy
ramowej w sprawie wyboru uczelni uprawnionych do prowadzenia dla pielegniarek i potoznych studiéw
pomostowych, ktére rozpoczng sie w 2008 roku”.

Ponadto informujemy, iz nastepujace uczelnie, ktére posiadajg akredytacje Ministra Zdrowia, prowadza aktualnie
ksztalcenie na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo i zgtosity limity miejsc na rok akademicki 2008/2009 - nie
przystapity do ww. przetargu (nie ztozyly oferty):

1. Baltycka Wyzsza Szkota Humanistyczna w Koszalinie — kierunek pielegniarstwo,

2. Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna we Wioctawku - kierunki pielegniarstwo i potoznictwo,

3. Szkota Wyzsza im. P. Wiodkowica w Ptocku — filia w Wyszkowie - kierunek pielegniarstwo,

4. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku - kierunki: pielegniarstwo i potoznictwo.

W zwigzku z powyzszym studia pomostowe w ww. uczelniach rozpoczete przez pielegniarki i potozne w roku
2008 nie bedg dofinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Warszawa 9 czerwca 2008 r.
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Dyrektor
Departamentu Piekgniarek i Potoznych
Beata Cholewka

MINISTERSTWO ZDROWIA
DEPARTAMENT PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

dot. posgpowania o udzielenie zamodwienia publicznego w speawwyboru uczelni uprawnionych
do prowadzenia dla piel egniarek i polo znych studidw pomostowych, dofinansowanych ze srodkow
unijnych, ktére rozpoczn g sie w 2008r.

Uprzejmie informuje, iz w ramach pierwszego etapu postepowania przetargowego dotyczacego wyboru uczelni
uprawnionych do prowadzenia dla pielegniarek i potoznych studiéw pomostowych, ktére rozpoczng sie w 2008r.
w ramach Priorytetu Il Dziatania 2.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) zostato wybranych 50
uczelni, ktérych oferty spetniajg wymagania okreslone w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia oraz w
Ustawie — Prawo zaméwien publicznych ( tekst jednolity - Dz.U. Nr 223/2007, poz. 1655 ). W nastepnej
kolejnosci, Zamawiajacy bedzie zawierat Umowe Ramowg z kazdym wykonawcg (uczelnig), ktory zostat wybrany
w ramach | etapu postepowania przetargowego a jego oferta zostata umieszczona w OGLOSZENIU O
WYBORZE OFERT z dnia 29 maja 2008r. ( ogloszenie o przetargu nieograniczonym znak sprawy: ZZP-47/08
byto opublikowane w TED Nr 2008/S 78-105895 dnia 22 kwietnia 2008r. ). Informuje, iz ogtoszenie o wyborze
ofert ztozonych w | etapie postepowania przetargowego oraz zawarcie Umowy Ramowej z poszczeg6lng uczelnig
nie jest udzieleniem konkretnego zamoéwienia publicz nego, tzn. realizacjg przez uczelnie studiow
pomostowych dla pielegniarek i potoznych, ktére beda dofinansowane ze s$rodkéw unijnych w ramach ww.
projektu. Wyjasniam, iz Umowa Ramowa zostanie zawarta na okres jednego roku pomigdzy ministrem
whasciwym ds. zdrowia/Departamentem Pielegniarek i Poloznych a wykonawcami (uczelniami). Nastepnie do
wszystkich uczelni, ktére podpisaly Umowe Ramowg zostanie skierowane zaproszenie do skladania ofert
(wykonawczych). Po nadestaniu przez uczelnie ofert wykonawczych, zamawiajacy wybierze najkorzystniejsze
oferty i uczelni udzieli konkretnego zaméwienia wykonawczego. Ostatnim etapem, bedzie podpisanie uméw
wykonawczych z uczelniami. W zwigzku z powyzszym, po ogloszeniu przez Zamawiaj acego wynikow
o wyborze oferty wykonawczej , wybrane uczelnie powinny przeprowadzi¢ rekrutacje na studia pomostowe,
realizowane w ramach ww. projektu. Ma to szczegdlne znaczenie dla pielegniarek i potoznych (beneficjentow
pomocy), ktére powinny przed rekrutacjg posiadac¢ wiedze, czy uczelnia w ktérej zamierzajq sie ksztalci¢ zostata
wybrana ( tzn. jest uprawniona ) do realizacji studiow, ktére bedg dofinansowane ze $rodkéw unijnych oraz
powinny by¢ poinformowane o wszystkich kosztach zwigzanych z ich uczestnictwem w tych studiach.

Warszawa 11 czerwca 2008 r.
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Z prac Okegowe| 1zby
Pielegniarek i Polgnych

KALENDARIUM

08.03.2008r.
Przedstawiciel Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej — Dorota Fedoruk — uczestniczy
w egzaminie kursu kwalifikacyjnego ,Pielegniarstwo rodzinne”, organizowanego przez Stowarzyszenie
Pielegniarek i Potoznych na Rzecz Rozwoju i Doskonalenia Zawodowego NOSTRUM w Biatej Podlaskie;.
11-13.03.2008r.
Posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Niepotomicach. Uczestniczyta Ewa Czeczelewska.
14.03.2008r.
Posiedzenie Prezydium i Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Biatej Podlaskiej.
20.03.2008r.
Kompleksowa kontrola w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej przeprowadzona przez
Okregowa Komisje Rewizyjna.

28.03.2008r.
XXI Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej.

01.04.2008r.
Spotkanie Komisji ds. Emerytow.

02.04.2008r.

Szkolenie w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Biatej Podlaskiej przeprowadzone przez Przewodniczaca
ORPIP Ewe Czeczelewska nt. ,Samorzad zawodowy pielegniarek i Potoznych. Stwierdzenie prawa wykonywania
zawodu pielegniarki/potoznej. Prowadzenie rejestru.

04.04.2008r.
Uroczystosé pogrzebowa $.p. Jolanty Niew egtowskiej — pielegniarki z SP ZOZ Parczew. Jako przedstawiciel
samorzadu pielegniarek i potoznych uczestniczy Przewodniczaca ORPiP Ewa Czeczelewska.

09.04.2008r.
Spotkanie edukacyjne zorganizowane przez firme Pelargos przy wspotpracy Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Biatej Podlaskiej. Patronat firm: IBSS BIOMED oraz Heel.

15.04.2008r.
Posiedzenie Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego OIPiP w Biatej Podlaskiej.

16.04.2008r.
Szkolenie dla pielegniarek posiadajgcych uprawnienia do wykonywania szczepien zorganizowane w Lublinie
w ramach programu SZKOLA SZCZEPIEN.

18.04.2008r.
Posiedzenie Prezydium i Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej.

23.04.2008r.
Spotkanie Przewodniczacej ORPiP Ewy Czeczelewskiej z pielegniarkami zatrudnionymi w NZOZ Przychodnia
Rejonowa nr 1 ul. Narutowicza 35 w Biatej Podlaskiej.

29.04.2008r.
Spotkanie Komisji ds. Emerytow.

30.04.2008r.
Egzamin po 5-cio letniej przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki — Beaty Matuszewskiej — odbywajacej
przeszkolenie w SP ZOZ w Radzyniu Podlaskim.

13.04.2008r.
W sali konferencyjnej WSzS w Biatej Podlaskiej odbyto sie spotkanie z pielegniarkami i potoznymi pracujgcymi
w $rodowisku pacjenta, zorganizowane przez Wojewddzki Osrodek Koordynujacy i OIPiP w Biatej Podlaskiej.
Spotkanie to byto kolejnym szkoleniem, organizowanym w ramach realizacji Populacyjnego Programu
Wczesnego Wykrywania Raka Piersi.

13.05.2008r.
Szkolenie przewodniczacych i czionkéw okregowych sadéw pielegniarek i potoznych nt.: Podstawy prawne
funkcjonowania okregowych sgdow pielegniarek i potoznych. Postepowanie przed okregowym sgdem | instanciji.
Szkolenie odbyto sie w biurze OIPiP w Lublinie.

13.05.2008r.
Szkolenie przewodniczacych i zespotow okregowego rzecznika pielegniarek i potoznych nt.: Odpowiedzialnosc
zawodowa pielegniarek i potoznych. Szkolenie odbyto sie w biurze OIPiP w Lublinie.

15.05.2008r.
Egzamin po 5-cio letniej przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki — Marty Zawislak-Fyk, odbywajgcej
przeszkolenie w WSzS w Biatej Podlaskiej.
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15.05.2008r.
Przewodniczaca Ewa Czeczelewska uczestniczy w Konferencji z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Dnia Potoznej w OIPiP w Siedlcach.

28.05.2008r.
Uroczysta Konferencja z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej zorganizowana przez OIPiP
w Biatej Podlaskiej. Konferencja odbyta sie w Parczewie.

29.06.2008r.
Udziat Przewodniczacej Ewy Czeczelewskiej w spotkaniu Komisji ds. ksztalcenia przed i podyplomowego oraz
standardow i kwalifikacji zawodowych w Warszawie.

02.06.2008r.
Posiedzenie Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie. W spotkaniu dotyczgcym Systemu
Jednorodnych Grup Pacjentéw (JPG) uczestniczyta Ewa Czeczelewska.

05.06.2008r.
Egzamin po 5-cio letniej przerwie w wykonywaniu zawodu potoznej — Katarzyny Blazewicz, odbywajacej
przeszkolenie w SP ZOZ w Parczewie.

10-12.06.2008r.
Posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. Zorganizowane zostato w miejscowosci Dadaj k. Olsztyna.
Uczestniczyty w nim: Ewa Czeczelewska i Anna Kaliszuk.
13.06.2008r.
Posiedzenie Komisji Informacji OIPiP w Biatej Podlaskiej. Opracowanie Biuletynu Informacyjnego nr 2/66/08.
17.06.2008r.
Spotkanie Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego OIPiP w Bialej Podlaskiej.

REGULAMIN REFUNDACJI KOSZTOW KSZTALCENIA
| DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
CZLONKOW OKR EGOWEJ IZBY PIEL EGNIAREK | POLO ZNYCH
W BIALEJ PODLASKIEJ

Przepisy wst epne
§1

1. Czonek Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej podnoszacy kwalifikacje
zawodowe w dziedzinie pielegniarstwa i potoznictwa ma prawo ubiegaé sie o czesciowg
refundacje poniesionych kosztéw z tego tytutu.

2. Wysoko$¢ funduszu przeznaczonego na dofinansowanie ksztalcenia okresla, na kazdy rok
kalendarzowy, uchwata budzetowa Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych.

3. Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia i doskonalenia zawodowego moze by¢ zawieszone
w chwili wykorzystania srodkéw budzetowych w danym roku kalendarzowym a zobowigzania
finansowe przeniesione do realizacji na rok kolejny.

§2

1. Czlonek samorzadu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej, ktory ubiega
sie o otrzymanie refundacji winien zlozy¢ do Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego
wniosek o refundacje, przed rozpoczeciem szkolenia.

2. Uzyskanie akceptacji Komisji jest warunkiem niezbednym do ubiegania sie o otrzymanie
dofinansowania po ukonczonej formie ksztatcenia.

3. Decyzje o przyznaniu lub odmowie refundacji kosztdw ksztalcenia lub doskonalenia
zawodowego podejmuje Komisja na podstawie Regulaminu refundacji kosztéw ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego cztonkéw Okregowe;j.

4. Whnioski o dofinansowanie Komisja rozpatruje raz w miesiacu.

5. Zaopiniowane przez Komisje wnioski przekazane sg do zatwierdzenia Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych.

6. Whnioski skladane sg w biurze Izby osobiscie lub korespondencyjnie, gdzie réwniez mozna
uzyskac informacje o podjetej decyzji.

7. Jezeli wniosek jest wypetiony nieczytelnie lub zawiera braki formalne wzywa sie
wnioskodawce do uzupetnienia lub poprawienia wniosku w terminie 7 dni od daty otrzymania
pisma. Whniosek, ktérego brakéw wnioskodawca nie uzupetnit w w/w terminie nie podlega
rozpatrzeniu.

8. Wzor wniosku stanowi zatacznik do uchwaty zatwierdzajgcej niniejszy regulamin.

Warunki uzyskania refundaciji
§3

1. O dofinansowanie danej formy ksztalcenia i doskonalenia zawodowego majg prawo ubiegac

sie cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej, jezeli regularnie
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optacajg sktadki czionkowskie zgodnie z uchwatg nr 13 IV Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Poloznych w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich i nie majg zalegtosci przez okres
24 miesiecy.
Refundaciji podlegajg nastepujace formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego:

a) szkolenie specjalizacyjne (specjalizacja)

b) kursy kwalifikacyjne

¢) kursy specjalistyczne (doksztalcajace)

d) konferencje, sympozja

e) studia pomostowe dla pielegniarek i potoznych

f) magisterskie studia pielegniarskie i potoznicze ukoriczone na wydziale pielegniarskim/

potozniczym

g) studia doktorskie
Refundacja moze byé wyptacona wytgcznie po zakohczeniu ksztalcenia na podstawie:

a) zaswiadczenia lub dyplomu ukonczenia danej formy ksztalcenia

b) oryginatu rachunku wniesionej optaty kosztéw ksztatcenia

§4
Cztonkowi samorzadu delegowanemu na szkolenie, kurs, konferencje przez Okregowag Rade
Pielegniarek i Potoznych, przystuguje zwrot kosztow w wysokosci ustalonej przez Prezydium
lub Okregowg Rade i jest on zobowigzany do napisania referatu do Biuletynu Informacyjnego
lub przeprowadzenia szkolenia z zakresu tematyki szkolenia.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmowac bedzie
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskie;.
Wysoko $¢ refundaciji
§5

Wysokos¢ refundacji zwigzanych z ukonczeniem form ksztalcenia wymienionych w § 3 ust 2
wynosi 35 % faktycznie poniesionych kosztow, jednak nie wiecej niz:

1) szkolenia specjalizacyjne (specjalizacje)- niew  iecej niz 2 000 zt

2) kursy kwalifikacyjne- nie wi  ecej ni z 300 zt

3) kursy specjalistyczne (doksztalcaj gce)- nie wi ecej niz 70 zt

4) konferencje, sympozja - nie wi ecej ni z 200 zi

5) studia pomostowe — nie wi  ecej ni z 500 zi

6) magisterskie studia piel egniarskie/ poto znicze- nie wi ecej ni z 2 000 zt

7) studia doktorskie (stopie A naukowy dr n. med.)- nie wi ecej ni z 2 500 zt
Komisja w zaleznosci od posiadanych srodkow zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci
refundaciji.
Refundacja ksztalcenia przyznana na podstawie falszywych dowodéw, podlega
natychmiastowemu zwrotowi.
Suma wysokosci refundacji uzyskanej przez jedng osobe w ciggu 5 lat, od chwili otrzymania
pierwszej refundacji, nie moze przekroczy¢ najwyzszej kwoty dofinansowania przyznanego
przez OIPiP w Biatej Podlaskiej tj. 2 000 zt
Wyjatek stanowig pielegniarki/potozne, ktére ukoncza studia pomostowe i magisterskie
bezposrednio po sobie oraz osoby, ktére ukonczyty studia doktorskie. Osoby te otrzymajg

refundacje w ciggu 5 lat w wysokosci 2 500 zt.
Odwotanie si @ od negatywnie zaopiniowanego wniosku
§6

Pisemne uzasadnienie odmownej decyzji, czionkowie Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Biatej Podlaskiej otrzymujg w terminie 14 dni od posiedzenia Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
Whnioskodawca, ktorego wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego, zostat zaopiniowany negatywnie, moze odwotaé¢ sie od decyzji Prezydium
do Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji. Odwotanie rozpatruje sie na najblizszym posiedzeniu Rady.
Decyzja Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej jest ostateczna.

Przepisy przej sciowe

§7

Whnioski zlozone do dnia przyjecia regulaminu bedg rozpatrywane wedtug regulaminu
z dnia 11 kwietnia 2006 roku podjetego Uchwatg Nr 63/IV/06 Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych.
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ﬁ FUNDACJA ROZAWOJU PIEL EGNIARSTWA POLSKIEGO
ORAZ
CENTRUM ONKOLOGII = INSTYTUT im. Marii Sktadowskiej-Curie
serdecznie zapraszaj na:
@ IV Ogolnopolska Konferencje Szkoleniowy dla Pielegniarek na temat:

ZAKA ZENIA ODCEWNIKOWE — kontrola i zapobieganie

Konferencja odbedzie sk dnia 30 wrz&nia 2008 roku w Auli im. prof. Tadeusza
Koszarowskiego Centrum Onkologii w Warszawie, ul. Roentgena 5
Rozpoczcie Konferencji o godz. 09.00, a planowane zakenie ok. 17.00

Patronat Honorowy Patronat Medialny
dr Pawet Grzesiowski
Przewodniczcy Stowarzyszenia Higieny Lecznictwa

Tematy Konferencji
o0 Patogeneza zaken odcewnikowych
0 Czynniki ryzyka zwizane z zakaeniem przy kaniulacji nacay
0 Monitorowanie powikta zwiazanych z obecrioia cewnikow PIELEG
naczyniowych i POEOZNE
o0 Kaniulacjazyt obwodowych powiktania a procedury
0 Piekgnacja i utrzymanie demosci wkucia
o0 Kontrola, zapobieganie i zwalczanie zzé@m
OPLATA ZA UCZESTNICTWO 50 Zt . prosimy przestana na konto Fundacji:
Polbank EFG 27 2340 0009 0080 2180 0000 0029 z dopiskidazenia odcewnikowe i nazwisko
uczestnika
WAZNE TTERMINY
0 od 15 sierpnia 2008r.- zgtoszenie udziatu czynnego- nadestanie streszczenia
0 od 15 sierpnia 2008r. zgtoszenie uczestnictwa
0 od 30 sierpnia dokonanie wptaty

ZGLOSZENIA prosimy przesyt@mailowo: frpp@frpp.org.pl lub faksem na nr: 022 5463017
Blizszych informacji udziela: Jolanta Czerniak - 0662 177

FORMULARZ REJESTRACYJNY UCZESTNICTWA
ZAKA ZENIA ODCEWNIKOWE — KONTROLA | ZAPOBIEGANIE
30 wrzesnia 2008r
(prosimy o wypetnienie drukowanymi literami)

IMIEJSCE | AAIES PIACY ... ueiiiiiieee ettt ee e e ettt e e e e ettt e e e e e s s b e e mme e e e eeeeee s e e enbbrreeeeeeeas
STANOWISKO. ... e e e e e e sme e nnnnee e ee e e e
PaXo [ (=130 oI NCeT 1= oo o =] o o SRR
TIFAX . et ———— e
AGIES MUt e e e e ettt ¢ — 111111

Podpis osoby wypetniagej formularz
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Konferencja Naukowo-SzKoleniowa
z OKkazji Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Potolnej
28 maja 2008 roku w Parczewie

Samorad zawodowy pielgniarek i potanych wypetnia niezwykle wang funkcje spotecza.
Pracuje na rzecz rozwoju i wspierarimdowiska, chroni interesy najliczniejszej w ochronie zdrowia
grupy zawodowej, wykonuagej szczegolpprofesg zaufania publicznego.

Okregowa Rada Piegniarek i Potanych, pod przewodnictwem dr n. med. Ewa Czeczelewska
zorganizowata w dniu 28 maja 2008 roku w Parczewie urac@yehferencg Szkoleniowo-Naukow
z Okazji Miedzynarodowego Dnia Pigdniarki (12 maja) i Dania Patoej (8 maja).

Uroczystd¢ ta organizowana jest co roku i wii w niej udziat pietgniarki i potlazne z terenu
dziatania Okggowej Izby Pielgniarek i Potanych w Bialej Podlaskiej (tj. powiat bialski, parczewski,
radzyhski). Na konferengj zaproszono gai, ktorym nie obcy jest problem opieki zdrowotnej czyli
dyrektorzy szpitali, pielgniarki naczelne, przedstawiciele wtadz lokalnych i wojewdédzkprezentanci
towarzystw naukowych i organizacji zwkowych zrzeszage pietgniarki i potazne oraz osoby
sympatyzujce zesrodowiskiem piedgniarskim.

Mitym akcentem podczas konferencji bylo eezenie nagrody ,Piegniarka roku 2007”
wojewddztwa lubelskiego - Joannie Koztowiec. z Wojewodzkiego Szpitalajdfipg/cznego w Bialej
Podlaskiej .W cgci wykladowej zaprezentowata peac jaka przedstawita w finale konkursu
~Pielegniarka Roku 2007” w Solinie.

Z referatem na temat ,Cytologia elementem profilaktyki rakgjks macicy” wyshpita
Malgorzata Srdra potana z WSzS w Biatej Podlaskiej.

Przedstawiciele firm medycznych, a jedndtze sponsorzy imprezy zaprezentowali négvo
w swojej dziedzinie. Niezwykle ciekawie opowiadata 0 nowych trendaghwieniu dzieci dr Katarzyna
Sidor, goszczea na terenie OIPiP w Bialej Podlaskiej nie pierwszy raz.

Mimo ciaglych zawirowa, utarczek z rgem czy pracodawcami, walki o preéstzawodu,
o warunki pracy i placy, taka impreza jest doskonata akalj chwili oddechu, do spojrzenia
w przeszié¢, wspomnienia tych, ktorzy przedwénée odeszli na wiecznstuzbe, podzielenia si
doswiadczeniami, sukcesami i troskami w szerszym gronie z&akk. Jest rownie okazp
do okazania naszej zdokub integracji a to budzi nadzigpa przyszté¢, co zauwayli i podziwiali,

Z nutky zazdrdci, niektorzy gécie.

Ogromny wkiad pracy, czasu, widi cztonkowie OR z Parczewa, ich zaampaanie byto

odczuwalne podczas imprezy, wszyscy uczestnicy bawitinrgilkomicie do pfhych godzin nocnych.

SPONSORZY

KONFERENCJI NAUKOWO SZKOLENIOWEJ Z OKAZJI
MIEDZYNARODOWEGO DZNIA PIELEGNIARKI
IDNIA POLOZNEJ

@IN—stle by Bank Spotdzi
Ufﬂhon 4 W Hi’d}g_j Podlackiel
ADC-ELTEK GETINGE =rzepler-"

-Heel ““&P V JARTEX" PPHU — M. Jarmul

e < VZ2AKLAD PIEXKARNICZY M.LIPKA
] onirn] V,0ODRODZENIE” HUTA SZKLA
... | PKN ORLEN
- vesreA A We set the pace OGRODNICTWO W. SIDOR

VWyTwORNIA 0CTU

Wydawnictwo Lekarskie PZWL if CEBESCEL Y W BLLYCRABE i
@ vV GOSPODARSTW O

AGROTURYSTYCZNE W SOSNOWICY
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Paini

Ewa Czeczelewska

Przewodniczgca

Okregowse| Rady Pielegniarek | Poloznych
w Bickej Podlaskiej

Sz mirica Foleee,’

Z okazll Mledzynarodowego Dnla Plelegniarki | Dnia Poloine;,
ram zZaszezyt | prylermnoée zioiyc na Pani rece serdeczne fycenie
wszystidmn plelegniarkom | potoznym zrzeszonym w Okregowe| Radzie,
kicrej Pani przewodz,

Praca pielegniarkl | poloznej w polskiej fradycji jest fraktowana
nie tylko joko zawdd, ale takie joko powotanie do stutby na recz
chorych.

Zycze, by mogly Panie realizowad to powolanie w godziwych
warunkach, aby radoéd | usmiech towarzyszyl Wam na kaidy dzien
pracy z chorymi | byt dia nich najlepszym lekarstwermn na bdl |
clempienie.

Prosze rowniez przyjgc zyczenia duic dobrego zdrowia oraz
wszelkle| pomysinoséc| zardwno w pracy zowodowe], jaki w iyciu
prywatnyrm,

yioaas

rosta

. W
g ——

STAROSTA PARCZEWSKI '-‘

82.P.

Ewa Creczelewska
Przcwodniczaca

Okrcpowe] Izby  Pielegniarek
i Pedinych w Biatie] Podlaskicj

4 olmzii Migdzynarodowegoe Dnia  Pielggniarkd i Poloing
w imienin swoim i calego Samorzadu Powiate Parcrewsldego na tgoe -
Pani Przewodniczgcej sktadam Wszystkim Pahsren wyrazy gleboldego
szucunky i wenania za olbrzymi tud, zaangadowanie w utrzymanie
i przywrdcenie wartodcl sdrowia i Zycia, Wasza wiedza i umiejgtnosed
sprawiajg, Ze delgld Warn pokonywanic zagroZen staje sie tatwiejsze.
Pielggninrki i pofogne Swindome tego ze, ich codzicnma praca mi
wplyw na los drugiego czlowieka, trakiujy whasne obowigzki jak
niceodzienng misjg. Plelggniarstwo jest swiuks dziatania poprzez
profesjonalne piclggnneanie  chiorych, sprawne zabiegi | dokdadng
disgnoze plelggniarsksy. Wymaga mitodci, clepta | zaangadowania.
Zaden aparat mimo cigglego postgpu rechnologicznego w medyeynie
nie jest w stanie sastypic fachowych stéw pociescenia lderowanych do
pacjentdw szukajgeych zrozumienia i emocjonalnego oparcia.

Wazystkim Pafistwu - Pislggniarkom, Piclggniarzom i Polodnym
zyczg w tym doiu, aby Wasz wysitck widadany w ratowanie lodzkiego
gycia 1 zdrowia byl dla Was Zrddlem dumy i surysfakeji zawodowej
orux spetnicnia wszelkich osobistych zamierzen i plandw.

= .
7 ifpeard e e SR ettt 4]
== 7

¥

Parceew, dn, 2008-05-28

Okregowa Izba
Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej

Obchody Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia
Potoznej sktaniajg do-refleksjirgratulacji; podziekowan i zyczen
tym osobom, ktore sl'uzﬁa”nasz_emu Zdrowiu, 2yciu | dobremu
samopeCZuciu. 2 |

Wasza praca jest cic

piona poswieceniem i stuzbg
na rzecz chorych cierpizs uszczonych. Niesiecie pomoc
tam, gdzie jest ona potr Przychodzicie z dobrym stowem
i nadziejg w ludzkich crarp;emac:h Wykorzystujecie swoje
umiejetnosci | wyksztalcenie, aby szerzy¢ wartosci humanitarne
oraz odpowiednie podejscie do pacjentdw. Wasze zatroskanie
o cziowieka wymagajacego w zdrowotnej jest pomocne

w dabrym znoszeniu trudu, bélu i . choroby pacjentéw,
aw konsekwencjr tezrwycHodzeniu z nich. Wasza praca to nie
tylko =zajmowanie sie ludZmi pofrzeghtﬁmyrnr ale takze
ksztattowanie swiadomos$ci zdrawego stylu zycia
w spolacznosciach lokalnych poprzez dzlatania profilaktyczne.

Za te wszystkie inicjatywy, pomoc i odpamedzlainasluzbe
na rzecz mieszkancow Powiatu Bialskiego (prosze przyjac
serdeczne podzickowania iwyrazy wdziecznosci.

Zycze Panstwu wytrwatosci, nadziei na lepsze jutro i wiele
dobra. Niech wigze sie z tym docenienie przez przetozonych,
gratyfikacje finansowe, godne warunki pracy oraz spoteczny
szacunek do tak trudnej iwymagajace] zaangazowania stuzby
spotecznej.

Starosta Bialski
<

Tadeusz tazowski

. Bhaf Pz rdnimeié ezyich meczezzid preeywania,
Dy oenany o sEpRecERy SRSl Pz ia
ot purical oy serw e Sl A Loy
Thif el § o 0 gdnege plsfgnaas”
Al Nreed noimonn <Cataia

%wﬁﬂiyﬂumlwm

Eridlem satysfofichi i pefnej radodci Mﬂ&m&&n&m
miepokonywalnych barier oraz wealivaci wszysthich plandw i
Eamizrzes w Zyciu zawodowym i osobistym,
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Konferencja z Okazji Medzynarodowego Dnia Piegjniarki
| Dnia Potoznej 28 maja 2008 roku w Parczewie w obiektywie

> i i
Przewodniczca ORPIP w Bialej
Podlaskiej — Ewa Czeczelewska wita
zebranych uczestnikow Konferencji

Wicestarosta Bialski -Jan Baj
-=pPanuta Weremczuk, Teresa.,

Michalina Cuber

Wreczanie nagrod
Piekgniarce Roku®

Krystyna Bunia
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Matgorzata Sedra podczas prezentaciji wyktadu
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Okregowa Izba informuje

NOWY ADRES STRONY INTERNETOWEJ
Okregowej Izby Pigdgniarek i Potgnych w Biate] Podlaskie;

www.oipip-bp.pl

zapraszamy do eztego odwiedzania naszej strony

Gratulacje Dorocie Fedoruk!

Dorota Fedoruk, magister pieggniarstwa, z-ca Oddziatowej Oddziatu Internistycznego
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Biatej Podlaskiej
-ZWYCI EZCZYNI A FINALU MIESI ACA
czerwca w teleturnieju ,Jaka to melodia”.

Zanim osigrefa ten sukces brata udziat w programie cztery razyzym efektem.
Wielokrotnie wygrywata poszczegélne odcinki. Ostatni udziat bytlba udany, nawet prowadizy,
Robert Janowski byt peten podziwie ,zawodnik wecej wie od prowadcego”, z powodzeniem
zakwalifikowata s¢ do finatu miesica i..wygrata!!!

Dorota Fedoruk od zawsze interesuje eiuzyky i ortografh, maze kiedy bedziemy gratulowa jej
wystepu w Ogolnopolskim dyktandzie, bo ma zamiar agzudziat, jeeli tylko spetni warunki
regulaminu kolejnej edyciji.

Wystkpy w ,Jaka to melodia” to nie jedyna wizyta Doroty w telewizj kolezankami z oddziatu
wzieta udziat w ,Familiadzie”.

Serdecznie gratulujemy wygranej Kedece Dorocie Fedorukyczymy spetnienia
jej planéw, marz& zawodowych i tych zwizanych z pagjpozazawodow

Jej osagniecia rowniez nam dag wielka radad¢, duny i przyklad, ze mana
sie spetni@ poprzez zainteresowania iechich realizacji.

Redakcja Biuletynu

Gratulacje ‘.—

Okregowa Rada Pielggniarek i PotoZnych w Biatej PodlasKiej gratuluje pielggniarce
Joannie Kozfowiec sukcesu jakim jest tytuf ,Pielggniarki roku 2007 wojewddztwa
lubelsKiego w trzeciej edycji KonKursu organizowanego przez PolsKie Towarzystwo
PielggniarsKie. Sqdzimy, Ze Pani osobisty sukces w tak prestiZowym KonKursie
przefoly sig na promowanie naszego zawodu w spofeczetistwie, a takZe wpfynie na
wizerunek pielggniarki w systemie ochrony zdrowia. Zyczymy wiele satysfakcji w
pracy zawodowej oraz zdrowia ipomySinoSci w Zyciu osobistym.

Ewa Czeczelewska Przewodnica ORPIiP w Bialej Podlaskiej
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Wojewddzki Grodek Koordynujcy
Populacyjny/fepevase YkFcgpoaer Wokiayatir R@@diiarh Onkologii Ziemi Lubelskie]

ul. Dr K. Jaczewskiego 7, 20-090 Lublin tel. 0817871 wew. 190
Znak sprawy: COZL-OPP-4024-96/08

Lublin, dn. 22.04.2008 r.

dr n. med. Ewa Czeczelewska

Przewarinca Okegowej Rady
Pielgniarek i Polanych w Bialej Podlaskiej

Dotyczy: dziatania na rzecz wysokiej zgtaszatiave wspotpracy z piegniarkami powiatu radzskiego
Szanowna Pani Przewodnicza

Uprzejmie informug, ze Wojewddzki QGrodek Koordynujcy Populacyjny program wczeshego
wykrywania raka piersi otrzymat wytyczne DepartatneRolityki Zdrowotnej Ministerstwa Zdrowia dotyge
zasad wiczania pisjgniarek i potanych do dziath na rzecz poprawy zgtaszaked kobiet do programéow
skryningowych.

Zgodnie z tymi zasadami WQK-igtla odpowiedzialne za wd#enie w/w zadania w rejonach swojego
wojewddztwa, w ktérych zanotowano néjsea zgtaszalnéé kobiet do Programu profilaktyki raka piersi.
Z pielegniarkami i potanymi, ktére zechg zaangaowad si¢ w realizacg zadania zostarzawarte umowy wedtug
obowiazujacych w calej Polsce stawek: 2 zt za rozniesienf@aszenia i rozmow edukacyja oraz 5 zi, jako
premia za kada kobiet, ktéra wykona badanie skryningowe zarejestrowar&iMP.

Zaproszenia dda drukowane przez WOK-i i przekazywane do roznidsierpiekgniarkom
i potoznym zaangzowanym do udzialu w programie. W chwili obecnej nia jeszcze w SIMP rozwdania,
ktére umdliwitoby drukowanie zaproszei monitorowanie liczby kobiet zgtasaaych st na mammogradi

Lubelski WOK zawiadomit o bimcym stanie przygotowa do realizacji omawianego zadania
pielegniarki, ktére uczestniczyly w spotkaniu w SPZOZ Radzyniu Podlaskim w dniu 25 lutego
br. Liczymy na potwierdzenie przez wszystkie ucziezki tego spotkania ich wspétpracy z WOK. Plamuye
w niediugim czasie przekazanie ngmtych informacji o sposobie realizacji omawianegalania na spotkaniu
Z przedstawicielami samaidu lokalnego.

Liczymy na dalsz wspoiprag Pani Przewodniczej oraz Okggowej Rady Piegniarek
i Potaznych w Bialej Podlaskiej w ramach realizacji dziatza rzecz wysokiej zgtaszakw kobiet na badania
mammograficzne. /g . Wf" [ c,m.,,a'w[
www.onkologia.lublin.pl / e-mail:_poczta@onkolodidlin.pl

Kierownik
° Wojmwidzki sradks Kog

mammo,/ Pielegniarka a choroby nowotworowe

grafia Walka z rakiem piersi — nowotworem, ktory zB@go roku jest

w Polsce przyczynsmierci okoto 5 tysicy kobiet musi trwé przez caty rok. W dalszym agju kobiety nie
wiedz, ze powinny bada piersi —ze mog to zrobt nieodptatnie. A mge nie wierz, ze wczesne wykrycie
i zdiagnozowanie uratuje im nie tylko piegle izycie.

W dniu 13 maja 2008r. odbylo sé¢ spotkanie pielgniarek i polanych z naszej Izby
z przedstawicielami Wojewddzkiegos@dka Koordynujcego populacyjny program wczesnego wykrywania
raka piersi wojewodztwa lubelskiegosdek Koordynuicy prowadzi kampani promocyjm majca na celu
dotarcie z edukagji oferta wykonania bada profilaktycznych do jak najwkszej liczby kobiet. Kampania
skierowana jest przede wszystkim do kobiet z maiidjscowdci oraz wsi. Liczymy na taze osobisty kontakt
oraz informacja udzielana przez puhiarki podczas wiczania zaproszenia wplynie na zkszenie liczby
kobiet zgltaszajcych st  na badania.

Pielegniarki i potozne przyczygmy sk do tego szlachetnego celu.
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Pielegniarki POZ

W 2008 roku mija 30 lat oéwiatowego Zgromadzenia Zdrowia w Atma-Acie, podczas ktérego
przyjgto jako priorytet powszechny dept do opieki zdrowotnej przez podstawpwpiele zdrowotr
(POZ). Ustalono woéwczase pierwszym poziomem kontaktu cztowieka, rodziggoidowiska z krajowym
systemem ochrony zdrowia macbwitasnie podstawowa opieka zdrowotna, ktéra powinna dostérczy
swiadczenia zdrowotnego relwie najblizej do miejsc, gdzie ludzie zyja
i pracup.

Ogromry role w POZ odgrywaj pielegniarki. To one wspiergjzdrowie swoich podopiecznych,
ucz podstawowych zachowa zdrowotnych, instrugj jak piekgnowa chorych w domu,
sa przewodnikami po systemie ochrony zdrowia.

23 kwietnia 2008 roku Przewodniga Okegowej Rady Pielgniarek i Potanych Ewa
Czeczelewska odwiedzita pighiarki pracujce w Przychodni Rejonowej Nr 1 przy ul. Narutowicza
w Bialej Podlaskiej. Podczas spotkania Przewodsi&zzapoznata pigyniarki z najnowsz pozych
ksiazkowa pod red. Doroty Kiliaskiej pt.” Pielegniarstwo w podstawowej opiece zdrowotnejfaz
przyblizyta aktualne prace Naczelnej Rady Rigliarek i Polanych na rzecz catlegérodowiska
pielegniarskiego, a w szczegokw dotyczcych piekgniarek pracujcych w POZ

Piekgniarka koordynujca Alicja Wala przedstawita problemy z jakimi pighiarki spotykaj sie na

co dzie, jak je rozwizuja, skad czerpa aktualry wiedz oraz sity do pokonywania tych probleméw.
Piekgniarki pracuice w Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Przychodni Rejonowej
Nr 1 to profesjonalistki z dziedziny péginiarstwasrodowiskowego, ktére mima stawt za wzor dla
innych.

~certyfikat Szpital Przyjazny Dziecku”
dla oddziatu Potazniczego i Noworodkowego w SP ZOZ w Parczewie

SP ZOZ w Parczewie ten szpital uznany za ,Przyjazny Raleqo ocenie spetnia
»10 krokéw do udanego karmienia piefsi
»10 krokéw do udanego karmienia piersustalita swiatowa Organizacja Zdrowia i Fundusz
Narodéw Zjednoczonych na rzecz Dzieci UNICEF.
Certyfikat SPZOZ wprowadzit i stosuje system zdeania jakécia w zakresieswiadczenia ustug
zdrowotnych z zakresu lecznictwa stacjonarnego i diagnostyki medycznej.
Tadeusz Zdunek Petnomocny Przedstawiciel ORPIiP at&iPodlaskiej
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DZIAL PRAWNY

Odpowiedzialncé zawodowa pieggniarek i potoznych
w Swietle przepiséw prawnych

Na wspie krétko przedstawi gtéwne zadania Okregowego Rzecznika Odpowiedzialrii
Zawodowej i jego zasgpcOw, ktore wynikaj z ustawy o samogdzie pietgniarek i potanych z dnia
19 kwietnia 1991r.(Dz. U. z dnia 14 maja 1991r.2oraRozporzdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 19.01.1993r. w sprawie pgzbwania w przedmiocie odpowiedziaked zawodowej pielgniarek
i potoznych (Dz.U.Nr9, poz.45).

Do zadai rzecznika nalezy:

| - prowadzenie posgpowania wyjasniajacego w przypadkach nieprzestrzegania zasad etyki zawego
pielegniarek i potanych oraz naruszenia przepisow dotmzxh wykonywania zawodu przez pighiarki

i potozne kedace cztonkami samosgu.

Ujawnione w toku pogpowania wyjdniajacego fakty i okolicznéci swiadczice o istotnym naruszeniu
przepiséw prawa, powaych nieprawidtowéciach w dziatalnéci instytucji, tolerowaniu nadiy¢, niedbalstwa
czy wadliwej struktury organizacyjnej rzecznik ppdalo wiadoméci wiasciwej jednostce organizacyjnej
i jednostce nadezinej.

Il - prowadzenie dziatalndci prewencyjnej poprzez upowszechnianie zasad etyki zawodowegpisaw
i regut wykonywania zawodu i wéaie na tym punkcie zesp6t ORzOZ pragnigskupt.

Nasza praca zawodowa, czyli praca ¢gmibrki i pota@nej jest specyficzna, gdypozwala na diy
samodzieln& w planowaniu, organizowaniu i realizowaniu opiekjodnie z wybranym modelem procesu
pielegnowania. Pielegniarka i potozna przyjmuje osobisty i zawodowy odpowiedzialngé za praktyl,
wspotpracuje na zasadach partnerskich z pacjenégo,rodzim oraz z interdyscyplinarnym zespotem w celu
utrzymania lub polepszenia stanu zdrowia.

Podstawowe przepisy prawnegegulupce wykonywanie zawodu pigjniarki i potaznej na terenie Polski:
1- Ustawa o samogdzie pietgniarek i potanych z dnia 19 kwietnia 1991r.(Dz. U. z dnia 14 anB991r.)
2- Ustawa o zawodach péglniarki i potaznej z dnia 5 lipca 1996r.
3- Kodeks Etyki Zawodowej Polskiej Péghiarki i Pot@nej
Odpowiedzialncs¢ w sensie ogélnym jest rozumiana jako konieéznponoszenia konsekwencji swoich

zachowa. W zalegnosci od przygtego dla jej ustalenia kryterium rozréa sk wiele rodzajow
odpowiedzialnéci; cywilna, karra, materiala, zawodowy, stwzbowa i etyczno-morala.
Odpowiedzialnasé stuzbowa stanowi zobowizanie pracownika do wykonywania zadekreslonych przez
pracodawe i ponoszenie odpowiedzialém za dziatania w tym zakresie. Zadania 4eog&reslone w zakresie
obowiazkéw pracownika na danym stanowisku pracy i w ramakrelonej funkcji. Za nie wywizanie st z
powierzonych obowdazkéw i przygtych przez pracownika zaflapracodawca me@ stosowé kary
dyscyplinarne, zgodnie z Kodeksem Pracy lub regidam zaktadu pracy.
Odpowiedzialncs¢ zawodowajest to obowjzek moralny lub prawny ponoszenia konsekwencji y&aomane
osobicie lub polecone innej osobie do wykonania czyoha@awodowych lub za ich zaniedbanigedb
zaniechanie
Odpowiedzialné¢ pielggniarki i potanej okrelaja przepisy tj.:
- przepisy regulujce zasady wykonywania zawodu gy wymienione/
-Kodeks Pracy
-Kodeks Karny
-Kodeks Cywilny
-regulaminy zakladowe
-zakresy obowizkOw, uprawni@, odpowiedzialnéci na stanowisku pracy
-Kodeks Etyki Zawodowej Polskiej Péginiarki i Potanej
Odpowiedzialncs¢ zawodowy ponosz pielegniarki i pol@ne przed organami samadu piekgniarek
i potoznych (tj. przed sdami piekgniarek i potanych) za:
- zawinione naruszenie zasad wykonywania zawodu
- naruszenie przepiséw regulugcych wykonywanie zawodu
- postepowanie sprzeczne z zasadami etyki zawodowe;.

Wykroczenia zawodowe piginiarek czsto zwihzane § z lekcewaeniem Praw Pacjenta, obawujacych
w ustawodawstwie i w zasadach zawartych w Kodekgiki Zawodowej Pigigniarki i Polanej.
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Niejednokrotnie wykroczenia zawodowe sfektem pominicia procedur, ktére wwietle wiedzy medycznej
i zasad dobrej praktyki pigniarskiej powinny b§ podite i starannie przeprowadzone. Najlepsza realizacja
zada jest maliwa wéwczas, gdy piebniarka czuje si rzeczywistym gospodarzem na obszarze jej dziata
pielegniarskich, ma wyraie okrdélone cele, zadania, oboygki i uprawnienia orazwiadoma¢ ponoszenia
odpowiedzialnéci prawnej i moralnej jako konsekwencje swoich dgicyWiemy, &z wynikiem wykroczé
zawodowych pracownikéw ochrony zdrowia jest pogovee zaufanie spotecizstwa do opieki zdrowotnej oraz
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia.

Dokonujc wyboru zawodu piegniarki czy potanej trzeba gwiadomi sobie to,ze jest to wybor
0 ogromnym znaczeniu spotecznym. Profesjonglnpielegniarki musi by $cisle zintegrowana z jej
osobowdcia. Piekgniarka jest to kt§ kto jest przyjacielem, jest tym, kto stucha, wéwja, informuje, uczy,
zacleca do podejmowania wysitku i znacych decyzji, okazuje szacunek i akceptatjudzi i przywraca
nadzieg.

Spoteczestwo pod adresem piglniarek kieruje coraz wksze oczekiwania w zakresie kompetencji
i postpowania zgodnego z normami etycznymi, aéakgodnego z ich coraz wgzym statusem zawodowym.

Pietgniarka w swoim dzialaniu jest praktykiem niezalgm i przyjmuje petna odpowiedzialngé
za wiasneswiadczenia zdrowotne Przyjmuje take odpowiedzialng za wilasne doskonaleniessiv zakresie
zarzdzania, nauczania, praktyki klinicznej i badeukowych w eigu catlegazycia zawodowego.
Ustawa o zawodach pigniarki i polaznej okréla zasady i warunki wykonywania zawodéw pagliarki
i potozne;j.
Zawody pietgniarki i potaznej 4 zawodami samodzielnymi /art.2/
Art.4 ustawy wyjadnia, na czym polega wykonywanie zawodu ¢gelarki.
Rozdziat 2 ustawy o zawodach omawia zasady uzyskawekwalifikacji zawodowych, ksztalcenia
podyplomowego gdzie napisane jest, piekgniarka, potana ma obowizek stalego aktualizowania swojej
wiedzy i umiegtnosci zawodowych, oraz ustala rodzaje ksztalcenia ploayowego.
Pragr zwrécic uwag; na art.18, ktéry brzmi ,piegniarka, potéana wykonuje zawdd zgodnie z aktuplmiedz
medyczn, dostpnymi jej metodami isrodkami, zgodnie z zasadami etyki zawodowej orazzezegdlln
starannécia”.
Art.19.Piekgniarka, potana ma obowizek udziele pomocy w kadym przypadku niebezpiearstwa utraty
zycia itd.
Art.20. Pietgniarka, poténa ma obowizek poinformowa pacjenta o jego prawach.
Jezeli za§ wezmiemy pod uwag ustavwe 0 samorgdzie piekgniarek i potanych to dowiemy si w jakim celu
powstat samord, oraz jakie $jego zadania, jakie maprawa i obowizki cztonkowie samotgu.
Cztonkowie samorgdu obowazani g migdzy innymi do posfpowania zgodnego z zasadami etyki zawodowej
i sumiennego wykonywania obazkow shzbowych.
Ustawa o samoszizie okréla zasady dziatania poszczegoélnych organdw sagdorzv tym take rzecznika
odpowiedzialnéci zawodowej.
Rozdziat 6 ustawy omawia sprawy odpowiedziatmozawodowej — czionkowie samadu podlega
odpowiedzialnéci zawodowej przedaslami za pospowanie sprzeczne z zasadami etyki, art.39 weskazuje,
jaki rodzaj kary mee orzec &d piekgniarek i potanych.
Dziatalnosci zawodowej pie¢gniarek i potoznych powinna przewodzé znajomosé kodeksu etyki
zawodowej piekgniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej
Kodeks rozpoczyna giprzyrzeczeniem; z szacunkiem i cgprzyjmug nadany mi tytut pielgniarki/potaznej
i uroczycie przyrzekam m.in. sprawowarofesjonala opieke nadzyciem i zdrowiem ludzkim, ni€ pomoc
kazdemu, strzec godioi zawodu, itd.
Czes¢ szczegotowa Kodeksu Etyki Zawodowepmawia 5 zakresow relacji:
| — relacjepielegniarka/potozna, a pacjent
Il - pielegniarka/potozna, a praktyka zawodowa(obowhzek chgtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych)
Il - pielegniarka/potozna, a samorad (solidarnie wspieradziatalng¢ samorzdu)
IV - pielegniarka/potozna, a wspotpracownicy
V - pielegniarka/potozna, zasady pogpowaniawobec spoteczéstwa
Pragr zwrécic uwag: réwniez na Rozporgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 listopada 2008prawie rodzaju
i zakresu swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczychhiabditacyjnych udzielanych przez
pielegniarke albo potana samodzielnie bez zlecenia lekarskiego estz warunkiem jest odbycie odpowiednich
kurséw
(& 5 / bardzo istotny/ piegniarka zatrudniona w ZOZ informuje, bezedhej zwioki lekarza o samodzielnym
wykonaniuswiadcze).

Wymienitam tylko niektére punkty przepw nas obowzujacych i prosz o czste odczytywanie
i analiz poszczegoélnych aktéw prawnych. Janina Dziedzic-Ptanda
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Informacje PTP

Konkurs ,Piel eggniarka Roku 2007”- Edycja Wojewodzka

W dniu 07.03.2008r. w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym Nrldillinie, odbyty
sic Wojewddzkie Eliminacje KonkursyPielggniarka Roku 2007” organizatorem, ktérego byt Zad
Gléwny Polskiego Towarzystwa Péghiarskiego przy wspoétudziale Wojewddzkiego Oddziatu PTP-u
i pod honorowym patronatem Marszatka Wojewodztwa Pana Krzysztofa Grabczuka.

Lubelski, wojewddzki etap konkursu prowadzita mgr Aleksandra Wojtak z AMays przywaac
ze sol 60 punktowy test do rozwzania przez uczestniczki konkursu w czasie 90 minut. W typieeta
konkursu najwgkszy liczbe punktow zdobytaPani Joanna Kozlowiee pielggniarka pracujca w
Wojewodzkim Specjalistycznym Szpitalu w Biatej Podlaskiej. ygtide uczestniczki konkursu otrzymaty
nagrody ksizkowe od Zarzdu Oddziatu PTP-u.

Zwycigzczyni szczebla wojewodzkiegogdrie reprezentowata nasz region w Krajowej Edycji
Konkursu ,Pielegniarka Roku 2007”. Ogdlnopolski finat konkursu przeprowadzony zostanie
w dniu 9 maja 2008 roku w Wojskowym Zespole Wypoczynkowym ,Jawor” w Solinie.

Ogodlnokrajowy Konkurs odbywaespod patronatem Ministra Zdrowia i Prezesa Naczelnej Rady
Piekgniarek i Potanych. Finatowe wyniki konkursu, oraz gezenie nagréd odldzie sé podczas
.IX Kongresu Pielegniarek Polskich”, zorganizowanego przez ZadzGtéwny Polskiego Towarzystwa
Piekgniarskiego wiénie w Solinie w dniach 9-11 maja 2008 roku.

Mgr Michalina Cuber
Przewodniczaca Zaradu Oddziatu
Polskiego Towarzystwa Pigjniarskiego w Lublinie

Z dziatalnasci Kota PTP w Biatej Podlaskiej

W ubiegtym 2007 roku zasd Gtéwny PTP zorganizowat 11l Ogdlnopolski Konkurs ,Righiarka
Roku 2007”. Informacja na temat samego Konkursu oraz jego regulaminu bgkapane jak najszerszej
liczbie cztonkom Kota PTP oraz calesmodowisku pietgniarek i potanych pracujcym w Wojewddzkim
Szpitalu Specjalistycznym w Biatej Podlaskiej.

Z naszegosrodowiska do konkursu przysiita kolezanka Joanna Koziowiec — pighiarka
oddzialu otolaryngologicznego, obecnie rzecznik prasowy Wojewddzkiego SzBjpelealistycznego
w Biatej PodlaskiejNa szczeblu wojewddzkim k@imka Joanna Koztowiec zelia | miejsce i otrzymata
tytut ,Pielegniarka Roku 2007”

W dniach 9-11 maja 2008 roku w Solinie odby BX Kongres Piedgniarek Polskich i Il Zjazd
Stowarzyszenia Dyrektoréw ds. Righiarstwa.

Podczas Kongresu odbyhediardzo interesage sesje tematyczne :

1. Bezpieczéastwo podmiotu opieki
2. Jaka¢ i organizacja opieki

3. Etyka w praktyce piebniarskiej
4. Ksztalcenie w pielgniarstwie

W trakcie kongresu odbyt @irowniez finat Konkursu ,Pietgniarka Roku 2007”. Nasze
srodowisko reprezentowane byto przez Bjeiarke Naczelm mgr Danuw Weremczuk — wieloletai
czlonkini PTP oraz JoarrKoztowiec.

Szanowne koleanki, cztonkinie Kota PTP oraz pégniarki i potazne Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Bialej Podlaskiej] w imieniu Kola 2Zdiz PTP oraz whlasnym, skladam
najserdeczniejszgyczenia z okazjMiedzynarodowego Dnia Piefiniarki. Sukceséw w pracy zawodowej,
satysfakcji z jej wykonywania oraz wszystkiego co najlepszgoiu osobistym i zawodowym.

Gratulacje izyczenia sktadam réwnieJoannie Koztowiecktora zagta | miejsce w eliminacjach

wojewoOdztwa i zostalRielegniarka Roku 2007
mgr Teresa Samoszuk
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REFERATY

Monitorowanie funkcji uktadu kr gzenia podczas znieczulenia ogolnego

Znieczulenie i zabieg chirurgiczny mogaburzy¢ réwnowag ustroju, nawet zagrazizyciu
chorego. Dlatego podczas znieczulenia wymagany jest stalty naadd@horym. Obejmuje on obserwacije,
pomiar i rejestracje zmienigjych sé funkcji organizmu. Celem nadzoru jest wczesne rozpoznanie
zaburzé réwnowagi fizjologicznej organizmu i niezwloczne paiie odpowiedniego leczenia. W czasie
znieczulenia ogdlnego jednym z najbardziej krytycznych okresowvjasiwadzenie do znieczulenia, czyli
indukcja. W okresie tym chory otrzymuje widgl®dkow, ktdre nie g pozbawione dziafaniepazadanych,
wykonywana jest intubacja tchawicy. Zabiegax@ skt z wieloma zagrgeniami oraz ayte s srodki
zwiotczapce mesnie , co wiize sk z pozbawieniem chorego wlasnego oddechu. Najiegzy podczas
znieczulenia jest nadzér nad uktadem oddechowynazekia , poniewa anestetyki , a tale czynndci
anestezjologiczne i pagtowanie chirurgiczne wywieraszczegolny wptyw na te dwa uktady. Do nadzoru
stuza specjalne urmzenia nadzorage nazywane monitorami, a t@kzmyst zespotu anestezjologicznego.
Staty nadzér nad czynéda ukladu knzenia podczas znieczulenia ogoélnego jest niezwykle istotny
Z powodu bezpiechstwa chorego, poniewra
# wszystkie leki anestezjologiczne wplywaja ukiad kigzenia,

# czynndci chirurgiczne i anestezjologiczne , a#akutrata krwi i ptyndw oraz zaburzenia gospodarki
elektrolitowej podczas operacji mpdoprowadzi do zaburzé& hemodynamiki,

# wielu pacjentow jia w okresie przedoperacyjnym olmbnych jest chorobami ukfadu azenia,

# nierzadko w czasie znieczulenia , a zwlaszcza w czasiandgkcji, konieczne jest podawanie lekéw
silnie dziatajcych na ukfad kizenia.

Zastosowanie ich wke sk z koniecznécia stalego monitorowania ukladu akenia.
Podstawowym zadaniem anestezjologa podczas operacji jest utreymnawidtowej perfuzji natgowej.
Zalezy ona od powrotuylnego do serca, wydol§o migsnia sercowego i gnienia

tetniczego. W okresie znieczulenia pomiar pojegenaninutowej serca i objosci krwi krazacej jest
trudna i wymaga zastosowania inwazyjnych sposobéw monitorowania. W syilacjach klinicznych
takie monitorowanie nie jest wskazane. O pojefunminutowej serca i objosci krwi krazacej informuje
posrednio:

# tetno na ¢tnicach obwodowych

# cisnienie krwi,

# pomiar saturacji krwi obwodowej- jako wgkek perfuzji na obwodzie.

Dlatego jako cel pracy prap ocer funkcji ukladu kazenia w czasie indukcji znieczulenia ogdlnego.
Ocere funkcji uktadu kazenia dokonano poprzez pomiar $§réenia ttniczego krwi, oceg
elektrokardiogramu, staosci pracy serca i pomiaru saturacji krwi obwodowe;j.

CHARAKTERYSTYKA BADANEJ GRUPY

Badaniom poddano chorych operowanych w trybie planowym lub ostrym w Klinikach SPSK

Nr4:

1. KARDIOCHIRURGII

2. CHIRURGII

3. NEUROCHIRURGII

4. GINEKOLOGII

5. TORAKOCHIRURGII

6. LARYNGOLOGII

Obserwacji poddano okres indukcji znieczulenia , to jest od momentu przyjazdu chasgoperacyji
do momentu rozpoerzia zabiegu operacyjnego. Pgmiwanie anestezjologiczne prowadzone byto
w sposOb typowy przgfy w Klinice Anestezjologii i Intensywnej Terapii Akademii Medycznejublinie
Badania obejmowalty monitorowanie funkcji uktadgdenia podczas indukcji znieczulenia .
Monitorowanie uktadu kizenia obejmowato ocen

1) zapisu czynnii elektrycznej serca EKG wg pomiaru aparatem DIASKOPE,

2) CZESTOSCI PRACY SERCA (HR) oceniano na podstawie zapistroleardiograficznego

i obwodowego za pomagulsoksymetru
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3) pomiaru dinienia metod bezpdredna wykonywarn, za pomog aparatu Spacelabs, pomiagnienia
tetniczego skurczowego (SAP) i rozkurczowego (DAP) memmredni mierzory przy pomog aparatow
firmy Unitra i Spacelabs,

4) pomiar wysycenia tlenem krwithiczej (SpO2) mierzonej za pompa@paratu Oxypleth firmy
Novometrix.

Badania przeprowadzono w ngsijacych momentach czasowych,

l. - po przyjedzie chorego na sabperacyja,

.- po podaniu anestetykéw,

[l.-po intubacji,

IV. -po rozpoczciu zabiegu.

DYSKUSJA

Monitorowanie uktadu kizenia stanowi czuty wskaik stanu og6lnego chorego. Jego monitorowanie jest
ogollnie przygtym standardem podczas zkiego rodzaju znieczulenia i w idym jego momencie.
Rutynowe monitorowanie poszerzae 9i pacjentéw ze schorzeniami uktaduadenia, a zwlaszcza
w chorobie niedokrwiennej serca i przewleklej niewydédno

krazenia. Najprostsg metody monitorowania ukfadu keenia jest obserwacja kliniczna i nic nie jest
w stanie zagpi¢ czujnaci zespotu anestezjologicznego. Pozwala ona é6gaueptyw obwodowy (kolor
skory, czas powrotu kapilarnego veysku paznokcia) ictno ( palpacja okolicyetnic).

Niezlxdny jest caglty zapis elektrograficzny (EKG), ktéry umdawvia ocery rytmu serca i jego
ewentualnych zaburdeoraz przewodnictwa w mgniu sercowym. Ryzyko wysgpienia niedokrwienia
miegsnia sercowego i jego napljacej martwicy jest wskazaniem do poszerzenia monitorowania EKG:
stosuje si wieloodprowadzeniowy zapis EKG( szczegdlnie czateusodprowadzenia Il, V5 i CM5)lub
komputerowe systemy oceny odcinka ST. Standardy ASA dafgcaonitorowania przewidajpomiar
cisnienia ttniczego co 5 minut . Mierzone jest ono najczej metod nieinwazyjm, jednak niektére typy
zabiegbw i pacjenci w etkim stanie (ASA Il i IV) mog wymag& krwawego pomiaru €nienia
tetniczego krwi.

Wartos¢ cisnienia ttniczego nie jest czutym odbiciem rzutu serca, zwtaszcza lemagy
starszych i oséb z midzyca naczy wiehcowych. Zapewnienie wysokiej jakm swiadczé medycznych
jest zasadniczym zadaniem wspoiczesnej medycyny. Jest onieoweale mgdzy innymi przez
systematyczne zwkszenie bezpiechstwa stosowanych procedur terapeutycznych. Zagadnienie to jest
szczegOlnie trudne w odniesieniu do leczenia operacyjnegarcdgo w swej istocie dziataniem
uszkadzajco - naprawczym. Ochronne dziatanie znieczulenia ogoélnego lub przewodowsgo je
powszechnie akceptowane , co nie oznacza jedimakyolne jest ono od niepgdanych objawéw lub
powiktan. Nieprawidtowy przebieg operacji lub znieczuleniazem@agraa¢ zdrowiu lubzyciu chorego,
przy czym jednoznaczne ustalenie przyczyn, dla ktérych niektére prgceidudas sie okresli¢ mianem
bezpiecznych jest niekiedy niezmiernie trudna. ot nauce i technologiach medycznych spowodowat,
ze bezpieczistwo chorego podczas leczenia operacyjnego ulega systematyczneyipoprzicki temu
ulegaj rozszerzeniu wskazania do leczenia operacyjnego i wzrasta btmdvgch, ktdérzy z uwagi na
obciizenia ogolnoustrojowe byli dawniej poddawani gpstej terapii zachowawczej. a8t tez, migdzy
innymi, w warunkach sali operacyjnej nadal dochodzi do niebezpiecznyctezgeymuszajcych zmiar
sposobu znieczulenia i/lub wdienia intensywnego leczeniaddoperacyjnego. Rozmiar tego zjawiska
determinuje tez jaké osrodka terapeutycznego, jego wypzsaie w aparatgr medyczm, organizacja
pracy, kwalifikacje zawodowe personelu medycznego orazzliwagci i dostpnos¢ sprztu
monitorupcego.

Przyte zasady pogbowania anestezjologicznego zakladajrzed operacyj ocere stanu
chorego przez osebwykonupca znieczulenie, wybdr metod znieczulenia i jej wykonanie oraz wizyt
pooperacyja .Kazdy z kolejnych etapéw pagiowania jest dokumentowany w karcie znieczulenia.
Rejestracja znieczulenia jest dokonywana w formie graficzneg apisowej ze szczegllnym
uwzgkdnieniem zdarae zaktdcagcych jego prawidlowy przebieg. Trudne przypadki kliniczne (operacje
zaplanowane) poddawana gespotowej ocenie anestezjologicznej w dniu zabiegu przed rageocz
znieczulenia. W trybie bimcym dokonywane & tez analizie nietypowych przebiegOvérod-i
pooperacyjnych. Takie pegtowanie umgliwia zapis przebiegu leczenia w catym okresie
okotooperacyjnym. Dla celéw padgj pracy za okres badania prag indukcje znieczulenia ogolnego,
jako okres najbardziej niebezpieczny. Wprowadzenie do znieczulenik pagigpowanie wstpne , ktore
ma na celu §pienie chorego i przygotowanie do podania anestetykow
wywotujacych wiaciwe znieczulenie. W okresie tym chory otrzymuje kilkazng@ch srodkéw
anestetycznych, ktérych dziatanie i objawy ubocznedgne. W okresie tym tepodawany jestrodek
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zwiotczapcy, a wec chory przestaje oddychaPrzeprowadzona jestztavazna procedura jak intubacja
tchawicy i przejmowany jest oddech chorego- oddech sztuczny. Wprowaditeahieczulenia powoduje
gwaltowry utrat; $wiadomaci pacjenta oraz zwiotczenie ¢imi i porazenie oddychania. W nagistwie
jest hipowentylacja i bezdech, zagmace hiperkapni i niedotlenieniu. Wyspienie tych zaburzezalery
od czasu bezdech i stanu chorego przed znieczuleniem (ocena ASA)asé egprowadzenia do
znieczulenia (anestezji) naplisze zagrgenie stanowi niedotlenienie , ktore narasta szybciej ni
hiperkapnia i jest bardziej niebezpieczne dla chorego. Niedotleniapabiega s podajc choremu do
oddychania czystego tlenu (100% O2) , przed , w czasie i po indukcjzydvistych wzgédow nie budzi
watpliwosci stosowanie wysokich gten tlenu. W okresie tym wykonywany jest zabieg intubacji tchawicy
w celu uzyskania démosci drég oddechowych i nitiwosci sztucznej wentylacji chorego. Zabieg ten
wiaze sk z licznymi powiklaniami ze strony ukladuagenia. Nie dziwi wiec konieczgé szczegdlnie
uwaznego monitorowania kzenia w tym okresieSrodki anestezjologiczne wptywgaflepresyjnie na uktad
krazenia. Wycie w czasie indukcji znieczulenia (g dawki daylne) ma take odbicie w uktadzie
krazenia , a wiec tym wksza konieczri@ monitorowania. Z wynikéw mdzynarodowych badawynika ,
ze wystpowanie powanych powikta zwiazanych ze znieczuleniem jest w wielu przypadkach ( pejvy
70 % znieczul®) spowodowane powaymi zaniedbaniami w nadzorze nad pacjentem podczas anestezji.
Aby wyeliminowa tego typu niedoagniccia w standardzie nadzoru nad pacjentem ,skoncentrowano
sie na poprawieniu i utrzymaniu bezpieageva anesteziji.
mgr Bazena Kopacz
Przewodnicgca Lubelskiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa gjelarek Anestezjologicznych

i Intensywnej Opieki
U\M@é

STRES WZYCIU WSPOLCZESNEGO CZtOWIEKA

Stres jest nieodtznym elementem wyciu wspoiczesnego czlowieka. Presja czasu, liczne
wyzwania, ktére zmuszapas do cigtej mobilizacji, wywotuj u wielu os6b poirytowanie, rozdmsenie,
niecierpliwg¢, wybuchy nieuzasadnionego gniewu, staqgieigo napicia. W rzeczywistéci stres jest
zjawiskiem bardzo powszechnym izly zdrowy cziowiek go daviadcza. Jest jednym z wielu stanéw
psychofizjologicznych organizmu, w ktérym pod wpltywem dziatania spetyyich czynnikéw, zwanych
stresorami, zaczyna wzrastaapkcie. Wedlug Hansa Selye'go, twolrcy gm@ stresu, jest  on nie
specyficza reakcyi organizmu na wszelkie stawiane mu wymagania. Jest procesem aciedelt
Zwiazanym zzyciem i dziataniem cziowieka. Bez wzdlu na to, co robimy, zawsze stawiani jéste
wobec wymaga, by wykonywd okreslone dziatania lub przystosowy@aie do zmiennych warunkéw.
To, ze odczuwamy stres w pewnych sytuacjaehddwiadczamy rénego rodzaju nagt, jest zjawiskiem
naturalnym. Wane jest natomiast to, na ile potrafimy radgobie z odczuwanymi nagiami i jaki ich
jest wptyw na jaké¢ naszego funkcjonowania. W potocznym rozumieniu stres oznacza zdecyelowani
nieprzyjemny stan psycho - fizyczny i jest kojarzony z ¢@eim, nadmiernym wysitkiem,
przemeczeniem, bélem, a nawet poczuciem beznadzejnoniemanaosci poradzenia sobie z jaktrudm
sytuacj.

Wyrdzniamy nastepujace rodzaje stresu:

1.Stres  przewlekly (dystres); negatywny, psychofizgcznobniajacy jakas¢  dziatania,
psychosomatycznych. dlugotrwaly, zaklécyj czasami prowadey réwnowag do chordb
2. Stres krétkotrwaly (eustres); inaczej dobry stres, lekki, @nmyy, pozytywny wgcz nieodzowny
poziom pobudzania potrzeby do dziatania zdrowego organizmu. Znaczenigseusi@na zrozumié

lepiej, gdy ywiadomimy sobie jak smutne ro® by zycie ludzi bez pracy, statych zéj bez statego
partnera czy rodziny i przyjaciét, nie mapni zadnych bodcéw do zrozumienia siz otaczajcym

Swiatem.
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Fazy stresu biologicznego:
- Faza alarmowa;
Impulsy z mézgu (podwzgdrza) powodyjobudzenie autonomicznego uktadu nerwowego, ktéry unerwia
organy wewatrzne. Sklada si on z casci sympatycznej i parasympatycznej o antagonistycznym
dziataniu. W stresie szczegblne dziatanie ma uktad sympatycegp. Jobudzenie powoduje m. in.
rozszerzeniezrenic, pobudzenie gruczotéw potowych, przyspieszenie akcji serca, waseenaczy
krwionosnych mksni szkieletowych, zwzenie naczy krwionasnych skory, rozszerzenie oskrzeli
(przyspieszony oddech), hamowanie perystaltygdadka i jelit, rozkltad glikogenu i uwolnienie glukozy
(w watrobie).
- Faza odporniowa;
Uktad autonomiczny przekazuje impulsy do rdzenia nadnerczy, ktory ianddnkrwiobiegu adrenakn
i noradrenalin (zwane hormonami stresu) i ngstje wzrost @nienia ttniczego,
wzrost pojemnéci minutowej serca, wzrost w osoczu krwi wolnych kwasow tieeagych, trj
gliceryddw, cholesterolu i wzrost napia miesniowego.
- Faza wyczerpania;
Podwzg6rze pobudza, drpdiormonala, najwaniejszy gruczot wydzielania wewtiznego przysadk
mézgowva. Ta z kolei wydziela do krwiobiegu hormon ACTH (adrenokortykotropowy), kiéhudza kag
nadnerczy do wydzielania m. in. glikokortykoidéw (kortyzol). Skutki dziatanta to: wzrost ildci
wytwarzanej glukozy, wzrost ifgi wolnych kwasow ttuszczowych w krwiobiegu, hamowanie funkciji
immunologiczne;j.
Wplyw stresu na poszczegodine ukiady;
Uktad krgzenia: przyspieszenie lub zwolnienie akcji serca, stany skurczowe hakayionosnych, bole
gtowy (migreny), zmiany w ukrwieniu Kazyn, nadmierne pocenie, zkgzenie dnienia ttniczego krwi,
zaczerwienienie lub zbledgie, omdlenia.
Uktad zotqdkowo- jelitowy: pieczenie w przetyku, nadmieréinienie, wysychanidluzowki, nudndci,
wymioty, wzccia, biegunki.
Uktad oddechowyduszndci, formy dychawicy oskrzelowej, katar sienny, napadowa hiperwentylacja.
Uklad moczowo - piciowy: trudncgci w oddawaniu moczu lub bezmocz, zaburzenia erekcji
i ejakulacji, stany napcia przedmieaczkowego, zaburzenia menstruacji.
Narzdy ruchu: mrowienie, detwienie, deenie mesniowe, zaburzenie réwnowagi (zawroty glowy),
nadwraliwo$¢ na dotyk, nerwobole.
Skora:swiad skory, rumiéce, wypryski, wypadanie wiosow, siwienie.
Skala stresu (w punktach) niektorych wydarzgyciowych wedtug Holmsa
- Smier¢ wspétmatonka 100
- rozwéd 73
- separacja 65
- $mier¢ bliskiego czionka rodziny 63
- wiezienie 63
- uraz lub choroba wiasna 53
- zawarcie zwizku magenskiego 50
- zwolnienie z pracy 47
- przepcie na emerytyr45
- choroba w rodzinie 44
- ciaza 40
- problemy seksualne 39
- zmiana sytuaciji finansowej 38
- $mier¢ bliskiego przyjaciela 37
- ktopoty z przetaonym 23
Niebezpieczna granica- 300 punktéw.

Zdaniem Lazarusa #@e sposoby radzenia sobie ze stresem gpeainiie zasadnicze funkcije.
Po pierwsze sta one zmianie sytuacji na lepsze, albo poprzez zindasnego zachowania, albo zman
otoczenia. Druga funkcja polega na opanowywaniu emocji w taki sposéb, elwyynikrety sie spod
kontroli i nie zatamaty odpordoi psychicznej, ani nie utrudnity kontaktow z innymi tud
(samozaspokojenie). Czasami obie te funkcje gndtiy¢ sprzeczne ze sebi nie powodowa
niekorzystnych skutkéw, a niekiedy taka sprzeézngowoduje powzne, a nawet grme
dla czlowieka konsekwencije.
Lazarus wyrania4 typy sposobOw radzenia sobie ze stresem:
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1. Poszukiwanie informacji, by efektywniej agna¢ zagraony cel, ladz tez, by fatwiej d& sobie rad z
poniesion porazka lub istniepcym zagraeniem.
2. Zbieranie informacjswiadczcych o tym,ze poraka nie byta w gruncie rzeczy tak wielka lub cel nie
jest & tak bardzo atrakcyjny.
3. Podejmowanie bezpednich dziata.
4. Powstrzymywanie siod dziata.
Strategia radzenia sobie ze stresem przedstawia siasiepujaco;
-Uswiadomienie sobie wlasnego stanu emocjonalnego oraz okdlmzRtbre go wywotaty. Silne emocje
sprawiaj, ze spostrzeganie rzeczywisto staje st zawezone, znieksztalcone. Nale wystrzegéd sie
reagowania bez dokladnej analizy zaistniatej sytuacji.
-Uswiadomienie sobie hierarchii probleméw. Naleprzyjrze& sie faktom i zadé sobie pytanie -
0 co wigciwie chodzi, czym sie martgjico mog zrobi, co zamierzam zro&?
- Nalezy przeprowad uczcinvg samokrytyk i szuk& wielu maliwych odpowiedzi na pytanie -
dlaczego? Z tym, co nieuniknione naglesic pogodzt.
-Nalezy natychmiast alzy¢ do zmiany niekorzystnej sytuacji, a nie ttaeherg¢ czas na dziatania, ktére
tylko w niewielkim stopniu zmieniajrzeczywistéc.
-Dokonanie prawidtowej samoocenyswladomienie sobie wlasnych pozytywnychegatywnych cech.
- Nalezy zap¢ sie praa, dziataniem.
- Prowadzeniéwiczen relaksugco - koncentrujcych.
- Opuszczenie miejsca konfliktu i skierowanie uwagi na inne sprawy np. obejrzenigagekiiimu.
- Méwienie o problemie pozwala nabraewnego dystansu do sprawy.
Wsparcie spofeczne uwa st za znacacy czynnik w utrzymaniu zdrowia. Jest to pomoc

w obrbie spoteczngi, ktéra ma na celu tagodzenie oddziatpwprzykrych zdarzé zyciowych.
Stwierdzonoze ludzie otoczeni licznbliska rodzim, posiadajcy wielu przyjaciét, nalzacy do ré&nych
organizacji ciesg sie lepszym zdrowiem, lepiej ragzsobie w sytuacjach trudnych i pongsznniejsze
negatywne konsekwencje sytuacji stresowej. Dlategowezyciu czlowieka wana jest maliwosé
otrzymania wsparcia spofecznego, szczegoélnie w sytuacjach trudnyahiejetdos¢ dawania
i otrzymywania wsparcia jest jednym z warunkéw ksztattowansavigitowych relacji mgdzyludzkich.
Umiejetnosé¢ radzenia sobie ze stresem, kontrolowania doznawanych emocji ingg@aviunkcjonowania
pomimo odczuwanych nagdi sa niezwykle cenne zaréwno w pracy, jak zyeiu codziennym.
Oto kilkanascie porad praktycznych:
Usmiechaj st
Nie thum wtasnych emociji!
Drobne problemy rozwgiuj na bigaco!
Wysypiaj sé!
Szukaj przyczyn swojego zachowania w obecnej sytuacji, a nie uptiegg@ defektu w sobie
samym.
6. Nie traktuj partnera jako przeciwnika!
7. Miej kilku przyjaciét z ktérymi dzielisz swoje rada i zmartwienia!
8. Unikaj pesymistéw!
9. Nie méw nigdy ztych rzeczy o sobie samym!
10. Nie rozpamituj przesztych niepowodaeczy zdarza.
11. Umiej przyzné sic do bkdow.
12. Przeznacz pewien czas na aggnie.
13. Przebywanie ze zwiegtami bardzo korzystnie wptywa na nasz stan fizyczny i psychiczny.
14. Pokochaj siebie!
15. Jeli dojdziesz do wnioskuze sama sobie nie poradzisz to szukaj porady wykwalifikowanego

specjalisty.

agpLODE

Bozena Nowakowska
pielegniarka z WSzS
w Biatej Podlaskie;.
Literatura u autorki.

QDo
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Z zatobnej karty...

Tutaj jest pamigli tutaj Swieczka,
tutaj napis i Kwiat pozostanie,
ale zmarty gdzie indziej mieszka

- na wieczne odpoczywanie

Czy trzeba odgf, aby zobacz{p E

Czy trzeba gipaiegna‘, aby zagsknié?
Czy trzeba giodwrock, aby popatrzyli?
Czy trzeba umrz& zeby zrozumié?

Dnia 02.04.2008r. peegnalimy z wielkimzalem i smutkiem nagzolezankg, przyjaciotk
a zarazem wieloletaiPrzewodniczca Zwiazku Pietgniarek i Potanych
—Jole Niewegtowska.
Odeszta od nas po wieloletniej walce i zmaganig Biciczka chorola.
Odeszta od nas, lecz partia¢ tego jakzytas i kim bytaé pozostanie w naszych sercach
na zawsze.
»Stoimy jak uczniowie, ktérzy, ktdrzy nie doszli do Emaus,
A rece chza od zdumienia...”

~Jestesmy przy Tobie
Kiedy Ciebie nie ma...”

Zegnamy C¢ Jolu

Kolezanki, koledzy i pracownicy SP ZOZ w Parczewie

...Nie odchodzi Ten
Kto pozostaje w pagai bliskich...

Pani Marii Htadoniuk
i Jej Najblizszym
wyrazy wspotczucia
z powodusmierci
$p. Albina Staruzyka
sktada
Przewodnicgzca ZZPOZ i Jego czionkowie
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&

.. ,Czas pedzi na przad i juz nie wraca,
Ksiegi nam pisze, przeszit przywraca.
Czas dat namzycie i czas je skraca,

i z czasem dalej toczy gizycie”...

Kolezance
Basi Kargul
wyrazy gkebokiego wspotczucia
z powodusmierci
Taty
sktadaj kolezanki, wspoétpracownicy
NZOZ OMS i Opieki w Domu Chorego ,VITA”

Piekgniarce Kolezance
Marii Sliwkiewicz Ewie Zukowskiej
wyrazy gkbokiego wspotczuciaialu wyrazy wspotczuciazalu
z powodusmierci z powodusmierci
Mamy Mamy
sktadaj sktadaj kolezanki i koledzy
kolezanki i koledzy oddziatu internistyczneg§ oddziatu internistycznego w SPZOZ w
w SPZOZ w Parczewie Parczewie

,Umartych wieczsiddoigd trwa,
Dakl pameciq im sig ptaci
Chwiejna waluta nie rdaia

By ktavieczndci swej nie stracit”

W. Szymborska

Kolezance
Urszuli Struk
wyrazy wspotczucia

z powodusmierci
Siostry
sktadaj kolezanki oddziatu chirurgii
SPZOZ Radzy Podlaski
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...| $wiat i zZycie wszystko przeminie kto ufa Bog
nie zginie...
/sw. Ignacy/

Pani Danucie Kurowskiej
i Jej Najblizszym

wyrazy wspotczucia
z powodusmierci
Mamy
$p. Marcjanny Kopis
sktada
Przewodnicgca ZZPOZ i Jego cztonkowie
w Biatej Podlaskiej

,Kochany cztowiek nigdy nie
umiera.
Zyje weigz w myslach, stowach
I wspomnieniach”

Eli Knap
gtebokie wyrazy wspotczucia

Z powodusmierci
Mamy
sktadaj wspotpracownicy
Okregowej Izby Piedgniarek i Potanych
w Biatej Podlaskiej

Kolezance
Beacie Dawidziuk
szczere wyrazy
wspotczucia z powodémierci
Taty
sktadaj kolezanki
Oddziatu Okulistycznego Wojewddzkiego

Ewie Zacharczuk
wyrazu wspotczucia
z powodusmierci
Taty
sktadaj kolezanki

Z oddziatu potaniczo-ginekologicznego
w SP ZOZ Parczewie

Kolezance
Alicji Tchorz
wyrazy wspotczucia
z powodusmierci
Mamy
sktadaj kolezanki

z oddziatu chirurgiczno-urazowego z blokie

operacyjnym w SP ZOZ Parczew

,Odeszta cicho, bez stéw pegnania.
Tak jakby nie chciata swym odggiem smucé...
Tak jak by wierzyta w godzinie rozstania,

ze masz niebawem z Dapwiescig wrocié

¢l

ks. J. Twardowski



