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G#s Przewodnicz gce]
Okregowej Rady
Pielegniarek i Pofoznych
w Bia#j Podlaskiej

" .
% Szanowne kolezanki i koledzy

Mam ogromng przyjemnosé wraz z zespo£m redakcyjnym odda¢ w Wasze rece
kolejny numer Biuletynu Informacyjnego Okregowej Izby Pielegniarek i Pofoznych w Bia&j
Podlaskiej.

Nie trudno zauwazy¢, e zmienifa Sig jego oprawa zewnetrzna, ale co najwazniejsze
ma nadany migdzynarodowy znormalizowany numer wydawnictw cigg#ych (ISSN) przez
Narodowy Ostodek ISSN. Oznacza to, ze nasz Biuletyn Informacyjny staf sie
profesjonalnym czasopismem i bedzie dostgpny w Bibliotece Narodowej zaréwno dla
czytelnikow w Polsce jak i na swiecie.

Ponadto, Biuletyn Informacyjny zawiera bardzo wiele aktualnych informacji z zycia
Okregowej Rady Pielggniarek 1 Pofoznych i komisji problemowych. Zachecam do uwaznego
sledzenia ogfoszer i komunikatow zawartych w tym numerze, a takze reklam.
Sq to informacje prawdziwe, przemysane i stworzone z mysiq 0 pielegniarkach i pofoznych.

Minefo pierwszych 100 dni pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych
w V kadencji. W moim odczuciu owocnych sto dni, jednak ocene pozostawiam Wam drogie
kolezanki i koledzy.

Pozwolifam sobie, na osobisty akcent na fmach Biuletynu Informacyjnego
zamieszczajqc dwa listy gratulacyjne, ktore otrzymasam uzyskujgc wyrdznienie w 1 Edycji
Konkursu ,Dowody Naukowe? Tak korzystam”. Tres¢ tych listow bardzo mnie ujefa,
uwazam, z¢ jest ona skierowana do ca£go srodowiska pielegniarek i pofoznych.

Kolejny raz zachgcam do zaglgdania na strone internetowg naszej lzby
www.oipip.bialapodlaska.pl.

Z okazji zblizajecych sie Swigt Wielkanocnych pragne zfozy¢ Wam
I Waszym bliskim najlepsze zyczenia pogodnych i zdrowych dni, up#Awajqcych w serdeczngj
rodzinnej atmosferze, peych mifosti i zyczliwosi.

Ewa Czeczelewska
& - Przewodniczgca
;ﬁ Okregowej Rady
Pielegniarek i Pofoznych
w Bialej Podlaskiej

! i
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= Z prac Naczelnej Rady

Zjazd
Pielggniarek

e Plelegniarek 1 Pofeznych
o

P Stanowiska
V Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Pofeznych z 4 grudnia 2007 roku.

Stanowisko
V Krajowego Zjazdu

Delegaci V Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych opowiadaja sie za uznaniem
zatrudnienia pielegniarek i potoznych na podstawie umowy o prace w zaktadach opieki

Pielegniarek zdrowotnej - lecznictwie stacjonarnym jako najbardziej wtasciwej formy zatrudniania.
i Poloznych Uzasadnienie :
z dnia 4 grudnia Dokonujace sie przeksztatcenia w ochronie zdrowia stwarzaja dla pielegniarek
2007 r. i potoznych wiele zagrozen a wsrdd nich zmiang formy zatrudnienia na podstawie umoéw

cywilnoprawnych. Takie zatrudnienie bardzo czesto narusza podstawowe prawa
pracownicze a w szczeg6lnosci zwigksza czas pracy ( liczbg godzin dobowa oraz
miesieczna) stwarzajac  zagrozenie zarowno dla pacjenta jak i samych

w sprawie formy
zatrudniania pielegniarek
w lecznictwie

stacjonarnym pielegniarek/potoznych.
'''''''''''''''''''''''''' PRZEWODNICZACA ZJAZDU
Aleksandra Wojtak
- V Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych wnioskuje do Prezesa Rady Ministrow,
Stanowisko organéw zatozycielskich zakfadow opieki zdrowotnej oraz konsultantéw krajowych
V Krajowego Zjazdu i wojewodzkich o podjecie dziatan w zakresie:
Fflelggr)larek a) respektowania przez kierownikow zaktadow opieki zdrowotnej przepisow
_i Poleznych rozporzadzenia MZiOS z dnia 21 grudnia 1999r. w sprawie sposobu ustalania
z dnia 4 grudnia 2007 minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych (D. U. Nr 111, poz. 1314),
_roku b)  przeprowadzania  szczegotowej  kontroli  przez  kierownika  zaktadu
W sprawie bezprawnego z uwzglednieniem zasad wymienionych w rozporzadzeniu, co do ich zgodnosci
ustalania jednoosobowych z obowiazkiem zapewnienia wiasciwego poziomu udzielanych przez zakiad swiadczen
opsad plelggm’arek ! zdrowotnych w zakresie nalezytej obsady stanowisk pielegniarek i potoznych,
poloznych na dyzurach w c) dookreslenia rozporzadzenia zgodnie z wymogami zawartymi w regulacji.
oddzialach szpitalnych Uzasadnienie
_ publicznych i Jakos¢ $wiadczen pielegniarskich jest jednym z podstawowych kryteriéw oceny
niepublicznych zakladach dziatalnosci zakladu opieki zdrowotnej. Warunkiem niezbedny i koniecznym
opieki zdrowotnej do osiagnigcia rezultatbw w dziataniach zmierzajacych do zapewnienia wiasciwego
poziomu udzielanych $wiadczen zdrowotnych jest odpowiednia struktura i liczba kadr

medycznych, szczeg6lnie w grupie zawodowej pielegniarek i potoznych. Jedna
pielegniarka petniaca dyzur w oddziale nie moze zapewni¢ wszystkim pacjentom opieki pielegniarskiej zgodnie z przyjgtymi
standardami praktyki zawodowej, a tym samym zaktad opieki zdrowotnej nie moze zapewni¢ bezpieczenstwa zdrowotnego
pacjentom, do ktdrego si¢ zobowiazal podpisujac kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia. Delegaci V Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych, wskazuja i ostrzegaja, iz dalsze stosowanie przez pracodawcow zanizonej liczby personelu
pielegniarskiego, ponizej wymaganych norm zatrudnienia (jednoosobowa obsada na zmianie nocnej, taczenie stanowisk,
jednoczesna praca na zmianie w wigcej niz jednym oddziale, zmniejszona obsada w niedzielg i $wieta itp.), stwarza
zagrozenie nie tylko dla bezpieczenstwa pacjentéw, ale i samych pracownikdw. Tym samym, rozporzadzenie Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 21 grudnia 1999r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych nie jest w peini realizowane, a nawet odnotowuje si¢ przypadki catkowitego braku jego wdrozenia.
Wobec powyzszego niezrozumialy jest fakt, iz rowniez szpitale, ktore otrzymaty Certyfikaty Akredytacyjne oraz wdrozyty
Systemy Zarzadzania Jakoscia ISO daja przyzwolenie na jednoosobowe obsady dyzurdw pielggniarskich. Odzwierciedleniem
obnizania si¢ jakosci ustug pielegniarskich sa opinie pacjentow wyrazane w przeprowadzanych ,,Ankietach Satysfakcji
Pacjenta” oraz zwigkszajacej sig liczby spraw kierowanych do Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej. Zwracamy uwage,
iz sytuacja ta ma wptyw na pogtebiajace si¢ zjawisko wypalenia zawodowego pielggniarek i potoznych spowodowane zbyt
duzym obciazeniem psychofizycznym. Ekonomizacja i restrukturyzacja szpitali nie usprawiedliwia dziatan
administracyjnych polegajacych na bezprawnym zmniejszaniu zatrudnienia pielegniarek i potoznych.
PRZEWODNICZACA ZJAZDU
Aleksandra Wojtak

Ochrona zdrowia w Polsce wymaga natychmiastowych i gtebokich przeksztatcen,
) z ktérymi zwlekano przez wiele lat zastepujac je mniej lub bardziej udanymi
Stanowisko powierzchownymi reformami. Sytuacja ta w sposéb znaczny obnizyla kredyt zaufania

V Krajowego Zjazdu , . P ;
pielegniarek i Poloznych catego spoteczenstwa, zaréwno pacjentéw, jak i personelu medycznego. Delegaci V

z dnia4 grudnia 2007 r.
w sprawie sytuacji w ochronie 2 p—
zdrowia w Polsce (e
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Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych popieraja apele rdznych srodowisk o podjecie powaznej debaty ze strona
spoleczna celem rozwiazania nabrzmiatej sytuacji w ochronie zdrowia. Kryzys finansowania opieki zdrowotnej dotyczy
wielu krajow i nigdzie nie udato si¢ w petni zaspokoi¢ oczekiwan spotecznych w sensie zapewnienia wszystkich swiadczen
medycznych. Rozwdj nowoczesnej medycyny uniemozliwia, nawet w krajach bogatych, petne pokrycie wszystkich kosztow.
Delegaci V Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych wzywaja rzad i elity polityczne do niezwlocznego podjecia
stosownych dziatan zmierzajacych do uzdrowienia systemu ochrony zdrowia. Cena, ktéra medycyna i spoteczefistwo zaplaci
za dalsza zwtoke moze okazaé si¢ zbyt wysoka.

PRZEWODNICZACA ZJAZDU
Aleksandra Wojtak

Stanowisko
V Krajowego Zjazdu

i i| Delegaci V Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych apeluja
: : do Rzadu RP o stworzenia skutecznych, prawnych rozwiazan finansowania ze
i Pielegniarek i Potoznych i $rodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia $wiadczen zdrowotnych wykonywanych na
! z dnia 4 grudnia 2007 r. il rzecz mieszkancow domow pomocy spotecznej.

E w sprawie finansowania : Obecne rozwiazania zawarte w art. 2 punkt 2a ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej
i swiadczen zdrowotnych i| nie zostaty zastosowane w praktyce domdw pomocy z uwagi na to, ze samodzielne
! wykonywanych na rzecz | publiczne zaktady opieki zdrowotnej nie byly zainteresowane utworzeniem filii
: mieszkancow domow pomocy : w domu pomocy spotecznej nie ze ztej woli, ale z braku srodkéw finansowych na
i spolecznej i| sprostanie wymogom stawianym przez obowiazujace prawo pomieszczeniom
””””””””””””””””””” zakladow opieki. Dlatego tez istniejaca legislacyjna mozliwos$¢ jest postrzegana
tylko, jako iluzoryczne rozwiazanie istniejacego problemu. Natomiast wskazywanie na mozliwos¢ skorzystania ze
srodowiskowej opieki pielggniarskiej, ktora jest nieadekwatna w wypadku os6b w bardzo cigzkim stanie zdrowia -
kierowanych do domdw pomocy czesto wprost ze szpitalnych oddziatow, zaktadéw opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-
opiekunczych lub hospicjow uwazamy za cynizm os6b odpowiedzialnych za organizacjc pomocy spotecznej.
Umozliwienie mieszkancom domdw pomocy petnej dostepnosci do $wiadczen zdrowotnych naleznych im z tytutu
ubezpieczenia w Narodowym Funduszu Zdrowia — to stworzenie takich prawnych rozwiazan, ktdre sa zaréwno mozliwe do
realizacji, jak rowniez mieszcza si¢ w katalogu kontraktowanych $wiadczef. Brak takiej mozliwosci - to dyskryminacja
w réwnym dostepie do swiadczen finansowanych w ramach ubezpieczenia zdrowotnego.

PRZEWODNICZACA ZJAZDU

Aleksandra Wojtak

Stanowisko Delegaci na V Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych zwracaja si¢ do Prezesa

V Krajowego Zjazdu Rady Ministréw i Ministra Zdrowia 0 zagwarantowanie w budzecie panstwa

Pielegniarek i Potoznych srodkéw finansowych na ksztatcenie podyplomowe oraz studia pomostowe
z dnia 4 grudnia 2007 r. dla pielggniarek i potoznych.

w sprawie finansowania z Uzasadnienie

budzetu panstwa kosztow Nalezy zagwarantowa¢ srodki finansowe na ksztatcenie podyplomowe

ponoszonych przez pielegniarki i pielegniarek i potoznych, biorac pod uwage wszystkie rodzaje ksztatcenia:

potezne w réznych rodzajach szkolenia specjalizacyjne, kursy kwalifikacyjne, specjalistyczne

ksztalcenia podyplomowego oraz i doksztatcajace, zgodnie z art. 10c ust. 1 ustawy o zawodach pielegniarki

studiow pomostowych i potoznej (Dz. U. z 2001 r., Nr 57, poz. 602 ze zm.). Przyznawane dotychczas

srodki z budzetu panstwa na wyzej wymieniony cel sa wysoce niewystarczajace,
co powoduje, iz ksztatcenie podyplomowe nie moze sukcesywnie si¢ rozwija¢. RoOwnie wazne jest takze przeznaczenie
srodkow finansowych na tzw. ksztatcenie pomostowe pielegniarek i potoznych prowadzone na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 roku w sprawie szczeg6towych warunkéw prowadzenia studiéw zawodowych na
kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo przeznaczonych dla pielegniarek i potoznych posiadajacych swiadectwo dojrzatosci
i bedacych absolwentami licebw medycznych oraz medycznych szk6t zawodowych ksztatcacych w zawodzie pielggniarki
i potoznej (Dz. U. Nr 110, poz. 1170). Podkreslenia wymaga fakt, ze rzad RP wnioskowat skutecznie do Komisji
Europejskiej o wprowadzenie do Dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady przedmiotowych studiow
zawodowych, powinien zatem zapewni¢ swoim obywatelom rowniez srodki finansowe na poczet uczestnictwa pielggniarek i
potoznych w tych studiach. Nalezy tu zaznaczyé, iz szacunkowa liczba zarejestrowanych pielggniarek — absolwentek
5-letniego liceum medycznego (stan na dzien 30 kwietnia 2004 roku), wynosi okoto 180 tysiecy, co stanowi okoto 69%
liczby zarejestrowanych pielegniarek w Polsce. W roku akademickim 2004/05 liczba przyjetych na kierunek pielegniarstwo
i poloznictwo wynosita 4569 pielegniarek i potoznych, natomiast w roku akademickim 2005/06 ksztatceniem tym objgto
2.500 pielegniarek i potoznych. Podkresli¢ nalezy, iz w ramach projektu Phare 2002/00-580.02.07 do 31 stycznia 2006 roku
z dofinansowania tego typu ksztatcenia skorzystato tylko 1.258 pielggniarek i potoznych. Jednoczesnie pragne zauwazy¢,
iz zdaniem wiadz uczelni, podstawowym czynnikiem wplywajacym hamujaco na liczbe zawieranych umoéw
o dofinansowanie do studidw pomostowych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego jest nie uwzglednienie
kosztdw posrednich przy dokonywaniu kalkulacji srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje tego ksztalcenia.
Szczegblny sprzeciw wiladz uczelni budzg takze zapisy umowy, zgodnie z ktérymi beneficjent obowiazany jest poddaé sig
kontroli merytorycznej prowadzonej przez Wojewodzki Urzad Pracy. Zdaniem uczelni powyzsze godzi w ich autonomig oraz
narusza przepisy ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym, postanowienia statutow szkét wyzszych oraz regulamindw
studiow.Powazne kontrowersje rodzi koniecznos¢ uzyskania przez wszystkie osoby, ktdre rozpoczety studia pomostowe,
dyplomu pielegniarstwa lub potoznictwa jako jeden z warunkéw otrzymania przez jednostke ksztatcaca (w koncowym
rozliczeniu) dofinansowania. Uczelnia nie powinna ponosié¢ konsekwencji wynikajacych z rezygnacji poszczegélnych oséb
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z ksztatcenia, nie przystapienia do obrony pracy licencjackiej, czy tez skreslenia z listy studentdw. Wtadze uczelni bardzo
negatywnie odnosza sig¢ réwniez do Kkoniecznosci stosowania przepisbw o zamowieniach publicznych, wydatkujac
przeznaczone $rodki finansowe na wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich. Uczelnie podnosza argument, iz dysponuja
wilasna wykwalifikowang kadra dydaktyczna, gwarantujaca nalezyta jakos¢ prowadzonego ksztatcenia i ponosza peina
odpowiedzialnos¢ za realizacje procesu dydaktycznego .lIstotne watpliwosci pojawiaja sie¢ w zwiazku z faktem,
iz dofinansowaniem moga by¢ objgte jedynie osoby posiadajace staty adres zameldowania na terenie wojewddztwa,
w ktorym swoja siedzibe ma dana uczelnia. Uczelnia nie moze prowadzié¢ rekrutacji na ww. studia wytacznie dla osob
z okreslonego wojewddztwa. Prawo do ubiegania si¢ 0 przyjecie na studia pomostowe maja osoby z terenu catego kraju.
Powyzsze stanowi naruszenie konstytucyjnego prawa obywatela do nauki okreslonego w szczeg6lnosci w art. 70 ust.
4 Konstytucji RP. Wydaje sig, iz przedstawione powyzsze problemy nalezy rozwiaza¢ poprzez doprecyzowanie istniejacych
juz przepiséw lub ich zmiang, w taki sposob, aby $rodki przeznaczone na wskazane cele byly skonsumowane w catosci.
Majac na wzglegdzie dobro pielegniarek i potoznych, ktére podejmuja ksztatcenie na studiach pomostowych, wydaje sig
w petni uzasadnione podjecie wszelkich krokdw zmierzajacych do rozwiazania istniejacych problemdw, w taki sposob, aby
zacheci¢ wszystkie uczelnie wyzsze prowadzace ksztatcenie na studiach pomostowych do ubiegania si¢ o dofinansowanie.
PRZEWODNICZACA ZJAZDU
Aleksandra Wojtak

Pttt Stanowisko T DeIegapi V Krajowego Zjazdu Pielqg.niareki Potoznych zyvracaj.a[ siq_do Ministra
V Kraiowedo Ziazdu Zdrowmpra; do Centrum Ksztatcenia Podyplomow_ego Pielegniarek i _Poloz_nych
Piel niérek% POJloz'n ch 0 noyvehgaqq rqmowych programéw speqz.illzaql |_kurs:c_’)V\_/ kwahﬂchym_ych
d €9 4 dni 2007y w dziedzinach pielegniarstwa ratunkowego i anestezjologii intensywnej opieki
zdnia 4 grudnia T medycznej poprzez umieszczenie w nich nastepujacych czynnosci wynikowych:
W Sprawie rozszerzenia | wykonanie konikopunkgcji, odbarczanie odmy preznej, wkiucie doszpikowe.
programéw specjalizacjii PRZEWODNICZACA ZJAZDU

i kursow kwalifikacyjnych . Aleksandra Wojtak

Delegaci V Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych

---------------------------------------------------------

Stanowisko wnosza do Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek
V Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych o zamieszczenie na stronie internetowej banku
i Poloznych pytan — zadan testowych odrebnych dla poszczegolnych

w sprawie umieszczenia na stronie internetowej
banku pytan dla poszczegélnych dziedzin PRZEWODNICZACA ZJAZDU
Aleksandra Wojtak

i i
| |
i z dnia 4 grudnia 2007 r. : dziedzin specjalizacji..
| |
: specjalizacji pielegniarskich :

V Krajowy Zjazd Pielegniarek i Pofoznych podjqf nastepujgce Uchwaly:

> Uchwata nr 1 w sprawie zmiany Regulaminu Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
> Uchwata nr 2 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych 1V kadenciji, tj. za lata 2003 - 2007
> Uchwata nr 3 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Naczelnej Komisji Rewizyjnej IV kadencji,
tj. za lata 2003 - 2007
> Uchwata nr 4 w sprawie udzielenia absolutorium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych za
dziatalno$¢ w IV kadencji, tj. za lata 2003 - 2007
> Uchwata nr 5 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Naczelnego Sadu Pielegniarek
i Potoznych 1V kadencji, tj. za lata 2003 — 2007
> Uchwata nr 6 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej IV kadencji, tj. za lata 2003 - 2007
> Uchwata nr 7 w sprawie ustalenia standardow kwalifikacji zawodowych dla zawodu potozna
> Uchwata nr 8 w sprawie ustalenie standardéw kwalifikacji zawodowych pielegniarki
> Uchwata nr 9 w sprawie ustalenia liczby czionkéw organéw Naczelnej Izby Pielegniarek
i Potoznych oraz liczby Zastepcéw Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej
> Uchwata nr 10 w sprawie zasad gospodarki finansowej Naczelnej lzby Pielegniarek
i Potoznych
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> Uchwata nr 11 w sprawie programu samorzadu pielegniarek i potoznych na okres V kadencji

> Uchwata nr 12 w sprawie wezwania okregowych izb pielegniarek i potoznych
do przedsiewziecia stosownych dziatan majacych na celu odwotanie oséb petnigcych te sama funkcje
w ich organach przez okres dtuzszy niz dwie kadencje.

> Uchwata nr 13 w sprawie szkolenia w zakresie wykfadni i stosowania prawa przewodniczacych
i cztonkdw okregowych sadéw pielegniarek i potoznych oraz okregowych rzecznikdéw odpowiedzialnosci
zawodowej pielegniarek i potoznych oraz ich zastepcow

—>

Uchwata Nr 11
V Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z dnia 4 grudnia 2007 r.
w sprawie programu samorzadu pielegniarek i poloznych na okres V kadencji
tj. lata 2008-2011

Na podstawie art. 31 pkt 4 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz. U. Nr 41, poz.
178 - zmiany: Dz. U. z 1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 91, poz. 410; z 1998 r. Nr 106, poz. 668; z 2000 r. Nr 120, poz. 1268; z
2002 r. Nr 62, poz. 559, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2004 r. Nr 92, poz. 885, z 2007 r. Nr 176, poz.1237)
uchwala sig, co nastepuje:

§1

V Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych, obradujacy w dniach 3-5 grudnia 2007 r.

w Warszawie, jako najwyzszy organ samorzadu pielggniarek i potoznych, ktory:

- bedac przeswiadczonym o wielkim potencjale wiedzy i wartosciach duchowych, tkwiacych
w naszych zawodach,

- rozumiejac doniostos¢ misji, jaka maja do spetnienia izby pielgegniarek i potoznych w spoteczenstwie
obywatelskim i w panstwie prawa, ktore dokonato przekazania czgsci swojej wiadczej roli grupom
spotecznym, zorganizowanym w samorzady,

- uznajac role samorzadu pielegniarek i potoznych jako partnera wiadz politycznych
i administracyjnych w skali kraju, regionach oraz w srodowiskach lokalnych,

- uznajac sprawowanie pieczy i nadzoru nad prawidtowym wykonywaniem zawoddéw pielegniarki
I potoznej jako wyraz spotecznego zaufania do instytucji samorzadu,

- zdajac sobie sprawe z ogromu oczekiwan i nadziei, jakie poktada w swoim samorzadzie spotecznos¢
pielegniarek i potoznych,

- majac swiadomos¢ nowych wyzwan, jakie stoja przed polskim pielggniarstwem,

przedstawia niniejszym priorytetowe zadania samorzadu na rozpoczynajaca si¢ kadencjg.

I. W sprawach dotyczacych organizacji opieki zdrowotnej:

1. dazy¢ do budowy systemu ubezpieczenia zdrowotnego w oparciu 0 otwarty rynek
ubezpieczeniowy - pozwalajacy spoteczenstwu dokona¢ s$wiadomego wyboru zakresu
uzyskiwanych swiadczen zdrowotnych w ramach odprowadzanej sktadki,

2. zabiega¢ o wprowadzenie i wdrozenie spotecznego ubezpieczenia pielegnacyjnego jako
zabezpieczenia potrzeb pielegnacyjno - opiekunczych osob niesamodzielnych, niezdolnych do
samodzielnej egzystenciji,

3. zapewni¢ udziat przedstawicieli samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych w pracach
administracji rzadowej i samorzadowej na wszystkich poziomach, majac na celu
podejmowanie decyzji dotyczacych ustalania warunkéw wykonywania zawodow.

4. domaga¢ si¢ wdrozenia tzw. koszyka swiadczen gwarantowanych w ramach powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego,

5. zapewni¢ udziat przedstawicieli samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych w pracach
organdw zatozycielskich zaktadoéw opieki zdrowotnej w celu reprezentowania zawodowych,
spotecznych i gospodarczych interesow tych zawodow,

6. dazy¢ do wzmacniania samodzielnosci i autonomii zawodowej.
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I1. W sprawach dotyczacych finansowania ochrony zdrowia:

1.

2.
3.

domaga¢ si¢ wzrostu naktadow srodkéw publicznych na ochrong zdrowia do poziomu
gwarantujacego zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentow,

domagac si¢ poprawy sytuacji ekonomicznej pielggniarek i potoznych,

wystgpowac wobec ptatnika za $wiadczenia zdrowotne w obronie intereséw, gospodarczych
pielegniarek i potoznych bedacych samodzielnymi §wiadczeniodawcami,

czyni¢ starania dla stworzenia korzystnych regulacji podatkowych dla pielegniarek
i potoznych, a w szczegdlnosci mozliwosci odliczania od podatku kosztow ponoszonych na
ksztatcenie podyplomowe oraz sktadek cztonkowskich z tytutu przynaleznosci do samorzadu
zawodowego,

kontynuowac¢ prace nad wprowadzeniem systemu definiowania i wartosciowania procedur,
Swiadczen pielegniarskich i potozniczych przy wspoétpracy towarzystw naukowych,
organizacji, instytucji dziatajacych w ochronie zdrowia, ktéry pozwoli na lepsze
wykonywanie zawodow pielggniarki i potoznej, ich wiasciwa wyceng oraz poprawg
wynagrodzen.

I11. W sprawach dotyczacych srodowiska pielegniarek i poloznych:

1.

2.

3.

doprowadzi¢ do pilnej nowelizacji aktow prawnych dotyczacych wykonywania zawodow
pielegniarki i potoznej tak aby praca pielggniarek i potoznych byfa wykonywana w takich
samych warunkach jak w krajach Unii Europejskiej,

wzmacnia¢ dziatania organdéw samorzadu zawodowego w zakresie odpowiedzialnosci
zawodowej oraz statego podnoszenia kwalifikacji ich cztonkdw,

upowszechnia¢ znajomosé i praktyczne stosowanie zasad Kodeksu Etyki Zawodowej.

IV. W sprawach dotyczacych ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i poteznych:

1.

2.

3.

4.

5.
6.

dazy¢ do zapewnienia kazdej pielggniarce i potoznej warunkdéw do podjecia doskonalenia
zawodowego,

czyni¢ starania na rzecz ufatwienia cztonkom samorzadu doskonalenia si¢ poprzez
organizowanie przez izby spotkan szkoleniowych, konferencji, seminariéw itp.

wspiera¢ merytorycznie i finansowo pielggniarki i potozne uczestniczace w réznych formach
ksztatcenia podyplomowego,

dazy¢ do powstania jednolitych, szczeg6towych programéw ksztatcenia podyplomowego
(kursy specjalistyczne, kwalifikacyjne, specjalizacje),

ujednolici¢ zasady powrotu do wykonywania zawodu po przerwie dhuzszej niz 5 lat,
wspotdziata¢ z organizacjami skupiajacymi pielggniarki i potozne.

V. Dzialania samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych:

1.
2.

oA~

broni¢ samorzadnosci zawodowej jako instytucji zaufania publicznego,
broni¢ dobrego imienia pielegniarek i potoznych, udziela¢ im wsparcia prawnego w zakresie
wykonywania zawodu,
dziata¢ na rzecz rozwoju instytucji samopomocowych, itp.,
podtrzymywac¢ tradycje opieki nad seniorami zawoddw pielegniarki i potoznej,
udziela¢ cztonkom samorzadu pomocy w trudnych sytuacjach losowych,
interweniowa¢ w sprawach pracowniczo- zawodowych, wspoOtpracowaé¢ z organizacjami
i stowarzyszeniami zawodowymi w Kkraju i zagranica.
§2.

Zobowiazuje si¢ organy samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych do realizacji przepisow
niniejszej uchwaty.

8§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA ZJAZDU
Aleksandra Wojtak
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Z prac Okregowej Izby

Pielegniarek | Poleznych
KALENDARIUM

02.01.2008r.
Posiedzenie Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego Pielegniarek i Potoznych.
14.01.2008r.
Spotkanie Przewodniczacej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
Ewy Czeczelewskiej z Peinomocnymi Przedstawicielami ORPiP — Jolantg Lewczuk i Grazyna
Papinniska oraz Przewodniczacg Zaktadowej Organizacji Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Biatej Podlaskiej Joanng Gfowacka.
Spotkanie zwigzane bylo z omdwieniem sytuacji ptacowej pielegniarek/potoznych zatrudnionych
w WSzS w Biatej Podlaskiej.
16.01.2008r.
Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej.
24.01.2008r.
Spotkanie z pielegniarkami/potoznymi zatrudnionymi w SP ZOZ Parczew.
29.01.2008r.
W biurze OIPiP odbyto sie pierwsze spotkanie komisji ds. emerytow.
06.02.2008r.
Spotkanie edukacyjne zorganizowane przy wspotpracy firmy Pelargos i Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Biatej Podlaskiej.
Tematami spotkania byty: .Metody antykoncepcji — warsztaty”
JProfilaktyka raka szyjki macicy”
W spotkaniu uczestniczyto 120 pielegniarek/potoznych z terenu dziatania Okregowej 1zby.
12.02.2008r.
Spotkanie Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego OIPIP w Biatej Podlaskie;.
22.02.2008r.
Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskie;.
25.02.2008r.
Spotkanie Przewodniczacej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
Ewy Czeczelewskiej z pielegniarkami/potoznymi z powiatu radzynskiego w ramach realizacji
.Populacyjnego programu wczesnego wykrywania raka piersi” - program finansowany w ramach
Narodowego Programu Zwalczania Chorob Nowotworowych. Spotkanie zorganizowane zostato
Z inicjatywy Wojewddzkiego Osrodka Koordynujacego w Lublinie. Spotkanie Komisji Informacji OIPiP
w Biatej Podlaskiej — przygotowanie Biuletynu Informacyjnego Nr 1 z 2008r.
26.02.2008r.
Spotkanie komisji ds. emerytéw.
26-28.02.2008r.
Szkolenie zorganizowane przez NRPIiP dla Skarbnikbw Okregowych Rad i Przewodniczacych
Okregowych Komisji Rewizyjnych.
Przedstawicielami Okregowej I1zby w Biatej Podlaskiej byty:
e Mafgorzata Chwedoruk — Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych;
e Mariola Horeglad — Sekretarz Okregowej Komisji Rewizyjnej w Biatej Podlaskie;.
03.03.2008r.
Egzamin w ramach programu ,Przeszkolenie po 5-cio letniej przerwie w wykonywaniu zawodu” —
pielegniarki Wioletty Marczuk odbywajacej przeszkolenie w SP ZOZ w Parczewie.
04.03.2008r.
Sympozjum Ogdlnopolskiego Programu Edukacyjnego ZDROWIE NASTOLATEK zorganizowane pod
patronatem Polskiego Towarzystwa Ginekologicznego i Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych.
W sympozjum uczestniczyly: Jolanta Ladko i Barbara Kargul - NZOZ OMSz i Opieki w Domu
Chorego VITA Biata Podlaska, Halina Bujak - NZOZ OMSz SZKOLMEDYK Miedzyrzec Podlaski,
Teresa Skowron — NZOZ OMSz Radzyn Podlaski, Elzbieta Celmer vel Domanska — OIPiP Biata
Podlaska.
04-06.03.2008r.
Szkolenie zorganizowane przez NRPiP dla Przewodniczacych i Sekretarzy Okregowych Rad
Pielegniarek i Potoznych.
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Szanowne delegatki i delegaci

W dniu 28.03.2008 o godz. 10.00 odbedzie si¢ XXI Okregowy
Sprawozdawczo — Budzetowy Zjazd Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Bialej
Podlaskiej.

Siedziba obrad bedzie Sala Konferencyjna Miejskiego Osrodka Kultury w Biafej
Podlaskiej przy ulicy Warszawskiej 11.

Informujemy, ze kazdy delegat otrzyma imienne zaproszenie wraz z pakietem

materiatow zjazdowych 14 dni przed terminem Zjazdu.
Bardzo serdecznie zapraszamy
Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej
OGLASZA
| edycje Konkursu
»Pielegniarka/Polozna roku 2008 Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej”

Patronat nad konkursem sprawuje Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych

Celem konkursu jest wytonienie i nagrodzenie pielegniarek liderow, 0s6b
0 najlepszym przygotowaniu zawodowym, etycznym i zaangazowaniu na rzecz srodowiska
pielegniarskiego.
Serdecznie zapraszamy do udziafu w Konkursie
Konkurs odbedzie sie¢ w trzech etapach wedtug nastepujacego harmonogramu:
@ | etap — zgtaszanie si¢ uczestnikdw Konkursu — do dnia 30 czerwca 2008 roku
€ |l etap — Komisja Konkursowa w okresie od 1 lipca do 30 sierpnia 2008 dokona
weryfikacji Kart Zgtoszenia Uczestnika Konkursu i wytoni 5 pielggniarek\
poloznych do nastgpnego etapu
@ |1l etap — z posrdd pielegniarek /potoznych na drodze testowego sprawdzenia
wiedzy w dniu 15 pazdziernika 2008r. Komisja Konkursowa wyloni

Pielegniarke¢/Polozna Roku 2008

Kontakt:

Elzbieta Celmer vel Domanska
tel. 083 342 86 28

tel./fax. 083 343 60 83

e-mail: oipipbp.sekretarz@op.pl
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESNIKA KONKURSU
-PIELEGNIARKA/POELOZNA ROKU 2008
OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W BIALEJ PODLASKIEJ ™

LIMUQ T NAZWISKO. ..ottt eb e ennas
2. DATA UFOOZENIA. ..ceeeeeeeeeeeeeeeee e e e e

I AN L o2 L AL TTCTA ;| LT T ST

SRS Fla S e TV TR T AU e iy I
6.5taz Pracy W ZawWQAZIE..........ouererrerresnesseasssssuesensanssssssnsasnansessusssnnas B oeeereereessensensonsfaiosinchessrens
7.Potwierdzenie zakladu pracy o optaceniu skladek na rzecz OIPiP w Bialej Podlaskiej

8. Charakterystyka rozwoju zawodowego, dzialalnos¢ na rzecz pielegniarstwa
(przynaleznosé do towarzystw naukowych, sekcji zawodowych, czynne uczestnictwo
w konferencjach naukowych, itp.) z wylaczeniem obligatoryjnej przynaleznosci

do samorzadu pielegniarskiego.

podpis i pieczeé bezposredniego przetozonego podpis kandydata
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Regulamin
I edycji Konkursu
»Pielegniarka/Potozna Roku 2008 Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych w Biatej Podlaskiej”

1. Uczestnictwo w Konkursie jest dobrowolne. Mogg w nim wzig¢ udziat pielegniarki i pofozne zatrudnione
w publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej jak i prowadzace prywatne praktyki
pielegniarskie/potoznicze, bedace cztonkami Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
i regularnie optacajace sktadki cztonkowskie.

2. Z konkursu wylaczona jest kierownicza kadra pielegniarska/potoznicza tj. dyrektorzy ds. pielegniarstwa,
naczelne pielegniarki, przetozone pielegniarek, pielegniarki oddziatowe i koordynujace, osoby pracujace
w OIPiP oraz czionkowie Komisji Konkursowe;j.

3. OIPIP w Biatej Podlaskiej zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzenia Konkursu.

4. Konkurs na ,Pielegniarke/Potozng Roku 2008 OIPiP w Biatej Podlaskiej”, bedzie przebiegat w 111 etapach.

I etap — zgtaszanie sie uczestnikéw Konkursu — do dnia 30 czerwca 2008.

Il etap — Komisja Konkursowa w okresie od 1 lipca do 30 sierpnia 2008 dokona weryfikacji Kart

Zgtoszenia Uczestnika Konkursu i wytoni 5 pielegniarek/potoznych o najciekawszej charakterystyce rozwoju

zawodowego, ktoére przejdg do nastepnego etapu.

11l etap — z posréd 5 pielegniarek/potoznych na drodze testowego sprawdzenia wiedzy w dniu

15 pazdziernika 2008 Komisja Konkursowa wytoni Pielegniarke/Potozna Roku 2008.

5. Do udziatu w Konkursie pielegniarka/pofozna zgtasza sie sama, przetozony lub wspétpracownik poprzez
Ztozenie do dnia 30 czerwca 2008 prawidlowo wypetnionej Karty Zgtoszenia Uczestnika Konkursu
w biurze 1zby (osobiscie lub listownie).

6. Pracownik biura rejestruje wptyniecie Karty Zgtoszenia Uczestnika Konkursu (pracownicy biura nie
ponoszg odpowiedzialnosci w sytuacji, kiedy uczestnik wysyta Karte Zgtoszenia drogq pocztowg, a Karta
z nieznanych przyczyn nie dotrze na adres biura Izby).

7. W dniu 1 lipca 2008 wszystkie zarejestrowane Karty Zgtoszenia Uczestnika Konkursu pracownik biura
przekaze Komisji Konkursowej.

8. Niezalezna Komisja Konkursowa w sktad, ktérej wchodzg osoby reprezentujace zawdd pielegniarek jak
i potoznych (powotana zostata w dniu 22 lutego 2008 na posiedzeniu Prezydium ORPiP)

— Pawet Grabowski (pielegniarz), cztonek ORPIP — SPZOZ Parczew

— Krystyna Supet (pielegniarka), cztonek Komisji etyki — WSzS Biafa Podlaska

— Danuta Matwiejczuk (pielegniarka), cztonek Komisji etyki — WSzS Biata Podlaska

— Monika Paluszkiewicz (pofozna), delegat V' Kadencji — SP ZOZ Miedzyrzec Podlaski

— Barbara Kargul (pielegniarka) - delegat V Kadencji NZOZ OMS ‘VITA”

— Iwona Gryta — SPZOZ Radzyri Podlaski

9. Komisja Konkursowa w wyzej wymienionym sktadzie wybierze z po$rdd siebie Przewodniczacego Komisji
i pod jego kierownictwem bedzie pracowata, z kazdego posiedzenia Komisji zostanie sporzadzony
protokét.

10. 111 etap Konkursu odbedzie sie 15 pazdziernika 2008 w siedzibie OIPiP ul. Okopowa 3/218 21-500 Biata
Podlaska. Eliminacje odbeda sie na drodze testowego sprawdzenia z zakresu og6lnej wiedzy zawodowej,
zasad Etyki Polskiej Pielegniarki i Potoznej, dziatalnosci i struktury Samorzadu, podstawy prawnej
wykonywania zawodu pielegniarki i potozne;j.

11. Test bedzie sktadat sie z 10 pytan z w/w zakresu, a za kazde pytanie mozna uzyska¢ 2 punkty
(najwyzsza ilos¢ punktow wynosi 20).

12. Pielegniarka/Potozng Roku 2008 OIPiP w Biatej Podlaskiej zostanie osoba z najwiekszq iloscig punktow.

13. W sytuacji, gdy dwie lub wiecej osoby otrzyma taka samg_ ilo$¢ punktéw Komisja Konkursowa w tym
samym dniu przeprowadzi dogrywke poprzez drugi zestaw pytan.

14. Komisja Konkursowa otrzyma dwa zestawy pytan wraz z kluczem w dniu eliminacji tj. 15.10.2008 r.

15. Osoby zakwalifikowane do 11l etapu zostang powiadomione drogg pocztowa najpdzniej 14 dni przed
eliminacjami.

16. 5 osob, ktore zakwalifikujg sie do Il etapu Konkursu otrzymajg dyplom uczestnictwa oraz roczng
prenumerate czasopisma ,Magazyn Pielegniarki i Potoznej”. Petne charakterystyki rozwoju zawodowego
wraz ze zdjeciem tych oséb zostang zamieszczone w Biuletynie Informacyjnym oraz na stronie
internetowej OIPIP w Biatej Podlaskie;.

17. Pielegniarka/Potozna Roku 2008 Okregowej Ilzby Pielegniarek i Poloznej w Bialej
Podlaskiej otrzyma  statuetke laureata, roczng prenumerate czasopisma ,Magazyn Pielegniarki
i Potoznej” oraz nagrode rzeczowg na kwote min. 500 zi.

18. O czasie i miejscu uroczystego wreczenia nagrody laureatowi | edycji Konkursu ,,Pielegniarka/Potozna

Roku 2008 OIPiP w Biatej Podlaskiej” organizatorzy Konkursu poinformujg wszystkich w p6zniejszym terminie

o 10 o
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Okregowa lzba informuje

Pragniemy poinformowa¢, iz w | edycji konkursu ,Dowody naukowe? tak korzystam”
wyréznienie otrzymata Pani Ewa Czeczelewska, Przewodniczgca ORPIP, w kategorii ,Pielegniarki
lub potozne”. Ponizej publikujemy listy gratulacyjne za osiggniete wyrdznienie.

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Pani
Ewa Czeczelewska
Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Bialej Podlaskiej
Szanowna Pani Przewodniczgca,

Pragne zlozy¢ Pani serdeczne gratulacje z powodu sukcesu, jaki odniosta pani w pierwszej edycji
konkursu ,Dowody Naukowe? tak korzystam” , zorganizowane przez Agencje Oceny Technologii Medycznych
pod patronatem Ministra Zdrowia.

Opis wykorzystania dowodoéw naukowych w pracy doktorskiej pt. ,Epidemiologiczna analiza zachorowan
na nowotwory ziosliwe w wojewddztwie lubelskim w latach 1999-2006" zapewnit pani wyréznienie w kategorii
spielegniarki lub potozne”.

Pani udziat w konkursie jest bardzo wazny dla naszego s$rodowiska. Jest oczywistym dowodem,
ze pielegniarstwo jest dyscypling naukowa, ktéra postuguje sie naukowymi narzedziami i metodologia. Pani
praca, tak jak inne prowadzone przez pielegniarki prace badawcze, stanowig wazny wklad w rozwéj nauk
medycznych, wytyczajg kierunki skutecznej terapii i pielegnowania, a takze profilaktyki.

Dodatkowym bardzo waznym w dzisiejszej sytuacji aspektem udzialu pielegniarek w tego typu
ogélnomedycznych przedsiewzieciach, jest umocnienie naszej pozycji zawodowej. Wierze, ze jako liderka
naszego samorzadu, od niedawna przewodniczgca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej,
zdota pani zarazi¢ swoim entuzjazmem i zaangazowaniem w budowie profesjonalnego, nowoczesnego
pielegniarstwa szerokie rzesze swoich kolezanek i kolegow.

Zycze Pani wiele satysfakcji w pracy zawodowej i samorzadowej oraz zdrowia i pomyslnosci w zyciu
osobistym.

tacze wyrazy szacunku i szczerej sympatii.

Prezes
Elzbieta Buczkowska

PIELEGNIARK!
MAGAZYN Heria

’P \ .
4 T Pani Ewa Czeczelewska
0 LA ) Biata Podlaska

Warszawa, 7 stycznia 2008r.
i . r
Yegras

Najserdeczniej gratulujemy Pani sukcesu w pierwszej edycji konkursu ,,Dowody naukowe? tak
korzystam”, zorganizowanym przez Agencje Oceny Technologii Medycznych pod patronatem Ministra Zdrowia.
Podczas uroczystego rozstrzygniecia konkursu 6 grudnia ub.r. otrzymata Pani wyrdznienie w kategorii
Jpielegniarki lub potozne” za opis wykorzystania dowodéw naukowych w pracy doktorskiej pt. , Epidemiologiczna
analiza zachowan na nowotwory ztosliwe w populacji péinocnej czesci wojewddztwa lubelskiego w latach
1999-2006"

Jest znakiem czasu, ze pielegniarki wziety udziat w konkursie ,Dowody naukowe? tak korzystam”
a jedna z nich zdobyta laury. Sadze, ze poczucie autentycznej dumy moze byé udziatem catego $srodowiska
pielegniarskiego, poniewaz zdarzenie to podkresla jego mocnag pozycje. Udowadnia, ze pielegniarstwo jest
dyscyplina naukowa, obiektywna metodologia, przez co w oczywisty sposob przyczynia sie w rozwoju nauk
medycznych.

Redakcja ,Magazynu Pielegniarki i Potoznej”, jednego z patronéw prasowych konkursu, ma takze powdd
do duzej satysfakcji. To wlasnie na jego famach byfa rozpowszechniana informacja o konkursie, ktéra Panig
zainspirowata. Wraz z gratulacjami przekazujemy Pani roczng prenumerate pisma oraz ksiazke z serii
podrecznikéw pielegniarskich Wydawnictwa Czelej pt. ,Podstawy pielegniarstwa”

Zycze Pani Zdrowia, pomysinosci w Zyciu osobistym i wiele satysfakcji w pracy zawodowe;.

tacze wyrazy szacunku i szczerej sympatii.

Maria Domagata
: A
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Wizyta w Parczewie

W dniu 24.01.2008 r. odbyto si¢ integracyjno — szkoleniowe spotkanie
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Parczewie.

Spotkanie z pielegniarkami i potoznymi pracujacymi w SP ZOZ Parczew odbyto sie
z inicjatywy Pani Przewodniczacej Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych Ewy Czeczelewskiej
oraz cztonkéw Okregowej Rady Tadeusza Zdunka i Paw/a Grabowskiego.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Poloznych Pani
Janina Dziedzic—Pfanda w ramach dziatalnosci prewencyjnej przeprowadzita szkolenie
z zakresu ,,Odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i pofoznych”.

W spotkaniu uczestniczyta Pani Sekretarz ORPIP Elzbieta Celmer vel Domariska
oraz Pan Dyrektor SP ZOZ Janusz Hordejuk.

Wszystkich uczestnikow powitat i wprowadzit w tematyke spotkania Pan Dyrektor
Janusz Hordejuk poczym oddat gtos Przewodniczacej ORPIP, ktdra w swojej wypowiedzi
zawarla kierunek dziatania samorzadu pielegniarek i potoznych na okres V kadencji chcac
tym samym realizowa¢ uchwatg Nr 11 V Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia
4 grudnia 2007 r. (petna tres¢ uchwaty w nastgpnym numerze Biuletynu). Ponadto zachecita
do odwiedzania strony internetowej OIPiP w Biatej Podlaskiej www.oipip.bialapodlaska.pl,
na ktérej takze zamieszczany jest aktualny Biuletyn Informacyjny. Pani Przewodniczaca
mowita o jednej z form samoksztatcenia poprzez czytanie fachowych pism z dziedziny
pielegniarstwa i potoznictwa, gtéwnie znany od 13 lat ,,Magazyn Pielegniarek i Potoznych”.
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Poinformowala, ze na rok 2008 Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych zaprenumerowala na
uzytek wszystkich cztonkdéw samorzadu nastepujace czasopisma, ktore sa dostepne w biurze
OIPIP (ul. Okopowa 3/218, tel. (083) 343-60-83):

— ,Magazyn Pielegniarki i Potoznej”

— ,Problemy Pielegniarstwa”

- ,,Stuzba pracownicza”

— ,Potozna”

Nastepnie Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej prowadzac szkolenie
apelowala 0 znajomos¢ i stosowanie zasad Kodeksu Etyki Zawodowej. Zachecata réwniez
do znajomosci Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 7 listopada 2007 r. w sprawie:
rodzaju i zakresu $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo potozna samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego (peiny tekst Rozporzadzenia w ostatnim Nr 3/64/2007 Biuletynu). Wiedza ta jest
potrzebna by nie dopusci¢ sie btedow, za ktore pielegniarka lub potozna moze ponies¢ kare.

Przedstawiciele ORPiP podczas wizyty w Parczewskim szpitalu odwiedzili Oddziat
Wewnegtrzny, w ktérym spotkali si¢ z pielegniarkami bgdacymi w trakcie cigzkiej, mozolnej pracy
przy t6zku chorego. Nie zdziwit fakt, ze na ich twarzach nie widnial promienny usmiech, a wrecz
grymas ztosci, zrezygnowania w dobie walki o godziwe warunki pracy i ptacy. W tym miejscu
sktadamy serdeczne podzigkowania Pani Pielegniarce Oddziatowej Renacie Junik za ciepte przyjecie
nas w oddziale.

Wizyta ztozona w Parczewie miata jeszcze jeden aspekt, a mianowicie rekonesans obiektu,
w ktorym odbedzie sig tegoroczna uroczystos¢ z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia
Pofoznej, na ktdra juz dzis serdecznie zapraszamy wszystkich cztonkéw OIPiP w Biatej Podlaskiej.
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Zanim my przyszlismy...

Sicgajac do historii medycyny, nalezy podkresli¢, ze pionierkami kobiecej stuzby
sanitarnej byty Polki, ktore tworzyty szpitale polowe i otaczaty rannych najtroskliwsza opieka
w czasie, gdy Florencja Nightingale, uznawana za tworczyni¢ pielggniarstwa,
byta dziesigcioletnia dziewczynka.

Z mysla o seniorkach Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych V Kadencji powotala
Komisje ds. emerytow pielegniarek i pofoznych.

W dniu 29 stycznia 2008r. odbyto sie pierwsze organizacyjne spotkanie seniorow,
a zarazem liderow pielegniarstwa i potoznictwa. Przewodniczaca Komisji zostata
Pani mgr Alicja Kozawska, a Sekretarzem Pani mgr Elzbieta Stocka.

Uczestniczki w trakcie spotkania wytyczyty
kierunek Komisji oraz podjety sie obowiazku
prowadzenia  Kroniki ~ OIPiP,  ktéra  jest
nieocenionym zrodtem informacji dla tych, ktorzy
przyjda po nas.

Spotkaniu  towarzyszyla  podniosta
chwila — Pani mgr Elzbiecie Maksymiuk —
Przewodniczacej Okrggowej Rady Pielegniarek
I Potoznych 1l Kadencji uroczyscie wreczono
wyrdznienie samorzadowe ,,Honorowg
Odznake Samorzqdu Pielegniarek i Pofoznych™ nadana przez Prezesa Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych dr n. med. Elzbiete Buczkowska. Wyrdznienie wreczyta
Przewodniczaca ORPiP Ewa Czeczelewska, ktora uczestniczyta w spotkaniu.

Na spotkaniu obecna byla rowniez pani Sekretarz ORPiP Elzbieta Celmer vel
Domanska, ktora razem z zebranymi wspominata minione lata pracy w samorzadzie
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Do czfonkow samorzgdu dotyczy wysokoi
opacania sk fadek
Obowiazek optacania sktadek przez pielegniarki cz onkowskich na rzecz

i potozne wynika z art.31 pkt. 11 ustawy o samorzadzie samor24du zawodowego

pielegniarek i potoznych z dnia 19 kwietnia 1991r.

(Dz. U. Nr 41 poz. 178) a wysokos¢ i zasady opfacania sktadek pielggniarek [ pofoz'nych

z uchwaty nr 13 IV Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z

dnia 10 grudnia 2003 r. w sprawie wysokosci skfadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu, ktorej
§ 1- 84 publikujemy ponizej:

81

Skitadki opfacajg cztonkowie samorzadu posiadajgcy prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub
potoznej:

1)
2)
3)

1.

wykonujac zawod pielegniarki lub zawod potoznej na obszarze dziatania wtasciwe] okregowej
izby.
zamierzajacy wykonywa¢ zawod pielegniarki lub zawdd potoznej na obszarze dziatania
witasciwej okregowej izby
wpisani na liste cztonkdéw okregowej izby nie wykonujacy zawodu.

§2

okresla sie miesieczng sktadke cztonkowskg w wysokosci:

1) 1% wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i potoznych wykonujgcych zawdéd,

2) 1% wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i potoznych wykonujacych zawdd
z wyboru,

3) 0,5% emerytury, renty lub swiadczenia przedemerytalnego

4) 0,5% sredniego wynagrodzenia dla przedsiebiorstw, ogloszonego przez Prezesa GUS za
ostatni kwartat poprzedniego roku kalendarzowego w odniesieniu do os6b prowadzacych
praktyke indywidualng na wtasny rachunek, oraz innych os6b nie wymienionych w pkt 1- 3,
a spetniajacych warunki okreslone § 1.

Skfadka cztonkowska winna by¢ naliczana z jednego, gtéwnego zrodta przychodéw

Sktadki cztonkowskie przekazuje sie na konto okregowej izby pielegniarek i potoznych
do kazdego miesigca za miesigc poprzedni

Dopuszcza sie optacanie skfadek cztonkowskich w trybie okreslonym uchwatg wiasciwej
Okregowej rady Pielegniarek i Potoznych ,z gory” za okres nie dtuzszy niz jeden kwartat

Z ptacenia sktadek cztonkowskich zwolnione sg pielegniarki i potozne:
1) bezrobotne, ktdre sg zarejestrowane w urzedach pracy
2) przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajace zasitek rehabilitacyjny
3) ktére zaprzestaty wykonywania zawodu na swéj wniosek

Cztonkowie naszego samorzadu, ktérzy regularnie optacajg sktadki bedg mogli korzystaé
z ustawowych i statutowych uprawnien tj.:

€ szkolen
€ zapomdg losowych
€ porad prawnych w Izbie

W zwigzku z powyzszym prosimy o uregulowanie zaleglosci oraz systematyczne

odprowadzanie sktadek

Ewa Czeczelewska
Uwaga!!!

Wysokosé sktadki czionkowskiej w odniesieniu do 0osob
prowadzacych praktyke indywidualna na wlasny rachunek
oraz innych os6b nie wymienionych w pkt 1-3 Uchwaly nr 13 IV
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
z dnia 10.12.2003 r. ,

a spelniajacych warunki okreslone w 8 1
w 2008 r. wynosi 15,50 zk miesigcznie.
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Co ta Izba robi...
ZADANIA SAMORZADU

Zadaniem samorzadu jest w szczegdlnosci

1) sprawowanie pieczy i nadzoru nad nalezytym wykonywaniem zawodu pielggniarki i potoznej,
2) ustalanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej oraz sprawowanie nadzoru nad ich
przestrzeganiem,

3) ustalanie standardéw zawodowych i standardow kwalifikacji zawodowych pielegniarek i potoznych
obowiazujacych na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zatwierdzanych przez Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej,

4) opiniowanie programu ksztatcenia zawodowego,

5) wspotdziatanie w ustalaniu kierunkdw rozwoju pielegniarstwa,

6) integrowanie srodowiska pielggniarek i potoznych,

7) obrona godnosci zawodowej pielggniarek i potoznych,

8) reprezentowanie i ochrona zawodu pieleggniarki i potoznej,

9) zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia spoteczenstwa, polityki zdrowotnej panstwa
oraz organizacji ochrony zdrowia,

10) szerzenie oswiaty zdrowotnej,

11) wspdtpraca z towarzystwami naukowymi, szkotami wyzszymi i jednostkami badawczo-
rozwojowymi w kraju i za granica,

12) wspotpraca z samorzadem lekarskim oraz z samorzadami innych zawodow medycznych w kraju
i za granica,

13) organizowanie i prowadzenie instytucji samopomocowych i innych form pomocy materialnej dla
pielegniarek, potoznych i ich rodzin,

14) zarzadzanie majatkiem witasnym,

15) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

Samorzad wykonuje swoje zadania w szczegolnosci przez:

1) stwierdzanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki i prawa wykonywania zawodu potoznej oraz
prowadzenie rejestru pielegniarek i rejestru potoznych,

2) negocjowanie warunkOw pracy i ptac,

3) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach ksztatcenia przed- i podyplomowego, a w szczegdlnosci
specjalizacji zawodowej pielegniarek i potoznych,

4) przewodniczenie komisjom konkursowym na stanowiska pielegniarek naczelnych, przetozonych
i pielegniarek oddziatowych oraz uczestnictwo w konkursach na inne kierownicze stanowiska
w stuzbie zdrowia,

5) opiniowanie projektéw aktéw normatywnych dotyczacych ochrony zdrowia i wykonywania
zawodu pielegniarki i potoznej,

6) orzekanie w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej pielggniarek i potoznych oraz sprawowanie
sadownictwa polubownego.

i Wads Hivs dads sl

Ogloszenie

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej informuje wszystkich
cztonkow OIPIP, ze dwa razy w tygodniu we wtorki i pigtki w godzinach 13.00 — 15.00
w biurze Izby ul Okopowa 3/218 mozna korzysta¢ z nieodptatnego dostepu do Internetu.

Pracownicy biura beda stuzy¢ swoja rada i pomoca podczas korzystania z Internetu.

Zapraszamy
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Pielegniarki i pofezne zaproszone do udziafu
w profilaktyce...

Masowe badania przesiewowe (ang. screening) to przedsiewziecia w skali regionalnej lub
ogolnokrajowej zmierzajace do wykrycia raka w stadium bezobjawowym. Badania przeprowadza sie
w duzych grupach osdb zdrowych, bez objawéw sugerujacych istnienie nowotworu.

Gtéwnym celem badan przesiewowych jest zmniejszenie $miertelnosci z powodu raka
i wydtuzenie zycia chorych przez wczesne wykrycie i wdrozenie leczenia przeciwnowotworowego
w stadium przedklinicznym.

W dniu 25.02.2008 w Samodzielnym Publicznym

Zakfadzie Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Podlaskim na POPULACYINY
zaproszenie Pana dr n. med. Dariusza Surdyki kierownika ITIGMIMO mggg:fg!m
Wojewddzkiego Osrodka Koordynujacego Populacyjny program I WYKRYWANIA
wczesnego wykrywania raka piersi, spotkaly sie pielegniarki grafia Iruapersi

i potozne lecznictwa zamknietego i podstawowej opieki zdrowotnej
z terenu powiatu radzynskiego, aby ustali¢ wspdlng strategie, odnosnie udziatu pielegniarek
i potoznych w tym programie.

W spotkaniu uczestniczyta Pani Dyrektor ds. Pielegniarstwa SP ZOZ w Radzeniu Podlaskim
Grazyna Kondraszuk oraz Przewodniczagca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Biatej
Podlaskiej Ewa Czeczelewska, ktéra wyrazita swoje zadowolenie z tego, ze pielegniarki i potozne sg
zapraszane do realizacji tak waznego dla catego spoteczenstwa programu profilaktycznego. Biorac
pod uwage ustawowy obowigzek pielegniarek i potoznych w profilaktyce i promocji zdrowia,
z pewnoscig role swojg wypetnig nalezycie.

W trakcie spotkania pan kierownik Wojewodzkiego Osrodka Koordynujacego bardzo
szczeg6towo przedstawit droge dziatania wojewddzkiego osrodka, po czym zaprosit do dyskusji
pielegniarki i potozne na temat ich udziatu w programie.

Owoce tej wspdtpracy beda oceniane i liczymy, ze pielegniarki i potozne na dobre wpiszg sie
w udziat populacyjnego programu wczesnego wykrywania rak piersi.

S 22

Mamy zaszczyt zawiadomié, ze decyzje Komisji do Spraw Ocen, Monitoringu
i Reocen z dnia 23 stycznia 2008 roku Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w Bialej
Podlaskiej, a w szczegdlnosci Oddziat Potozniczo-Neonatologiczny zostat odznaczony
tytufem WHO i1 UNICEF ,,Szpital Przyjazny dziecku™ na okres 3 lat.

Oddziat Potozniczo-Neonatologiczny przygotowat i spemnit Dziesig¢ Krokow
do Udanego Karmienia Piersia.

W Oddziale dziata Poradnia Laktacyjna i od 1996 roku bezptatna Szkota Rodzenia.
Caly personel medyczny aktywnie promuje karmienie piersia. Systematycznie uczestniczy
w szkoleniach stuzacych promocji karmienia piersia oraz pomocy karmiacej kobiecie.

llona Bilko

17 =




BIULETYN INFORMACYJNY OIPiP

DZIAL PRAWNY

STANOWISKO KONSULTANTA KRAJOWEGO W DZIEDZINIE
PIELEGNIARSTWA ONKOLOGICZNEGO
Sporzadzanie lekow cytostatycznych w mysl Prawa Farmaceutycznego
z dnia 6 wrzesnia 2001 roku Dziennik Ustaw Nr 126 poz. 1381 jest
ustuga farmaceutyczna i powinna by¢ wykonana przez farmaceutow.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami przygotowywanie lekow cytostatycznych odbywaé
sie¢ powinno w Pracowni Cytostatykbw na podstawie recept wystawionych przez lekarza
(chemioterapeutg). W Pracowni Cytostatykow farmaceuta dokonuje weryfikacji recepty pod
wzgledem formalnym oraz merytorycznym, a nastgpnie przygotowuje etykiety oraz przepis
wykonawczy, na podstawie ktorego lek cytostatyczny zostaje sporzadzony. Caty proces
przygotowywania lekoéw cytostatycznych jest odpowiednio dokumentowany. Etykiety umieszczone
na przygotowanym preparacie cytostatycznym zawieraja dane: pacjenta , osoby sporzadzajacej lek
oraz substancji i rozpuszczalnikobw uzytych do produkcji, date produkcji oraz warunki
przechowywania. Przekazanie sporzadzonych preparatow cytostatycznych potwierdzone jest
czytelnym podpisem osoby wydajacej (farmaceuta) i przyjmujacej (pielegniarka).

Preparaty cytostatyczne sporzadzane sa przez wykwalifikowany personel Apteki Szpitalnej
(farmaceuci). Natomiast pielegniarki maja uprawnienia do podawania, zgodnie z Ustawa z dnia
5 lipca 1996 roku z po6zniejszymi zmianami o zawodach pielegniarki i potoznej a nie sporzadzania
lekdw cytostycznych (w tym lekiz grupy A).

Odpowiednio wykwalifikowany personel, bezpieczne warunki pracy, prawidtowe prowadzenie

dokumentacji sa gwarancja otrzymania przez pacjenta leku bezpiecznego i zgodnie z ordynacja
lekarza. Podstawowe zasady sporzadzania cytostatykdéw sa jednoznaczne i obowiazuja w  krajach
Unii Europejskiej. Tylko bezwzgledne ich przestrzeganie daje gwarancje otrzymywania lekow
nalezytej jakosci, bez narazenia zdrowia cztowieka i bezpieczenstwa srodowiska. Przygotowanie
roztworéw lekow parenteralnych zawierajacych cytostatyki, winno odbywa¢ si¢ w warunkach
aseptycznych (leki jatowe) oraz w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo pracy personelu.

Uwazam, za stuszne i wskazane organizowanie w szpitalach — Centralnych Pracowni Lekdw
Cytostatykow. Centralizacja sporzadzania cytostatykdw niewatpliwie zapewni wysoka  jakos¢
produktu koncowego (jatowosc), zmniejszy ryzyko narazenia pacjentow, personelu i srodowiska na
toksyczne dziatanie preparatu, zminimalizuje ryzyko popetnianych btedow oraz zagwarantuje
oszczegdne gospodarowanie bardzo drogimi lekami. Personel centralnej pracowni przygotowywania
lekéw cytostatycznych winien posiada¢ wiedzg z zakresu sporzadzania dozylnych postaci lekow,
farmakologii, toksykologii, farmakokinetyki, wtasciwosci fizykochemicznych, interakcji lekow oraz
zna¢ przepisy prawne obowiazujace podczas przygotowywania tego rodzaju lekow. Nie bez
znaczenia jest tez kwestia odpowiedzialnosci za jakos¢ przygotowywanych preparatow oraz
ekonomika gospodarki lekiem.

Nadmieniam, ze znaczna czgs¢ cytostatykow (np. Cladribinum, Dacarbazinum,
Methotrexatum, Paclitaxelum ) nalezy do wykazu A (lekéw bardzo silnie dziatajacych), ktérych
sporzadzanie lezy tylko w gestii farmaceutow. Biorac pod uwage wszystkie wyzej wymienione
aspekty towarzyszace stosowaniu lekdéw przeciwnowotworowych, wydaje si¢ stuszne i celowe, by
przygotowywaniem ich zajmowali si¢ tylko farmaceuci.

Takie rozwiazanie przewidziane jest w obowiazujacym prawie tj:

I Rozporzadzenie  Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 19 czerwca 1996 r.
z pdzniejszymi zmianami.

Il. Ustawa - Prawo Farmaceutyczne z dnia 6 wrzesnia 2001 r. (Dz. U. Nr 126 poz. 1381)
wprowadzita w rozdziale 7 Art. 8 6 p. 3 zapis :

W odniesieniu do aptek szpitalnych ustuga farmaceutyczna jest rowniez: (... )3.)przygotowywanie
lekobw w dawkach dziennych, w tym lekéw cytostatycznych.
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Il Dyrektywa 91/356/EEC. Przyjeta w 1991 r. Dyrektywa 91/356/EEC ustala zasady i instrukcje
Dobrej Praktyki Wytwarzania (GMP) dla produktéw farmaceutycznych. Dobra Praktyka
Wytwarzania, jako czes¢ Systemu Zapewnienia Jakosci, gwarantuje, ze produkty sa zawsze
produkowane i kontrolowane wg standardow jakosci, odpowiednio do ich  zamierzonego uzycia
i wedtug wymagan zgodnych z dokumentacja.

Reasumujac:

1. Niezaprzeczalnym jest fakt, ze przygotowywanie lekdéw cytostatycznych w dawkach
indywidualnych jest ustuga farmaceutyczna (art. 86 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku —
Prawo Farmaceutyczne) a nie ustuga pielggniarska (Ustawa o zawodzie pielggniarki i potoznej).

2. Miejscem, w ktorym $wiadczone sa ustugi farmaceutyczne przez osoby uprawnione jest
apteka, a nie np. oddziat szpitalny (art. 86 ust. 1 w/w ustawy). To apteka swiadczy ustugi w stosunku
do np. oddziatow.

3. Przy wykonywaniu w aptece czynnosci fachowych (ustug farmaceutycznych) moga byc¢
zatrudnieni wytacznie farmaceuci i technicy farmaceutyczni (art. 90 w/w ustawy).
4. Leki cytostatyczne ze wzglgdu na swoje wiasciwosci (karcynogennos¢, mutagennosc,

teratogennosc¢ i inne) musza by¢ przygotowywane przez farmaceutow w aptekach szpitalnych. Wiele
z nich nalezy do wykazu A (lekébw bardzo silnie dziatajacych) jak np.: Cyclophosphamidum,
Cytarabinum, Dactinomycinum, Dacarbazinum, Doxorubicinum, Fluorouracilum, Vinblastinum,
Vincristinum).

5. Roztwory cytostatykow musza spetnia¢ wymogi stawiane lekom parenteralnym. Musza by¢
przygotowywane zgodnie z zasadami GMP.
6. Jedynie farmaceuci posiadaja merytoryczne przygotowanie do sporzadzania lekow, w tym

parenteralnych. Poza znajomoscia technik przygotowywania lekdw (w tym cytostatykow)
pozyskiwana w trakcie studiow farmaceutycznych, posiadaja tez wiedze merytoryczna obejmujaca
znajomos¢ farmakologii, farmakokinetyki, wiasciwosci fizyczno-chemiczne cytostatykow.

Kazda z postaci leku (roztwor, liofilizat) wymaga innego sposobu przygotowywania. Nalezy
pamigtac tez, ze ujgte substancje pomocnicze nie moga wywiera¢ wiasnego dziatania
farmakologicznego, wchodzi¢ w interakcje, ani tez wptywac niekorzystnie na trwatos¢ i dostgpnosé
biologiczna leku.

Znajomos¢ zagadnien takich jak stezenie maksymalne, iloczyn rozpuszczalnosci, stabilnosé
po rozpuszczeniu, dobor rozpuszczalnika czy dobér opakowania (PVP, PCV, szkio) jest podstawa
prawidtowej pracy z cytostatykami i posiadana jest przez farmaceutow, a nie przez pielegniarki.

Dopiero jednoczesne spetnienie wszystkich tych wymogoéw moze zagwarantowa¢ oczekiwana
jakos¢ produktu koncowego — a to wszystko mozliwe jest dzigki posiadaniu w aptekach pracowni
cytostatycznych. Tylko apteka daje gwarancje, ze pacjent otrzyma lek bezpieczny i petnowartosciowy,
a lek zostanie przygotowany bez narazenia zdrowia cztowieka i bezpieczenstwa srodowiska. W wielu
osrodkach, poczawszy od 2001 roku powstato i caly czas powstaja Centralne Pracownie Lekow
Cytostatycznych, prowadzone przez farmaceutow (np. Szpital Uniwersytecki w Krakowie,
w Gdansku, Poznaniu, Bydgoszczy, Gdyni). W osrodkach tych studenci farmacji nabywaja praktyki
z technologii sporzadzania lek6w cytostatycznych. W osrodkach tych zostaty wdrozone procedury
(instrukcje) postepowania przy przygotowywaniu preparatow cytostatycznych.

Polecam wydania:

o »Zasady przygotowywania lekéw cytostatycznych oraz organizacja pracowni” autorstwa Krystyny
Chmal-Jagietto, Teresy Czekaj, Jacka Pomadowskiego,

o »-Nowa aktywnos¢ farmaceutow. Przygotowywanie lekdéw cytostatycznych w aptece szpitalnej”
autorstwa Hanny Jankowiak-Gracz,

o »Standardy jakosciowe w farmacji onkologicznej” autorstwa Krystyny Chmal-Jagietto, Hanny
Jankowiak-Gracz, Hanny Kuzniar - zatwierdzone przez Europejskie Stowarzyszenie Farmaceutow
Onkologicznych ESOP (01.2003).

7. Centralne przygotowywanie cytostatykow, dzieki wykorzystaniu mozliwie kazdego miligrama

substancji czynnej, odgrywa znaczna role w aspekcie ekonomicznym i oszczednosciowym dla budzetu szpitala,
a to jest zgodnie z art. 86 ust. 3 pkt 9-10 w/w ustawy ustuga farmaceutyczna.

Uwazam, ze zapis Rozporzadzenia Ministra Zdrowia, Ustawy Prawo Farmaceutyczne oraz przyjetej
Dyrektywy nalezy jak najszybciej wprowadzi¢ w zycie.

Bydgoszcz,10.01.2008r.
Dr n. med. Anna Koper - Konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego
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Warto wiedzieé

Sprawa kursow organizowanych przez firme eskk

W zwiazku z zamieszczeniem na stronie www.eskk.com.pl informacji, iz firma Europejska
Szkota Ksztatcenia Korespondencyjnego (ESKK) z siedziba w Poznaniu, organizuje kurs dla
pielegniarek srodowiskowych i opiekunek spotecznych oraz przekazanymi do biura Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych danymi, iz pracodawcy proponuja ww. forme doksztatcenia, jako tansza
i szybsza zwracam si¢ z uprzejma prosba o rozpowszechnienie wsrdd pielegniarek informaciji,
ze ESKK nie mozna uzna¢ za organizatora ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych,
w rozumieniu przepisow regulujacych te kwestig, a tym samym ukonczenie kursu w powyzszej
placowce nie nadaje pielegniarkom uprawnien wymaganych na stanowisku pielegniarki rodzinnej.

Z pisma Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielggniarek i Potoznych wynika,
iz Europejska Szkota Ksztatcenia Korespondencyjnego nie ubiegata si¢ o nabycie uprawnien
do prowadzenia ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych. Nalezy podkresli¢ fakt,
iz Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zwracata si¢ do dyrektora placowki wskazujac na
powyzsze nieprawidtowosci i podjecie stosownych rozwiazan.

W odpowiedzi dyrektor zobowiazat si¢ do prowadzenia powyzszej dziatalnosci zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, jednakze tego nie uczyni!

Prezes NRPiP w Warszawie
Elzbieta Buczkowska

eratulacje

Jest nam niezmiernie mito poinformowac, ze w lutym 2008 roku na kierunku pielegniarstwo
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jana Pawta |1 w Biatej Podlaskiej
obronili prace licencjackq

Anna Olisiejuk
Katarzyna Bronisz-Dgbrowska
Marzena Szymanek
Dorota Jakimiak
Teresa Michalczuk
Andrzej Duda
Waldemar Chadaj

Zyczymy sukcesdw na dalszej drodze do zdobycia tytutu magistra pielegniarstwa, gdyz
pielegniarstwo jest dyscyplina naukowa, ktéra wymaga ciagtego dazenia
do zdobywania wiedzy.
Goraco gratulujemy i zyczymy satysfakcji w zyciu osobistym oraz wielu sukceséw
W zyciu zawodowym.

Kolezanki i Koledzy

F— 20 %

Iy
Ll
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Informacje PTP

Z zycia Kofa Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
dziafajgcego przy Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym
w Biafej Podlaskiej

Szanowne kolezanki pragne przekaza¢ informacje z zarzadu Gtéwnego PTP dotyczace

IX Kongresu Pielegniarek Polskich w 2008 roku
nt. ,,Cztowiek podmiotem opieki pielegniarskiej”

W imieniu Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego zapraszam na kolejny juz 1X
Kongres Pielegniarek Polskich. Podczas Kongresu przewidujemy finat Konkursu
»Pielegniarka Roku 2007” oraz merytoryczny wysoki poziom wystapien. Kongres bedzie
goscit 1l Zjazd Polskiego Stowarzyszenia Dyrektorow ds. Pielggniarstwa, naczelnych
Pielegniarek Przetozonych Pielegniarek stowarzyszenia zrzeszajacego menadzerow
pielegniarstwa.

Kongres odbedzie si¢ w dniach 9-11 maja 2008 roku, w Solinie
w Wojskowym Zespole Wypoczynkowym ,,JAWOR”
Zgtoszenia i wpfaty:
POLSKIE TOWARZYSTWO PIELEGNIARSKIE ZARZAD GEOWNY
ul. Reymonta 8/12 01 — 842 Warszawa tel. /fax + 48 022 663 63 45, email zgptpiel@free.ngo.pl ;
KOSZTY UCZESTNICTWA W KONFERENCJI: optata konferencyjna, catodobowe wyzywienie,
uroczysta kolacja 9 05.2008r, niespodzianka
10.05.2008r.:
- Dla cztonkéw PTP przy wptacie do 15 marca 2007r. wynosi 350 zt (optata jednodniowa 130,00z1)
- Dla pozostatych uczestnikow 550 zt (optata jednodniowa 150zt)
- Po 15 marca 2008 opfata wzrasta o 100zt
- Studenci 250zt (optata jednodniowa 70zt - optata nie uwzglednia uroczystej kolacji)
Komunikat i Karta zgloszenia dostgpna jest na stronie internetowej www.ptp.nal.pl

Materiaty z Konferencji zostana opublikowane w najwyzej punktowanym pismie
pielegniarskim w Polsce ,,Problemach Pielegniarstwa”, ktore w 2007 roku otrzymaty 4,60 IC.
Serdecznie zapraszam
-a,‘-.-f’ -a,‘-.-f’ Przewodniczaca PTP
_me < _me - Dorota Kiliasiska
| |

Przewodniczaca Zarzadu Gtownego PTP mgr Dorota Kilianska zwraca sie¢ z prosba
0 wsparcie Towarzystwa odprowadzajac 1% od podatku dochodowego za rok 2007.

Mozesz odda¢ go Towarzystwu, to bardzo proste. Wystarczy wypetni¢ standardowy formularz
rocznego zeznania podatkowego (PIT), ktorego uzywasz kazdego roku, a w nim rubryke "Wniosek
0 przekazanie 1% podatku naleznego na rzecz Organizacji Pozytku Publicznego”. Sa to trzy pola,
w ktdre wpisujesz:
petna nazwe: Polskie Towarzystwo Pielegniarskie
nasz numer wpisu do KRS: 0000065 610 lub na numer konta: O
PKO BP S.A.XV O/Warszawa, Nr 11 1020 1156 0000 7202 0050 1601 o
obliczona réwnowartosé 1% podatku naleznego

Do apelu dotacza sig¢ rowniez Zarzad Kota PTP w Bialej Podlaskiej
mgr Teresa Samoszuk


mailto:zgptpiel@free.ngo.pl
http://www.ptp.na1.pl
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OFERTA
Szanowni Pasistwo,

Uprzejmie informujg, iz istnieje mozliwos¢ zakupu plakatu z okazji obchodéw MDP 2008.
Cena 1 szt. 0 rozmiarze A2 wraz z kosztami przesytki = 22,50zt
Zamowienia nalezy sktada¢ do dnia 31 marca 2008r. W zamowieniu nalezy podaé ilos¢ sztuk, adres wysyiki
oraz potwierdzenie dokonania wptaty na konto PTP nr 11 1020 1156 0000 7202 0050 1601 PKO BP S.A XV
O/Warszawa z zaznaczeniem Miedzynarodowy Dzien Pielggniarek 2008.
ZamoOwienia beda realizowane pod koniec kwietnia na poczatku maja 2008..
Zamowienia mozna sktada¢ droga pocztowa, internetowa oraz faxem - na adres biura PTP.
Jednoczesnie informujg, iz posiadamy w sprzedazy ptyty CD z ttumaczeniami MDP 1998; 2001 - 2005 w cenie
32, 50gr wraz z kosztami przesyiki. na ptycie znajduja si¢ nastepujace publikacje:
1. Migdzynarodowy Dzien Pielegniarek 1998 ,,Partnerstwo dla zdrowia srodowisk lokalnych™
2. Miedzynarodowy Dzien Pielegniarek 2001 ,Pielegniarki zawsze gotowe pomoc: razem przeciwko
przemocy"
Miedzynarodowy Dzien Pielegniarek 2002 ,,Pielegniarki zawsze gotowe pomac:opieka rodzinna"
Migdzynarodowy Dzien Pielegniarek 2003 ,,Pielegniarki: walczac ze stygmatem AIDS"
Migdzynarodowy Dzien Pielegniarek 2004 ,,Pielegniarki w walce ze skutkami ubdstwa"
Migdzynarodowy Dzien Pielegniarek 2005 ,Pielegniarki w trosce o bezpieczenstwo pacjentow:
Przeciw lekom fatszowanym i nietrzymajacym standardow"
Dodatkowo na ptycie znajduja sie:
Badania naukowe w pielegniarstwie ICN-pl
D.Kilanska, Bezpieczny personel — bezpieczny pacjent 2006 - prezentacja pp
D.Kilanska, wybrane aspekty srodowiska pracy pielegniarek - prezentacja pp
Przewodnik etyczny w pielegniarskich badaniach naukowych. ICN. Ttumaczenie PTP
KODEKS ETYKI ICN 2007 pl
Lista medalistek Medalu Florencji do 2007 r.
Migdzynarodowa Klasyfikacja Praktyki Pielegniarskiej (ICNP) 1 czes¢ 1.0
Folder PTP wydany z okazji Jubileuszu 50 lecia PTP
Tematy MDP 1998-2007
0. Tuning Nursing Brochure - projekt sprawozdania z programu Europejska Federacja
Stowarzyszen Pielegniarek
11.
Wronska . TUNING dla pielegniarstwa - sprawozdanie z programu - prezentacja pp
2. Zarzadzanie zdrowiem i bezpieczenstwem w miejscu pracy Program dla pielegniarek ICN. PTP 2006
3. Miedzynarodowy Dzien Pielegniarek 2006 ,,Wtasciwa obsada pielegniarska ratuje zycie pacjentéw"
PTP, NRPiP 2007.
Osoby zainteresowane proszone sa 0 dokonywanie wptat na ww konto z adnotacja ptyta CD MDP.
Zapytania prosze przesyta¢ na adres zgptpiel@gmail.com

ok w

Boo~Nooh~whE

Z powazaniem

Dorota Kilasiska

Przewodniczaca
Polskie Towarzystwo Pielegniarskie Zarzad Gtéwny
Cztonek Rady Narodowych Reprezentantow ICN i EFN

Serdeczne zyczenia pogodnych, wesolych,
petnych nadziei i wiary Swiat Wielkiej Nocy,
spedzonych wsrod srebrnych bazi i kochajacej rodziny, przy wspdélnym stole.
Smacznego swieconego jajka oraz mokrego poniedziatku...
Niech Zmartwychwstanie Panskie,
ktdre niesie odrodzenie duchowe, napelni wszystkich spokojem i wiara,
da site w pokonywaniu trudnosci i pozwoli z ufnoscia patrzeé w przysztos¢...

Wszystkim Cztonkiniom Kola PTP oraz wszystkim Cztonkom Samorzadu Pielegniarek
i Poloznych w Bialej Podlaskiej i ich rodzinom Wesolych Swiat
zyczy Przewodniczqca Zarzqdu Kofa PTP
mgr Teresa Samoszuk
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OddziaZ Polskiego Towarzystwa Pielegniarek Anestezjologicznych
I Intensywnej Opieki na Lubelszczyznie.

Mito jest mi poinformowac, iz po blisko dwdéch latach z inicjatywy grupy pielegniarek
anestezjologicznych Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Biatej Podlaskiej Zarzad
Gtowny PTPAIIO powotat na Lubelszczyznie Oddziat Stowarzyszenia. We wrzesniu 2007 r
na pierwszym zebraniu zdeklarowanych cztonkdéw towarzystwa na | kadencje (2007-20011)
wybrano Przewodniczaca, Zarzad Oddzialu i Komisje Rewizyjna. Przewodniczaca zostala
Kol. Bozeng Kopacz. Bozena Kopacz pracuje w Klinice Anestezjologii PSK 4 w Lublinie,
legitymuje si¢ wyzszym wyksztatceniem pielegniarskim z tytutem magistra i specjalizacja
z dziedziny pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki medycznej, obecnie
pemni funkcje z-cy Oddziatowe;.

Pozostaly sktad Zarzadu Oddziatu stanowia:

1. Bogumita Wawer -wiceprzewodniczaca -Lublin

2. Ewa Piskata -wiceprzewodniczaca -Chetm

3. Joanna Glowacka -sekretarz -Biata Podlaska

4. Halina Bielecka -skarbnik -Lublin

5. Anna Blaszka -cztonek -Zamos¢

Obowiazki Komisji Rewizyjnej Oddziatu beda sprawowali:
- Jolanta Lech -przewodniczaca-Lublin i cztonkowie
- Elzbieta Rodzoch i Zbigniew Kaminski z Putaw.

Obecnie przynaleznos¢ do towarzystwa zdeklarowato ponad 80 pielegniarek
i pielegniarzy z terenu wojewddztwa lubelskiego, gitéwnie pracujacych w oddziatach
anestezjologii i intensywnej terapii.

Polskie Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki jest
organizacja naukowa, totez gitdwnym celem towarzystwa jest prowadzenie i wspieranie
dziatalnosci naukowej, wspoétdziatanie w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, szerzenie
wiadomosci z zakresu pielegniarstwa anestezjologicznego. Zachgcamy jeszcze nie
zdecydowanych do ztozenia deklaracji. Jestesmy dos¢ liczna ale tez specyficzna w swojej
specjalnosci grupa pielegniarek, poprzez czilonkostwo bedzie okazja do konsolidacji,
nawiazania kontaktow, wymiany doswiadczen i zaprezentowania nowych rozwiazan, Mamy
silne wsparcie Pani mgr Danuty Cybulak- wojewoddzkiej konsultant d.s. pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki medycznej, ktora juz pomaga nam w organizacji
szkolen i uzycza lokum na zebrania zarzadu.

Po uporaniu si¢ ze wszystkim formalnosciami zwiazanymi z rejestracja podamy szczeg6towe
dane oddziatu (nr konta, formalny adres itd.).

Czlonkostwo stowarzyszenia to m.in. czynne prawo wyborcze, prawo wyrazania
opinii i zgtaszania wnioskow jak rowniez prawo do szybkiej informacji w temacie szkolen,
konferencji, sympozjéw oraz obowiazek optacania sktadki -30 zt rocznie z czego 50%
pozostaje do dyspozycji oddziatu.

Statut PTPAIIO , wzor deklaracji i inne informacje (chociaz nie do konca aktualne)jest

dostepny na www.ptpa.amp.edu.pl/.
Joanna Gfowacka
sekretarz PTPAIIO
Oddziatu Lubelskiego
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Nadchodzg zmiany w ochronie zdrowia

Kolejna reforma systemu ochrony zdrowia?

Od lat stuzba zdrowia jest zaniedbana. Kolejne ekipy rzadzacych nie potrafia
rozwiazac problemu , pracownicy wyrazaja swoje niezadowolenie w zaktadach , na ulicach,
w sadach. Od 100 dni mamy nowy rzad, ktory w kampanii wyborczej i w expose deklarowat
poprawe. Projekty ustaw: zdrowotnych: o zakladach opieki zdrowotnej, o ochronie
indywidualnych i zbiorowych praw pacjenta oraz o Rzeczniku Praw Pacjenta, o dodatkowych
ubezpieczeniach zdrowotnych nie wnosza nowych rozwiazan, powraca pomyst spotek
a dotychczas obowiazujace szczegOlne prawa pracownikéw ochrony zdrowia zawarte
W ustawie 0 zoz-ach umieszcza si¢ w okrojonej wersji w oddzielnym dokumencie. Jaki bedzie
ostateczny ksztatt nowych przepiséw dowiemy sie pewnie niepredko. Z uwaga obserwujmy
postep prac w parlamencie i na ,,Biatym Szczycie”.

Na internetowych stronach ministerstwa, zwiazkdw zawodowych i samorzadu
zamieszczane sa biezace informacje.

Dla przypomnienia Co to sq spo#ki?

Spolki kapitatowe — jedyne, ktore maja zastosowanie w procesie przetwarzania szpitali
zgodnie z projektem ministerialnym.

Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia jest spdotka handlowg o kapitatowym
charakterze, majacq osobowo$¢ prawng, dziatajacqa w oparciu o kapitat podzielony na udziaty,
ponoszaca odpowiedzialno$¢ catym swoim majatkiem za swoje zobowigzania spdtki. W spotce tej
mogq wystgpi¢ elementy wplywu wspdlnikéw na dziatanie spotki. Inaczej niz mogtaby sugerowac jej
nazwa, spotka ponosi odpowiedzialno$¢ catym swoim majatkiem . Wspdlnicy z kolei nie opowiadajq za
obowiazki spotki. W rzeczywistoSci wiec nazwa spotki nie odzwierciedla czyjejkolwiek ograniczonej
odpowiedzialno$ci. Wspdlnicy nie odpowiadajg za zobowigzania spdtki, ale ponosza ryzyko
wniesionymi wktadami do spétki. Spdtka taka moze by¢ utworzona przez jedng lub wiecej oséb.
Oznacza to dopuszczalnoS¢ konstrukcji spotki jednoosobowej tworzonej od razu bez udziatu
jakichkolwiek innych os6b. Spétka jednoosobowa z 0.0. moze by¢ wspdlnikiem innej jednoosobowej
spotki z 0.0. ale nie moze jej utworzyé. To zbedne rozwigzanie prowadzi do tego, ze podobnie jak
w spoitce akcyjnej, dochodzi¢ bedzie do tworzenia spétki z udziatem figuranta albo tez bedzie tworzyta
spotke jednoosobowg jako odrebna osoba prawna i wspdlnik jako osoba fizyczna po to, aby obejs¢
przepis art. 151 8§ 2 k.s.h. Spdtka z 0.0. moze by¢ utworzona w kazdym celu dozwolonym przez
prawo. cele te moga by¢: zarobkowe, gospodarcze nie majace charakteru zarobkowego
i niegospodarcze. Mozna wiec utworzy¢ spotke z o0.0. w celach naukowych, charytatywnych,
spotecznych. Spétka z 0.0. mino ze cel postawiony jest do decyzji wspolnikow, zawsze jest
przedsiebiorcag w porozumieniu przepisow ustawy o KSS. Wpisywana jest ona do rejestru
przedsiebiorcow bez wzgledu na to, czy prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg czy tez nie. Aby jednak
spétka z 0.0. mogta powstac, konieczne jest spetnienie kilku warunkéw : zawarcie umowy spotki
(ztozenie jednostronnego o$wiadczenia woli), zobowigzanie w umowie spotki do dazenia
do wspolnego cele, co najmniej przez wniesienie wkfadéw, a dodatkowo- jezeli umowa tak stanowi —
w inny spos6b. Charakterystyczne jest, ze spo$rdd wszystkich form spétek handlowych tylko w spétce
z 0.0. wszystkie wkiady na pokrycie kapitatu zaktadowego musza by¢ wniesione do momentu ztozenia
wniosku o wpis do rejestru. za zlozenie fatszywego oSwiadczenia cztonkowie zarzadu ponoszg
odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 291 k.s.h. Wspdlnicy sg zobowigzani tylko do takich $wiadczen,
ktéore sq okreSlane w umowie spdtki. Chodzi o wszelkie Swiadczenia pieniezne i niepieniezne.
Wspdlnicy nie sq zobowigzani do Swiadczen okreslonych w uchwatach wsp6lnikéw (chyba ze sg to
uchwalty, ktére zmieniajg umowe w tym zakresie), umowach miedzy wspélnikami, umowach miedzy
spotka a wspdlnikami. Spétka z 0.0. moze byC utworzona w kazdym celu prawnie dopuszczalnym.
z szeregu ustaw wynika zakaz stosowania innych form. Artykut 611 k.s.h. wymienia najwazniejsze
formy prawne niedostepne do prowadzenia w formie spétki z 0.0.
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Spotka akcyjna jest spétka kapitatowa. Tradycyjnie zwracato sie uwage, ze jest
to najbardziej rozwinieta forma spotek kapitatowych, w ktérej nie wystepuja akcenty osobowe.
Obecne zmiany wprowadzajg jednak pewne rozwigzania, ktoére pozwalajg na twierdzenie
wystepowania w spotce akcyjnej elementéw osobowych. Spétke moze obecnie zawigzac réwniez jedna
osoba. Podstawq dziatania spotki akcyjnej jest statut. Petni on podwdjng role. Z jednej strony jego
podpisanie jest warunkiem utworzenia spétki, a z drugiej zas, jako zbiér norm, jest podstawq jej
funkcjonowania. Jest tez wielostronng czynnoscig prawng zatozycieli. Statut jako akt woli zatozycieli
nalezy odrézni¢ od umowy zatozycielskiej obejmujacej zaréwno statut, jak i o$wiadczenie woli
okreslone w art. 313 k.s.h. (zgoda na zawigzywanie spotki akcyjnej, brzmienie statutu i objecie akcji)
Zgodnie z art. 38 k.c. jest on jednym- obok ustawy — z wyznacznikéw zdolnoSci prawnej spotki
akcyjnej. TresC statutu okre$la art. 304 k.s.h., natomiast forme art. 301 § 2 k.s.h. Niezachowanie
formy aktu notarialnego powoduje bezwzgledng niewazno$¢ dokonanej czynno$ci prawnej. Statut
spotki akcyjnej podpisujg wszyscy zatozyciele. Najistotniejszymi uczestnikami spotki sg akcjonariusze.
Wnosza oni do spdtki wkitady i nie ponoszg w ogdle odpowiedzialnosci z majatku osobistego za
zobowigzania spoétki, bedac inwestorem pasywnym. Ich ryzyko ogranicza sie do majatku wniesionego
do spotki tytutem wktadéw. Majatek spotki bedzie potencjalnym miejscem zabezpieczenia wierzycieli.
Zobowigzania akcjonariuszy mogq wynikac jedynie z przepiséw prawa i statutu. Nie powstajg one, gdy
powstajg one, gdy wynika to tylko z uchwat wspdlnikow i ustalen miedzy akcjonariuszami. Umowy
miedzy akcjonariuszami nie mogq zmienia¢ ustalonych w statucie obowigzkéw akcjonariuszy.

Materiat szkoleniowy Krynica Zdréj 7-10.02.2008r.
o0 tematyce :"Przeksztatcanie szpitali w spotki handlowe”
uczestniczka Joanna Gtowacka

Notatka z posiedzenia w dniu 25 lutego 2008 roku
Komitetu Sterujacego ,,Bialego Szczytu”

W dniu 25 lutego 2008 roku odbyto si¢ posiedzenie Komitetu Sterujacego
»Biatego Szczytu”, w posiedzeniu uczestniczyta Elzbieta Buczkowska — Prezes Naczelnej Rady
Pielggniarek i Potoznych.

Spotkaniu przewodniczyt Prof. Marek Safjan, ktory na wstgpie okreslit reguty dalszych
spotkan Komitetu Sterujacego oraz przedstawit katalog probleméw zgtaszanych przez poszczeg6lne
zespoty robocze ,,Biatego Szczytu” tj.

- Zespot ds. zmian organizacyjnych w obszarze zaktaddw opieki zdrowotnej,

- Zespot ds. praw pacjenta,

- Zespot ds. finansowania systemu ochrony zdrowia oraz ubezpieczen dobrowolnych,
- Zespot ds. wynagrodzen i innych spraw pracowniczych.

Prof.. Marek Safjan poinformowat uczestnikéw spotkania, ze sam nie jest i nie bedzie
zwolennikiem dziatan pozornych. Aktualnie prace legislacyjne nad poselskimi projektami ustaw
(ktére sa w Sejmie RP) zostaja wstrzymane. Nie jest zadaniem Komitetu Sterujacego ,,Biatego
Szczytu” zastepowanie ustawodawcy ani legislatorow, lecz dokonanie oceny strategii i Kierunkdw
zmian w celu jurydyzacji tych przemian.

W porzadku obrad Komitetu Sterujacego zostat zawarty punkt dotyczacy przekazania przez
Przewodniczacych 4 Zespotow roboczych informacji z dotychczasowych praca zespotéw roboczych.
Kolejne posiedzenie Komitetu Sterujacego zaplanowano w dniu 5 marca 2008 roku.

Prezes
(-) Elzbieta Buczkowska
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Whioski z dnia 13.02.2008r.
Zespotu do spraw pracowniczych i placowych ,,Bialego Szczytu™”

Uczestnicy Zespotu ds. pracowniczych i ptacowych ,,Biatego Szczytu” reprezentujacy srodowiska
pracownikow, pracodawcow, korporacji zawodowych i pacjentow, przyjmuja nastepujace wnioski:

1.

2.

10.

11.

Konieczny jest zdecydowany i szybki wzrost wynagrodzen wszystkich grup pracowniczych
sektora ochrony zdrowia.

Nalezy pilnie opracowa¢ akt prawny, ktéry pozwoli zapewni¢ zgodny ze zgtoszonymi
oczekiwaniami  poziom wynagrodzen pracownikow zaktadéw opieki zdrowotnej,
z okresleniem skutkow finansowych i wskazaniem zrodet finansowania

Docelowy poziom minimalnych wynagrodzen zasadniczych poszczegdinych grup
pracowniczych winien odpowiada¢ krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w trzecim kwartale poprzedniego roku
wg GUS, zwanego dalej kwota bazowa.

Nalezy podja¢ dziatania majace na celu pilne opracowanie i wdrozenie zasad wartosciowania
stanowisk pracy w zaktadach opieki zdrowotnej — np.:  z wykorzystaniem zmodyfikowanej
do potrzeb zaktadow opieki zdrowotnej metody UMEWAP 2000.

Nalezy pilnie znowelizowac przepisy dotyczace czasu pracy, a w szczegolnosci dyzurow
medycznych.

Konieczne jest uregulowanie ustawowe innych niz lekarze, pielegniarki i potozne, diagnosci
laboratoryjni i farmaceuci zawodéw medycznych.

Konieczne jest pilne uregulowanie ustawowe kwestii zasad i kosztow ksztatcenia
podyplomowego (np. urlopy szkoleniowe, zwrot kosztéw ksztatcenia), jak i innych
pozaptacowych oczekiwan pracownikow.

Nalezy oszacowac¢ potrzeby kadrowe systemu opieki zdrowotnej dla okresu minimum 20 lat
I opracowa¢ diugofalowy plan zapewniajacy odpowiednie zatrudnienie w przysztosci.

Nalezy opracowac i wdrozy¢ standardy zatrudnienia w zaktadach opieki zdrowotnej dla
poszczegOblnych grup zawodowych.

Opracowujac odpowiednie rozwiazania legislacyjne nalezy bezwzglednie zapewnié
finansowanie skutkéw nowych regulacji i doptywow srodkéw finansowych do systemu
ochrony zdrowia, ze szczegélnym uwzglednieniem zaktadow opieki zdrowotnej, w tym
rowniez finansowanych ze srodkéw budzetowych (w celu uniknigcia ,,lex 203”)

Nadwyzki srodkéw finansowanych Narodowego Funduszu Zdrowia nalezy pilnie przeznaczy¢
w catosci na wzrost wartosci punktu rozliczeniowego, bez zmniejszenia ilosci §wiadczen.

Szczegbtowe stanowiska uczestnikOw Biatego Szczytu dotyczace oczekiwan ptacowych
i pozaptacowych strony spotecznej przekazane zostaty do Ministerstwa Zdrowia i stanowia integralna
czes¢ wnioskoéw Zespotu. cztonkowie Zespotu oczekuja, ze strona rzadowa odniesie si¢ w formie
pisemnej do przedstawionych wnioskow, pod katem ich realizacji.
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Zaufalem drodze

Zaufafem drodze
waskiej
takiej na feb na szyje
z dziurami po kolana
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i wyszedfem na {qke stafa swieta Agnieszka
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po asfalcie
autostradq do nieba — z nagrodgq do ministra
i ze Cie diabli wzieli
ks. Jan Twardowski (1981r.)
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REFERATY

SYMPOZJUM NAUKOWE ,,ZDROWIE
NASTOLATEK?”

W dniu 4 marca 2008r. w Warszawie w Hotelu Marriott odbyto sie Sympozjum Naukowe dla
potoznych i pielegniarek szkolnych pod patronatem Polskiego Towarzystwa Ginekologicznego oraz
Naczelnej lzby Pielegniarek i Potoznych. Na sympozjum zaproszone byly przedstawicielki
ze wszystkich Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych.

Naszg Izbe reprezentowaty Panie :
- Elzbieta Celmer vel Domanska

- Halina Bujak

- Barbara Kargul

- Jolanta Ladko

- Teresa Skowron

Tematem sympozjum byto przygotowanie do wdrozenia Ogolnopolskiego  Programu
Edukacyjnego ,Zdrowie Nastolatek”.

Zgromadzonych przywitata w imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych Wiceprezes
Maria Kaleta odczytujac list nieobecnej na spotkaniu Prezes Elzbiety Buczkowskiej.

Konferencja odbyta sie w dwdch sesjach.
W pierwszej sesji uczestnicy wystuchali wyktadow :
- Prezesa Polskiego Towarzystwa ginekologicznego — prof. dr hab. n. med. Jana Kotarskiego -

.Szczepionka profilaktyczna i terapeutyczna przeciwko HPV”

W tym miejscu stuchacze mieli okazje blizej poznac tematy :
e Czym jest wirus brodawczaka ludzkiego (HPV)?
e Jaka jest czestos¢ zakazenia narzaddéw moczowo-ptciowych wirusem
HPV i kto jest narazony na takie zakazenie?
e Jakie moga byc¢ skutki zakazenia wirusem HPV?
e O skutecznosci szczepienia przeciwko HPV

- oraz wyktadu prof. UZ. dr hab. med. Tomasza Niemca na temat ,Choréb przenoszonych
droga ptciowg”

- Pani mgr Wistawa Ostrega mowita o ,Wspo6tdziataniu pielegniarek szkolnych z pracownikami
szkoty oraz instytucjami pozaszkolnymi i srodowiskiem lokalnym w tworzeniu srodowiska
szkolnego sprzyjajacego zdrowiu uczniow”.

Przygotowany przez organizatorow spotkania lunch byt okazjg do rozmdéw i wymiany
doswiadczen zawodowych zgromadzonych pielegniarek i potoznych. Kolezanki zywo dyskutowaty
w matych grupkach. Mozna tez bylo nawigzac¢ kontakt oraz skorzysta¢ z materiatdbw promocyjnych
firm MSD oraz LACTACYD femina.

- Kolejny cykl wyktadéw rozpoczeta prof. dr hab. n. med. Violetta Skrzypulec bardzo
interesujgco opowiadajac o ,Najwazniejszych problemach nastolatek”

- Dr Agnieszka Drosdzol przekazata informacje o ,Roli kwasu mlekowego w higienie intymnej
kobiet” oraz o stosowaniu tamponéw przez nastolatki

- Na zakonczenie konferencji dr n. med. Alina Krychowska poruszyta temat ,Probleméw
dojrzewania i probleméw ginekologicznych nastolatek”

Tematy wyktadéw bardzo interesowaly zgromadzonych o czym mogg $wiadczy¢ licznie
zadawane pytania. Zdrowie nastolatek jak réwniez problemy okresu dojrzewania sg poruszane niemal
na kazdym spotkaniu pielegniarek szkolnych z uczniami, rodzicami i pracownikami placowek
nauczania i wychowania. Natomiast konkretne problemy ginekologiczne na pewno zainteresowaty
kolezanki potozne.

Ponadto prelegenci przekazali wiedze w sposob bardzo jasny, ciekawy i przystepny
stuchaczom. Konferencja przebiegata sprawnie, zgodnie z wczesniej przedstawionym uczestnikom
programem. Byla tez dobrg okazjg do spotkania sie i wymiany doswiadczen kolezanek pielegniarek
i potoznych z r6znych stron Polski.

Jolanta Ladko
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Badz bezpieczny w dobie HIV/AIDS

Czynniki wptywajace na kierunki i tempo rozprzestrzeniania sie epidemii HIV/AIDS na $wiecie:
e Wieloaspektowosé
Kontekst kulturowy
Status spoteczny kobiet
Ubdstwo
Wysoki koszt opieki nad osobami zakazonymi — wysokie ceny lekow ARV
Brak dostepu do sprawdzonych metod profilaktyki i edukacji
brak dostrzegania problemu przez decydentéw
upolitycznienie problemu HIV/AIDS
zjawisko narkomanii
specyfika wirusa
stygmatyzacja i dyskryminacja os6b zakazonych i ich bliskich
e Dbrak poszanowania praw cztowieka i godnosci ludzkiej
Czynniki wptywajace na kierunek i tempo rozprzestrzeniania sie epidemii w Europie Wschodniej:
e geograficzne sgsiedztwo miedzynarodowych szlakéw handlu narkotykami
e ograniczony dostep do $rodkéw prewencyjnych i do ustug medycznych dla IDV
e polityka w zakresie karalnosci i przestepczosci w kontekscie ryzykownych zachowan
Co 15 sekund mtoda osoba pomiedzy 15 a 24 rokiem zycia zakaza sie HIV.
Co minute z powodu AIDS umiera dziecko ponizej 15 roku zycia.
Drogi zakazenia:
e w nastepstwie kontaktéw seksualnych
e krwiopochodna (transfuzja, iniekcja)
¢ werdykalna — z zakazonej matki na jej dziecko (w czasie cigzy, porodu, karmienia piersia)
e transplantacje i sztuczne zaptodnienie
Zapobieganie i zmniejszanie ryzyka zakazenia:
» wstrzemiezliwos¢, wzajemna wiernos¢, wybor partnera seksualnego
» bezpieczny seks (safer sex)
» sprzet do iniekcji (program Harm Reduction)
» dobrowolne testowanie potgczone z poradnictwem

Terapia:

» Leki antyretrowirusowe (ARV)

» Psychoterapia

» Grupy wsparcia
KREW i kazdy materiat biologiczny zawierajacy krew jest najbardziej potencjalnie niebezpiecznym
zrodtem zakazenia wirusem HIV.
Innym infekcyjnym materiatem zawierajagcym HIV moze by¢: nasienie , preejakulat, wydzielina
pochwowa, mleko kobiece, maz stawowa, plyn mozgowo-rdzeniowy, plyn osierdziowy, ptyn
otrzewnowy, ptyn optucnowy, ptyn owodniowy; komarki, hodowle tkankowe lub pozywki.
Mocz, kat, $lina, plwocina, wymiociny, wydzielina z nosa, pot, fzy — NIE SA ZAKAZNE! (jeéli nie
zawierajg krwi).
Do zakazenia HIV w czasie ekspozycji zawodowej moze dojs¢:
1/ poprzez naruszenie ciggtosci skory, przy zaktuciu, zadrapaniu, skaleczeniu, zachlapaniu bton
$luzowych
2/ po diugotrwatym kontakcie skory z duzg iloscig materiatu zakaznego.
Prawdopodobienstwo zakazenia po ekspozycji zwigzanej z uszkodzeniem skory wynosi — HIV —
0,35%
KAZDA KREW JEST POTENCJALNIE ZAKAZNA!
PRACUJ ZAWSZE W REKAWICZKACH!
Postepowanie po ekspozycji:

» Przemy¢ duza iloscig wody z mydiem skore (miejsce zakilucia) nie uzywac¢ srodkow
dezynfekcyjnych na bazie alkoholu!
Oczy przeptukac kilkakrotnie woda lub roztworem soli fizjologicznej
Sluzéwki jamy ustnej i nosa wyptukaé woda
Krew rozprysnietg na skére przemy¢ wodag,
Nie wyciskac¢ rany! Nie tamowac¢ krwawienia!
Pobra¢ krew od osoby eksponowanej i oznaczy¢ przeciwciata anty-HIV
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= pobra¢ krew od osoby bedacej potencjalnym zrédtem zakazenia i za jej zgoda oznaczyé
przeciwciata anty — HIV.
= Zastosowac u osoby eksponowanej profilaktyke przeciw zakazeniu HIV
= zglosi¢ przypadek ekspozycji zawodowej w miejscu pracy.
W przypadku potwierdzonego zakazenia HIV lub braku mozliwosci wykluczenia zakazenia osoba
eksponowana powinna: - przyja¢ w ciggu 1-2 godzin od ekspozycji jeden z lekéw ARV
COMBIVIR — 1 tabl. lub TRUVADE - 1 tabl.
Dostep do lekdéw winien zabezpieczony, przez pracodawce. Profilaktyke nalezy wdrozy¢ najpdzniej do
72 godz. Po ekspozycji i kontynuowa¢ przez 28 dni lub do momentu definitywnego rozstrzygniecia
celowosci jej przyjmowania.
Do czasu wykluczenia zakazenia HIV osoba, ktéra ulegta ekspozycji powinna:
= zachowa¢ wstrzemiezliwos¢ seksualng lub przestrzega¢é zasad bezpiecznego seksu
(prezerwatywy)
= nie zachodzi¢ w cigze, nie karmi¢ piersig
= nie oddawac¢ krwi, plazmy, nasienia, tkanek!!!
Grazyna Trochymiuk

Materiaf po specjalistycznym szkoleniu dla pracownikow sfuzby zdrowia HIV/AIDS narkomanii w terminie
24-27wrzesnia 2007r. organizowane przez Polskg Fundacje Pomocy Humanitarnej Res Humanae i Krajowe
Centrum ds. AIDS.

W szkoleniu braty udziaf Alina Huczek, Grazyna Trochymiuk, Elzbieta Romaniuk, Danuta Wieczorek

Epilepsja
Pierwsza pomoc, postepowanie i zalecenia dla chorych

PADACZKA (EPILEPSJA) jest choroba centralnego systemu nerwowego, charakteryzujaca sie
zmianami czynnosci bioelektrycznych mézgu i napadami padaczkowymi. To stan, w ktérym pacjent ma nagte
i krétkotrwate zaburzenia czynnosci mozgu, ktdre objawiaja si¢ wystgpowaniem tzw. napadéw padaczkowych,
czyli réznego rodzaju objawow Klinicznych w zaleznosci od obszaru mdzgu, z ktdrego pochodza lub, do ktérego
szerza si¢ tzw. wyladowania bioelektryczne.

Pierwsza pomoc podczas napadu padaczkowego
- Zachowaj spokdj. Na poczatku duzego napadu padaczkowego chory moze przez pewien czas nie oddycha¢ (20-
30 sekund). To jest normalne, nie prébuj stosowaé sztucznego oddychania. Zabezpiecz go przed upadkiem,
skaleczeniem, pottuczeniem gtowy i tutowia oraz urazami spowodowanymi uderzeniami konczyn o twarde
podtoze. Badz przy chorym w czasie napadu, pilnujac, aby nie doznal obrazen. Gdy upadnie, delikatnie
podtrzymuj gtowe chorego, aby w czasie drgawek nie doszto do jej mechanicznych urazéw. Nie trzeba krepowaé
ruchow chorego, ani na site otwiera¢ zacisnigtych szczgk, czy tez przyciska¢ go mocniej do podtoza. Podczas
trwania napadu nalezy pozostawi¢ chorego w spokoju i w zadnym przypadku nie podawa¢ mu ptynéw (ani lekow
doustnych). Gdy zapewnites choremu odpowiednia pozycje, po prostu badz przy nim; nie przenos go, nie podnos,
nie szarp. Nie prdobuj cuci¢, polewajac woda czy bijac po twarzy. Wigkszos¢ napadéw ustepuje samoistnie
w ciagu 2-3 minut.
- Jezeli chory znajduje sie w miejscu niebezpiecznym (np. na ulicy) zapewnij mu bezpieczenstwo.
- Utdz chorego na boku w tzw. pozycji bezpiecznej, pilnujac, aby miat drozne drogi oddechowe. Slina i piana na
ustach sa normalnymi objawami napadu. Powinny mie¢ drogg odptywu; gdy chory lezy na boku - jest to
zapewnione. Poluzuj mu kotnierzyk koszuli, rozepnij guzik pod szyja.
- Nigdy nie wktadaj choremu zadnych przedmiotéw do ust - to nie pomaga, a moze spowodowaé obrazenia jamy
ustnej.
- Nie uzywaj sity wobec chorego. Ma on podczas napadu zawgzona lub zniesiona $wiadomosé. Moze zle
rozumie¢ twoje intencje i reagowaé¢ na to agresja. Gdy chory jest niespokojny lub pobudzony (czesto w stanie
zamroczenia ponapadowego) prébuj tagodnie go uspokaja¢, unikajac jednak sity. Wedtug réznych przesadow,
w czasie napadu wykonuje si¢ niekiedy dziwne czynnosci np. wktada klucz do reki chorego. To nie ma sensu.
Unikaj robienia zamieszania wokot chorego.
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- Po napadzie zostan przy chorym tak dtugo, az jego stan wréci do normy. Poczekaj az skonczy sie atak gdyz po
napadzie chory moze straci¢ kontakt z otoczeniem, moze zasna¢. Sen po napadzie jest zjawiskiem naturalnym
i korzystnym dla chorego. Gdy odzyska pelna $wiadomos¢, zapytaj, jak mozna mu pomoéc (kontakt z rodzina,
opiekunami, lekarzem).
- Zawiadom Pogotowie Ratunkowe, jezeli napad przedtuza si¢ powyzej 7-10 minut oraz gdy napady powtarzaja
sig (dwa i wiecej) i chory nie odzyskuje $wiadomosci. Moze to by¢ tzw. stan padaczkowy, co jest zawsze
wskazaniem do interwencji lekarza. Jezeli napad ustapit, a chory jest przewlekle leczony, nie ma potrzeby
wzywania pogotowia.
Postgpowanie podczas stanu padaczkowego
Wg definicji Miedzynarodowej Ligi Przeciwpadaczkowej za stan padaczkowy uwaza sie napad trwajacy powyzej
30 minut lub nastepujace po sobie napady trwajace 30 minut lub diuzej, w trakcie ktdrych chory nie odzyskuje
swiadomosci. Jest to stan zagrazajacy zyciu.
W razie pojawienia sig stanu padaczkowego nalezy natychmiast wezwac¢ Pogotowie Ratunkowe, gdyz tylko dzieki
szybkiej, fachowej pomocy udaje si¢ ocali¢ choremu zycie. Niezbedna jest hospitalizacja gdzie wykonuje sig
wszystkie procedury typowe dla chorego w stanie ciezkim oraz:
- Podanie w pierwszym rzucie dozylnie diazepamu w dawce 10-20 mg z szybkoscia podania nie przekraczajaca
2 mg/min oraz jednorazowe powtdrzenie tej dawki 15 minut p6zniej, gdyby napad nie ustapit.
- Innym lekiem z wyboru jest klonazepam w dawce jednorazowej 1 mg, co 30 sekund (dzieci 0,25 mg)
z mozliwoscia powtdrzenia 3-4 razy.
- W nastepnym rzucie podanie dozylnie fenobarbitalu w dawce 10 mg/kg z szybkoscia podania wynoszaca okoto
100 mg/min.
- U dzieci stosuje si¢ dozylng forme kwasu walproinowego w szybkim wlewie w ciagu 3-5 minut w dawce
15 mg/kg, nastepnie po 30 minutach we wlewie dozylnym 1 mg/kg/h.
- Jezeli ta terapia nie odnosita skutku pacjenta przenosi si¢ na OIT i stosuje sie znieczulenie og6lne tiopentalem.
Ogolne zalecenia dla chorych
- Wyniki leczenia zaleza nie tylko od regularnego przyjmowania lekéw, ale takze od unikania czynnikow, ktore
prowokuja wystepowanie napaddw, tj.: nieregularny tryb zycia, a w szczegélnosci niedobor snu, zmeczenie,
nieprzespane noce, zbyt duzy wysitek fizyczny, nadmierne napiccia emocjonalne, stres, spozywanie alkoholu czy
innych substancji psychoaktywnych, choroby infekcyjne (dotyczy to gtéwnie dzieci).
- Okres okoto miesigczkowy moze sprzyja¢ powstawaniu napadéw, dlatego wowczas nalezy zachowac
zZwiekszona ostroznosc.
- Pojedynczy napad w zasadzie nie stanowi istotnego zagrozenia dla chorego. Jednak niebezpieczenstwo moze
by¢ zwiazane z miejscem wystapienia ataku dlatego chorzy powinni unika¢ zaje¢ niebezpiecznych, np. prac na
wysokosciach czy przy ogniu, obstugi pojazdéw, maszyn i urzadzen elektrycznych czy mechanicznych, ostrych
narzedzi a nawet kapieli bez nadzoru.
-Powinni prowadzi¢ normalny, regularny i aktywny tryb zycia, odpowiadajacy ich kwalifikacjom i rodzajowi
zawodu. Pomocne jest pozbawione uprzedzen
zachowanie si¢ otoczenia. Powinni bra¢ aktywny udziat w zyciu spotecznym i zawodowym. Nie mozna ich
pozbawia¢ szansy na normalne zycie.
- Aktywnos¢ umystowa i umiarkowana fizyczna zmniejsza ryzyko wystapienia napadow.
- Wiekszos¢ os6b chorych moze obecnie prowadzi¢ normalne zycie, ktore jednak wymaga pozytywnego
nastawienia do swojej choroby, wsparcia od otoczenia i dobrej opieki medycznej. Padaczka nie musi by¢
przeszkoda w osiagnicciu sukcesu. Mozliwe jest normalne, szczesliwe i pelne zycie.
Zasady postepowania dla chorych z padaczka fotogenna
Padaczka fotogenna jest najczestsza postacia padaczki odruchowej, w ktorej specyficzny czynnik wywotuje
napady;, jest to przerywany bodziec swietlny np. telewizor, ekran komputera, stroboskop.
- Nie nalezy patrze¢ na ekran telewizora czy monitora w zupetnie ciemnym pokoju.
- Nalezy oglada¢ telewizjg z odlegtosci, co najmniej 2m.
- Wtacza¢ odbiornik przy pomocy pilota, nie patrzac na ekran.
- Unika¢ dyskotek, pracy przy komputerze (Praca przy komputerze jest przeciwwskazana tylko dla chorych na
padaczke fotogenna, a nie dla wszystkich chorych na padaczke).
Wrazliwos¢ na przerywany bodziec swietlny maleje z wiekiem, znacznie zmniejszajac si¢ okoto 30 roku zycia.
Padaczka a praca zawodowa
Wigkszos¢ chorych na padaczke pracuje zawodowo, mimo, ze choroba niesie ze soba pewne ograniczenia
w wykonywaniu niektérych zawodéw. W niektorych poradniach i podrecznikach podaje sie listy zawoddw
dostepnych dla chorych na padaczke. Listy te maja charakter wybitnie orientacyjny i pomocniczy ze wzgledu na
duza réznorodnos¢ padaczek, ich przebiegu, pory wystgpowania i rodzajow napadéw oraz wynikdw leczenia.
Jednoznacznie przeciwwskazane jest wykonywanie takich zawodow, w ktorych nawet krétkotrwate zaburzenia
swiadomosci moga narazi¢ na niebezpieczenstwo samych chorych lub inne osoby. Wymieni¢ tu mozna np.:
zawdd Kierowcy, operatora cigzkiego sprzetu, spawacza czy zawody medyczne. Istnienie tych ograniczen winno
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by¢ dla chorych jednym z bodzcdw do uzyskania mozliwie wysokiego wyksztatcenia. Za wszelka ceng nalezy
unika¢ sytuacji, w ktdrych wybdr szkoty ograniczony jest nie tylko sama choroba, lecz takze zaniedbaniami
W nauce.
Padaczka a malzenstwo
Nie ma powodu, by chorym na padaczke odradza¢ zawieranie matzenstw i posiadania potomstwa. W kazdym
przypadku przed zawarciem matzenstwa przyszty wspdtmatzonek musi by¢ powiadomiony, ze wstepuje w
zwiazek matzenski z 0soba chora. Korzystne jest przeprowadzenie rozmowy obojga przysztych wspotmatzonkow
z lekarzem prowadzacym, podczas ktérej mozna porozmawia¢ 0 przebiegu choroby i rokowaniu.
Kazda ciaza matki chorej na padaczke musi by¢ planowana celem uprzedniej weryfikacji leczenia na mozliwie
bezpieczne. Doustne srodki antykoncepcyjne moga by¢ nieskuteczne u chorych przyjmujacych niektore leki
przeciwpadaczkowe. Poniewaz napady padaczkowe u matki sa niekorzystne dla rozwoju ptodu, nie wolno
zaprzestac leczenia przeciwpadaczkowego w czasie ciazy. Ponad 90% matek chorych na padaczke rodzi zdrowe
dzieci. Ryzyko urodzenia dziecka chorego na padaczke, gdy jedno z rodzicow choruje na te chorobe, jest mate.
Kobieta a padaczka
Kobieta chora na padaczke w ciagu calego swojego zycia styka si¢ z szeregiem probleméw specyficznych dla
swojej pici, takich jak: okres dojrzewania, ptodnos¢, zagadnienie antykoncepcji, okres ciazy, menopauza.
Wptyw hormondw na czestotliwosé drgawkowa jest niezwykle ztozonym problemem, jednak badania kliniczne
i doswiadczalne potwierdzaja generalnie informacje, ze estrogen moze obnizy¢ prog drgawkowy stwarzajac okres
wiegkszej wrazliwosci na wystapienie napadu, w czasie kiedy poziom jego jest wysoki.
Okres dojrzewania
Jest okresem mogacym sprzyja¢ wystepowaniu napadéw padaczkowych. Na podstawie szeregu badan mozna
stwierdzi¢, ze u kobiet, u ktorych padaczka ma zwiazek z miesiaczka poczatek napadéw najprawdopodobniej
zwiazany byt z okresem dojrzewania.
Padaczka menstruacyjna (katamenialna)
Wiele kobiet skarzy si¢ na nasilanie czgstosci napadéw padaczkowych zwiazanych z cyklem miesiaczkowym.
Zjawisko to zwiazane jest z neuroaktywnymi wiasciwosciami hormondw sterydowych i cyklicznych wahan w ich
poziomie.
Ptodnosé
Ptodnos¢ kobiet leczonych z powodu padaczki jest obnizona, mimo, ze odsetek kobiet zamegznych w tej grupie
jest zasadniczo poréwnywalny do populacji og6lnej. Ws$rdd kobiet z padaczka obserwuje sig wzrost
wystepowania zaburzen owulacji, obecnos¢ zespotu wielotorbielowatych(policystycznych) jajnikéow.
Antykoncepcja
Przy wyborze sposobu antykoncepcji u miodych kobiet z padaczka nalezy zwréci¢ uwageg na zwigkszony odsetek
niepowodzen antykoncepcji hormonalnej u kobiet leczonych lekami przeciwpadaczkowymi, indukujacymi
enzymy watrobowe(fenobarbital,fenytoina, karbamazepina, etosuksymid) tacznie z hormonalnymi lekami
antykoncepcyjnymi. Lekami, ktére nie przyczyniaja si¢ do niepowodzen w antykoncepcji badZz wyraznie
to ryzyko zmniejszaja sa preparaty kwasu walproinowego, okskarbazepina oraz leki trzeciej generacji
Ciaza
Wystepowanie napaddw padaczkowych w czasie ciazy jest rézna. Grozne dla prawidtowego rozwoju ptodu sa
napady uogdlnione toniczno-kloniczne, gdyz sa one zwiazane z bezdechem cigzarnej. Liczne powtarzajace sie
okresy niedotlenienia ptodu sa uznanym czynnikiem powodujacym zaburzenia wzrastania wewnatrzmacicznego.
Opieka nad kobieta leczong z powodu padaczki, planujaca ciaze powinna rozpocza¢ sig przed poczeciem.
ZespOt specjalistyczny sktadajacy sie z neurologa i potoznika powinien odpowiednio wczesnie zastosowac
bezpieczna terapie padaczki przed planowanym zajsciem w ciazg, jak i w wielu sytuacjach pomo6c w dobraniu
odpowiedniej metody antykoncepciji.
Poza prawidtowym leczeniem farmakologicznym niezwykle istotna sprawa jest poinformowanie pacjentki
0 koniecznosci prowadzenia wtasciwego trybu zycia i ewentualnej zmiany niektérych przyzwyczajen. Istotne jest
unikanie sytuacji i czynnikéw prowokujacych napady.
Ryzyko wystapienia wad u dzieci matek przyjmujacych leki przeciwpadaczkowe jest 2-3 krotnie wigksze
w stosunku do potomstwa matek nie chorujacych na padaczke. Nalezy podkresli¢, ze efekt teratogenny zwiazany
jest z leczeniem kazdym lekiem przeciwpadaczkowym, cho¢ w réznym stopniu. Do najczegsciej wystepujacych
wad nalezg rozszczep wargi i podniebienia oraz wrodzone wady serca, rozszczep kregostupa i spodziectwo.
Ryzyko wystapienia wad plodu zwieksza sie¢ wraz ze wzrostem liczby przyjmowanych lekow
przeciwpadaczkowych.
Musza by¢ oczywiscie zachowane podstawowe zasady opieki przed i w trakcie ciazy z zastosowaniem
monoterapii, konieczna jest takze suplementacja kwasem foliowym oraz odpowiednia diagnostyka prenatalna.
Fakt wspotwystepowania ciazy i padaczki nie jest wskazaniem do operacyjnego ukonczenia ciazy droga ciecia
cesarskiego. O sposobie ukonczenia ciazy czy porodu decyduja warunki i wskazania potoznicze, a takze stan
neurologiczny. Zagadnieniem budzacym wiele nieporozumien i watpliwosci jest problem laktacji. Nalezy
pamigtaé, ze wszystkie leki przeciwpadaczkowe przenikaja do gruczotu sutkowego i sa wydzielane z mlekiem

31




BIULETYN INFORMACYJNY OIPiP

matki. Jednak ich stezenie w mleku jest znacznie nizsze niz w surowicy krwi karmiacej pacjentki. Zakaz
karmienia piersia naraza noworodka na wystapienie zespotu abstynencyjnego, co jest grozniejsze niz utrzymanie
karmienia przez matke. Objawy sedacji u noworodka moga wystapi¢ w zasadzie w przypadkach podawania
matce wysokich dawek fenobarbitalu, prymidonu i benzodwuazepin. W takich przypadkach mozliwosé
zahamowania laktacji powinna by¢ wzigta pod uwagg.
Menopauza
Zaskakujaco mato jest badan dotyczacych zwiazku menopauzy i padaczki.
Obecnie w zwiazku z coraz czestszym stosowaniem HTZ wykazano u kobiet w wieku pomenopauzalnym znaczne
zmniejszenie ryzyka osteooporozy i choroby niedokrwiennej serca jak réwniez poprawe stanu emocjonalnego
w zwiazku ze zmniejszeniem objawdw charakterystycznych dla klimakterium. Problem wspdétistnienia HTZ
i padaczki sprowadza si¢ do dwoch zasadniczych probleméw. Z jednej strony zwigkszenie ryzyka czgstosci
napadéw (wplyw estrogenu) z drugiej zas strony zmniejszenia skutecznosci dziatania estrogendw jako wyniku
whasciwosci indukujacych metabolizm watroby (obnizanie poziomu estrogenu) przez niektére czesto stosowane
lek przeciwpadaczkowe.
Dzieci chore na padaczke

U dzieci napady moga sie pojawi¢ od pierwszego dnia ich zycia. Zwykle u noworodkéw i niemowlat padaczka
jest dodatkowym objawem zespotu choréb. Ataki u dzieci sa bardzo zréznicowane.
Wrhasciwie i wezesnie leczona padaczka nie odbiera chorym szans rozwoju. Szanse takie moze mu jednak odebra¢
nieprzychylnie nastawione lub niedoinformowane spoteczenstwo: rodzice, szkota, stuzba zdrowia. W kazdym
przypadku wspdlna troska rodzicéw, nauczycieli, lekarzy i samego chorego dziecka, winno by¢ uzyskanie przez
nie mozliwie jak najlepszego wyksztatcenia dostosowanego do jego indywidualnych mozliwosci. Ograniczenie
trybu zycia u dzieci chorych na padaczke zaleza gtéwnie od przebiegu choroby. U chorych leczonych skutecznie
nie odbiegaja istotnie od ograniczen, jakim podlegaja inne, zdrowe dzieci. Aktywnos¢ ruchowa, w tym amatorskie
uprawianie sportu (poza sportami walki) nie jest tu przeciwwskazana, a nawet korzystna. Dzieciom mozna
pozwoli¢ na gr¢ w pitke nozna, jazde na rowerze poza drogami publicznymi, lekkoatletyke. Mozliwe jest takze
plywanie w basenie pod warunkiem zapewnienia indywidualnej, fachowej opieki. Ograniczenia winny by¢
zredukowane do niezbednego minimum, a ich zakres zalezny od wieku dziecka i wynikéw leczenia. Dzieci
leczone skutecznie moga uczestniczy¢ w obozach i koloniach letnich pod warunkiem zapewnienia regularnego
przyjmowania lekéw i poinformowania o chorobie wychowawcdw.

mgr Pawel Grabowski

literatura u autor

— e — — A — — e — — — - — — - — — - — — - — — - —

Poradnik ogrodnika...
Przyk#ad Alleopatii

ALLEOPATIA DODATNIA »  ziemniak, groch, fasola, ogorek, dynia,
»  fiotek polny na zyto kabaczek, pszenica, bobik na kukurydze
> cebula, kalarepa na buraka > ziemniak, marchew, ogorek, kapusta na
> fasola, kukurydza, groch, rzodkiew, fasole
stonecznik na ogoérka
»  fasola, kukurydza, kapusta, chrzan, len ALLEOPATIA UJEMNA
na ziemniaka > cebula, czosnek, mieczyk na fasolg
> groch, satata, cebula, por, pomidor na > dynia, kabaczek, stonecznik, pomidor,
marchew mak polny, komosa biata na ziemniaka
> kakol, chaber batwanek, kukurydza na > fasola, gorczyca na buraka
pszenice »  jaskrowate na kukurydze
»  koniczyna, lucerna na trawy »  koper na marchew
> marchew, rzodkiew, truskawka, ogorek, > mak polny na pszenicg
szpinak na satate »  mak polny na jeczmien i zyto
> rosliny aromatyczne, ziemniak, seler, > truskawka, pomidor, fasola na rosliny

koper ogrodowy, szatwia, burak na kapustne
rosliny kapustne
mgr Eugenia Denicka
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Z Zalobnej karty....

_ Tutaj jest pamigéi tutaj swieczka,
7" tutaj napis i kwiat pozostanie,
ale zmar4y gdzie indziej mieszka
- na wieczne odpoczywanie

...Jam jest zmartwychwstanie i zycie,
Kto we mnie wierzy, choéby i umarf zyé bedzie
A kto zyje i wierzy we mnie, nie umrze na wieki...
Ewangelia Sw. Jana

Przewodniczacej
Lubelskiej Rady Wojewodzkiej FZZPOZiPS
Pani Krystynie Sprawka
i Jej Najblizszym
wyrazy wspotczucia i zalu
z powodu smierci
Jej Ojca
Sp. Stanistawa Siemko
sktada
Przewodniczaca ZZPOZ i Jego cztonkowie
z Bialej Podlaskiej

Pielegniarce Danucie Zradzinskiej
wyrazy wspotczucia
z powodu smierci
Tesciowej
sktadaja kolezanki z Oddziatu Kardiologicznego
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Biatej Podlaskiej

,.Umar#ych wiecznosé dotgd trwa,
Dokgd pamigciq im sig pfaci
Chwiejna waluta nie ma dnia

By ktos wiecznosci swej nie straci?”

W. Szymborska
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&
.. »,Czas pedzi na przdd i juz nie wraca,
Ksiegi nam pisze, przeszlosé przywraca.

Czas dal nam zycie i czas je skraca,
i z czasem dalej toczy sie zycie”...

Pielegniarce Oddzialu Pediatrii i Rehabilitacji Dzieci
Pani Jadwidze Kiryczun
i Jej Najblizszym
z powodu tragicznej smierci
Jej Brata
Serdeczne wyrazy wspoétczucia
sktada
Przewodniczaca i cztonkowie ZZPOZ w Biatej Podlaskiej

Kolezance
Teresie l1zdebskiej
szczere wyrazy gtebokiego wspoéiczucia
z powodu smierci
Ojca
Kolezanki i koledzy
z SOR-u w SPZOZ Parczew

Kolezance potoznej
Agnieszce Burak
wyrazy wspotczucia z powodu
nagtej smierci
Brata
sktadaja kolezanki
z Oddziatu Potozniczego
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Biatej Podlaskiej

Redakcja Biuletynu przeprasza Panig lzabele Pikufa za biqd techniczny w druku kondolencji
w numerze 3/64/2007r.
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Bank Spéldzielczy w Biatej Podlaskiej
Centrala Banku
ul. Moniuszki 10
21-500 Biata Podlaska
tel.: (83) 344 71 00 fax.: (83) 344 7101
Godziny pracy Banku: Poniedziatek - Piatek: 7% - 17%
Sobota: 8% - 13%

O nas:

Bank Spétdzielczy w Biatej Podlaskiej jest jedng z najstarszych i najsolidniejszych
instytucji finansowych w Powiecie Bialskim. Specjalizuje sie w obstudze matych
i Srednich przedsiebiorstw, gospodarstw rolnych, klientéw indywidualnych. Nalezy
do grona najwiekszych bankow spétdzielczych w Polsce.

Dla was:

SPECJALNA OFERTA SKIEROWANA DO PRACOWNIKOW WSzS
Gorgco zachecamy wszystkich pracownikébw do przeniesienia konta

osobistego ROR do naszego Banku.

Korzysci: Panstwa firma posiada konto w naszym Banku, w zwigzku

z tym przelewy wynagrodzen trafig ,natychmiast”’, na konta osobiste w naszym

Posiadanie w Banku Spoétdzielczym rachunku oszczednosciowo-
rozliczeniowego (ROR) zwanego inaczej kontem osobistym umozliwia sprawne,
komfortowe i bezpieczne zarzadzanie finansami w sposéb maksymalnie prosty

i zdecydowanie najtanszy.
Za otwarcie, prowadzenie i obstuge rachunku ROR Bank nie pobiera zadnych opfat !

- dostep do rachunku przez Internet- bankowosc elektroniczna bez optat
- mozliwos¢ korzystania z miedzynarodowej karty ptatniczej VISA Electron,

bez optat

- dostep do informacji o saldzie na rachunku za pomocg SMS, hasta,
bankowosci elektronicznej,

- tatwiejszy dostep do srodkéw, karta bankomatowa bez optat

e
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- mozliwos¢ wykonywania ptatnosci za pomocg zlecen statych oraz
polecenia zaptaty,

- wykonywanie polecen ptatnosci zagranicznych,

- umozliwiamy dostep do atrakcyjnych kredytow, w tym do kredytu

odnawialnego

Klienci naszego Banku majg mozliwos¢ bezprowizyjnej wyptaty gotowki
kartami ptatniczymi Visa Electron i Visa Classic w sieci ponad 2500

bankomatow na terenie catego kraju:

- w bankomatach Bankow Spotdzielczych nalezgcych do Spétdzielczej
Sieci Bankomatowej (Zrzeszenia: Banku BPS S.A.,Gospodarczego Banku

Wielkopolskiego - GBW S.A., Mazowieckiego Banku Regionalnego
S.A.,, MR Bank S.A),

-BGZ S.A,

- Kredyt Banku S.A.,

Juz wkrotce w ofercie Banku znajdzie sie nowy produkt- Karta kredytowa VISA
CLASSIC

Jak zatozy¢ konto osobiste ?

To bardzo proste. Wystarczy przedtozyc¢:
1. dokument tozsamosci
2. zadeklarowac state miesieczne wptywy na rachunek

3. wypei¢ wniosek i podpisa¢ umowe prowadzenia ROR
Mozna to zrobi¢ w naszych placéwkach :

na terenie miasta

S

Biata Podlaska ul. Terebelska 60B tel. 083 344 71 65

Biata Podlaska ul. Orzechowa 34 tel. 083 344 71 60

8. Biala Podlaska ul. Terebelska 57/65 Wojewddzki Szpital
Specjalistyczny tel.083 344 71 54

9. Biata Podlaska ul. Moniuszki 10 tel. 083 343 29 22

~

oraz w naszych oddzialach /punktach
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10. Hanna 161b/1 tel.083 379 80 13
11. Janéw Podlaski ul.Majal6 tel. 083 34130 32
12. Rossosz ul. B Chiopskich 53a tel.083 378 45 20
13. Tuczna 192 tel.083 377 10 08
14. Zalesie ul. Warszawska 34 tel.083 375 75 23
15. Punkt Kasowy Swory tel.083 345 83 53

16. Filia Terespol ul. Wojska Polskiego tel. 083 376 11 61

Jezeli korzystaja Panstwo z kredytéw odnawialnych umozliwimy ich splate poprzez
otwarcie linii  kredytowej w ROR po pierwszym wplywie wynagrodzenia .
Kwota kredytu jaka mozna otrzymac¢ wynika z potrzeb Klienta sktadajacego wniosek oraz od
Jego zdolnosci kredytowej, okreslana jest indywidualnie i jest uzalezniona od wysokosci
wplat na ror, przy czym moze wynosi¢ nawet szesciokrotnos¢ srednich miesigcznych
wptywdw na ror z ostatnich petnych trzech miesiecy kalendarzowych. Kredyt oprocentowany
jest wedtug zmiennej stopy procentowej okreslanej przez Zarzad Banku.

Szanuj wlasne pieniadze- oferujemy produkty bankowe bezplatnie - za takie same
ustugi placisz prowizje w swoim banku!! Sprawdz nas.!!

Tabele opfat i prowizji oraz aktualne oprocentowanie dostgpne na naszych stronach
internetowych: www.bs.bialapodl.pl https://online.bs.bialapodl.pl

Zapraszamy do swoich placowek.
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