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G#s Przewodniczcej
Okregowej Rady
Pielegniarek i Pofoznych
w Bia#j Podlaskiej

Szanowne kolezanki i koledzy,

W pazdzierniku 2007 roku rozpoczefa sie V kadencja organdw samorzgdu
pielggniarek i pofoznych.

W minionych kadencjach wiele dokonano dla rozwoju naszych zawodow
I podniesienia ich prestizu w spo#czerstwie. Jednak nie mozemy na tym poprzestaé
Ze zdwojong sifg musimy podjqc dziafania, aby zapewni¢ odpowiednig liczbe piel ggniarek
I pofoznych, przeciwdziafa¢ odpéywowi m#dej kadry pielggniarskiej i pofozniczej czy
wzmocni¢ zarzqdzanie w pielggniarstwie. Pamigtamy rowniez o tym, co w naszym
zawodzie jest najwazniejsze- przestrzeganie kodeksu etyki i odpowiedzialnosci zawodowej.
Stuzymy zyciu i zdrowiu. Ujete w kodeksie normy etyczne dajg naszym podopiecznym
I Spoczerstwu gwarancje profesjonalizmu i bezpieczerstwa.

Powierzone mi stanowisko  Przewodniczqcej Okregowej Rady Pielegniarek
Pofoznych przyjefam z radostiq, ale i z wielkg obawg. Jednak postaram sie Was nie
zawiesé, a kazdq mojq decyzje podejmowac bede z wielkg odpowiedzialnosiec. W tym
dziafaniu nie jestem sama, wspierajg mnie czfOnkowie Okregowej Rady, Okregowy
Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej, Okregowy Sqd Pielggniarek i Pofoznych oraz
Okregowa Komisja Rewizyjna.

Czas Bozego Narodzenia jest szczegolny dla kazdego z nas, Wigt prosze przyjqcé
sWigteczne zyczenia.

Niech cisza i pokoj zfObka pozwolg nam wszystkim dostrzec wazne sprawy
W naszym zyciu, a Boze Dziecig, nas jednoczy, pogf#ia wzajemne poznanie i zrozumienie.

W kazdym dniu nadchodzgcego Nowego Roku niech zrealizujq sie Nasze osobiste
plany.

Ewa Czeczelewska
Przewodniczgca
Okregowej Rady

Pielegniarek i Poloznych
w Biafej Podlaskiej
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XX Okregowy
Sprawozdawczo -WYyborczego Zjazdu
Pielegniarek 1 Poloznych
w Bialej Podlaskigj

26 pazdziernika 2007 roku

Sprawozdanie Okregowej Rady za okres IV Kadencji

SPRAWOZDANIE
ZA OKRES IV KADENCJI SAMORZADU
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BIALEJ PODLASKIEJ
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W LATACH 2003- 2007

IV kadencj¢ samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych na terenie objetym dziataniem
tutejszej lzby rozpoczelismy 25 pazdziernika 2003r. Dla wszystkich nas byt to okres, w ktorym
w wigkszym czy tez mniejszym stopniu byliSmy uczestnikami zarazem $wiadkami wielu
przeobrazen spotecznych, politycznych i administracyjnych. Okres ktory wszyscy uznalismy za
bardzo trudny ale jednoczesnie przynoszacy nadzieje na dokonanie si¢ przeobrazen zwiazanych z
wejsciem Polski do krajow Unii Europejskiej w sposob szczegdlny w samym srodowisku pielegniarek
i potoznych. Niestety mimo wszelkich dowodéw na to, ze jestesmy wyjatkowa ze wzgledu na
kompetencje filozofic oraz etyke wykonywania swojego zawodu grupa zawodowa, 0soby
odpowiedzialne za negocjacje nie zapewnity NAM naleznego miejsca i rownego ze wszystkimi prawa
startu. Nie zostaty uznane nasze kwalifikacje.

W okresie konczacej si¢ kadencji odbyto si¢ 19 obrad Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych, ktora przyjeta 98 uchwat, oraz 41 posiedzen Jej Prezydium , na ktorych podjeto 140
uchwat. Wykaz podjetych Uchwat przez Okregowa Radg Pielegniarek i Potoznych jak réwniez
informacje¢ o ich realizacji znajda Panstwo w materiatach Zjazdowych. Ostanie posiedzenie Rady
I Prezydium odbyly si¢ 27 wrzesnia 2007 roku. W posiedzeniach Okregowej Rady Pielggniarek
i Potoznych obok cztonkdw udziat brali Petnomocni Przedstawiciele Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych oraz Przewodniczacy Organdéw Rady, a takze pielegniarska kadra kierownicza
poszczegblnych jednostek; Tematyka obrad dotyczyta aktualnych probleméw $rodowiska
zawodowego pielegniarek i potoznych, ksztaltujacego si¢ prawa sektora ochrony zdrowia, zajmowania
stanowisk w poszczeg6lnych sprawach wynikajacych z ustawowych zadan samorzadu, oraz ustawy
0 zawodach pielegniarki i potoznej. Gtowne obszary zagadnien wokoét ktorych toczyty sig prace
samorzadu to: opiniowanie nowych przepisébw prawnych, udziat w przygotowaniu warunkow
kontraktowania $wiadczen zdrowotnych i biezace rozwiazywanie probleméw z ich realizacja, praca
nad fundamentalnymi ustawami dotyczacymi zawodow pielegniarki i potoznej, organizacja szkolenia
aktualizujacego dla os6b ktére miaty przerwe powyzej 5 lat w wykonywaniu zawodu, wpisy
do rejestru IPP.

Najwazniejsze regulacje prawne wokot ktérych toczyly sie prace samorzadu to:

- nowelizacja ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej i ustawy o samorzadzie pielegniarek
i potoznych

- ustawa 0 systemie ratownictwa i akty wykonawcze

- nowelizacja ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej i 0 pomocy spotecznej

- rozpoczecie prac nad ustawa pielggnacyjna ( opracowanie zatozen do ustawy)

- opracowanie katalogu swiadczen piel/pot w POZ
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- ustawy o przekazywaniu srodkow finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen
- rozporzadzenie w sprawie kompetencji piel/pot POZ-u oraz przygotowanie katalogu $wiadczen
udzielanych w POZ

[ )

Rozpatrzeniu i analizie poddawano wnioski Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia dotyczace
dofinansowania szkolen pielggniarkom i potoznym podnoszacym swoje kwalifikacje w osrodkach
poza terenem dziatania naszej Izby w formie studiow magisterskich, badz w formie kurséw
specjalistycznych, kwalifikacyjnych, specjalizacji. W czasie 1V kadencji 66 osobom na taczna kwote
37 0922k

Na terenie dziatania OIPIP ksztatcenie podyplomowe realizowane przez Stowarzyszenie
Pielegniarek i Poleznych na Rzecz Doskonalenia Zawodowego ,,NOSTRUM”. W okresie IV
kadencji Stowarzyszenie zorganizowato nastepujace kursy:

20 - potoznych ukonczyto kurs kwalifikacyjny pielggniarstwo rodzinne — dla potoznych,
57 - pielegniarek zrealizowato program kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwo
srodowiskowo — rodzinne dla pielggniarek
49 - pielegniarek ukonczyto kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa opieki dtugoterminowej
78 - pielegniarek, potoznych ukonczyto kurs specjalistyczny pt. ,Wykonywanie
i interpretacja zapisu EKG”,
36 - pielegniarek uczestniczyto w kursie specjalistycznym Szczepienia Ochronne,
61- 0s6b uczestniczyto w kursie specjalistycznym resuscytacja krazeniowo — oddechowa,
30 o0s6b- Szczepienia ochronne kurs specjalistyczny dla pielggniarek
Aktualnie realizowany jest kurs kwalifikacyjny dla pielegniarek- pielegniarstwo ratunkowe-
w ktérym uczestniczy 66 pielegniarek i pielegniarzy

[ )

Studia pomostowe — to kolejny wynikajacy ze znowelizowanej ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej element dostosowania wymogow kwalifikacyjnych polskich pielegniarek
i potoznych. Zgodnie z ustawa do 2010 roku bedzie prowadzony nabor na ten rodzaj ksztatcenia.
Program jest zr6znicowany w zaleznosci od rodzaju ukonczonej szkoty pielegniarskiej. Na naszym
terenie w PWSZ ksztalcenie pomostowe rozpoczeto 109 pielegniarek w  pierwszym roku
uruchomionego naboru,. Potozne realizuja studnia pomostowe na wydziale potoznych na bazie
Akademii Medycznej w Lublinie.

[ )

Pielegniarki, potozne, ktdre posiadaty ponad 5 — letnig przerwe w wykonywaniu zawodu,
chcace naby¢ uprawnien do jego wykonywania kierowane byty na przeszkolenie do szpitali najblizej
miejsca zamieszkania. f.acznie skierowano 33 osoby. Nowelizacji poddano program przeszkolenia
roznicujac w nim czas odbycia przeszkolenia ze wzgledu na okres przerwy oraz ewentualnie
ukonczone w czasie ich trwania szkolenia. W tym miejscu pragng serdecznie podzigkowac
dyrektorom szpitali i kierowniczej kadrze pielegniarskiej za pomoc w organizacji tych szkolen.

Osoby ubiegajace si¢ 0 pracg za granica w krajach Unii Europejskie badz tam pracujace
chcace uporzadkowaé swoj status zawodowy zgtaszaty sig¢ do Izby po zaswiadczenie o uzyskanych
kwalifikacjach. Lacznie wydano 48 zaswiadczen.

o]
Dziatalnos¢ socjalna Izby to pomoc kolezankom, ktdre znalazty si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji
materialnej z powodu nagtych zdarzen losowych lub cig¢zkiej choroby. W czasie IV kadencji o pomoc
finansowa zwrdcito sig 23 osoby z terenu dziatalnosci naszej Izby.
Przyznano zapomogi na taczna kwote 11 600 zlotych.

Dziatalnos¢ wydawnicza samorzadu zawodowego, to Biuletyn Informacyjny naszej lzby.
W nim zamieszczane sa publikacje zgtaszane przez kolezanki pielggniarki, potozne, ich wiasne
merytoryczne opracowania. W IV Kkadencji honoraria tacznie wyniosty 2 450.00. Ponadto
w Biuletynie zamieszczane sa gratulacje kierowane do oséb, ktére osiagnety sukces zawodowy lub
spoteczny. Zyczenia przyjmowane byly w biurze 1zby od przetozonych tych kolezanek/kolegoéw lub
inne osoby np. pacjentdw przebywajacych pod ich  opieka. Tam tez zamieszczane byty
oferty/reklamy firm kierowane do naszego srodowiska zawodowego, co wiazato si¢ z pozyskaniem
srodkow finansowych na rzecz Izby.
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Stawianie przed s$rodowiskiem coraz wyzszych wymagan zawodowych oczywistych
w sytuacji, gdy ponosza odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie ludzi, pogarszanie si¢ warunkow pracy
i placy, brak szybkich, konsekwentnych decyzji doprowadzity do Kkolejnej manifestacji
niezadowolenia — zywiotowego protestu pielegniarek i potoznych w catym kraju. W stacjonarnych
zakladach opieki zdrowotnej wiosna br roku odbywaty si¢ akcje protestacyjne — wspierane przez
samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych. Okregowa Rada wspierata protestujace pielggniarki,
potozne naszej lzby stuzac pomoca prawna i materialna. Akcje strajkowe zakonczone zostaty
negocjacjami i podpisaniem ugody pomigdzy dyrekcja a personelem pielegniarskim/potozniczym.
Partycypowalismy w kosztach wyjazdu na pikiete pielegniarek i1 potoznych. Opiniowalismy
przygotowywany projekt ustawy o przekazywaniu srodkéw finansowych na wzrost wynagrodzen
wnioskujac 0 zamieszczenie zapisu 0 wiaczenie przedstawicieli samorzadu pielegniarek i potoznych
do procesu negocjacji wzrostu wynagrodzen. Przedstawiciele ORPIP uczestniczyli w pracach
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego powotanej przez Wojewodg. W dniu 19 grudnia 2006
roku posiedzenie poswigcono gtéwnie omowieniu informacji na temat wynagrodzen kadry medycznej
w publicznych jednostkach stuzby zdrowia. Przedstawiciele samorzadu zawodowego pielggniarek
i potoznych z terenu wojewddztwa lubelskiego uczestniczacy w spotkaniu zwrocili uwage na
zasadniczg kwestie — braku nadzoru nad NZOZ-ami.

[ ]

Konferencje szkoleniowe kierowane do wybranych grup pielegniarek i potoznych a takze
wspolne dorocznie dwudniowe konferencje z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia
Potoznej wpisaly si¢ na state do programu dziatania Izby. Poszczegdlne uroczystosci zaszczycato
swoja obecnoscia szereg bardzo waznych dla naszego srodowiska dostojnych oséb: przedstawicieli
Naczelnej Rady Konsultantéw Wojewddzkich ds. pielegniarstwa Zarzadu Okregu PTP.

Konferencje tworzone byly przez nas i dla nas i zawieraly w sobie nasze potrzeby oraz przyklady
sukcesOw. Z pewnoscia nie mozna bytoby ich zrealizowaé, zeby nie zyczliwosé niektorych firm
i 0s6b, ktorym jeszcze raz w tym miejscu sktadamy serdeczne podzigkowania.

Nalezy przypomnie¢ tematyke organizowanych spotkan i konferencji:

e 4 — 5 czerwca 2004r, doroczna Konferencja z okazji naszego $wigta ,,Po prostu trwac”,
zwiazana byla z tematyka godnego umierania, etyki, w duzej czgsci poswigcona Ojcu
Swietemu. Konferencja zgromadzita Prezesow Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych 3
kadencji; Urszula Krzyzanowska- Fagowska, llona Tulodziecka i obecna Elzbieta
Buczkowska.

e 9 wrzesnia 2004 w Grabanowie zorganizowano konferencjg¢ kierowana do potoznych. Udziat w
niej wziglo 50 potoznych, tematem zasadniczym wystapien byta profilaktyka choréb
nowotworowych u kobiet, hormonalna terapia zastepcza oraz nowoczesne metody
w diagnostyce choréb nowotworowych kobiet.

e Realizujac wniosek Zjazdu Okregowego Pielegniarek i Potoznych 12 lutego 2005r.
zorganizowano warsztaty NT. ,,Tworcze podejscie do pracy, radzenie sobie ze stresem,
przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu.

e 22 lutego 2005r. — 120 pielegniarek i potoznych uczestniczyto w szkoleniu z zakresu
odpowiedzialnosci zawodowej z Naczelnym Rzecznikiem Odpowiedzialnosci Zawodowej
dr Grazyna Rogala — Pawelczyk. Wyklad pt. ,,Organizowanie pielegniarskich stanowisk
pracy a odpowiedzialnosé¢ zawodowa,, — uswiadomit uczestnikom niski poziom wiedzy z
zakresu znajomosci przepiséw prawnych obowiazujacych pielggniarki, potozne, oraz przyblizyt
jego konsekwencje w toczacych sig postgpowaniach przeciwko wykroczeniom zawodowym.

e 2 grudnia 2005r. Szkolenie kierowane do pielegniarek i potoznych zainteresowanych tematem
nt. ,,BOl i goraczka u malych dzieci wplyw na rozwoj psychoemocjonalny” w dwu edycjach
tego szkolenia udziat wzieto 235 oséb.

e 2 czerwca 2006r. uroczysta konferencja z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia
Potoznej zwiazana z Jubileuszem XV-lecia samorzadu zawodowego pielggniarek i potoznych.
Honorowymi uczestnikami konferencji byty osoby, ktére z samorzadem zawodowym zwiazane
byty od momentu tworzenia jego zrebow sprzed 15 lat.

e 15 wrzesnia 2006r. — konferencja dla potoznych, w konferencji udziat wziglty pielegniarki
pediatryczne i neonatologiczne, oraz kierownicza kadra pielegniarska. Wiodacym tematem
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i bardzo interesujacym byt wyktad nt.. ,,Alergie pokarmowe u dzieci” , przeprowadzony
z pokazem przez dr Katarzyng Sidor z AM w Biatymstoku.

e 23 pazdziernika i 16 listopada 2006r. odbyty si¢ warsztaty szkoleniowe adresowane
do pielegniarek neonatologicznych, pediatrycznych i zainteresowanych tematyka. Bloki
tematyczne szkolenia to; ,,Problemy alergii u dzieci, oraz metody antykoncepcji dostepne
dla kobiet w Polsce” W warsztatach uczestniczyto tacznie 200 osob.

e 24 — 25 maja 2007r. odbyta si¢ doroczna konferencja z okazji Migdzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Potoznej. Przewodniczaca Naczelnego Sadu Pielggniarek i Potoznych
Teresa Fichtner — Jeruzel zaprezentowata wystapienie nt. ,,Odpowiedzialno$é zawodowa
pielegniarek i poloznych na podstawie spraw prowadzonych przez Naczelny Sad
I Okregowe Sady Pielegniarek i Poloznych oraz zdarzenia niepozadane w praktyce
pielegniarek i potloznych”

w czasie konferencji Honorowymi Odznaczeniami nadanymi przez Ministra Zdrowia
uhonorowane zostaty nastgpujace osoby:

- Krystyna Roszko — Naczelna Pielegniarka z SP ZOZ w Migdzyrzecu Podlaskim,

- Danuta Daniluk — p.o. Przetozonej Pielggniarki, Pielegniarka Oddziatowa Wojewodzkiego
Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Suchowoli,

- Krystyna Bunia, potozna, Kierownik Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej s. c.
»Zdrowie” w Migdzyrzecu Podlaskim,

- Krystyna Oniszczuk, potozna Kierownik Zespotu Potoznych w SPZOZ w Parczewie,

- Elzbieta Stocka - Przetozona Pielggniarek w NZOZ ul. Parkowa 11 w Biatej Podlaskiej,

- Halina Jankiewicz — Kierownik Zespotu Pielegniarek w SP ZOZ w Parczewie,

-Janina Dziedzic - Planda, - Pielegniarka Oddziatowa w Wojewddzkim Szpitalu
Specjalistycznym w Biatej Podlaskiej,

- Alicja Wala, - Pielegniarka Koordynujaca w NZOZ Przychodnia Rejonowa Nr 1 w Biatej
Podlaskiej ul. Narutowicza 35,

- Jolanta Ladko, - Pielegniarka — NZOZ Osrodek Medycyny Szkolnej i Opieki
Dtugoterminowej ,,VITA” w Biatej Podlaskiej

Odznaczenia wreczyta Pani Beata Zoétkiewska Wiceprezes Naczelnej Rady Pielegniarek
I Poloznych.

[}

Prace zwiazane z Centralnym Rejestrem pielegniarek i poloznych - to w gtdwnej mierze
przedsigwzigcie istotne IV kadencji wymagajace mozolnej i precyzyjnej pracy. Przeprowadzono
dystrybucje ankiet do wypelnienia zawierajacych szereg szczegétowych danych zwiazanych
z wykonywanym zawodem pielegniarki, potoznej. Dane z ankiet byly wprowadzane do komputera,
istotnym byto sumienne z uwzglednieniem wszystkich dotyczacych jej danych. Ankiety wymagaty
weryfikacji telefonicznej i dokonywania korekt, uzupetnienie danych przed wprowadzeniem
do komputera.
W 1V kadencji podjeto 566 uchwafZ dot. prawa wykonywania zawodu w tym

e 88 Uchwa/ dotyczgcych wymiany prawa wykonywania zawodu piel/po/

e 191 Uchwaty dotyczgcych wpisu w rejestr piel/pot

e 196 Uchwaf dotyczgcych stwierdzenia prawa wykonywania zawodu piel/po?

e 196 Uchwat dotyczqcych skreslenia z rejestru .
Wspotpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie kontraktowania swiadczen pielegniarskich
- jest statym elementem pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych i wspotpracy zaréwno ze
srodowiskiem — $wiadczeniodawca, jak rowniez pfatnikiem. Wielokrotne spotkania w NFO
Przedstawicieli lzby w sprawie kontraktowania $wiadczen pielegniarskich ze szczegélnym
uwzglednieniem problematyki szczepien — problemu nie rozwiazato, a stawki kapitacyjne dla
pielegniarek i potoznych sa jednymi z najnizszych w kraju.

IV kadencja samorzadu to takze praca w Radach Spotecznych ZOZ-éw. W 2003r roku
Marszatek wojewodztwa lubelskiego powotat w sktad Rad Spotecznych placéwek ochrony zdrowia
0 zasiegu wojewodzkim z rekomendacji Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych - jej
przedstawicieli. W skiad Rady Spotecznej WojewoOdzkiego Szpitala Specjalistycznego w Biatej
Podlaskiej weszta Anna Kaliszuk, Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego i Transportu
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Sanitarnego — Danute Weremczuk, zas w sklad Rady Spotecznej Wojewddzkiego Szpitala dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych w Suchowoli - Jadwige Zwiruk.
[ )

Przedstawiciele naszego samorzadu aktywnie uczestniczyli w pracach komisji konkursowych
na kierownicze stanowiska w zaktadach opieki zdrowotnych, jako cztonkowie i takze jako ich
przewodniczacy. W okresie sprawozdawczym pracowalismy w 11 komisjach konkursowych na
stanowiska ordynatorow oddziatéw, jednej komisji wylaniajacej dyrektora i zastepce dyrektora
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego. Przeprowadzilismy 4 postgpowania na stanowiska
pielegniarek oddziatowych.

Poszczegblne zadania oraz przedmiot wszystkich dziatan Okregowej Rady koncentrowaty
sie¢ wokot biezacej sytuacji w ochronie zdrowia, realizacji postanowien i zalecen Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych, a przede wszystkim obowiazkami  wyptywajacym z zapisow ustawy
0 samorzadzie zawodowym.

Anna Kaliszuk

Uwaly i Stanowiska XX Okregowego
Sprawozdawczo-Wyborczego Zjazdu Pielggniarek i Poteznych
w Bialej Podlaskiej

Uchwala Nr 1
XX Okregowego Sprawozdawczo - Wyborczego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 26 pazdziernika 2007 r.
w sprawie : zatwierdzenia Regulaminu XX Okregowego Sprawozdawczo —\Wyborczego
Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
Na podstawie art. 20 oraz art. 21 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz. U. Nr 41, poz. 178 z p6zn. zm.), uchwaty Nr 6/IV/04 XVI Okrggowego Zjazdu
Pielggniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej z dnia 20 marca 2004 r. w sprawie organizacji, zasad
i trybu dziatania organéw Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej uchwala sie
CO nastepuje:
81

Zatwierdza si¢ Regulamin XX Okregowego Sprawozdawczo- Wyborczego Zjazdu Pielegniarek
I Potoznych w Bialtej Podlaskiej stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Agnieszka Pastuszka Malgorzata Chwedoruk
Uchwata Nr 2

XX Okregowego Sprawozdawczo -Wyborczego Zjazdu Pielegniarek i Poteznych
w Bialej Podlaskiej

z dnia 26 pazdziernika 2007 r.

w sprawie : zatwierdzenia sprawozdania Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej za okres 1V kadencji
Na podstawie art. 23 pkt. 2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz. U. Nr 41, poz. 178 z p6zn. zm.), uchwala sig¢ co nastgpuje:
81

Zatwierdza si¢ sprawozdanie Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej za
okres 1V kadencji stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Agnieszka Pastuszka Malgorzata Chwedoruk
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Uchwala Nr 3
XX Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego Zjazdu Pielegniarek i Poteznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 26 pazdziernika 2007 r.
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej w Biatej Podlaskiej za okres 1V kadencji
Na podstawie art. 23 pkt.2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych
(Dz. U. Nr 41, poz. 178 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:
§1

Zatwierdza si¢ sprawozdanie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej w Biatej
Podlaskiej za okres 1V kadencji.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Agnieszka Pastuszka Malgorzata Chwedoruk
Uchwata Nr 4

XX Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 26 pazdziernika 2007 r.
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej za okres 1V kadencji
Na podstawie art. 23 pkt.2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych
(Dz. U. Nr 41, poz. 178 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:
81

Zatwierdza si¢ sprawozdanie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
za okres IV kadencji.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Agnieszka Pastuszka Malgorzata Chwedoruk
Uchwala Nr 5

XX Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 26 pazdziernika 2007 r.
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Okregowej Komisji Rewizyjnej w Bialej Podlaskiej za
okres 1V kadencji
Na podstawie art. 23 pkt2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz.U. Nr41, poz. 178 z po6zn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:
81
Zatwierdza si¢ sprawozdanie Okregowej Komisji Rewizyjnej w Bialej Podlaskiej za okres
IV kadencji.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Agnieszka Pastuszka Malgorzata Chwedoruk
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Uchwata Nr 6
XX Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 26 pazdziernika 2007 r.
w sprawie:  udzielenia absolutorium Okregowej Radzie Pielegniarek i Poloznych w Bialej
Podlaskiej za okres 1V kadencji
Na podstawie art. 23 pkt.7 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych
(Dz. U. Nr 41, poz. 178 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:
81
Udziela sig absolutorium Okreggowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej za okres IV
kadencji.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Agnieszka Pastuszka Malgorzata Chwedoruk
Uchwata Nr 7

XX Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego Zjazdu Pielegniarek i Poteznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 26 pazdziernika 2007 r.
w sprawie : liczebnosci organdéw Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej.
Na podstawie art. 20 oraz art. 23 pkt3 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. 0 samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz. U. Nr 41, poz. 178 z p6zn. zm. ), uchwala si¢ co nastepuje:
81
1. Ustala si¢ nastepujacy skitad liczbowy organdéw Okregowej lzby Pielegniarek i Poteznych
w Bialej Podlaskiej:
Okrggowa Rada Pielegniarek i Potoznych - 13 0s6b  w tym:
1) Przewodniczaca
2) 10 pielegniarek — 4 osoby -Biata Podlaska,
1 osoba -Micdzyrzec Podlaski,
2 osoby -Parczew
3) 2 potozne — 2 osoby —Radzyn Podlaski,
1 osoba - Suchowola
2. Okregowa Komisja Rewizyjna - 4 osoby

3. Okregowy Sad — 6 wtym 1 potozna
4. Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej — 5 0s6b w tym 1 potozna
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Agnieszka Pastuszka Malgorzata Chwedoruk
Uchwala Nr 8

XX Okregowego Sprawozdawczo -Wyborczego Zjazdu Pielegniarek i Poteznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 26 pazdziernika 2007 r.

w sprawie : wyboru przewodniczacej i czlonkéw OKkregowej Rady Pielegniarek
i Poteznych, przewodniczacych i cztonkdw Okregowej Komisji Rewizyjnej i Okregowego Sadu
Pielegniarek i Poleznych oraz Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej i jego
zastepcoéw w Bialej Podlaskiej naV kadencje, oraz delegatéw na Krajowy Zjazd

Na podstawie art. 23 pkt. 4 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz. U. Nr 41, poz. 178 z p6zn. zm.), uchwala sig¢ co nastgpuje:
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81
Na podstawie protokotu Komisji Skrutacyjnej XX Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej w dniu 26 pazdziernika 2007 r. stwierdza sig, ze
dokonano wybordw organdw Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych na V kadencje:
1. W sklad Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych wchodza:
1) Ewa Czeczelewska - wybrana na stanowisko Przewodniczacej Okregowej Rady
Pielegniarek i Poleznych,
2) Cdonkowie Okregowej Rady wybrani przez XX Okregowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych, a mianowicie:

a) Elzbieta Celmer vel Domariska h) Krystyna Chwalczyk
b) Teresa Samoszuk i) Dorota Golec

c) Jolanta Ladko j) Marianna Bojarczuk
d) Marianna Tur Potozine:

e) Ma/gorzata Chwedoruk a) Krystyna Bunia

f) Pawe? Grabowski b) Zofia Czarnacka

g) Tadeusz Zdunek

2. W sklad Okregowej Komisji Rewizyjnej wchodza:
1) Aneta Stanistawek- wybrana na stanowisko Przewodniczacej Okregowej Komisji
Rewizyjnej,
2)  Czdonkowie Okregowej Komisji Rewizyjnej wybrani przez XX Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych, a mianowicie:

a) Mariola Horeglad
b) Anna Jakubiuk
) Tomasz Sarzynski

W skiad Okregowego Sadu Pielegniarek i Poteznych wchodza:

1) Cecylia Kielczewska - wybrana na stanowisko Przewodniczacej Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych,

2) Czionkowie Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych wybrani przez XX Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych, a mianowicie;

a) Anna Krasa

b) Bozena Nowakowska
¢) Joanna Stipura

d) Urszula Celinska

4. 1) Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej — Janina Dziedzic - Ptanda
2) Zastepcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej a mianowicie:

a) Katarzyna Cybulska
b) Janina Kuzawinska
¢) Anna Kuzmiuk

d) Marta Jedrzejewska
5. Delegaci na Krajowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych
1) Anna Kaliszuk
2) Teresa Samoszuk

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Agnieszka Pastuszka Malgorzata Chwedoruk
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Uchwata Nr 9
XX Okregowego Sprawozdawczo — Wyborczego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej z dnia 26 pazdziernika 2007 r.
w sprawie: upowaznienia Okregowej Rady do opracowania prowizorium
budzetowego na | kwartal 2008r.
Na podstawie art. 23 pkt. 8 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz.U. Nr4l, poz. 178 z po6zn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:
§1
Upowaznia si¢ Okregowa Rade do opracowania prowizorium budzetowego na | kwartat 2008 roku
w wysokosci ¥ budzetu z roku 2007.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Agnieszka Pastuszka Matgorzata Chwedoruk
Uchwala Nr 10

XX Okregowego Sprawozdawczo-Wyborczego
Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 26 pazdziernika 2007r.
w sprawie: powolania petnomocnych przedstawicieli Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych na terenie dzialan poszczegdlnych rejonéw wyborczych.
Na podstawie § 12 Regulaminu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych zatwierdzonego Uchwata Nr 6/1\//04
XVI Okrggowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w dniu 20 marca 2004 roku uchwala sig, co nastepuje:

81
W celu zapewnienia prawidtowego obiegu informacji i nalezytej ochrony intereséw zawodowych
cztonkom samorzadu na terenie zaktadow pracy — powotuje si¢ petnomocnych przedstawicieli.

§2

Powierzenie petnomocnictwa nastepuje na okres kadencji tj. 4 lat, po uzyskaniu zgody Delegata.
§3

Ustala si¢ nastepujace rejony, w ktorych dziataja petnomocnicy w imieniu Okregowej Rady i na
rzecz cztonkdw samorzadu danego rejonu wyborczego.
Rejon | Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Bialej Podlaskiej:

1. Lewczuk Jolanta

2. Papinska Grazyna
Rejon Il Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim

1. Chwedoruk Matgorzata
Rejon 111 Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Parczewie

1. Zdunek Tadeusz
Rejon 1V Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Podlaskim

1. Pastuszka Agnieszka
Rejon V Wojewodzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Suchowoli

1. Bojarczuk Marianna
Rejon VI Podmioty zatrudniajace pielegniarki/potozne oraz indywidualne praktyki
pielegniarskie miasta i powiatu Biala Podlaska

1. Kowalczuk Elzbieta
Rejon VII Podmioty zatrudniajace pielegniarki/potezne oraz indywidualne praktyki
pielegniarskie powiatu i miasta Radzyn Podlaski

1. Duda Andrzej
Rejon VI1II Pielegniarki i polezne zatrudnione w instytucjach i placobwkach zlokalizowanych na
terenie powiatu i miasta Parczew

1. Zydlewska Bozena

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Agnieszka Pastuszka Malgorzata Chwedoruk
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STANOWISKO Nr 1
Okregowego Sprawozdawczo-Wyborczego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 26 pazdziernika 2007 r.
Whiosek w spawie:

Delegaci XX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej apeluja
0 bezwzgledny udziat przedstawiciela srodowiska pielegniarek i potoznych w negocjacjach warunkow
pracy i ptac z NFZ i Dyrektorowi placowek ochrony zdrowia.

Uzasadnienie:

Woprawdzie ustawa o samorzadzie pielegniarskim mowi, ze przedstawiciel samorzadu bierze
udziat w takich negocjacjach; ten przywilej nie jest jednak respektowany przez dyrektorow placowek,
a przede wszystkim przez Narodowy Fundusz Zdrowia i podziat srodkéw finansowych odbywa si¢
poza naszym srodowiskiem i oczywiscie niekorzystnie dla pielegniarek.

Wazny jest udziat przedstawiciela pielggniarek podczas podziatu srodkow
na Podstawowa Opieke Zdrowotna, Opieke Diugoterminowa Pielggniarska.

Pielegniarki i potozne pracujace na kontraktach w powyzszych zakresach sa na dzien dzisiejszy
najgorzej optacana grupa.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Agnieszka Pastuszka Malgorzata Chwedoruk

STANOWISKO Nr 2
Okregowego Sprawozdawczo-Wyborczego Zjazdu Pielegniarek i Poleznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 26 pazdziernika 2007 r.
Whiosek w sprawie:

Delegaci XX Okrggowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej wnioskuja o
mozliwosci kontraktowania ustug w zakresie ,,Pielegniarskiej Opieki Diugoterminowej” wytacznie
przez zaklady pielegniarskie lub indywidualne i grupowe praktyki pielegniarskie. ,,Pielegniarska
Opieka Diugoterminowa” jest dodatkowym produktem dla pacjentéw i nie moze by¢ realizowana
przez pielegniarki Podstawowej Opieki Zdrowotnej w ramach praktyki pielegniarskiej i kontraktéw
pielegniarek srodowiskowo- rodzinnych.

Uzasadnienie

W zaktadach podstawowej opieki zdrowotnej lekarze — kierownicy poradni, wykorzystuja
pielegniarki srodowiskowo — rodzinne i pielegniarki praktyki do wykonywania czynnosci z zakresu
opieki dtugoterminowe;. Niejednokrotnie do tej pracy kierowane
sa 0soby bez odpowiednich kwalifikacji i w ramach podstawowego wynagrodzenia.

Warunki Szczegotowe Kontraktowania Ustug Zdrowotnych doktadnie okreslaja kompetencje
jakie powinna posiadac pielegniarka pracujaca w opiece diugoterminowej, jak rdwniez warunki i czas
pracy poswigcony pacjentowi (pottorej do dwach godzin dziennie
u jednego pacjenta. Pielegniarka sprawuje opieke u czterech pacjentow dziennie). Nie wolno wigc
faczy¢ pracy pielegniarki srodowiskowo - rodzinnej i pielegniarki opieki dtugoterminowe;.
(Nadmienig, ze NFZ bardzo przestrzega tych warunkéw w stosunku do praktyk pielegniarskich).
Pracujac jednoczesnie w srodowisku, pielegniarka nie ma mozliwosci rzetelnego wywiazania sig z
czynnosci jakie powinna wykona¢ w ramach opieki diugoterminowe;.

Z zatozenia Pielggniarska Opieka Diugoterminowa miata by¢ oddzielnym produktem do
kontraktowania z Narodowym Funduszem Zdrowia przez pielegniarki. Niestety srodowisko
lekarskie kierowane nie zawsze dobrem pacjenta probuje odebra¢ naszemu srodowisku i ten
przywilej.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Agnieszka Pastuszka Malgorzata Chwedoruk
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STANOWISKO Nr 3
Okregowego Sprawozdawczo-Wyborczego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 26 pazdziernika 2007 r.

Whiosek w sprawie:

Delegaci XX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej apeluja
o umozliwienie kontraktowania pobierania cytologii przez potozna posiadajaca certyfikat Centralnego
Osrodka Koordynujacego Program Profilaktyki Ca szyjki macicy, realizujaca swiadczenia w gabinecie
pobran rozmazéw cytologicznych.

Uzasadnienie:

Skryning Ca szyjki macicy nie jest jednostka chorobowa, ktéra musi by¢ leczona w ambulatoryjnej
poradni specjalistycznej, mozna go z powodzeniem realizowa¢ w punkcie pobran rozmazow
cytologicznych lub cytobusach.

Mamy w Polsce kilkaset potoznych doskonale wyszkolonych w kierunku pobierania cytologii
w skriningu, po to tylko aby pracowaly u pana doktora lub pod jego kierownictwem, gdyz zgodnie z
obecnie obowiazujacymi zasadami zawierania uméw na 2008 rok tylko poradnie ginekologiczne moga
kontraktowa¢ swiadczenia programu. Nalezy wykorzysta¢ ten potencjat ludzki i umozliwi¢ potoznym
z kwalifikacjami samodzielnie kontraktowa¢ i wykonywaé pobieranie rozmazéw cytologicznych
poprzez zmiang zapisu w zat. nr 6 do obecnie obowiazujacego zarzadzenia nr 65/2007/DOZ.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Agnieszka Pastuszka Malgorzata Chwedoruk

STANOWISKO Nr 5
Okregowego Sprawozdawczo-Wyborczego Zjazdu Pielegniarek i Poteznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 26 pazdziernika 2007 r.
Whiosek w sprawie:

Delegaci XX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej apeluja
Organizowania szkolen, konferencji dla pielegniarek i potoznych nalezacych do Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej na terenie placowek ochrony zdrowia, w ktorych
pracuja, aby umozliwi¢ uczestnictwo w szkoleniach wigkszej liczbie kolezanek z tzw. ,,terenu”.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Agnieszka Pastuszka Malgorzata Chwedoruk

STANOWISKO Nr 4
Okregowego Sprawozdawczo-Wyborczego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 26 pazdziernika 2007 r.
Whiosek w Sprawie:

Delegaci XX Zjazdu Sprawozdawczo - Wyborczy Pielegniarek i Potoznych w Biatej
Podlaskiej wnosza o pozostawienie jak dotychczas procentowej, a nie kwotowej skiadki na
dziatalnos¢ samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych.

Uzasadnienie.

Stanowczo sprzeciwiamy si¢ stanowisku wprowadzenia kwotowej skiadki na dziatalnos¢
samorzadu, iz ugodzi to w pielegniarki i potozne najnizej zarabiajace. Obecnie na terenie Polski
zarobki pielegniarek i potoznych sa bardzo zr6znicowane, jednak zdecydowana wigkszos¢ otrzymuje
minimalne pobory, z tego powodu trudno bytoby ustali¢ kwotg sktadki miesigcznej takiej, ktora nie
skrzywdzitaby pielegniarek i potoznych mato zarabiajacych.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
Agnieszka Pastuszka Malgorzata Chwedoruk
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Sprawozdanie
Okregowej Komisji Rewizyjnej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej
za okres IV kadencji
Okregowa Komisja Rewizyjna ukonstytuowata si¢ 5 listopada 2003 roku, przydzielita funkcje
wewnatrz komisji i ustalita plan pracy.

Rozpoczeta prace w 3 osobowym skladzie:

Przewodniczaca — Anna Jakubiuk
V-ce Przewodniczaca — Maria Nazaruk
Sekretarz — Beata Zak

Podstawa prawna:
> Ustawa 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych z dnia 19.04.1991r. (Dz.U. Nr 41, poz.179)
z pdzniejszymi zmianami,
Ustawa o rachunkowosci z dnia 20.10.1994r. (Dz.U. Nr 121, poz.991) z p6zn zmianami,
Regulamin gospodarki finansowej OIPIP w Biatej Podlaskiej przyjety uchwata nr 5 XI
Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych.
Zaktadowy Plan Kont
Uchwata Nr 12 IV KZPiP z dnia 9 grudnia 2003r. w sprawie regulaminu OKR
Uchwata Nr 13 IV KZPiP z dnia 10 grudnia 2003r. w sprawie wysokosci sktadki
cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.
Okregowa Komisja Rewizyjna odbyta 12 kontroli plus 11 kontroli kasy oraz 2 razy
uczestniczyta w szkoleniach zorganizowanych przez Naczelna Komisj¢ Rewizyjna.
Ostatnia kontrola odbyta sig 20 wrzesnia 2007r.
Kontrole przeprowadzono w oparciu 0 wykaz aktéw prawnych regulujacych gospodarke finansowa
Okregowej lIzby Pielegniarek i Potoznych oraz Uchwaty Prezydium i Okrggowej Rady Pielggniarek
I Potoznych.
Kontrola objeto dziat Ksiggowy i Skarbnika:
| Gospodarka finansowo-ksiggowa:
1. Dokumentacja operacji finansowo-ksiggowych;
2. Raporty kasowe oraz zasady prowadzenia kasy;
3. Ewidencja sktadek na rzecz Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej;
4. Dziatalnos¢ wydawnicza /biuletyn/.
Il Sekretariat 1zby:
1. listy obecnosci;
2. ewidencja delegacji;
3. ewidencja znaczkdéw pocztowych
4. prowadzenie korespondencji.
Il Dziat sekretarza:
1. posiedzenia Okregowej Rady i Prezydium
- listy obecnosci
- protokoty
- uchwaty
2. sprawdzenie frekwencji na posiedzeniach Okregowej Rady i Prezydium.
Ad. |
Okregowa Komisja Rewizyjna po analizie dokumentéw prowadzonych przez ksiggowosé, nie wnosi
zadnych zastrzezen.
Raporty kasowe prowadzone sa zgodnie z instrukcja.
Ewidencja drukow $cistego zarachowania prowadzona jest prawidiowo — dotyczy wydawania
zaswiadczen o prawie wykonywania zawodu dla pielegniarek i potoznych.
Sprawdzono wptyw sktadek od cztonkéw samorzadu.
Ad. Il
Dziat Sekretariat 1zby:
v Rozliczanie czasu pracy os6b petniacych funkcje z wyboru oraz pracownikéw biura,

VVV VYV
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v Sprawdzono listy obecnosci — prowadzone sa przejrzyscie, podpisane przez o0soby
upowaznione do nadzoru,
v' Ksiazka korespondencyjna prowadzona jest prawidtowo, terminy odpowiedzi na
korespondencje sa przestrzegane.
Ad. 111
Dziat Sekretarza Izby:
W dziale Sekretarza kontrolowano listy obecnosci, protokoty z posiedzen Prezydium i Okrggowej
Rady Pielggniarek i Potoznych.
Odbyto sig 46 posiedzen Prezydium — przyjeto 137 uchwat, na posiedzeniach byto quorum. Okregowa
Rada Pielegniarek i Potoznych odbyta 18 posiedzen, przyjeto 96 uchwat.
WNIOSKI:
Dokumentacja Okregowej lzby Pielegniarek i Potoznych prowadzona jest doktadnie
i rzetelnie. Pracownicy biura ze swoich obowiazkéw wywiazuja si¢ prawidtowo i zgodnie ze swoimi
kompetencjami.
Okregowa Komisja Rewizyjna stwierdza, ze wydatki zwiazane z funkcjonowaniem biura Okregowej
Izby sa 0szczedne i uzasadnione.
ZALECENIA:
Okregowa Komisja Rewizyjna stwierdza, ze gospodarowanie funduszami odbywa si¢
W spos6b oszczedny i uzasadniony.
W duzym stopniu $rodki finansowe na organizacje spotkan, konferencji oraz biezaca dziatalnos¢
pozyskiwane sa od sponsorow.
Ze wzgledu na nie stwierdzenie uchybien w dokumentacji zwiazanej z dziatalnoscia finansowa
Izby oraz wysokie koszty, Okregowa Komisja Rewizyjna podjeta decyzje o nie powotywaniu biegtego
rewidenta.
Srodki na biezaca dziatalnoéé, organizacje spotkan i kontroli sa dodatkowo pozyskiwane od
sponsorow.
Wobec pozytywnych wynikdw catoksztattu kontroli Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Biatej Podlaskiej Okregowa Komisja Rewizyjna wnioskuje o udzielenie absolutorium
za okres 1V kadencji ustgpujacej Okregowej Radzie Pielggniarek i Potoznych.
Anna Jakubiuk
Przewodniczaca
Okregowej Komisji Rewizyjnej

Sprawozdanie
z dziatlalnosci Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej za lata 2003-2007

ZespOt Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej funkcje swa petnit w skladzie:

€ Elzbieta Macech

€ Janina Dziedzic- Ptanda

€ Halina Kutak

€ Barbara Wodzinska

Do zadan Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej nalezato badanie wptywajacych skarg
i ich rozpatrywanie oraz dziatalno$¢ prewencyjna. postgpowanie zapobiegawcze przyjmowato rézne
formy przekazu, aby uwzgledni¢ jak najszersza rzeszg odbiorcow. Byty to informacje ustne, pisemne-
ukazujace si¢ na tamach Biuletynu Informacyjnego OIPiP w Biatej Podlaskiej oraz spotkan
z Naczelnym Rzecznikiem Odpowiedzialnosci Zawodowej Pania dr Grazyna Rogala - Pawelczyk.
Audytorium szkolen stanowili uczestnicy kurséw organizowanych przez Stowarzyszenie Pielegniarek
i Potoznych na Rzecz Rozwoju i Doskonalenia Zawodowego NOSTRUM. W okresie
sprawozdawczym ukazaly si¢ nastepujace artykuty:
»Pielegniarka i potozna wobec etyki zawodowej”
,Odpowiedzialnos¢ zawodowa pielegniarek i potoznych”
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»Dokumentacja medyczna jako przekaznik informacji”
»Pojecie jakosci w ustugach medycznych”
»Ustawiczne ksztalcenie pielggniarek i potoznych to obowiazek”

Oprocz wymienionych, cyklicznie ukazuja si¢ opinie i porady prawne. Dnia 22.05.2005
zostato zorganizowane w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym spotkanie z pania dr Grazyna
Rogala- Pawelczyk nt. ,,Organizowanie pielggniarskich stanowisk pracy a odpowiedzialnos¢
zawodowa” w trakcie ktérego udzielata odpowiedzi na pytania licznie zgromadzonych pielegniarek.
Pani Naczelny Rzecznik zaszczycita nas obecnoscia dn. 16.09.2005 na konferencji szkoleniowej
potoznych, kierowniczej kadry pielegniarek i potoznych z prelekcja na temat: ,,Zapobieganie
wykroczeniom zawodowym i ich konsekwencje. Jak organizowa¢ pracg na stanowiskach
pielegniarskich. Zadania i odpowiedzialnos¢ kadry kierowniczej.”

Mimo dziatalnosci prewencyjnej nie udato si¢ unikna¢ skarg do Okrggowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej. Rozpatrywano pig¢ skarg z nastepujacym wynikiem:
2003r.- zostata przekazana Przewodniczacej OIPiP Pani Annie Kaliszuk
2003-2004r.-zostata umorzona
2005r.-postepowanie wyjasniajace zakonczono postawieniem zarzutow
2006-2007r.- trwa postepowanie wyjasniajace w odniesieniu do dwoch skarg

Rzecznik oraz zastepca braty udziat w szkoleniach organizowanych przez Naczelnego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej, Naczelny Sad, Naczelna Radg Pielggniarek i Potoznych.
Spotkania Zespotu Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej podyktowane byty
toczacymi sig¢ postgpowaniami wyjasniajacymi oraz przekazywaniem informacji z odbywanych
szkolen.

Rzecznik informuje:

€ Dokumenty regulujace prace Rzecznika sa odpowiednio zabezpieczone

€ Obsluge kancelaryjna zapewnia biuro OIPiP W Biatej Podlaskiej

€ Przyjecia interesantow odbywaty si¢ w pierwszy poniedziatek miesiaca w biurze
OIPIP

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
Elzbieta Macech

Sprawozdanie
z dzialalnosci Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
w Bialej Podlaskiej
za okres 26.10.2003 — 26.10.2007

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej w IV Kadencji OIPiP
funkcje swoje petnit w nastgpujacym sktadzie osobowym:

Przewodniczaca — Ewa Czeczelewska
I V-ce Przewodniczaca — Malgorzata Kostecka
Il V-ce Przewodniczaca — Bozena Skrzeczkowska
Czlonkowie — Barbara So¢ko
- llona Bilko

» 24.11. 2003. odbylo si¢ pierwsze spotkanie organizacyjne Okregowego Sadu Pielegniarek
I Potoznych w Biatej Podlaskie;.

» 20 — 22 kwietnia 2004 roku Przewodniczaca Okregowego Sadu uczestniczyta w szkoleniu
nt. ,,Prawnych aspektow odpowiedzialnosci zawodowej”, zorganizowanym przez NSPiP
w Warszawie, na ktérym zdobyta odpowiednia wiedze do petnienia funkcji przewodniczacej
OSPIP i przeprowadzania rozpraw sadowych.

e 18. 11 2005 roku w ramach dziatalnosci prewencyjnej OSPIP  Przewodniczaca
przeprowadzita szkolenie wewnatrzoddziatowe w Oddziale Onkologiczno — Geriatrycznym
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WSzS w Biatej Podlaskiej nt. ,,Odpowiedzialnos¢ zawodowa pielegniarek w $wietle
obowiazujacych przepiséw”, zachecajac pielegniarki do znajomosci, gtéwnie Kodeksu etyki
zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej i przestrzegania
go w czynnosciach pielegniarskich.

e w styczniu 2006. do Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych w Biatej Podlaskiej
wplynela jedna sprawa, przeprowadzono rozprawg sadowa w nastgpujacym skladzie
sedziowskim: przewodniczaca — Ewa Czeczelewska; cztonkowie — Malgorzata Kostecka,
Barbara Socko; protokolant — llona Bilko; orzeczono kar¢ — nagany. Powyzsza sprawe
przeprowadzono scisle z obowiazujacym Regulaminem Okrggowego Sadu Pielegniarek
I Poloznych w Biatej Podlaskiej z dn. 20 marca 2004. oraz Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 19 stycznia 1993. w sprawie postgpowania w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarki i potozne;.

» 24, 03 2006. kolejny raz Przewodniczaca Okregowego Sadu uczestniczyla w szkoleniu
wewnatrzoddzialowym w Oddziale Otolaryngologii WSzS w Biatej Podlaskiej przedstawiajac
wyklad nt. “Odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek w swietle obowiazujacych
przepisow”.

* 30.05 — 1.06.2006. po raz drugi Przewodniczaca Okregowego Sadu brala udziat
w Konferencji warsztatowo — szkoleniowej nt. ,,Odpowiedzialnosci zawodowej i zachowan
etycznych w pracy pielegniarek i potoznych” cyklicznie organizowanych przez Naczelny Sad
Pielegniarek i Poloznych w Warszawie. Nalezy podkresli¢ przydatnos¢ tych szkolen,
szczegOlnie z powodu warsztatowej formy — przeprowadzania symulowanych rozpraw
sadowych pod kierunkiem radcy prawnego NSPIP.

* W maju 2007 w Konferencji szkoleniowo — warsztatowej organizowanej przez NSPiP
w Warszawie, brata udziat Pani Barbara Soc¢ko — cztonek Okregowego Sadu, ktdra rowniez
zwrdcita uwage na edukacyjny charakter powyzszej konferenciji.

* 24.05.2007. odbyta si¢ kontrola Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych w Biatej
Podlaskiej przeprowadzona przez Przewodniczaca Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych
Pania mgr Teresg Fichtner — Jeruzel. Kontrola dotyczyta gtdwnie poprawnosci prowadzenia
I przechowywania dokumentacji OSPIP. Przeprowadzona kontrola nie wykazata zadnych
nieprawidtowosci ani uchybien w pracy OSPiP w Biatej Podlaskiej.

* W maju 2007. w ramach dziatalnosci prewencyjnej OSPIP oraz na szczeg6lne zaproszenie
OIPIP na uroczystej Konferencji z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Potoznej
Pani Przewodniczaca NSPiP mgr Teresa Fichtner — Jeruzel.

Wyktad Pani Przewodniczacej Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych, ktory spotkat sie
z duzym zainteresowaniem uczestniczek konferencji, zamknat dziatalnos¢ edukacyjno —
prewencyjna z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych
w czteroletniej pracy Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej.

W ramach dziatalnosci informacyjnej OSPiP w Biuletynie Informacyjnym OIPiP w Dziale

Prawnym, zamieszczane sa akty prawne, artykuty zawierajace problemy etyki, zagadnienia
dotyczace odpowiedzialnosci zawodowej

Dokumenty Sadu sa odpowiedni zabezpieczone, obstuge kancelaryjna prowadzi biuro
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej ul. Okopowa 3/218.

Przewodniczaca OSPiP
Ewa Czeczelewska
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Sprawozdanie finansowe

Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych

na 31.08.2007 r.

Lp. Wyszczegdlnienie Plan Wykonanie
na 2007 r. na 31.08.2007
| WPLYWY 230 000,00 164 661,95
1 | Planowana dotacja 30 000,00 10 503,07
2 | Dochéd ze skfadek 190 000,00 141 307,08
Inne wptywy (zezwolenia na ksztaicenie,
3 | zezwolenia na prowadzenie IPP, Sponsorzy, ) 10 000,00 12851,80
Il WYDATKI NA DZIALALNOSC I1ZBY 118 500,00 84 815,02
1 | Wynagrodzenia osobowe brutto 49 000,00 37 379,13
2 | ZUS sktadki emerytalno - rentowe i FP 11 000,00 8 090,80
3 | Bezosobowy fundusz ptac 33 500,00 22 000,00
4 | Swiadczenia urlopowe 1 100,00 1 206,90
5 |Delegacje 400,00 245,89
6 | Materialy i wyposazenie 4 000,00 3 118,59
- materiaty biurowe 1 700,00 1 005,49
- wyposazenie i amortyzacja 500,00 231,80
- srodki czystosci 100,00 142,30
- prasa i poradniki 1 700,00 1 739,00
7 | Ustugi obce 4 500,00 3 366,75
- ustugi telekomunikacyjne 4 000,00 2982,45
- naprawa sprzetu 500,00 384,30
8 | Czynsz za wynajem 13 500,00 8 762,16
9 | Pozostate koszty (prowizja bankowa, inne ) 1 500,00 644,80
Il WYDATKI NA DZIALALNOSC
STATUTOWA 81 500,00 35 008,66
1 | Fundusz zapomogowy 3 000,00 2 800,00
Komisja Ksztatcenia i Doskonalenia
2 | zawodowego 56 750,00 17 210,46
3 | Komisja Informacji 6 000,00 4 220,13
4 | NRPIP - 6% sktadek 11 400,00 8 478,00
5 | Koszty Zjazdu 3 500,00 1 547,00
6 | Komisja Rewizyjna 100,00 0,00
Koszty Posiedzenh Okregowej Rady i
7 Prezydium 500,00 282,27
8 | Koszty nieprzewidziane 250,00 470,80
IV DOTACJA — ZADANIA PRZEJETE OD
ADMINISTRACJI PANSTWOWEJ 30000,00 17757,58
1 | Prawo wykonywania zawodu 6 600,00 4 391,15
2 | Prowadzenie rejestru pielegn. i potozn. 19 900,00 13 183,03
3 | Czynnosci zwigzane z orzekaniem 800,00 183,40
4 | Czynno$ci zwigzane z post. sgdowym 600,00 0,00
5 | Osrodek edukacyjno-informacyjny 2 100,00 0,00
Ogotem wydatki 11+ 11+ 1V 230 000,00 137 581,26
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XX OKREGOWY SPRAWOZDAWCZO -WYBORCZY
ZJAZD PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BIALEJ PODLASKIEJ
W OBIEKTYWIE

CTETR
g i -

Nadanie odznaczen panstwowych
wreczane przez Wojewode
Lubelskiego Wojciecha Zukowskiego
Oznaczenia otrzymafy:

Anna Kaliszuk — z/foty krzyz zastugi
Marianna Tur — srebrny krzyz zasfugi
Joanna G/owacka — brqzowy krzyz
zasfugi

Odznaczenia honorowe
,»Za zastugi dla ochrony zdrowia™
otrzymafy pielegniarki Anna Jakubiuk,
Joanna G/owacka, Maria Nazaruk, Teresa
Samoszuk, Beata Zak.

Nadanie oznaczen
samorzgdowych.
,,Honorowe Wyrdéznienie
Samorzqdu Pielegniarek
I Poloznych’ otrzymaty:
Jadwiga Zwiruk, Danuta
Weremczuk, Alicja Kozawszka,
Elzbieta Maksymiuk, Gertruda
Cetnarowicz, firma Getinge
Poland
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Delegaci XX Okregowego
Sprawozdawczo-Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Pofoznych w Biafej
Podlaskiej

Tajne gfosowanie na Przewodniczgcq
Okregowej Rady Pielegniarek
i Pofoznych w BiaZej Podlaskiej

ayk swiatia tanm e
wiiag tylko ciemoosC
gublo Could

—

Nowo wybrana Przewodniczgca
Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych
w Biafej Podlaskiej Ewa Czeczelewska
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V Krajowy Zjazd Naczelnej Rady
Pielegniarek 1 Poloznych
w dniach 3-5 grudnia 2007 roku

Elzbieta Buczkowska zostala ponownie wybrana na Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych. Wyboru dokonano w drugiej turze. Za jej kandydatura gtosowato 161 delegatow,
za kandydatura Hanny Gutowskiej —140 delegatow.
,.Majqc swiadomos¢ nowych wyzwar jakie stojq przed calq ochrong zdrowia, polskim
pielegniarstwem, bedqc jednoczesnie przeswiadczong o wielkim potencjale tkwigcym
w zawodach pielegniarki i pofoznej i roli naszych zawodow dla spofeczeristwa wyrazam
gotowos¢ podjecia wyzwania™.

Elzbieta Buczkowska

CZEONKOWIE NACZELNEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
PIELEGNIARKI/PIELEGNIARZE

1. Adamek Danuta

2. Blaszczyk Andrzej

4. Cichonska-Marczak Maria
5. Garwacka-Czachor Elzbieta
6. Gutowska Hanna

7. Kabat Joanna

8. Kachaniuk Jan

9. Kaczmarek Tomasz

10. Kaliszuk Anna

11. Krél Anna Maria

12. Lukasik Stanistaw

13. Nadziejko Marian

14. Niewiadomski Tomasz
15. Panek Jarostaw

16. Raj Anna

17. Rozenberger Weronika
18. Stachowska Maria

19. Szwed Malgorzata

20. Slazak Ewa

21. Snieg Aleksandra

22. Tytuta Andrzej

23. Wroblewska Matgorzata 1zabela
24. Wypych Matgorzata

25. Zaczyk Elzbieta

26. Zajda lzabela

27. Zielonka Wiestaw

POLOZNE

1. Jedrzejewska Leokadia
2. Kaleta Maria

3. Woznicka Joanna

CZLONKOWIE NACZELNEGO S4DU
PIELEGNIAREK | POEOZNYCH V
KADENCJI:

1. Aszyk Tomasz

2. Boniecka Halina

3. Grzegdrska Ewa Edyta
4. Januchowska Maria
5. Kapelanczyk Elzbieta
6. Karlson Anna

7. Kawalec Jadwiga

8. Klonowski Dariusz
9. Labowicz Beata

10. Lopatka Magdalena

11. Marszat Wanda

12. Matysiak Bozena

13. Minorczyk Matgorzata

14. Sajewicz Grazyna

15. Sarnecka Maria

16. Sikora Aldona

17. Swigtochowska Ewa

18. Wisniewski Mariusz

CZEONKOWIE NACZELNEJ KOMISJI
REWIZYJNEJ V KADENCJI:

. Andrzejewski Tomasz

. Budrecka Ewa

. Chomicz Grazyna Maria

. Czech Tomasz

. Domaradzka-Kochanek Stanistawa

. Golicka-Rak Marzenna

. Grabowska Maria

. Ordon Walenty

. Stanek Ewa

OO ~NOoO OIS~ WN -
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10. Wojs Henryk 7. Michnal Lucyna
CZLEONKOWIE NACZELNEGO 8. Misiek Irena

RZECZNIKA 9. Molka Ewa
ODPOWIEDZIALNOSCI 10. Orzechowski Pawet
ZAWODOWEJ: 11. Rogala-Pawelczyk Grazyna
1. Cwilichowska Barbara 12. Smalec Maria Krystyna

2. Doeringer Ewa 13. Stopinska Irena Wanda

3. Kosinska Bozena 14. Szelag Danuta

4. Kowalska Danuta Ewa 15. Swietlik Barbara Anna

5. Kriese Beata Bernadeta 16. Talaga Zdzistaw

6. Majcherek Maria

0 wie IF w3 pu IF n

Z prac Naczelnej Rady
Pielegniarek | Pofoznych

Uchwaly Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia 12 - 13 grudnia 2007 roku
W sprawie:

sktadu Prezydium Naczelnej rady Pielggniarek i Potoznych

wymiaru czasu pracy osob sprawujacych funkcje w organach samorzadu, ktorych
petnienie moze by¢ wynagradzane.

zasad wynagradzania osob petniacych funkcje w organach samorzadu pielegniarek
I potoznych

upowaznienia Prezydium naczelnej rady Pielegniarek i Potoznych do dziatania
w imieniu naczelnej Rady pielegniarek i Potoznych

wyboru Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

upowaznienia cztonkdéw Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
V kadencji do sktadania woli w zakresie majatkowych i zaciagania zobowiazan
finansowych

wytypowania  przedstawicieli  samorzadu do  komisji  kwalifikacyjnych
i egzaminacyjnych kurséw i szkolen

przekazania obowiazkéw Sekretarza i Skarbnika Naczelnej Rady Pielegniarek
I potoznych

powotania komisji problemowych dziatajacych przy Naczelnej Radzie Pielegniarek
i Potoznych

utrzymania mocy Uchwaty Nr 138/1V/07 Prezydium Okregowej rady Pielegniarek
I Potoznych w Biatej Podlaskiej z dnia 27 wrzesnia 2007 roku

wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek
I potoznych

zmiany uchwaty prezydium naczelnej rady Pielegniarek 1 Potoznych
Nr 535/IVP/2007 z dnia 2 pazdziernika w sprawie wpisu do rejestru podmiotdéw
prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych
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Stanowisko
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poteznych
z dnia 13 grudnia 2007 roku
w sprawie: wartosci stawek kapitacyjnych dla lekarza, pielggniarki, potoznej
podstawowej opieki zdrowotnej, ktére maja obowiazywaé¢ od 2008 roku

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wnioskuje do Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia o0 podjecie  natychmiastowych dziatan zmierzajacych do zmiany zalacznika
nr 1 do Zarzadzenia Nr 69/2007/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 25 wrzesnia
2007 roku w sprawie okreslenia warunkow zawierania i realizacji uméw o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju: podstawowa opieka zdrowotna, w kwestii dotyczacej jednostki
rozliczeniowej (stawki kapitacyjnej) przeznaczonej dla pielegniarki, potoznej poz, pielegniarki
srodowiska nauczania i wychowania na $wiadczenia realizowane przez ww. $wiadczeniodawcow
i zobowiazania Oddziaty Wojewodzkie Narodowego Funduszu Zdrowia, aby zaproponowane stawki
maksymalne obowiazywaty od 1 stycznia 2008 roku (a nie od 1 lipca 2008 roku).

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych postuluje, aby stawki bazowe kapitacyjne okreslone
w zataczniku nr 1 ,,Wartosci stawek kapitacyjnych, ponad, ryczattéw i punktu w POZ” wynosity
od 1 stycznia 2008 roku:

- dla pielegniarki poz — 20,28;
- potoznej poz — 10,44,
- pielegniarki szkolnej — 37,44.

Pielegniarki i potozne inwestowaty i nadal inwestuja olbrzymie srodki finansowe
przeznaczone na funkcjonowanie indywidualnych praktyk, grupowych praktyk, niepublicznych
zaktadow opieki zdrowotnej. Ponadto realizujac $wiadczenia zdrowotne ponosza koszty zwiazane
z zapewnieniem swiadczeniobiorcy wyrobdw medycznych niezbednych do realizacji indywidualnego
planu opieki pacjenta.

W przypadku nie uwzglednienia stanowiska Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych dojdzie
do obnizenia jakosci §wiadczen zdrowotnych, dalszego ograniczenia samodzielnosci zawodowej
pielegniarek i potoznych poprzez sprowadzanie ich do roli podwykonawcow zlecen.

Nie uwzglednienie powyzszego postulatu bedziemy traktowaé jako dyskryminacjg
pielegniarek i potoznych podstawowej opieki zdrowotnej.

Prezes
Elzbieta Buczkowska

Notatka ze spotkania Rady Spolecznej
Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia
w dniu 20 grudnia 2007r.

W spotkaniu uczestniczyt Tadeusz Wadas — czlonek Naczelnej Rada Pielegniarek
i Potoznych.

Dnia 20 grudnia 2007r. w trakcie spotkania Rady Spotecznej procedowane byty zagadnienia
zgodnie z zaplanowanym porzadkiem obrad. W punkcie sprawy biezace i wolne wnioski
przewodniczacy Rady Pan Piotr Gryza udzielit mi gtosu. W swojej wypowiedzi poruszytem
nastgpujace problemy naszego srodowiska:

- stawki kapitacyjnej dla pielggniarek i potoznych na 2008 rok;

- posiadania gabinetu przez pielegniarki i potozne swiadczacej ustugi w ramach
indywidualnej lub grupowej praktyki;

- nocnej i $wiatecznej wyjazdowej opieki pielggniarskiej.

Zakwestionowatem merytoryczna i prawna tres¢ Zarzadzen 69 i 105 Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia (dostgpne na stronie internetowej NFZ) jako sprzeczne z obowiazujacym stanem
prawnym. Prezes Jacek Paszkowski — zobowiazat si¢, ze pilnie spotka si¢ z przedstawicielami
srodowiska pielegniarek i potoznych w celu omowienia w/w problemow.
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Okregowa lzba
Pielegniarek 1 Poloznych informuje

Kalendarium

05.11.07r.
Przewodniczaca Ewa Czeczelewska uczestniczyta w Regionalnym Posiedzeniu ZZPiP w Lublinie.

07.11.07r.
Sekretarz Elzbieta Celmer vel Domanska uczestniczyta w spotkaniu zorganizowanym przez ZZPiP WSzS
w Biatej Podlaskiej, na ktérym goscit poset na Sejm Adam Abramowicz oraz Przewodniczacy Rady Spotecznej
WSzS Dariusz Stefaniuk; Pierwsze posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

08.11.07r.
Przewodniczaca Ewa Czeczelewska reprezentuje Okregowg Izbe Pielegniarek i Poloznych na Uroczystym
Wreczeniu Certyfikatu Systemu Zarzadzania Jakoscig [1SO 9001;2000 w Wojewddzkim Szpitalu
Specjalistycznym w Biatej Podlaskiej.

09.11.07r.
Warsztaty szkoleniowe na temat: ,Profilaktyka chordb alergicznych. Choroby uszu, nosa i zatok przynosowych.
Pielegnacja skoéry nadmiernie suchej przy przebiegu AZS” zorganizowane w ramach wspétpracy OIPIP w Biatej
Podlaskiej i firmy PELARGOS.

12.11.07r.
Pierwsze posiedzenie Organu Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych.

15.11.07r.
Pierwsze posiedzenie Zespotu Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych.

16.11.07r.
Pierwsze posiedzenie Zespotu Okregowej Komisji Rewizyjne;.

20.11.07r.
Egzamin po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu 1 pielegniarki i 1 pielegniarza z Radzynia Podlaskiego.
Sktad Komisji Egzaminacyjnej stanowity: Pielegniarka Naczelna Grazyna Kondraszuk, Przewodniczaca ORPIP
Ewa Czeczelewska, Cztlonek ORPiP Teresa Samoszuk, Pielegniarka Oddzialowa OIOM Agnieszka Pastuszka.

22.11.07r.
| spotkanie Petnomocnikbw Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej, wreczenie
Petnomocnictw.

22-23.11.2007r.

Szkolenie Okregowych Rzecznikébw Odpowiedzialnosci Zawodowej na temat: ,Postepowanie w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowe] pielegniarek i pofoznych. Prewencja wykroczert zawodowych, zadania
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej  w przeciwdziafaniu korupcji w systemie ochrony
zdrowia” zorganizowane przez Naczelnego Rzecznika. Uczestniczyla Janina Dziedzic-Pfanda Okregowy
Rzecznik w Biatej Podlaskiej.

26.11.07r.
Przewodniczaca ORPiP Ewa Czeczelewska uczestniczyla w posiedzeniu Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Lublinie.

29.11.07r.
Konferencja w Lublinie zorganizowana przez Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej Wojewodzki Osrodek
Koordynujacy nt. ,Populacyjnego programu wczesnego wykrywania raka piersi”. Uczestniczyta Elzbieta Celmer
vel Domanska — Sekretarz ORPIP.

30.11.07r.
Kompleksowa kontrola przeprowadzona przez Okregowag Komisje Rewizyjng w biurze OIPiP.

30.11.07r.
Posiedzenie szkoleniowe Zespolu Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek
i Potoznych — przekazanie informacji po szkoleniu w Warszawie.

03.12.07r.

Spotkanie organizacyjne Komisji Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego Pielegniarek i Potoznych.
06.12.07r.

Spotkanie organizacyjne Komisji Informacji dziatajgcej przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych.
3-5.12.07r.

V Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych — udziat wziely: Przewodniczaca ORPIiP Ewa Czeczelewska
i Delegat na Krajowy Zjazd — Anna Kaliszuk.

11.12.07r.
Posiedzenie Rady Programowej ds. aktualizacji Strategii Rozwoju Miasta Biata Podlaska.

12-13.12.07r.

Posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie uczestniczyly: Ewa Czeczelewska
Przewodniczaca ORPIP i Anna Kaliszuk Czionek Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

17.12.07r.
Posiedzenie Prezydium i Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej.
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Uchwala Nr 9/V/07
Okregowej Rady Pielegniarek i Poteznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 17 grudnia 2007r.
w sprawie: powotania komisji problemowych dziatajacych przy Okrggowej Radzie Pielggniarek i Potoznych
ustalenia ich sktadu osobowego. Na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 roku
0 samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz. U. Nr 41 poz. 178 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:
§1

Dla realizacji ustawowych zadan samorzadu pielegniarek i potoznych, Okregowa Rada Pielggniarek
i Potoznych powotuje nastgpujace komisje problemowe:

1. Komisja KsztaZcenia i Doskonalenia Zawodowego, w sktadzie:
e Slifirczyk Anna — przewodniczaca

Bronikowska Teresa — cztonek

Kopryaniuk Jolanta— cztonek

Kowalczuk Elzbieta— cztonek

Muszynska Agnieszka— cztonek

Tereszko Iwona— cztonek

Grabowski Pawet - cztonek

2. Komisja Prawa i Legislacji, w sktadzie
o  Moszkowska Aniela - przewodniczaca
Kaliszuk Anna
Bunia Krystyna
Troécianczuk Grazyna

3. Komisja ds. emerytow pielegniarek i pofoznych, w sktadzie
o Kozawska Alicja - przewodniczaca
o  Maksymiuk Elzbieta
e  Grebska Celina
e  Stasiak Teresa

4. Komisja ds. Etyki Zawodowej Pielegniarki i Pofoznej, w sktadzie
o  Matwiejczuk Danuta

Papinska Grazyna

Supet Krystyna

Staniszewska Mirostawa

Wodzinska Barbara

5. Komisja Informacji, w sktadzie

e Glowacka Joanna - przewodniczaca
Celmer vel Domanska Elzbieta — cztonek
Fraczek Iwona — cztonek
Olisiejuk Anna — cztonek
Bilko llona — cztonek

6. Komisja ds. pielegniarstwa srodowiskowego i opieki dfugoterminowej, w skiadzie
Wala Alicja

Latusek Joanna

Sinicka Joanna

Socko Barbara

7. Komisja ds. indywidualnych/grupowych praktyk pielggniarskich, w sktadzie:
e Czeczelewska Ewa — przewodniczaca
e Ladko Jolanta — cztonek
e Koszewska Ewa — cztonek

§2
Komisje moga powotac¢ sposrod swego sktadu zespoty problemowe.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Przewodniczaca
Elzbieta Celmer vel Domanska Ewa Czeczelewska
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DZIAL PRAWNY

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA
z dnia 7 listopada 2007 r.

w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen
zapobiegawczych,  diagnostycznych,  leczniczych
i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke
albo polozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 5 lipca 1996r.
0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2001 r. Nr
57, poz. 602, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

Pielegniarka  jest uprawniona do
samodzielnie, bez zlecenia lekarskiego

1. swiadczen zapobiegawczych obejmujacych:

a) prowadzenie poradnictwa w zakresie samoopieki
w zyciu z choroba i niepetnosprawnoscia w stosunku do
cztowieka chorego i jego rodziny,

b) psychoedukacje chorych z zaburzeniami psychicznymi
i uzaleznieniami oraz ich rodzin, pod warunkiem odbycia
kursu specjalistycznego,

c) prowadzenie poradnictwa w zakresie zywienia
dorostych oraz dzieci zdrowych,

d) prowadzenie poradnictwa w zakresie zywienia dzieci
chorych, pod warunkiem uzyskania tytutu specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego,

e) prowadzenie poradnictwa w zakresie sprawowania
opieki nad dzieémi z grup dyspanseryjnych, pod
warunkiem odbycia kursu kwalifikacyjnego w zakresie
pielegniarstwa w srodowisku nauczania i wychowania
lub  uzyskania tytutu specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa pediatrycznego,

f) pielegnacje skdry i bton sluzowych z zastosowaniem
srodkow farmaceutycznych i materiatdw medycznych,

g) wykonywanie szczepien ochronnych w ramach
kalendarza szczepien i na zlecenie witasciwych jednostek
organizacyjnych stuzby zdrowia oraz wystawianie
zwiazanych z tym zaswiadczen, pod warunkiem odbycia
kursu specjalistycznego,

h) organizacje izolacji chorych zakaznie w miejscach
publicznych i w warunkach domowych;

2. $wiadczen diagnostycznych obejmujacych:

a) wykonywanie badania fizykalnego, pod warunkiem
uzyskania tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa,

b) wykonywanie badania fizykalnego umozliwiajacego
wczesne wykrywanie choréb sutka, pod warunkiem
odbycia kursu specjalistycznego,

c) kierowanie na badania diagnostyczne lub pobieranie
materiatéw do badan diagnostycznych, pod warunkiem
uzyskania tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa,

d) kierowanie na badania lub pobieranie materiatéw do
badan bakteriologicznych (mocz, kat, plwocina, wymazy
z nosa, gardta i narzaddw piciowych i inne wydzieliny),
pod warunkiem uzyskania tytutu specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa,

e) wykonywanie testow diagnostycznych dla oznaczenia
ciat ketonowych i glukozy we krwi i w moczu,

f) oznaczanie glikemii za pomoca glukometru,

g) wykonywanie badan przesiewowych oraz kierowanie
do lekarzy, pod warunkiem odbycia kursu
kwalifikacyjnego w zakresie pielegniarstwa
w $rodowisku nauczania i wychowania lub w zakresie
pielegniarstwa srodowiskowego (rodzinnego),

h) wykonywanie EKG, pod warunkiem odbycia kursu
specjalistycznego,

i) wykonywanie pulsoksymetrii,

wykonywania
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j) wykonywanie pomiaréw stezenia gazdw bioracych
udziat w procesie oddychania (gazometrii, kapnometrii),
pod warunkiem odbycia kursu kwalifikacyjnego
w zakresie anestezjologii i intensywnej terapii,

k) oceng wydolnosci oddechowej metoda spirometrii,

) wstepna oceng cigzkosci urazOw i organizacje
bezpiecznego transportu chorego,

m) oceng stopnia i powierzchni oparzen oraz podjecie
dziatan leczniczych w ramach pomocy przedlekarskiej,
pod warunkiem odbycia kursu specjalistycznego,

n) oceng stanu $wiadomosci chorego z wykorzystaniem
wiasciwych metod oceny (schematdw, klasyfikacji), pod
warunkiem odbycia kursu kwalifikacyjnego w zakresie
anestezjologii i intensywnej terapii lub uzyskania tytutu
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa,

0) oceng poziomu znieczulenia pacjenta oraz
relaksometrie, pod warunkiem uzyskania tytutu
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa w zakresie
anestezjologii i intensywnej terapii,

p) prowadzenie bilansu wodnego,

g) oceng stopnia przewodnienia pacjenta dializowanego,
pod warunkiem odbycia kursu specjalistycznego,

r) oceng i monitorowanie bolu oraz innych objawow
u przewlekle chorych objetych opieka paliatywna oraz
oceng wydolnosci fizycznej chorego, pod warunkiem
odbycia kursu specjalistycznego,

s) oceng jakosci zycia chorego objgtego opieka
paliatywna,  pod  warunkiem  odbycia  kursu
specjalistycznego;

3. $wiadczen leczniczych obejmujacych:

a) ustalanie diety w zywieniu ludzi chorych, w oparciu
0 obowiazujace w tym zakresie wytyczne,

b) dobor i wykorzystanie réznych technik karmienia
u chorych,

c) zaktadanie zgtgbnika do zotadka i odbarczenie tresci,
d) wykonywanie zabiegdw z zastosowaniem ciepta
i zimna,

e) zaktadanie cewnika do pecherza moczowego
i usuwanie zatozonego cewnika,

f) ptukanie pecherza moczowego,

g) wykonywanie zabiegéw doodbytniczych (lewatywa,
wlewka, kropléwka),

h) dobdr sposobow i opatrywanie oparzen, ran, odlezyn
(do I11° wiacznie) oraz przetok, pod warunkiem odbycia
kursu specjalistycznego,

i) zdejmowanie szwdw, pod warunkiem odbycia kursu
specjalistycznego,

j) dorazne podawanie tlenu,

k) tlenoterapig, pod warunkiem
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa,
1) wykonywanie inhalacji,

m) stosowanie baniek lekarskich,

n) wykonywanie kaniulacji zyt obwodowych,

0) podawanie dozylne lekéw oraz kroplowe przetaczanie
dozylne ptynéw w ramach postgpowania w resuscytacji
krazeniowo-oddechowej wedtug obowiazujacych
standardow postgpowania w stanach naglacych, pod
warunkiem odbycia kursu specjalistycznego,

p) dorazna modyfikacje statej dawki leczniczej insuliny
krétko dziatajacej,

q) kroplowe przetaczanie dozylne ptynoéw, podawanie
dozylne lekéw (Heparinum, Natrium Chloratum 0,9%,

uzyskania tytutu
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Glucosum 5%, Natrium Chloratum 10%, Calcium 10%)
oraz modyfikacje¢ ich dawki, w trakcie trwania dializy,
zgodnie z planem leczenia ustalonym dla danego
pacjenta oraz obowiazujacymi w danym zaktadzie opieki
zdrowotnej standardami, pod warunkiem odbycia kursu
specjalistycznego,

r) dorazna modyfikacje dawki leczniczej leku
przeciwbdlowego i lekdw stosowanych w celu
tagodzenia innych dokuczliwych objawow (dusznosé,
nudnosci, wymioty, lek, delirium) u chorych objetych
opieka paliatywna, pod warunkiem odbycia kursu
specjalistycznego,

s) podawanie na zlecenie lekarskie dozylne,
zewnatrzoponowe i podskorne lekéw fagodzacych
dokuczliwe objawy u chorych objetych opieka
paliatywna, z uwzglednieniem nowoczesnych technik
(stosowanie analgezji sterowanej przez chorego- PCA,
ciagtego podawania lekdw i ptynéw podskornie przy
uzyciu zestawu "Buterfly" oraz infuzoréw), pod
warunkiem odbycia kursu specjalistycznego,

t) przygotowanie chorych (i ich rodzin) leczonych
metodami: Ciagla Ambulatoryjna Dializa Otrzewnowa
(CADO), Automatyczna Dializa Otrzewnowa (ADO)
i hemodializa oraz hiperalimentacja - do wspo6tudziatu
w prowadzonym leczeniu, pod warunkiem odbycia kursu
specjalistycznego,

u) wykonywanie intubacji dotchawiczej w sytuacjach
nagtych, pod warunkiem uzyskania tytutu specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa w zakresie anestezjologii
i intensywnej terapii,

w) wykonywanie defibrylacji, pod warunkiem odbycia
kursu specjalistycznego,

X) zastosowanie unieruchomienia przy ztamaniach kosci
i zwichnigciach oraz przygotowanie chorego do
transportu,

y) zlecanie transportu chorego,

z) prowadzenie psychoterapii podstawowej oraz
wykorzystanie elementow psychoterapii kwalifikowanej,
pod warunkiem odbycia kursu specjalistycznego;

4. $wiadczen rehabilitacyjnych obejmujacych:

a) prowadzenie rehabilitacji przytozkowej w celu
zapobiegania powiktaniom wynikajacym
Z unieruchomienia,

b) prowadzenie usprawniania ruchowego (siadanie,
pionizacja, nauka chodzenia, nauka samoobstugi),

C) prowadzenie aktywizacji podopiecznych
z wykorzystaniem elementdw terapii zajeciowej, pod
warunkiem odbycia kursu specjalistycznego,

d) prowadzenie terapii kreatywnej i rehabilitacji chorych
wymagajacych opieki paliatywnej, pod warunkiem
odbycia kursu specjalistycznego,

e) prowadzenie instruktazu w zakresie treningu pecherza
moczowego u chorych z problemem nietrzymania
moczu, pod warunkiem odbycia kursu specjalistycznego,
f) prowadzenia instruktazu w zakresie hartowania
i ksztattowania kikuta amputowanej konczyny, pod
warunkiem odbycia kursu specjalistycznego,

g) rehabilitacje podopiecznych z  zaburzeniami
psychicznymi, pod warunkiem odbycia  kursu
specjalistycznego,

h) wnioskowanie o0 objecie opieka spoteczna, pod
warunkiem odbycia kursu kwalifikacyjnego w zakresie
pielegniarstwa srodowiskowego (rodzinnego).

Rodzaje badan diagnostycznych i materiatéw do tych
badan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. c, okresla

zalacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§2
Pielegniarka systemu w rozumieniu art. 3 pkt 6 ustawy z

dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie
Medycznym (Dz. U. Nr 191, poz. 1410 oraz z 2007 r. Nr
89, poz. 590), jest uprawniona do wykonywania
samodzielnie, bez zlecenia lekarskiego medycznych
czynnosci ratunkowych obejmujacych:
1)oceneg stanu pacjenta w celu ustalenia postegpowania
i podjecia decyzji o prowadzeniu lub odstapieniu od
medycznych czynnosci ratunkowych;
2)uktadanie pacjenta w pozycji wiasciwej dla jego stanu
zdrowia lub odniesionych obrazen;
3)podjecie i prowadzenie podstawowej i zaawansowanej
resuscytacji krazeniowo — oddechowej u dorostych i dzieci
wedtug standardéw ogtoszonych w obwieszczeniu wydanym
na podstawie art. 43 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006r.
0 Panstwowym Ratownictwie Medycznym;
4) bezprzyrzadowe przywracanie droznosci drog
oddechowych;
5) przyrzadowe przywracanie i zabezpieczanie droznosci
drdg oddechowych z zastosowaniem w szczegdlnosci:
a) rurki ustno — gardtowej,
b) rurki nosowo — gardtowej,
¢) maski krtaniowej,
d) rurki krtaniowej,
e) konikopunkcji  (pod warunkiem odbycia
dodatkowego kursu specjalistycznego);
6) odsysanie drdg oddechowych;
7)  podjecie tlenoterapii biernej lub wspomagania
oddechu lub wentylacji zastepczej powietrzem lub
tlenem:
a) recznie - z uzyciem:
- maski twarzowej,
- zastawki jednokierunkowej i worka oddechowego,
b) mechanicznie — z uzyciem respiratora;
8) intubacjg dotchawicza w laryngoskopii bezposredniej
w naglym zatrzymaniu krazenia przez usta lub przez nos,
bez uzycia $rodkéw zwiotczajacych oraz prowadzenie
wentylacji zastepczej;
9) wykonanie EKG;
10) wykonanie defibrylacji recznej na podstawie EKG;
11) wykonanie defibrylacji zautomatyzowanej;
12) monitorowanie czynnosci uktadu oddechowego;
13) monitorowanie czynnosci uktadu krazenia metodami
nieinwazyjnymi;
14) wykonanie kaniulacji zyt obwodowych konczyn
gornych i dolnych oraz zyty szyjnej zewnetrznej;
15) wykonanie dojscia doszpikowego przy uzyciu
gotowego  zestawu (pod  warunkiem  odbycia
dodatkowego kursu specjalistycznego);
16) podawanie lekdw droga dozylna, domigsniowa,
podskérna,  dotchawicza, doustna,  doodbytnicza
i wziewna oraz doszpikowa, przy uzyciu gotowego
zestawu (podawanie lekéw droga doszpikowa pod
warunkiem odbycia dodatkowego kursu
specjalistycznego);
17) odbarczenie odmy preznej droga naklucia jamy
optucnowej (pod warunkiem odbycia dodatkowego kursu
specjalistycznego);
18) oznaczanie poziomu parametrdw krytycznych
z uzyciem dostepnego sprzetu, w tym w szczeg6lInosci:
a) poziomu glukozy w surowicy,
b) poziomu elektrolitow w surowicy,
c) badania gazometrycznego krwi wtosniczkowej;
19) opatrywanie ran;
20) tamowanie krwotokow;
21) unieruchamianie kregostupa ze szczegbélnym
uwzglednieniem odcinka szyjnego;
22) odebranie porodu nagtego w  warunkach
pozaszpitalnych;
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23) segregacje medyczng w rozumieniu art. 43 ust. 2
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym;
24) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych w celu
ograniczenia skutkéw zdrowotnych zdarzenia;
25) przygotowanie pacjenta i opieka medyczna podczas
transportu przez zesp6t ratownictwa medycznego
w rozumieniu art. 3 ust. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

§3.
Pielegniarka, o ktérej mowa w § 2, wykonujaca
okreslone w rozporzadzeniu medyczne czynnosci
ratunkowe, jest uprawniona do podania pacjentowi
doraznie w naglych wypadkach, bez zlecenia lekarza,
lekbw zamieszczonych w wykazie stanowiacym
zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§4.
W zwiazku z samodzielnym wykonywaniem $wiadczen
leczniczych pielegniarka jest uprawniona do podania
pacjentowi doraznie w nagtych wypadkach, bez zlecenia
lekarza, lekdw zamieszczonych w wykazie stanowiacym

zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.
§5.

1. Pielegniarka zatrudniona w zakladzie opieki

zdrowotnej informuje, bez zbednej zwioki, lekarza

0 samodzielnym wykonaniu $wiadczeni wymienionych
w 8 1 oraz 0 podanych lekach.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pielegniarki
wykonujacej opieke nad pacjentem poza zaktadem opieki
zdrowotnej, jezeli w jej obecnosci pacjent zostanie objgty
opieka lekarska.

§6.
1. Potozna uprawniona  do
samodzielnie:
1) $wiadczen zapobiegawczych obejmujacych:
a) sprawowanie opieki przedkoncepcyjnej nad kobieta
w celu przygotowania jej do $wiadomego planowania
rodziny, sprawowania opieki nad noworodkiem
i niemowleciem,
b) prowadzenie poradnictwa w zakresie przygotowania
rodziny do petnienia funkcji prokreacyjnej, pod
warunkiem odbycia kursu specjalistycznego,
c) prowadzenie czynnego poradnictwa w odniesieniu do
kobiet ci¢zarnych oraz kierowanie do lekarzy
specjalistow,
d) przygotowanie kobiet do prowadzenia samoobserwacji
we wszystkich okresach zycia w celu wczesnego
wykrywania i likwidacji czynnikéw ryzyka schorzen
nowotworowych,
e) prowadzenie czynnego poradnictwa w odniesieniu do
kobiet ze schorzeniami ginekologicznymi,
f) ustalanie diety w poszczeg6lnych okresach zycia
kobiety, w ciazy fizjologicznej i ciazy wysokiego ryzyka,
g) przeprowadzanie wizyt patronazowych u potoznicy
i noworodka (niemowlecia),
h) prowadzenie poradnictwa w zakresie zywienia
noworodkow i niemowlat zdrowych,
i) pielegnacje skory i bton sluzowych z zastosowaniem
srodkow farmaceutycznych i materiatdw medycznych,
j) wykonywanie szczepien ochronnych u noworodkéw
w ramach kalendarza szczepien, pod warunkiem odbycia
kursu specjalistycznego;
2) s$wiadczen diagnostycznych obejmujacych:
a) pobieranie materiatbw do badan i wykonywanie
testéw diagnostycznych: — ciazowego, — na obecnos¢
biatka w moczu, — oznaczenie poziomu glukozy we krwi,
b) kierowanie na badania diagnostyczne lub pobieranie
materiatébw do badan diagnostycznych, c) pobieranie
materiatdbw do badan bakteriologicznych (mocz, kat,
plwocina, wydzielina z drdg rodnych, inne wydzieliny),

jest wykonywania

29

d) wykonywanie badania fizykalnego, pod warunkiem
uzyskania tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa,

e) wykonywanie badania fizykalnego umozliwiajacego
wczesne wykrywanie choréb sutka,

f) wykonywanie i interpretacjg badan stuzacych ocenie
stanu zdrowia ptodu i cigzarnej, polegajacych na: —
badaniu  potozniczym  zewnetrznym, -  badaniu
potozniczym wewngtrznym, — kardiotokografii,

g) wykonywanie pomiardw stezenia gazéw bioracych
udziat w procesie oddychania:
— gazometrii, kapnometrii, pod warunkiem odbycia kursu
kwalifikacyjnego w zakresie anestezjologii i intensywnej
terapii,

h) wykonywanie pulsoksymetrii,

i) oceng stanu $wiadomosci chorej z wykorzystaniem
wiasciwych metod oceny (schematdw, klasyfikacji), pod
warunkiem uzyskania tytutu specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa,

j) wykonywanie EKG, pod warunkiem odbycia kursu
specjalistycznego,

k) prowadzenie bilansu wodnego;

3) swiadczen leczniczych obejmujacych:

a) powadzenie i przyjecie porodu fizjologicznego,

b) prowadzenie porodu w wodzie, pod warunkiem
odbycia kursu specjalistycznego,

€) naciecie, znieczulenie miejscowe i szycie krocza
nacietego oraz peknictego I° wedtug obowiazujacych
standardow postgpowania,

d) wykonywanie zabiegu Credego u noworodka,

e) zdjecie szwow z krocza,

f) ptukanie pochwy,

g) wykonywanie zabiegéw doodbytniczych (lewatywa,
wlewka, kropléwka),

h) wykonywanie zabiegbw z zastosowaniem ciepla
i zimna,

i) stosowanie baniek lekarskich,

J) wykonywanie inhalacji,

k) dorazne podawanie tlenu,

1) tlenoterapig, pod warunkiem uzyskania
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa,

m) zakladanie cewnika do pecherza moczowego
i usuwanie zatozonego cewnika,

n) ptukanie pecherza moczowego,

0) dobor sposob6w i opatrywanie ran, odlezyn (do I11°
wiacznie), pod warunkiem odbycia kursu
specjalistycznego,

p) zdejmowanie szwOw z ran pooperacyjnych, pod
warunkiem odbycia kursu specjalistycznego,

q) wykonywanie kaniulacji zyt obwodowych,

r) podawanie dozylne lekow oraz kroplowe przetaczanie
dozylne ptynéw w ramach postgpowania w resuscytacji
krazeniowo-oddechowej wedtug obowiazujacych
standardéw postepowania w stanach naglacych, pod
warunkiem odbycia kursu specjalistycznego,

s)dorazng  modyfikacjc  dawki leczniczej leku
przeciwbdlowego, w leczeniu choroby nowotworowej
u chorych przewlekle, pod warunkiem odbycia kursu
specjalistycznego,

t) wykonywanie intubacji dotchawiczej w sytuacjach
nagtych, pod warunkiem uzyskania tytutu specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa w zakresie anestezjologii
i intensywnej terapii,

u) wykonywanie defibrylacji, pod warunkiem odbycia
kursu specjalistycznego,

w) udzielanie pomocy potozniczej w
przypadkach przed przybyciem lekarza:

- udzielanie pomocy recznej w porodach miednicowych,

- reczne wydobycie tozyska w przypadku krwotoku
(masaz macicy, zabieg Credego),

tytutu
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- tamponowanie pochwy w przypadku peknigcia szyjki
macicy,
- obrét wewnetrzny w przypadku porodu blizniaczego,
gdy po urodzeniu si¢ pierwszego ptodu drugi znajduje si¢
w potozeniu poprzecznym, a zwiodta préba wykonania
obrotu zewngtrznego,
x) zlecanie transportu chorego;
4) Swiadczen rehabilitacyjnych obejmujacych:
a) ¢wiczenia usprawniajace w  ciazy, potogu
i schorzeniach ginekologicznych,
b) prowadzenie rehabilitacji przytozkowej w celu
zapobiegania powiktaniom wynikajacym
Z unieruchomienia,
§7.
W zwiazku z samodzielnym wykonywaniem $wiadczen
leczniczych potozona jest uprawniona do podania
pacjentowi doraznie w nagtych przypadkach, bez
zlecenia lekarza, lekow zamieszczonych w wykazie
stanowiacym zatacznik nr 3 do rozporzadzenia,
a w przypadku braku mozliwosci interwencji lekarskiej,
gdy zwioka w ich podaniu stwarza zagrozenie dla zycia
i zdrowia matki lub dziecka - rdwniez lekow
zamieszczonych w wykazie stanowiacym zatacznik nr 5
do rozporzadzenia;
88

1. Potozna zatrudniona w zakladzie opieki
zdrowotnej informuje bez zbednej zwioki lekarza
zatrudnionego w tym zakladzie o samodzielnym
wykonaniu $wiadczen wymienionych w § 6 oraz
0 podanych lekach.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do
potoznej sprawujacej opieke nad pacjentem poza
zaktadem opieki

89.

c) prowadzenie usprawniania ruchowego (siadanie,
pionizacja, nauka chodzenia, nauka samoobstugi),
d) aktywizacje podopiecznych z wykorzystaniem
elementdw terapii zajeciowej, pod warunkiem odbycia
kursu specjalistycznego.
2.Rodzaje badan diagnostycznych i materiatdw do tych
badan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, okresla
zatacznik nr 4 do rozporzadzenia
zdrowotnej, jezeli w jej obecnosci pacjent zostanie objgty
opieka lekarska.
Pielegniarka, potozna przy podejmowaniu czynnosci
zwiazanych z samodzielnym wykonywaniem $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych nie powinna wykracza¢ poza swoje
umiejgtnosci zawodowe, a w szczeg6lnosci podejmowaé
czynnosci  wymagajacych umiejetnosci  zawodowych,
uzyskiwanych w drodze doskonalenia zawodowego
w odpowiedniej formie ksztatcenia podyplomowego.

§ 10.
Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie zakresu
i rodzaju $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych, wykonywanych przez
pielegniarke samodzielnie, bez zlecenia lekarskiego, oraz
zakresu i rodzaju takich $wiadczen wykonywanych przez
potozna samodzielnie (Dz. U. Nr 116, poz. 750).

8§11
Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

MINISTER ZDROWIA

ZAEACZNIK Nr 1

RODZAJE BADAN DIAGNOSTYCZNYCH | RODZAJE MATERIALOW DO TYCH BADAN POBIERANYCH

PRZEZ PIELEGNIARKE

\Rodzaj materiatu HRodzaj badania

‘krew Hmorfologia
| |os

chkier

Hjonogram

Hmocznik

HHbs
chas krzepniecia*
| [obecnosé HCv, HIV*

|
|
|
‘ Hkreatynina
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
Hcholesterol ‘
|
|
|
|
|
|
|

‘mocz Hbadanie ogolne
‘ka’f Hpaso'zyty

‘ Hkrew

‘plwocina HBK
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ZAELACZNIK Nr 2

WYKAZ LEKOW PODAWANYCH PACJENTOWI

W NAGLYCH WYPADKACH BEZ ZLECENIA LEKARZA

PRZEZ PIELEGNIARKE DORAZNIE

Lo

(1]

(1]

2]

Nazwa leku H Postaé H Droga podania ‘

2 | 3 | 4 |
Acetylsalicylic acid H tabletki od 0,3do 0,5 g H doustnie ‘
|

Amiodarone H

roztwdr do wstrzykniecia 150 mg/3 ml

H dozylnie, doszpikowo

3

Atropinum sulfuricum

roztwor do wstrzykniecia (0,5 mg/mi; 1

mg/ml)

domiesniowo, podskornie,
dozylnie, dotchawiczo,

4]

5]

doszpikowo
Captoprilum H tabletki 12,5 mg H doustnie ‘
Clemastine H roztwor do wstrzyknigcia 2 mg/2 ml H domig$niowo ‘

6]

Clonazepamum H

roztwor do wstrzyknie¢ 1 mg/ml

H domiesniowo, dozylnie ‘

roztwor do wstrzykniecia lub wlewka

domiesniowo, dozylnie,

Diazepam doodbytnicza (do 10 mg/2 ml) doszpikowo, doodbytniczo
Drotaverini . . domiesniowo, dozylnie,
hydrochloridum roztwor do wstrzykniecia 20 mg/1 ml podskornie

Epinephrine bitartrate

roztwor do wstrzykniecia (1 mg/ml)

domiesniowo, podskornie,
dozylnie, doszpikowo,
dotchawiczo

Bl e =] ~

10 ‘ Flumazenil H roztwor do wstrzykniecia 500 pg/5 mi H dozylnie, doszpikowo
11 Furosemide roztwor do wstrzykniecia (20 mg/2 ml) domlesnlovv_o, dozylnie,
| doszpikowo

12 || Glucagon hydrochloride roztwor do wstrzykmeua_l mg/fiolka + domiesniowo

] rozpuszczalnik

13 Glucosurm 20% roztwor do wstrzykniecia dozylnego (200 dozylnie, doszpikowo

mg/ml)

Glucosum 5% H

roztwor do wlewu dozylnego

H dozylnie, doszpikowo

[
%]

tabletki 0,5 mg, aerozol do stosowania

E Glyceryl trinitrate podjezykowego podjezykowo
roztwor do wstrzykniecia (Hydrocortisone

16 Hydrocortisone lub 100 mg/ml, 250 mg/2 mi; dozvinie. doszpikowo
Methylprednisolone Methylprednisolone 500 mg/fiolka, 1 yinie, P

| g/fiolka)

‘ Magnesii sulfuricum H roztwor do wstrzykniecia 2 g/10 ml H dozylnie, doszpikowo

18 Ketoprofen roztwdr do wstrzykniecia 100 mg/2 ml domlesnlowo, dozylnie,

| doszpikowo

19 ngnocam_um roztwdr do wstrzykniecia 100 mg/2 ml dozylnie, d(_)tchawmzo,

] hydrochloricum doszpikowo

20 Midazolam po konsultacji roztwér do wstrzykniecia 5 mg/amp. domlesnlovv_o, dozylnie,

| z lekarzem doszpikowo

21 Metoclopramidum roztwor do wstrzykniecia 10 mg/2 mli dozylnie, dqmugsmowo,

| doszpikowo

22 Morphine sulphate roztwor do wstrzykniecia (10 mg/ml; 20 ||domigsniowo, podskoérnie,

mg/ml)

dozylnie, doszpikowo

23]

Naloxonum H

roztwor do wstrzykniecia (400 pg/ml)

|[domiggniowo, podskérnie,

31
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hydrochloricum

dozylnie, doszpikowo,
dotchawiczo

N
1]

‘ Natrium chloratum 0,9% H

roztwor do wlewu dozylnego

H dozylnie, doszpikowo

Ptyn fizjologiczny

25 wieloelektrolitowy roztwor do wlewu dozylnego dozylnie, doszpikowo
izotoniczny
‘ Salbutamol H aerozol wziewny w roztworze do nebulizacji H wziewnie ‘

7]

roztwor do wlewu dozylnego

H dozylnie, doszpikowo ‘

Solutio Ringeri H
|

28]

Tlen

gaz

H wziewnie, dotchawiczo ‘

ZALACZNIK Nr 3

WYKAZ LEKOW, DO KTORYCH PODAWANIA CHOREMU BEZ ZLECENIA LEKARZA JEST UPRAWNIONA

PIELEGNIARKA | POLOZNA*

Lp. Grupa lekow Nazwa leku** Postaé D(rv?/gsae?z%i?g)la
B 2 | 3 L4 | 5 |
1 Leki przeciwbdlowe Paracetamolum tabl., syrop, doustnie, doodbytniczo
czopek
Metamizolum Natricum tabl., doustnie, doodbytniczo
czopek
‘ Leki miolityczne H Drotaverini Hydrochloridum H tabl. H doustnie ‘
. tabl., . .
Vegantalgin czopek doustnie, doodbytniczo
I:H H Tolargin H czopek H doodbytniczo ‘
3 Leki przeciwgorgczkowe Paracetamolum Ctz?)t;)lgk doustnie, doodbytniczo
Metamizolum Natricum tabl., doustnie, doodbytniczo
czopek
I:H H AC. Acetylsalicylicum H tabl. H doustnie ‘
AC. Acetylsalicylicum c. .
Acidum Ascorbicum tabl. doustnie
‘ Leki przeczyszczajace H Suppositoria Glyceroli H czopek H doodbytniczo ‘
I:H H Altra H draz. H doustnie ‘
I:H H Alax H draz. H doustnie ‘
‘ Leki przeciwbiegunkowe H Carbo medicinalis H tabl. H doustnie ‘
I:H H Tanninum Albuminatum H tabl. H doustnie ‘
E” Leki nasenne/uspokajajace || Hydroxyzinum ||dra2., syrop|| doustnie |
I:H H Neospasmina H ptyn H doustnie ‘
I:H H Tinctura Valerianae H ptyn H doustnie ‘
7 Leki podwyzszajace st.Qzeme Glucagoni Hydrochloridum ||amp., fiolka dozylnie, domiesniowo
glukozy we krwi
Glucosum 20% amp. dorifg(ljiz\;lfrrzzgrﬁ)izdku
8 Leki stosqwgne w.nlewydolnosm Glyceroli Trinitras tabl. pod jgzyk QOre}znle w
wiencowej serca zaostrzeniu objawdw choroby

*

**x

W podstawowej dawce terapeutycznej wedtug obowigzujacych zasad dawkowania.
Dotyczy lekéw zarejestrowanych w Rzeczypospolitej Polskiej.
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ZALACZNIK Nr 4

RODZAJE BADAN DIAGNOSTYCZNYCH | RODZAJE MATERIALOW DO TYCH BADAN POBIERANYCH

PRZEZ POLOZNA

Rodzaj materiatu ||

Rodzaj badania

krew

morfologia

cukier

test obcigzenia glukozg

przeciwciata anty Rh

Hbs

odczyn serologiczny w kierunku kity

test na fenyloketonurie

test na hypotyreoze

mocz

badanie ogolne

wydzielina z drég rodnych ||

GC i stopien czystosci pochwy,

cytologia szyjki macicy

ZALACZNIK Nr 5

WYKAZ LEKOW, DO KTORYCH PODAWANIA CHOREMU JEST UPRAWNIONA POLOZNA*

‘ Grupa lekow H Nazwa leku** H Postaé H Droga podania H Wskazania
stymulacja czynnosci
1 Hormon)r/ztfgsl(‘(:]io ptata Oxytocinum amp. dozylnie skurczowej macicy w 111
przy okresie porodu
na btone $luzowa ||trudnosci w odptywie pokarmu
nosa w okresie potogu
. . . krwawienie poporodowe i
2 Leki oksytotyczne Demoxytocinum tabl. pod jezyk hipotonia mieénia macicy
trudnosci w odptywie pokarmu
w okresie potogu
Methylergometrini dozylnie, . .
Maleas amp. domieniowo poporodowa atonia macicy
krwawienie poporodowe
reczne usuniecie fozyska
3 Leki miolityczne Papaver{nl amp. do.zy,lnlle, nadmlerna} c,zynnosc.
Hydrochloridum domiesniowo skurczowa miesnia macicy
Drotaverini tabl., . nadmierna czynnosc
. domiesniowo L .
Hydrochloridum amp. skurczowa miesnia macicy
Leki Hyoscini amp., dozylnlle, nadmierna czynno$¢
4 arasympatykolityczne Butylbromidum draz., doustnie, skurczowa miesnia macicy
P czopek doodbytniczo
Leki dziatajace . A stan przedrzucawkowy,
5 depresyjnie na OUN Magnesii Sulfas amp. dozylnie rzucawka

* W podstawowej dawce terapeutycznej wedtug obowigzujacych zasad dawkowania.
**  Dotyczy lekdw zarejestrowanych w Rzeczypospolitej Polskiej.
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KOMUNIKAT PRASOWY
W SPRAWIE PRZEDLUZENIA STUDIOW POMOSTOWYCH
DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Polska uzyskata zgode na prowadzenie tzw. studiow pomostowych dla pielegniarek
i potoznych ponad poczatkowo przewidziany rok 2010. Komisja Europejska potwierdzita ten fakt pismem
z 30 listopada 2007r.
Przedtuzenie rekrutacji na studia ,,pomostowe” pozwoli na racjonalniejsze rozitozenie rekrutacji
w czasie oraz ulatwi zaplanowanie ksztatcenia bez presji czasu, zgodnie z potrzebami zainteresowanych.
W roku akademickim 2004/2005 Polska uruchomita specjalny program ksztatcenia zawodowego pielegniarek
i potoznych majacy na celu petne uznanie kwalifikacji zawodowych tej grupy zawodowej w UE, zgodnie
z art. 33 ust. 3 oraz 43 ust. 4 dyrektywy 2005/36/WE. Pierwotnie, zakonczenie naboru na studia ,,pomostowe”
przewidziano na rok 2010/2011, jednak z powodu duzego zainteresowania tym rodzajem ksztatcenia, Polska
zdecydowata si¢ na zmiane zapisu w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. ,,0 zmianie ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej oraz niektérych innych ustaw” i przedtuzenie okresu trwania tych studiow az do
naturalnego wygasnigcia zainteresowania tym trybem ksztatcenia. W zwiazku z powyzszym Polska, na
forum Komitetu ds. implementacji dyrektywy 2005/36/WE rozpoczela starania 0 uzyskanie zgody panstw
cztonkowskich na zmiang wspomnianego zapisu. W czasie posiedzen Komitetu w dniach 30 kwietnia i 29
czerwca 2007 r. przedstawiciele MZ, przedstawili argumenty strony polskiej przemawiajace za koniecznoscia
zmiany dotychczasowego zapisul.
Ewa Gwiazdowicz
Rzecznik Prasowy
Ministra Zdrowia

KOMUNIKAT MINISTRA ZDROWIA
W SPRAWIE ZMIANY DEFINICJI DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ.

W dniu 1 stycznia 2007 r. weszta w zycie zmieniona definicja pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
wprowadzona ustawa z dnia 16 listopada 2006 r. 0 zmianie ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 217, poz. 1588).

Stosownie do przepisu art. 5b ust. 1 powyzszej ustawy:
Za pozarolniczg dziafalnos¢ gospodarczg nie uznaje sie czynnosci, jezeli fgcznie spefnione sg nastepujgce
warunki:

1. odpowiedzialnos¢ wobec 0s6b trzecich za rezultat tych czynnosci oraz ich wykonywanie, z wy/gczeniem

odpowiedzialnosci za pope/nienie czyndw niedozwolonych, ponosi zlecajgcy wykonanie tych czynnosci,

2. sq one wykonywane pod kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonych przez zlecajgcego te

Czynnosci,

3. wykonujgcy te czynnosci nie ponosi ryzyka gospodarczego zwigzanego z prowadzong dziafalnoscig.

W zwiazku z watpliwosciami dotyczacymi migdzy innymi Kkwestii czy osoby wykonujace zawody
medyczne na rzecz np. szpitali w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej nie utraca statusu
przedsighiorcy Minister Zdrowia wystapit do Ministra Finanséw z prosba o interpretacjc wprowadzanych
regulacji.

Zgodnie z otrzymanym z Ministerstwa Finansow stanowiskiem w tej sprawie, zmiana w zakresie definicji
dzialalnosci gospodarczej nie odbiera osobom wykonujacym zawody medyczne, prowadzacym
jednoosobowa dziatalnos$é gospodarcza, mozliwosci swiadczenia w ramach tej dzialalnosci na podstawie
zawartych kontraktéw, ustug na rzecz szpitali. Osoby te, prowadzac jednoosobows dzialalnosé
gospodarcza, nie utracg statusu przedsigbiorcy tylko dlatego, ze w ramach kontraktu realizuja ustugi na
rzecz szpitali.

Uzasadniajac przedmiotowe stanowisko, Ministerstwo Finanséw zwrdcito uwage na art. 35 ust. 5 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z pézn. zm.), ktéry przewiduje
solidarna odpowiedzialnos¢ udzielajacego zamowienie i przyjmujacego zamowienie za szkode wyrzadzong przy
wykonywaniu $wiadczen w zakresie udzielonego zamoéwienia. ROwniez przy takim brzmieniu przepisu
ustawowego, Ministerstwo Finanséw jednoznacznie opowiedziato sie za przyjeciem wyktadni, zgodnie z kt6ra
lekarz oraz pielegniarka swiadczacy ustugi na rzecz szpitala w ramach jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
na podstawie zawartego kontraktu, nie utraca statusu przedsigbiorcy, w zwiazku z nowa definicja dziatalnosci
gospodarczej.
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY
z dnia 18 pazdziernika 2004 r.

w sprawie wysokosci oplaty za dokonanie wpisu do rejestru indywidualnych praktyk, rejestru
indywidualnych specjalistycznych praktyk oraz rejestru grupowych praktyk pielegniarek,
potoznych
Na podstawie art. 28 ust.3 ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniarki i potoznej

(Dz. U. z 2001 r. Nr 57, poz. 602, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

81
Ustala si¢ optatg za dokonanie wpisu do rejestru indywidualnych praktyk pielegniarek, potoznych,
w tym praktyki wykonywanej wytacznie w miejscu wezwania, w wysokosci 50 zt.

§2
Ustala sie optate za dokonanie wpisu do rejestru indywidualnych specjalistycznych praktyk pielegniarek,
potoznych, w tym praktyki wykonywanej wytacznie w miejscu wezwania, w wysokosci 50 zt.

§3.
Ustala si¢ oplate za dokonanie wpisu do rejestru grupowych praktyk pielegniarek, potoznych, w tym praktyki
wykonywanej wytacznie w miejscu wezwania,w wysokosci bedacej iloczynem 50 zt i liczby pielegniarek,
potoznych — wspolnikow spotki, w ramach ktdrej wykonywania jest grupowa praktyka.

Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2003 r. w sprawie wysokosci optaty za wydanie
zezwolenia na wykonywanie indywidualnej praktyki, indywidualnej specjalistycznej oraz grupowej praktyki
pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 165, poz. 1607).
§5.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
MINISTER ZDROWIA

MIEDZYNARODOWA RADA PIELEGNIAREK (ICN)
KODEKS ETYKI DLA PIELEGNIAREK

Migdzynarodowy kodeks etyki dla pielegniarek zostat przyjety po raz pierwszy przez
Migdzynarodowa Rade Pielegniarek (ICN) w roku 1953. Od tego czasu wielokrotnie byt
aktualizowany i przyjmowany. Ostatnia rewizja zostala ukonczona w roku 2005. PREAMBULA
Pielegniarki sa odpowiedzialne za cztery podstawowe rodzaje dziatan: promocja zdrowia,
zapobieganie chorobom, przywracanie zdrowia i przynoszenie ulgi w cierpieniu. Potrzeba opieki
pielegniarskiej jest uniwersalna. Nieodtacznym elementem w pielegniarstwie jest poszanowanie praw
cztowieka, wiaczajac w to prawa kulturowe, prawo do zycia i wyboru, do godnosci i bycia
traktowanym z szacunkiem. Opieka pielegniarska jest petna poszanowania i nie moze by¢ ograniczen
ze wzgledu na: wiek, kolor skdry, wyznanie, kulture, niepetnosprawnos¢ czy chorobg, pte¢, orientacje
seksualna, narodowos¢, poglady polityczne, rasg czy sytuacjg spoteczna. Pielggniarki udzielaja opieki
zdrowotnej jednostkom, rodzinom i spotecznosciom i koordynuja swoja pracg z innymi odpowiednimi
grupami.

ICN KODEKS ICN Kodeks Etyki dla pielegniarek zawiera cztery podstawowe elementy,
ktére odzwierciedlaja normy postepowania.

ELEMENTY KODEKSU

1. PIELEGNIARKI A LUDZIE Pielegniarka jest odpowiedzialna przede wszystkim wobec tych
ludzi, ktdrzy potrzebuja opieki pielegniarskiej. Pielegniarka sprawujac opiekg, promuje srodowisko, w
ktorym respektowane jest poszanowanie praw, wartosci, zwyczajow i przekonan jednostki, rodziny
czy spotecznosci. Pielegniarka zapewnia, ze osoba jest odpowiednio poinformowana o swojej sytuacji,
dzigki czemu ma podstawy do wyrazenia zgody na opieke i wtasciwe leczenie. Pielggniarka utrzymuje
w tajemnicy informacje osobiste o pacjencie i samodzielnie decyduje o okolicznosciach, w ktorych
moze je ujawnic¢. Pielegniarka wspolnie ze spoteczenstwem ponosi odpowiedzialnos¢ za inicjowanie
i popieranie dziatan odpowiadajacych na potrzeby zdrowotne i socjalne spoteczenstwa, zwtaszcza
grup najstabszych. Pielegniarka ponosi podobna odpowiedzialnos¢ za podtrzymywanie i ochrong
srodowiska naturalnego przed wyniszczeniem, skazeniem, degradacja i destrukcja.
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2. PIELEGNIARKA A PRAKTYKA Pielggniarka jest osobiscie odpowiedzialna i rozliczana za
wykonywana przez siebie pracg oraz za podtrzymywanie swoich umiejgtnosci praktycznych dzigki
ustawicznemu doksztatcaniu si¢. Pielegniarka dba odpowiedni poziom wiasnego zdrowia tak, aby nie
ogranicza¢ swojej zdolnosci do sprawowania opieki. Pielggniarka osobiscie decyduje o przekazaniu
swoich  obowiazkbw i odpowiedzialnosci innej osobie, oceniajac jej kompetencje.
Pielegniarka w pracy przez caty czas przestrzega standardéw postepowania zawodowego, ktore
podtrzymuja wiarygodnos¢ catej grupy zawodowej i zwigkszaja zaufanie spoteczne. Pielegniarka
sprawujac opieke gwarantuje, ze wykorzystuje nowe technologie i zdobycze nauki w sposéb
bezpieczny dla ludzi, przestrzegajac ich praw i godnosci.

3. PIELEGNIARKI A ZAWOD Pielegniarka odgrywa gtéwna role w okreslaniu i wdrazaniu
zaakceptowanych standardéw praktyki pielegniarstwa klinicznego, zarzadzania, badan naukowych
i edukacji. Pielegniarka uczestniczy aktywnie w rozwijaniu podstawowego zasobu wiedzy zawodowe
opartej na badaniach. Pielegniarka, dziatajac w organizacji zawodowej, uczestniczy w tworzeniu
i utrzymywaniu bezpiecznych i sprawiedliwych spoteczno-ekonomicznych warunkéw pracy
pielegniarek.

4. PIELEGNIARKA A WSPOEPRACOWNICY Pielegniarka utrzymuje wiasciwa wspGtprace
Z przedstawicielami swojej grupy oraz innych grup zawodowych. Pielegniarka podejmuje
odpowiednie dziatania dla dobra jednostki, rodziny i spotecznosci, gdy ich zdrowie zostalo narazone
na niebezpieczenstwo przez wspdtpracownika lub kazda inng osobg.

PROPOZYCJE ZASTOSOWANIA ICN KODEKSU ETYKI DLA PIELEGNIAREK ICN
Kodeks etyki dla pielegniarek jest przewodnikiem dla dziatan w pracy zawodowej, przygotowanym w
oparciu 0 wartosci i potrzeby spoteczne. Begdzie mial on znaczenie tylko wtedy, gdy stanie sig
dokumentem zyjacym, stosowanym w codziennosci pielggniarstwa 1 opieki zdrowotnej
W zmieniajacym si¢ spoteczenstwie. Aby osiagna¢ ten cel, Kodeks musi by¢ dobrze rozumiany,
przyjmowany i wykorzystywany przez pielegniarki we wszystkich rodzajach ich pracy. Musi by¢
dostepny dla studentéw i pielegniarek przez caty okres ich nauki i pracy.

ZASTOSOWANIE ELEMENTOW ICN KODEKSU ETYKI DLA PIELEGNIAREK
Cztery elementy ICN Kodeksu etyki dla pielegniarek: pielegniarki i ludzie, pielegniarki i praktyka,
pielegniarki i zawdd, pielegniarki i wspotpracownicy, buduja ramy dla norm (standardow)
postepowania. Ponizsza tabela bedzie pomocna dla pielegniarek w przektadaniu tych standardow w
praktycznym dziataniu. Dzigki temu pielggniarki i studenci pielegniarstwa bgda mogli:

» Poznawa¢ normy wynikajace z kazdego elementu Kodeksu,

»  Zastanowic¢ sig, co dana norma znaczy dla kazdego osobiscie, jak mozna ja zastosowac
we wiasnej dziedzinie pielggniarstwa - praktyce, edukacji, badaniach czy zarzadzaniu,

» Dyskutowac tresci kodeksu ze wspotpracownikami i innymi osobami,

» Wykorzysta¢ specyficzne przyktady z wiasnej praktyki, dla zilustrowania dylematow
etycznych i norm postgpowania, jakie przedstawiono w ogélnym zarysie w kodeksie, oraz mozliwosci
rozwiazywania tych dylematow,

» Pracowa¢ w grupach nad wyjasnianiem problemow i podejmowaniem decyzji etycznych
oraz osiaga¢ porozumienie w odniesieniu do norm postgpowania etycznego,

» Wspotpracowa¢ z krajowym towarzystwem pielegniarskim, partnerami w zespole
terapeutycznym (i nie tylko) przy permanentnym wdrazaniu norm etycznych do praktyki
pielegniarskiej, edukacji, zarzadzania i badan.

ELEMENT KODEKSU 1: PIELEGNIARKI A LUDZIE

Pracownicy i kierownicy Nauczyciele i naukowcy Krajowe stowarzyszenia
pielegniarskie

Udzielanie opieki z Wiaczenie do programéw nauczania Opracowywanie stanowisk i

poszanowaniem praw zagadnien zwiazanych z prawami cztowieka, | zasad popierajacych prawa

cztowieka oraz wrazliwoscia | réwnoscia, sprawiedliwoscia, solidarnoscia cztowieka i normy etyczne.

na wartosci, obyczaje i jako podstawowymi elementami dostgpu do

wierzenia ludzi. opieki.
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Organizowanie ksztatcenia
ustawicznego dotyczacego
zagadnien etycznych.

Stwarzanie mozliwosci ksztatcenia
dotyczacego zagadnien etycznych u
podejmowania decyzji.

Lobbing za wiaczeniem
pielegniarek do komitetow
zajmujacych sie problemami
etycznymi

Udzielanie odpowiednich
informacji, pozwalajacych
pacjentowi na wyrazenie
zgody na opieke oraz
dajacych mu prawo wyboru
lub rezygnacji z leczenia.

Mozliwosci nauczania/uczenia sie w zakresie
informowania pacjenta i wyrazania przez
niego zgody na leczenie.

Ustalenie wytycznych
wypracowywanie stanowisk i
organizowanie ksztatcenia
ustawicznego dotyczacego
informowania pacjenta.

Wykorzystanie dokumentacji
i systemOw zarzadzania
informacja dla zapewnienia
poufnosci.

Wprowadzenie do programoéw pojecé
»prywatnosci” i ,,poufnosci”.

Wiaczenie zagadnien
prywatnosci i poufnosci do
krajowych kodekséw etyki dla
pielegniarek.

Zapewnienie i kontrolowanie
warunkow bezpieczenstwa w
miejscu pracy.

Uwrazliwienie studentéw na znaczenie
dziatan spotecznych dotyczacych aktualnych
probleméw.

Wystepowanie w sprawach
bezpiecznego i zdrowego
srodowiska pracy.

ELEMENT KODEKSU 2: PIELEGNIARKI A PRAKTYKA

Pracownicy i kierownicy

Nauczyciele i badacze

Krajowe stowarzyszenia pielegniarskie

Tworzenie standardow
opieki i pracy, ktére promuja
bezpieczenstwo i jakos¢
opieki.

Stwarzanie mozliwosci
ustawicznego nauczania /
uczenia si¢ i rozwijania
kompetencji dla praktyki.

Organizowanie dostepu do ksztatcenia
ustawicznego poprzez czasopisma,
konferencje, ksztatcenie na odlegtos¢ itp..

Tworzenie systemow dla
oceny zawodowej,
ksztatcenia ustawicznego
oraz systematycznego
odnawiania uprawnien do
praktyki zawodowej.

Prowadzenie i
rozpowszechnianie wynikow
badan, wykazujacych zwiazek
migdzy ksztatceniem
ustawicznym a kompetencjami
praktycznymi.

Lobbing zapewniajacy mozliwosci
ksztatcenia ustawicznego i standardy jakosci
opieki.

Monitorowanie i promocja
osobistego zdrowia
personelu pielegniarskiego w
aspekcie ich kompetencji
zawodowych.

Promocja znaczenia wiasnego
zdrowia i objasnianie jego

zwiazku z innymi wartosciami.

Promocja zdrowego stylu zycia wsréd
pielegniarek. Lobbing w sprawie zdrowych
miejsc pracy i ustug dla pielegniarek.

ELEMENT KODEKSU 3: PIELEGNIARKI A ZAWOD

Pracownicy i kierownicy

Nauczyciele i badacze

Krajowe stowarzyszenia
pielegniarskie

Ustalenie standardow praktyki , badan,
ksztatcenia i zarzadzania w pielegniarstwie.

Stwarzanie mozliwosci
nauczania/uczenia sie
tworzenia standardéw

Wsp6tpraca z innymi w
zakresie tworzenia standardow
praktyki, edukacji, badan i

praktyki, badan, ksztatcenia i
zarzadzania w
pielegniarstwie.

zarzadzania w pielegniarstwie.

Wspieranie w miejscu pracy, prowadzenia,
rozpowszechniania i wykorzystywania
wynikoéw badan naukowych dotyczacych

pielegniarstwa i zdrowia

Prowadzenie,
rozpowszechnianie i
wykorzystywanie wynikow
badan dla rozwoju
pielegniarstwa.

Wypracowywanie stanowisk,
wytycznych i norm
dotyczacych badan naukowych
w pielegniarstwie.
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Promocja udziatu krajowych towarzystw Uwrazliwienie nauczycieli Lobbing w sprawie poprawy
pielegniarskich w staraniach o poprawe na znaczenie zawodowych warunkow spotecznych i
warunkow spoteczno - ekonomicznych towarzystw pielegniarskich ekonomicznych pracy
pielegniarek. pielegniarek.. Opracowywanie

stanowisk i wskazdwek
dotyczacych sytuacji w
miejscach pracy.

ELEMENT kodeksu 4: PIELEGNIARKI A WSPOEPRACOWNICY

Pracownicy i kierownicy Nauczyciele i badacze Krajowe stowarzyszenia
pielegniarskie

Uswiadomienie znaczenia Wypracowanie zrozumienia zadan | Stymulowanie wspéipracy z

specyficznych i naktadajacych sie i roli innych grup zawodowych. innymi pokrewnymi dyscyplinami.

funkcji zawodowych jako zrddet

potencjalnych napigg.

Rozwijanie wspdlnych systemow Informowanie innych zawodéw o | Budowanie wiedzy o etyce innych

wspierajacych wartosci i zasady etyce pielegniarskiej zawodow.

postepowania etycznego w miejscu

pracy.

Tworzenie mechanizméw Whpajanie w trakcie nauczania o Ustalenie wytycznych, zasad,

zabezpieczajacych jednostke, potrzebie zabezpieczenia stanowisk, organizowanie spotkan

rodzing lub spotecznosé, jezeli jednostek, rodzin lub spotecznosci | dyskusyjnych dotyczacych

opieka im oferowana jest , gdy opieka im oferowana jest bezpieczenstwa osob, ktore sa

zagrozeniem ze strony personelu zagrozeniem ze strony personelu zagrozone ze strony personelu

stuzby zdrowia. stuzby zdrowia stuzby zdrowia.

ROZPOWSZECHNIANIE ICN KODEKSU ETYKI DLA PIELEGNIAREK

Aby cel zostat osiagnigty jego tres¢ musi by¢ znana wszystkim pielggniarkom. Zachgcamy
wigc do udziatu w jego rozpowszechnianiu w studiach pielegniarskich, w miejscach pracy pielegniarek,
czasopismach pielegniarskich i innych srodkach masowego przekazu. Kodeks powinien by¢ réwniez
znany innym zawodom zwiazanym ze stuzba zdrowia, opinii publicznej, odbiorcom opieki zdrowotnej
i grupom podejmujacym decyzje polityczne, organizacjom praw cztowieka i pracodawcom pielegniarek.
SEOWNIK TERMINOW ZASTOSOWANYCH W ICN KODEKSIE ETYKI DLA PIELEGNIAREK.
Wspotpracownik inne pielegniarki lub pracownicy zdrowia lub nie zwiazani ze zdrowiem pracownicy, profesjonalisci.
Relacje wspotpracy relacja zawodowa oparta o wspolne i wzajemne dziatania i zachowania ukierunkowane na osiagniccie
okreslonych celow.
Rodzina jednostka spoteczna ztozona z oséb potaczonych wiezami krwi, pokrewienstwa, zwigzkami emocjonalnymi czy
prawnymi.
Pielegniarka wspdlnie pielggniarka, jako pracownik stuzby zdrowia i obywatel ze spoleczefstwem inicjuje i wspiera
odpowiednie dziatania, odpowiadajac na potrzeby zdrowotne i spoteczne spoteczenstwa.
Zdrowie osobiste psychiczne, fizyczne, spoteczne i duchowe dobre samopoczucie pielegniarki Informacja osobista
informacja uzyskana podczas kontaktu zawodowego, ktora dla jednostki lub rodziny ma charakter prywatny, a jej wyjawienie
moze stanowié naruszenie prawa do prywatnosci, powodowaé zte samopoczucie, zamieszanie lub szkodzi¢ jednostce lub
rodzinie. Grupy powiazane inne pielggniarki, pracownicy stuzby zdrowia lub innych zawodéw, oferujacy swoje ustugi
jednostce, rodzinie lub spotecznosci i pracujacy dla osiagnigcia pozadanych cel6w.

— —
\h—_F' '=‘—_-ﬂ"

OBWIESZCZENIE
MINISTRA ZDROWIA
z dnia 13 grudnia 2007 r.
w sprawie limitéw miejsc szkoleniowych dla pielegniarek i potoznych
oraz kwoty dofinansowania jednego miejsca szkoleniowego
ze $rodkéw publicznych w roku 2008

Na podstawie art. 10w ust. 2 ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2001 r.
Nr 57, poz. 602, z pdzn. zm.) ogtasza sie, co nastepuje:
1) limit miejsc szkoleniowych dofinansowanych ze $rodkéw publicznych dla pielegniarek i potoznych
rozpoczynajgcych specjalizacje w 2008 roku wynosi 1800;
2) kwota dofinansowania jednego miejsca szkoleniowego dla specjalizacji rozpoczynajacych sie  w 2008 roku
wynosi nie wiecej niz 4 215 zt.
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Warto przeczytaé

INFORMACJA W SPRAWIE PRAWA WYKONYWANIA ZAWODU
PIELEGNIARKI, POLOZNEJ PO ROKU 2010.

Nie istnieja regulacje prawne, ktore stanowityby, ze pielggniarka/ potozna, absolwentka
liceum medycznego, medycznej szkoty zawodowej, ktdra nie ukonczy studiéw pomostowych do roku
2010, zostanie pozbawiona prawa wykonywania zawodu i stanie si¢ asystentka/ pomoca pielggniarska.
Jedynym celem utworzenia studibw pomostowych byto umozliwienie absolwentom licebw
medycznych, medycznych szkot zawodowych, pragnacym wykonywaé¢ zawod w innych krajach Unii
Europejskiej, uzyskanie kwalifikacji zawodowych koniecznych do podjecia pracy na terenie
Wspolnoty, co znalazto potwierdzenie w zapisach dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady, ktora winna by¢ implementowana do prawa krajowego panstw cztonkowskich UE w terminie
dwdch lat od dnia jej wejscia.

Kwalifikacje zawodowe uzyskane przez absolwentéw licebw medycznych pominigto
w dyrektywie sektorowej 77/452/EWG. Jedna z drog prowadzacych do uznania kwalifikacji
zawodowych w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego, 0sob
posiadajacych dyplomy ukonczenia piecioletnich licebw medycznych sa tzw. studia pomostowe.
Ramy prawne dla tego rodzaju ksztatcenia okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 maja
2004 roku w sprawie szczeg6towych warunkdéw prowadzenia studiow zawodowych na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo przeznaczonych dla pielegniarek i1 potoznych posiadajacych
Swiadectwo dojrzatosci i bedacych absolwentami licebw medycznych oraz medycznych szkot
zawodowych ksztatcacych w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 110 poz. 1170).
Sa to studia zawodowe, po ukonczeniu ktorych pielggniarka lub potozna uzyskuje tytut licencjata
pielegniarstwa. Powyzsze skutkuje tym, ze pielegniarka spetnia przestanki uznania kwalifikacji
wskazane w dyrektywach sektorowych. W takim przypadku jej kwalifikacje zawodowe sa uznawane
automatycznie przez wiasciwe wiadze panstw cztonkowskich UE. Zgodnie z art. 11 ust. 5 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 o zmianie ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. 2004 Nr 92,
poz. 885) ostatnia rekrutacja na wspomniane studia, zostanie przeprowadzona na rok akademicki
2010/2011.

Iwona Choromanska
Radca prawny NRPiP

—===>

ZEBY PRACOWAC JAKO PIELEGNIARKA
W WIELKIEJ BRYTANII, NALEZY:

zarejestrowac sie w Nursing and Midwifery Council . Rejestracja trwa okofo trzech miesiecy,
warto wiec zatroszczy¢ sie o nig jeszcze bedac w kraju. Pielegniarki, ktére chca podjaé prace na
Wyspach muszg znac angielski. Przed wyjazdem trzeba przygotowac nastepujgce dokumenty:

- dyplom pielegniarki lub dyplom ukonczenia studiéw w tym kierunku,

- zaswiadczenie z Izby Pielegniarek i Potoznych o wpisie do rejestru,

- zaswiadczenie z Izby Pielegniarek i Potoznych o stazu pracy (wymagane jest co najmniej 5 lat
doswiadczenia w ciggu ostatnich siedmiu lat),

- zaswiadczenie o niekaralnosci (patrz nizej),

- kserokopia dowodu osobistego lub paszportu przettumaczona przez ttumacza przysiegtego (koszt
ttumaczenia w Polsce jest nizszy niz w Wielkiej Brytanii, dlatego zadbaj o to przed wyjazdem).
Polski dyplom pielegniarki jest automatycznie uznawany, nie trzeba zdawac¢ zadnych dodatkowych
egzaminéw. Pensja pielegniarki na Wyspach wynosi co najmniej 18 tysiecy funtow rocznie.
Agencje rekrutujace pielegniarki w Polsce

Christopher Martin Doradztwo Personalne

Consult Us About Care

IMS Recruitment

Promedica 24
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Informacje PTP

Z zycia Kofa Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego dziafajgcego przy
Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Biafej Podlaskiej.
Pielegniarstwo polskie na przefomie wiekdw-50 lat Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego

W dniu 15 wrze$nia br. odbyta sie w Warszawie Miedzynarodowa Jubileuszowa Konferencja Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego. Organizatorami Konferencji byt Zarzad Gtéwny PTP oraz Wydziat Nauki o Zdrowiu
Akademii Medycznej w Warszawie. Konferencje honorowi patronatem objeli: Hiroko Minami- Przewodniczgca
Miedzynarodowej Rady Pielegniarek, Annette Kennedy- Przewodniczaca Europejskiej Federacji Stowarzyszen
Pielegniarek, Janina Fetlinska- Senator RP, Hanna Gronkiewicz- Waltz- Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy
oraz Marszatek Wojewo6dztwa Mazowieckiego Adam Struzik.

Doniosto$¢ wydarzenia podkreslita obecno$¢ wielu znakomitych gosci z zagranicy oraz krajow,
reprezentujacych Srodowiska pielegniarskie: Franz Wagner, wiceprezes Miedzynarodowej Rady Pielegniarek
(ICN),Maura Buchanan, przewodniczaca Brytyjskiego Krolewskiego Towarzystwa Pielegniarskiego (RCN).
W jubileuszu uczestniczyli przedstawiciele instytucji rzadowych, samorzadowych, sejmu i senatu oraz zastuzone
dla pielegniarstwa kolezanki, w tym medalistki Medalu Florencji Nightingale i 390 0s6b z kraju i z zagranicy.

Konferencja byta okazjg do podsumowania dziatalno$ci PTP na przestrzeni 50 lat istnienia zawodu
pielegniarskiego, ale historia wspaniale potaczyta sie ze wspdtczesnoscia.

Referat Krystyny Wolskiej Lipiec Przewodniczgcej Komisji Historycznej przy ZG PTP pt. ,, Polskie Towarzystwo
Pielegniarskie na tle historycznym”, dostarczyt niezapomnianych wrazen zwigzanych z odkrywaniem historii
polskiego pielegniarstwa.

Zadano tez pytanie o terazniejszoSC i przyszto$¢ naszego zawodu. Uczestniczki konferencji z zaciekawieniem
wystuchaty wystgpienia Annette Kennedy- Przewodniczacej Europejskiej Federacji Stowarzyszen Pielegniarskich,
ktéra podkreslata doniosto$¢ pracy i zaangazowania pielegniarek polskich na przestrzeni 50 lat naszej historii,
jednoczesnie ocenita, ze , JesteSmy zdolne robi¢ to samo w przysztosci- wspieraé, przewodzi¢, edukowac
i reprezentowac polskie pielegniarki na arenie miedzynarodowe;j”.

Zakonczeniem Konferencji byta prezentacja przygotowana przez studentdw Wydziatu Nauki o Zdrowiu
Akademii Warszawskiej- przypominajgca postac Florencji Nightingale oraz Hanny Chrzanowskiej.

Imprezami towarzyszacymi Konferencji byty m.in. wystawy ,\Wzorce pokoleniowe pielegniarek polskich”,,,
TworczosSC Pielegniarek”.

Teresa Samoszuk

Przewodniczaca
Polskiego Towarzystwa

Pielegniarskiego

26 pazdziernika 2007 roku odbyt sie Zjazd Sprawozdawczo- Wyborczy Samorzadu Pielegniarek
i Pofoznych w Biatej Podlaskiej. Podczas Zjazdu wyloniono nowg witadze Samorzadu. Pragne poinformowac,
ze wiele cztonkéw kota PTP zostato wybranych do pracy w V kadencji Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
Nowo wybranej Przewodniczacej kolezance Ewie Czeczelewskiej, ktéra tez jest cztonkiem kota PTP,
oraz wszystkim kolezankom sktadam serdeczne gratulacje oraz Zyczenia owocnej pracy na rzecz Srodowiska
pielegniarskiego.
Teresa Samoszuk

9 @/‘\ Apel Przewodniczacej Kota PTP dziatajgcego przy
/ Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym
‘ Uprzejmie prosze i zachecam do pisania referatow dotyczacych pielegniarstwa i jego
historii, rozwoju i perspektyw. Jednoczesnie informuje, ze dzieki nawiazanej wspOtpracy
z Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w kazdym Biuletynie bedziemy mogty publikowa¢

wi/w referaty oraz informowac srodowisko pielegniarskie o biezacych sprawach kota PTP.
Teresa Samoszuk
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KOMUNIKAT

Zarzqd gldwny Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
Kofo Liderow Pielegniarstwa PTP
111 Ogolnopolski Konkurs Pielegniarka roku 2007
Celem konkursu jest wytonienie i nagrodzenie pielegniarek liderow, oséb o najlepszym
przygotowaniu zawodowym i etycznym, wybitnie zaangazowanych na rzecz srodowiska
pielggniarskiego.
Serdecznie zapraszamy do udziatu w konkursie.

Konkurs bedzie si¢ odbywa¢ w trzech etapach wedtug nastepujacego harmonogramu:
I wytonienie uczestnikéw konkursu w poszczegélnych ZOZ-ach do 31 stycznia 2008 r.
Il eliminacje w oddziatach wojewddzkich PTP- 7 marca 2008 r. godz. 12.00
Il prezentacja wiasna ( szczeg6ty zostana podane na stronie www.zgptpiel.waw.pl

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy
Pielegniarek 1 Pofoznych
Informuje

Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy
Pielegniarek i Potoznych Zarzad Krajowy

z siedzibg w Warszawie, ul. Staro$ciafska 1B lok. 16
02-516 Warszawa, tel/fax. 542 42 33, 542 42 34
www.ozzpip.com.pl

W dniu 27 listopada 2007 roku Pani Ewa Kopacz zaprosita przedstawicieli Zarzadu
Krajowego na spotkanie do Ministerstwa Zdrowia.

W spotkaniu uczestniczyli: Dorota Gardias — Przewodniczaca Zarzadu Krajowego, Longina
Kaczmarska — Wiceprzewodniczaca Zarzadu Krajowego, Krystyna Debkowska- Cztonek Prezydium
Zarzadu Krajowego, Halina Pioterek — cztonek Prezydium, Janina Zaras- Czionek Zarzadu
Krajowego.

Pani Minister Ewa Kopacz w czasie spotkania z przedstawicielkami OZZPiP przedstawita
koncepcje zmian systemie ochrony zdrowia, ktore pragnie wdrozy¢ przez okres swojej dziatalnosci.
Na pierwszym miejscu zostaje umieszczony dialog ze strona spoteczna na temat reform.
W ramach tegoz dialogu powotany ma by¢ zespot przy Premierze, ktory min. bedzie pracowaé nad
zmianami przeksztatcen SPZOZ w spotki prawa handlowego. Stanowisko Ministra jest takie, iz nie
wszystkie szpitale zostana przeksztatcone w spotki prawa handlowego. Wigkszosciowe udziaty
w spotkach prowadzacych zaktady opieki zdrowotnej, naleze¢ bgdzie do samorzadu. Diugi szpitali
maja zosta¢ przejgte prawdopodobnie przez BGK, poprzez komisjg obligacji. Za ptynnos¢ finansowa
spotek ma odpowiada¢ Organ Zatozycielski. Nie bedzie to, wigc prywatyzacja szpitali. Przygotowana
zostanie ustawa ustrojowa oraz modelowy pakiet ostonowy dla pracownikdw — wynegocjowany ze
strona spoteczna.

Dorota Gardias
Przewodniczaca
Zarzadu Krajowego
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Zalecenia Konsultantow

KRAJOWY KONSULTANT
W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA PEDIATRYCZNEGO
WOJEWODZKI SPECJALISTYCZNY SZPITAL DZIECIECY
10-561 Olsztyn, ul. Zomierska 18, tel. 089 53993455, fax. 355-77-01

OPINIA W SPRAWIE OBSADY PIELEGNIARSKIEJ W ODDZIALACH
DZIECIECYCH PRACUJACYCH W TRYBIE CALODOBOWYM

Zgodnie z § 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dn. 21 12 1999 r. w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 31 12 1999 r. Nr
99), minimalne normy zatrudnienia pielegniarek ustala kierownik zakltadu po przediozeniu ich przez
naczelna/przetozong pielegniarek. Dalej tre$¢ Rozporzadzenia wskazuje na sposéb dokonania wyliczen, ktérych to
bez watpienia dokonuje pielegniarka oddziatlowa. Jej udziat w okredlaniu norm zatrudnienia pielegniarek
w oddziale pediatrycznym jest szczeg6lnie istotny. Pielegniarka oddziatowa oddziatu pediatrycznego z racji swej
specjalnosci i doswiadczenia zawodowego zna specyficzne problemy zdrowotne pacjentéw i wynikajace z tego
specyficzne problemy pielegnacyjne oraz organizacyjne. To one wyznaczajg zasade, ze w oddziale pediatrycznym
obsada pielegniarska na dyzurach nie powinna by¢ jednoosobowa. Liczba, struktura i kwalifikacje personelu
realizujgcego opieke nad pacjentem oddziatu dzieciecego powinny by¢ planowane przez pielegniarke oddziatowg
stosownie do tzw. zapotrzebowania pacjentdw na opieke oraz stosownie do organizacji pracy w szpitalu. W celu
racjonalizacji opieki nad pacjentem w oddziatach dzieciecych, poza pielegniarkami mogq pracowac takze
opiekunki dzieciece. Nalezy jednak okresli¢ zakres ich kompetencji, zadan i odpowiedzialnosci. Do ustalenia liczby
pielegniarek i opiekunek niezbednych do zapewnienia minimalnej obsady nalezy uwzglednic:
liczbe i wiek pacjentéw oraz zapotrzebowanie na opieke, wynikajaca z tzw.
katalogu $wiadczen bezposrednich
liczbe i strukture tzw. $wiadczen posrednich, co pozwoli na wyliczenie
efektywnego czasu pracy pielegniarek
organizacje pracy w szpitalu
lokalizacje oddziatu i warunki lokalowe
absencje (zwolnienia chorobowe, szkoleniowe, urlopy)
przerwy w pracy

Réwnie istotnym zagadnieniem w planowaniu obsady pielegniarskiej w oddziale sa wzgledy
epidemiologiczne, wynikajace z réznorodnosci przyczyn hospitalizacji, wieku pacjenta i jego podatnosci na
zakazenie. Te wzgledy czesto przemawiajg za wyodrebnieniem pielegniarek do opieki nad pacjentami z réznych
grup ryzyka epidemiologicznego. Reasumujac: opieke pielegnacyjng nad pacjentami oddziatéw dzieciecych
powinny sprawowaC co najmniej 2 osoby (2 pielegniarki lub pielegniarka i opiekunka dziecieca). Liczba
pielegniarek na dyzurach powinna odpowiada¢ zapotrzebowaniu pacjentéw na opieke
oraz uwzglednia¢ specyficzne problemy pielegnacyjne u dzieci i wynikajace z tego faktu specyficzne warunki
organizacyjne.

I 2 X X X X X X4

Konsultant Krajowy
W Dziedzinie
Pielegniarstwa Pediatrycznego
dr n. med. Krystyna Piskorz-Ogérek

OPINIA W SPRAWIE ROZPUSZCZANIA | PRZYGOTOWYWANIA
LEKOW W ODDZIALACH SZPITALNYCH PRZEZ PIELEGNIARKI

Ustawa - Prawo farmaceutyczne z dnia 6.09.2001 r. wprowadzita zapis, ze ustugg farmaceutyczng
aptece szpitalnej jest m.in. ,przygotowywanie lekow w dawkach dziennych, w tym lekéw cytostatycznych”. Nalezy
przez to rozumieC, ze przygotowywanie dawek dziennych wszystkich lekdw, w tym cytostatycznych, jest ustugq
farmaceutyczng, a w zwiazku z tym, ze pracownikiem apteki moze by¢ farmaceuta, ustugi farmaceutyczne
wykonuje farmaceuta. Jesli organizacja pracy apteki szpitalnej i catego szpitala w zakresie farmakoterapii opiera
si¢ na przygotowywaniu przez apteke dziennych dawek lekéw na oddzialy, wéwczas ustuge te wykonujq
farmaceuci. Apteka wymaga rozbudowanej nie tylko przestrzeni, ale i struktury. Organizacja pracy w wiekszosci
szpitali w Polsce uwzglednia apteczki oddziatowe i przygotowywanie dawek lekéw w oddziatach przez pielegniarki
- co nie jest sprzeczne z prawodawstwem, poniewaz pielegniarka posiada wiedze i umiejetnosci oraz uprawnienia
do rozpuszczania i przygotowywania dawek lekow dla pacjentéw do podania. Ustawa o zawodach pielegniarki
i pofoznej (art. 4 ust. 2 pkt 4) okresla, ze udzielanie Swiadczen pielegniarka realizuje poprzez m.in. ,, ... realizacje
zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji”. W programie nauczania w zawodzie pielegniarki
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jest farmakologia, a w programach z poszczegdlnych pielegniarstw znajdujg sie treSci dostarczajace wiedze
i ksztattujace umiejetnosci pielegniarki w zakresie rozpuszczania i podawania lekéw pacjentom. Ponadto
programy kurséw dla pielegniarek w ramach ksztatcenia podyplomowego obejmujg réwniez tresci dotyczace
przygotowywania i podawania lekéw, np. program ramowy kursu specjalistycznego dla pielegniarek pt: ,,Opieka
nad dzieckiem z chorobg nowotworowa" zatwierdzony przez CKPPiP w Warszawie obejmuje m.in. umiejetnos¢
przygotowania i podawania lekéw cytostatycznych. Program zostat zatwierdzony w 2005r. i zaopiniowany przez
konsultantow krajowych: - prof. dr hab. med. Jerzego Kowalczyka, dr n. med. Anne Koper.

Ustawa ,Prawa farmaceutyczne'l z 2001 r. wprowadzita w wykazie ustug farmaceutycznych ustuge -
~przygotowywanie lekéw w dawkach dziennych, w tym lekéw cytostatycznych" nie dlatego, Ze pielegniarki
w oddziatach nie majg uprawnien, wiedzy i umiejetnosci w tym zakresie, ale dlatego, aby rozszerzy¢ zakres ustug
farmaceutycznych otwierajac droge do wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych.

Podsumowujgc:

Wiasciwe prawnie sg oba rozwigzania:

1. Rozpuszczanie i przygotowywanie dziennych dawek lekow ( w tym cytostatycznych)
w aptece przez osobe uprawniong.

2. Rozpuszczanie i przygotowywanie dziennych dawek lekéw w oddziale przez
pielegniarke.

Niewtasciwym byloby, gdyby pielegniarka byta zatrudniona w aptece szpitalnej i przygotowywata
dzienne dawki lekow. W aptece moga pracowac tylko osoby uprawnione.

Poza apteka czyli np. w oddziale szpitalnym, pielegniarka moze rozpuszczac i przygotowywaé dawki lekow.
W odniesieniu do lekéw cytostatycznych, powinny by¢ spetnione odpowiednie warunki w pracowni zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 19.04.1996 r (ze zmiang z 31.08.2000 r.)

Konsultant Krajowy
W Dziedzinie
Pielegniarstwa Pediatrycznego
dr n. med. Krystyna Piskorz-Ogorek

SOV PPV OPVOPPC 0000000

Komunikat
ze spotkania z Konsultantami Krajowymi i Wojewo6dzkimi w dziedzinach pielegniarstwa
i potoznictwa, ktére odbyto sie 11 grudnia 2007 r., w Sali Kinowej w Ministerstwie
Zdrowia.

Spotkanie zostato zorganizowane przez Departament Pielegniarek i Potoznych w celu podsumowania
rocznej pracy Konsultantéw Krajowych i Wojewddzkich i ustalenia zasad wspdtpracy z Departamentem na 2008
rok. W spotkaniu uczestniczyt Pan Marek Twardowski Podsekretarz Stanu. Spotkanie prowadzita Pani Beata
Cholewka - Dyrektor Departamentu Pielegniarek i Potoznych. Zgodnie z programem :

— Sprawozdanie z prac wykonanych przez Departament Pielegniarek i Potoznych w 2007 r. przedstawita Pani
Jolanta Skolimowska - Zastepca Dyrektora, podsumowujac wyniki pracy Departamentu w obszarach ksztatcenia
pielegniarek, specjalizacji, wspotpracy z CKPPiP, ustaw, spraw unijnych i pozyskiwania $rodkéw strukturalnych na
ksztatcenie pielegniarek w ramach tzw. studiéw pomostowych.

— Sprawozdanie z analizy realizacji w SPZOZ rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 1999 r.
w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w zakfadach opieki
zdrowotnej przedstawita Pani Grazyna Kruk-Kupiec - Konsultant Krajowy w dziedzinie Pielegniarstwa. Po dyskusji
ustalono, Zze w/w rozporzadzenie wymaga nowelizacji, gdyz zmieniajgce sie od 1999 roku czynniki, majg duzy
wplyw na ustalanie tych norm i wplywajg na ich zmienno$C. Nalezy stworzy¢ przede wszystkim narzedzia
do ustalania norm minimalnych na poziomie zaktadu opieki zdrowotnej.

— Pani Aleksandra Gaworska-Krzeminska przedstawita temat Miedzynarodowa klasyfikacja praktyki
pielegniarskiej w oparciu o taksonomie diagnoz pielegniarskich ICNP. System ten poddano ocenie
i zasugerowano, by go przystosowac do warunkéw polskich. Zaproponowano powotanie zespotu roboczego, ktory
w najblizszym czasie wspolnie z przedstawicielami uczelni, Polskim Towarzystwem Pielegniarskim i samorzadem
przygotuje klasyfikacje diagnoz.

— Konsultanci Krajowi z poszczegoélnych dziedzin Pielegniarstwa kolejno prezentowali sprawozdania ze swej
dziatalnoSci w 2007 roku. Wnioski i uwagi, przedstawione w poszczegolnych dziedzinach pielegniarstwa
i potoznictwa beda platforma wspotpracy obu stron w 2008 roku. Zgtoszono wniosek o organizowanie spotkan
z Konsultantami dwa razy w roku, sugerujgc prace w grupach tematycznych w formie tak zwanych ,warsztatow”.

zrédto informacji: strona internetowa Ministerstwa Zdrowia 21 grudnia 2007 roku.
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REFERATY

RAK SZYJKI MACICY % t:%

Rak szyjki macicy moze sie objawi¢ w kazdym wieku. Im szybciej zostang podjete kroki w walce z tq
chorobg, tym wieksze szanse na wygrana.

Zaczyna sie juz u nastolatek

Na rozwdj raka szyjki macicy wplywa wiele réznych czynnikéw. Istnieje wyrazny zwigzek miedzy
aktywnoscig seksualng kobiety a ryzykiem powstania stanu przedrakowego lub raka szyjki macicy. Wczesnie
rozpoczete wspoizycie seksualne i zmiany partneréw utatwiajg infekcje wirusem karcinogennym, przenoszonym
drogq piciowa. W wielu przypadkach jest on wiasnie odpowiedzialny za raka szyjki macicy. Niekontrolowany
i wielopartnerski seks zwieksza zagrozenie tg chorobg. CzeSciej wystepuje ona u prostytutek niz u mezatek.
U dziewic w ogdle sie jej nie stwierdza. Z reguly ujawnia sie w odlegtym czasie od stosunku seksualnego, podczas
ktérego kobieta zostata zarazona.

Przyczyny

Czestos¢ infekcji przenoszonych drogg piciowa okredla sie w réznych populacjach, w réznym wieku
miedzy 2 a prawie 30%. Badania wirusologiczne potwierdzajace obecno$¢ wiruséw karcinogennych sg bardzo
drogie, dlatego tez wykonuje sie je u 0séb podejrzanych o chorobe. Z badan wynika, ze 2,6% kobiet miedzy 30. a
60. rokiem choruje na raka szyjki macicy spowodowanego infekcja. U miodszych kobiet infekcje stanowig
najczestszg przyczyne zachorowan. Inne przyczyny stanowigce podioze do rozwoju raka szyjki macicy to
zakazenie wirusem brodawczaka ludzkiego (wywotujgcego m.in. kiykciny konfczyste) czy rzesistka (15-krotnie
zwieksza ryzyko). Zachorowalno$¢ wzrasta réwniez z liczbg cigz, z warunkami ekonomicznymi - wyzsza w grupach
0 nizszym standardzie zycia. Rak szyjki macicy bardzo rzadko wystepuje w spofeczenstwach, w ktérych stosuje
sie obrzezanie, ktore zmniejsza ryzyko infekcji. Stopien ryzyka zachorowania zwieksza palenie papieroséw (jest
16-krotnie wieksze). Przypuszcza sie, ze substancje powstajace podczas palenia tytoniu wchtaniane z ptuc do krwi
obnizajg odpornosc¢ organizmu na czynniki rakotworcze.

Podstawowe badanie

Cytologia to podstawowe badanie szyjki macicy, ktore pozwala wychwyciC jeszcze przedinwazyjne
stadium raka. Wszelkie nieprawidtowosci w rozmazie cytologicznym sg badane dalej az do uzyskania pewnej
diagnozy, ktora pozwala szybko rozpocza leczenie. A im wcze$niej choroba zostanie rozpoznana, tym jest
wieksza szansa skutecznego jej wyleczenia. W poczatkowym stadium wynosi 100%. Jest wiec o co walczyc.

Wczesnym zmianom nowotworowym w raku szyjki macicy z reguly nie towarzysza zadne dolegliwosci!
Totez nie mozna zgtaszaC sie do lekarza dopiero, gdy co$ dolega. Czesto wtedy jest to juz stan bardzo
zaawansowany, a wiec szanse na wyleczenie i zycie sg znacznie mniejsze. JeSli doszto do przerzutéw - wrecz
minimalne. Aby zapobiec catkowicie nowotworowi, nalezy robi¢ badanie ginekologiczne oraz cytologiczne raz
w roku. W Stanach Zjednoczonych, od kiedy kazda kobieta musi raz w roku mie¢ wykonang cytologie, wyraznie
zmniejszyta sie liczba kobiet, u ktérych rozpoznawano raka szyjki macicy w stadium juz zaawansowanym, a tym
samym wzrosta wyleczalno$¢ i spadta $miertelno$¢. Podobnie jest w innych krajach wysoko cywilizowanych.
Niestety, w naszym kraju wiele kobiet nie zgtasza sie na profilaktyczne badania cytologiczne mimo skierowania od
ginekologa i poddaje sie badaniom dopiero wtedy, gdy pojawig sie dolegliwosci. Niekiedy sygnatem sg
nieregularne krwawienia czy niewielkie uptawy. W takich sytuacjach jest niezbedna natychmiastowa wizyta
u lekarza! Jezeli wynik cytologii sugeruje jakie$ nieprawidfowosci - nie kazda nieprawidtowos¢ oznacza raka -
wykonuije sie kolejne badania albo pacjentka zostaje pouczona, ze za p6ét roku powinna znowu zglosi¢ sie na
badanie cytologiczne (gdy wynik wykazat niewielkie odchylenia od normy).

Badania dodatkowe

Gdy zmiany sg powazniejsze, wykonuje sie tzw. kolposkopie. Umozliwia ona doktadniejsze obejrzenie
szyjki macicy aparatem, ktéry oSwietla szyjke. Badanie przeprowadza sie po zatozeniu wziernika. Czasem jest
konieczne pokrycie szyjki specjalnym roztworem, ktory wyraznie uwidacznia obszary zmienione chorobowo
i umozliwia pobranie probki do badania histopatologicznego. Kolposkopie wykonuje sie w warunkach
ambulatoryjnych. Gdy nie mozna oceni¢ catego chorobowo zmienionego fragmentu szyjki macicy, wykonuje sie
konizacje. Jest to zabieg chirurgiczny w znieczuleniu ogélnym, podczas ktérego usuwa sie stozkowy fragment
szyjki macicy. Potem oddaje sie go do badania mikroskopowego. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, czy zmiany
majq charakter przedrakowy, czy jest to juz rak. Jezeli, niestety, doszio do rozwiniecia sie raka, wykonuje sie
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kolejne badania (tomografie komputerowa, rezonans magnetyczny), ktére umozliwig okreslenie rozprzestrzenienia
sig choroby i zajecia (lub nie) weztéw chionnych.

Leczenie raka
Mozna tu wyrdznic trzy sposoby: metode chirurgiczna, radioterapie i chemioterapie.
. Operacja chirurgiczna jest metodq stosowang najczesciej. Standardowy zabieg obejmuje tzw.
histerektomieg, czyli usuniecie macicy wraz z sasiadujacymi weztami chtonnymi. Zwykle usuniecie jajnikéw nie jest
konieczne. Jezeli jednak do tego dochodzi, to w celu zapobiezenia przedwczesnej menopauzie stosuje sie
odpowiednig terapie hormonalna.
Zdarza sie, ze rak szyjki macicy zaatakowat kobiete w wieku, gdy pragnie ona urodzi¢ dziecko. Mozna wtedy
wykona¢ konizacje jako réwnowazng metode leczenia. Wskazania do leczenia chirurgicznego zalezg
od zaawansowania choroby.
. We wczesnym stadium raka szyjki macicy radioterapia jest rownie skuteczna jak operacja. Jednak efekty
uboczne sg wieksze i wigzg sie z utratg funkcji jajnikdw. Stosuje sie jg wiec w przypadkach, gdy zabieg
operacyjny nie wystarcza, istnieje duze prawdopodobienstwo nawrotu choroby (np. stwierdzono przerzuty
do weztéw chtonnych).
Pacjentke poddaje sie jednoczesnie naswietlaniom zewnetrznym i wewnetrznym. Radioterapia wewnetrzna polega
na wprowadzeniu (w znieczuleniu ogdélnym) jednego lub wiecej aplikatoréw do szyjki macicy. Nastepnie zrodio
promieniowania, zwykle cez 137, jest umieszczane w aplikatorach, w ktérych pozostaje w nich przez 1-2 dni.
Dokuczliwymi skutkami ubocznymi promieniowania s nudnosci, wymioty, uczucie zmeczenia, biegunka. tagodzi
sie je odpowiednimi lekami.
. W okre$lonych sytuacjach chore sg poddawane chemioterapii, czyli leczeniu cytostatykami. Jezeli stosuje
sie np. radioterapie, a ryzyko nawrotu choroby jest wysokie, przed radioterapig pacjentki otrzymujg "chemie".
Inng grupg, u ktdérej jest to pomocna terapia, sq pacjentki z rozprzestrzeniong chorobg czy jej nawrotem
(gdy dawka promieniowania byta maksymalna).
Rak szyjki macicy z przerzutami oraz w stanie wykluczajacym interwencje chirurgiczng w miednicy matej jest
z reguty nieczuty na chemioterapie, totez jej stosowanie mija sig z celem.

Co zabija
Na raka piersi umiera w Polsce 4000 kobiet rocznie. Drugim nowotworowym "mordercg" kobiet jest rak
szyjki macicy (w lzraelu ten nowotwor jest na 19. miejscu). Wyleczalno$C raka szyjki macicy w stadium
"0" (przedinwazyjnym) wynosi 100%, w stadium I - ok. 70%, w Il - 50%, w |11 - ok. 30%.

Chodz na badania!

W Polsce choruje z powodu raka szyjki macicy 15 kobiet na sto tysiecy i jest to najwyzszy wskaznik
w Europie (20 lat temu byt jeszcze wyzszy - 25 na 100 tysiecy). Mimo zmniejszenia wskaznika, gdy Sledzimy
historie choroby kobiet, ktére majg raka szyjki macicy, okazuje sie, ze az 60% z nich nigdy nie miato zrobionego
badania cytologicznego! Przerazajace jest tez to, ze na przestrzeni 20 lat nie zmniejszyta sie liczba zgonéw
spowodowanych rakiem szyjki.

Duzo czasu, ale nie zawsze

W Polsce $redni wiek kobiety z przedinwazyjnym rakiem szyjki macicy to 40.-42. rok zycia, natomiast
rakiem inwazyjnym - 51. rok zycia. Sredni wiek kobiet ze stanami przednowotworowymi wynosi 34 lata. A wiec
czasu na zbadanie, diagnoze i leczenie jest bardzo duzo. Niestety, u ponad 60% kobiet ten nowotwor wykrywa
sie dopiero w drugim i trzecim stadium zaawansowania. Tu szanse wyleczenia sg minimalne.

Rokowanie
We wczesnym stadium jest bardzo dobre i zwykle wystarcza operacja. Przy nowotworze
zaawansowanym, nieoperowalnym radioterapia daje duze szanse wyleczenia lub przedtuza dobrg jako$¢ zycia.
W bardzo rozwinietej chorobie chemioterapia kontroluje jej przebieg, ale nie daje mozliwosci wyleczenia. Dlatego
tak wazna jest dobrze zorganizowana profilaktyka.

Profilaktyka
To przede wszystkim regularne badania ginekologiczne i cytologiczne. Czas miedzy regularnymi
badaniami - przyjety w badaniach masowych dotyczacych wykrywania stanéw przedrakowych i wczesnych
stadiow raka - wynosi 3 lata. Przyjeto, ze jest to okres, w ktérym nie powinien sie rozwingé rak inwazyjny.
Przedinwazyjny czasem sie ujawnia, ale mozna z nim skutecznie walczyc¢.
Materiat pokonferencyjny - Poznarn
autorka Maltgorzata Smedra

Centralny Osrodek Koordynujacy Populacyjny Program Profilaktyki i Wczesnego Wykrywania Raka Szyjki
Macicy, wyszedt z propozycjg kursu doksztatcajacego dla potoznych.

Doktadne  wiadomosci  dotyczace kursu mozna znalezé na  stornie  internetowej
http://www.amp.edu.pl/pol/
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Z Zalobnej karty....

Tutaj jest pamigéi tuta) swieczka,
tutaj napis 1 kwiat pozostanie,
ale zmar# gdzie indziej mieszka

Kolezance
Annie Trochymiak
Wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci
Mamy

sktadaja:
Wspotpracownicy z NZOZ Osrodka Zdrowia
w Thusccu

Kolezance
Zofii Kolodynskiej
Szczere wyrazy wspotczucia
Z powodu $mierci
Taty
sktadaja:
Pielegniarki z Oddziatu Urologii
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Biatej Podlaskiej

Grudzien 2007

- na wieczne odpoczywanie

Wyrazy wspétczucia i zalu
Kolezance Barbarze Malinowskiej
z powodu $mierci
Tesciowej
sktadaja:
Pracownicy
Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
T-Med Przychodnia Rejonowa Nr 3

Kolezance
Urszuli Andrzejewskiej
Wyrazy wspétczucia
z powodu $mierci
Taty
sktadaja:
Pielegniarki z Oddziatu Urologii
w Szpitalu Specjalistycznym

w Biatej Podlaskiej
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»Tak trudno méwi¢ o tej pustce w tym nie wypowiedzianym zalu,
]jednak nie odchodzi ten kto pozostaje w sercach bliskich”
Pni lzabeli Pikula
i jej najblizszym
wyrazy wspoéiczucia z powodu smierci
S.p. Piotra Pikuly
sktada Przewodniczaca ZZPOZ i jego

czlon
¥ kowi
LS :

Kolezance
Ewie Kurylo
glebokie wyrazy wspétczucia i zalu
z powodu $mierci
Meza

Kolezance
Maltgosi Kaliszuk
Glebokie wyrazy wspoétczucia i zalu
Z powodu $mierci
Taty
sktadaja:
Wspdtpracownicy z Oddziatu Kardiologii
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Biatej Podlaskiej

sktadaja:
Kolezanki i Koledzy z Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Parczewie

Kolezance

Kolezance
Maltgosi Kaliszuk
z powodu $mierci
Taty
glebokie wyrazy wspéiczucia i zalu
sktada:
Zarzad Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej
OZZPiP przy Wojewddzkim Szpitalu
Specjalistycznym w Biatej Podlaskiej

Marii Kulik
Pielegniarce Oddziatowej Bloku Operacyjnego
glebokie wyrazy wspétczucia i zalu
z powodu $mierci
Ojca
sktadaja:

Pielegniarki i Potozne Samodzielnego

Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Radzyniu Podlaskim
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e
Kolezance

Teresie Ciuk
Wyrazy gtebokiego wspétczucia

Kolezance
Lilii Dabrowskiej-Rembek
wyrazy gtebokiego wspotczucia
z powodu $mierci
Ojca
sktadaja:
Kolezanki i Koledzy z Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Parczewie

z powodu $mierci
Syna
sktadaja:

Pielegniarki z Wojewodzkiego Szpitala dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych w Suchowoli

,»Kochany czfowiek nigdy nie umiera.
Zyje i pozostaje wcigz w myslach,
stowach i wspomnieniach”
,,Spieszmy sie kochaé ludzi
Tak szybko odchodzgq”

ks. J. Twardowski

2
,---Jam jest zmartwychwstanie i zycie;
kto we mnie wierzy, chocby i umart zy¢ bedzie.

A kto zyje i wierzy we mnie, nie umrze na wieki...”
Ewangelia Sw. Jana

W dniu 15 czerwca 2007r. odesz/a od nas na zawsze nasza kolezanka, wieloletni pracownik
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego- starsza pofozna Barbara Cichosz. Pracowa/a w Oddziale

Potozniczym od 1983 roku. Basia miafa tylko 46 lat. O wiele za ma/o, aby zostawi¢ rodzine,
przyjacio?, kolezanki, pacjentki, ktére wiedziaty, ze na sali porodowej czeka na nie pofozna z zawsze
usmiechnietq buzig, oczami pefnymi ciep/a, mifa i sympatyczna. Praca to by/a jej pasja i mifosc.
Zawsze z wielkim zaangazowaniem i odpowiedzialnosciq stawa/a przy f6zku porodowym. Nikomu nie
odmowiZa pomocy, czy to by/a rodzqca, czy tez kolezanka z pracy. Mog#ysmy liczy¢ na nig
w kazdej sytuacji.

W naszych sercach pozostanie na zawsze wspomnienie o Basi.

Kolezanki z OddziaZu Ginekologiczno- Po/ozniczego
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,.Zycie to czas, w ktorym szukamy Boga.
'l'f Smieré to czas, w ktorym Go znajdujemy. 'l'f
Wiecznos¢ to czas, w ktorym Go posiadamy.”
Sw. Franciszek

Z wielkim zalem informujemy nasze kolezanki, ze we wrzesniu pozegnalismy emerytowana
pielegniarke

Krystyne Bojarczuk

wieloletnia Oddziatowa Oddziatu Ortopedii. Niech pozostanie w naszej pamigci jako osoba oddana
pacjentom i swoim kolezankom-pielegniarkom. Laczymy si¢ w bdlu z rodzina i ze wszystkimi bliskimi.

Szczere wyrazy wspotczucia sktada
Samorzad Pielegniarek i Potoznych Okregowej Izby w Biatej Podlaskiej.

,»,Odesztas cicho, bez stdw pozegnania.
Tak jakbys nie chciafa swym odejsciem smucié...
Tak jak bys wierzyfa w godzinie rozstania,
Ze masz niebawem z Dobrg wiescig wroci¢”

ks. J. TwardowskKi

»Tak trudno moéwi¢ o tej pustce w tym nie
wypowiedzianym zalu, ]jednak nie odchodzi ten
kto pozostaje w sercach bliskich”

Pni
Izabeli Pikuta
i jej najblizszym
wyrazy wspoiczucia z powodu $mierci
$.p. Piotra Piku
sktada Przewodniczaca ZZPOZ i jego cztonkowie
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Kolezance
Marii Nazaruk
Wyrazy gtebokiego wspbdiczucia
z powodu smierci

Mamy
sktadaja
pielegniarki NZOZ OMS
i Opieki w Domu Chorego ,,Vita”

Kolezance
Danucie Wieczorek Yy
Szczere wyrazy wspbéiczucia
z powodu $mierci
siostry

Barbary Cichosz

sktadaja wspOtpracownicy oddziatu Ftyzjopulmonologi
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego

) GROUP

INFORMACJE KSZTALCENIE DORADZTWO

Centrala — XXVII pietro PKiN PI. Defilad 1 00-901 Warszawa
T +48 22 656 63 14, F +48 22 656 63 15 biuro@pmgroup.pl , www.pmgroup.pl

ISTOTA WDROZENIA 1SO 9001:2000

w Biatej Podlaskiej

Wdrazanie Systemu Zarzadzania Jakoscig jest przez naszych Klientow nazywane czesto "porzadkowaniem firmy". Bazujac na
wytycznych zawartych w normie wraz z naszym Konsultantem oddelegowana do tego projektu grupa Panstwa pracownikow
zwana Zespotem Roboczym identyfikuje i opisuje wszystkie procesy realizowane w panstwa organizacji. Rdznica pomiedzy
dotychczasowym postrzeganiem zadan realizowanych w firmie, a podejSciem procesowym zgodnym z wymogami Systemu
Zarzadzania polega na powigzaniu poszczegdlnych czynnosci w cigg przyczynowo - skutkowy nazwany wiasnie procesem.
System zarzadzania jakoScig odnosi sie do proceséw decydujacych o wytworzeniu produktu albo ustugi, jakich dostarcza
swoim Klientom przedsiebiorstwo. Okresla réwniez zasady systematycznej kontroli nad poszczegdlnymi czynnoSciami w tym

celu, aby uzyskac pewno$¢, ze potrzeby i oczekiwania klientow sg spetnione.

KORZYSCI WDROZENIA 1SO 9001:2000

W ogromnej wiekszoSci posiadanie Systemu Zarzadzania Jakoscig zgodnego z normg ISO 9001:2000 jest warunkiem
koniecznym istnienia firmy na ogélnoeuropejskim rynku. Dotyczy to zaréwno firm o charakterze produkcyjnym jak i firm
$wiadczacych réznego rodzaju ustugi.

Do korzysci wynikajacych z posiadania Systemu w firmie nalezy przede wszystkim zaliczyc:

. spetnienie wymagan prawnych, w tym dotyczacych bezpieczenstwa,

. spetnienie wymagan klienta,

. zwiekszenie zaufania do organizacji,

. wzrost prestizu organizacji na rynku polskim i na rynkach europejskich,
. znaczne zmniejszenie ilosci brakow i reklamacji,
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. jasno okre$lony kierunek rozwoju organizacji,

. bezproblemowy przeptyw informacji wewnatrz organizacji,

. wzrost wydajnosci pracownikow poprzez lepszg organizacje pracy,
. lepsze zarzadzanie organizacjq,

OPIS CYKLU WDROZENIOWEGO 1SO 9001:2000

WdroZzenie systemu rozpoczyna sie od Audytu Wstepnego, czyli rozpoznania stopnia spetnienia wymagan systemu przez
Panstwa organizacje. Weryfikowana jest struktura obiegu dokumentéw, znajomo$¢ wymogow formalno prawnych powigzanych
z prowadzong dziatalno$cig, czy stopien zaangazowania kierownictwa w rozwdj firmy. Z Audytu Wstepnego powstaje Raport,
ktdry stanowi wytyczne do opracowania koncepcji catego cyklu wdrozenia. Po dokonaniu wstepnej oceny, w Panstwa organizacji
wyloniona zostaje grupa osdb bezposrednio zaangazowania w proces wdrozenia i bedaca facznikiem miedzy naszym
Konsultantem, a Panstwa firma. To wraz z Zespolem Roboczym zostanie opracowana cata dokumentacja systemu. Aby
wspotpraca dawata wymierne korzySci Zesp6t Roboczy przeszkolony zostaje z podstaw systemu zarzadzania jakoscig w celu
zapoznania sie jego specyfika. Nastepny krok polega na opracowaniu catej dokumentacji systemu. Opis systemu rozpoczyna
sformutowanie celu istnienia Panstwa organizacji na rynku w postaci Polityki Jakosci firmy. Nastepnie powstaje mapa proceséw,
ktéra opisuje sieC powigzan miedzy procesami w Panstwa organizacji. Na postawie mapy proceséw Zesp6t Roboczy wraz z
naszym Konsultantem opisuje poszczegolne procesy realizowane w firmie. Opisy proceséw, Polityka JakoSci i mapa procesow
stanowig cze$¢ sktadowa Ksiegi Jakosci - dokumentu, w ktérym zawarte sg wszystkie informacje dotyczace struktury
funkcjonowania Panstwa organizacji. Po opracowaniu catej dokumentacji przychodzi czas na weryfikacje funkcjonowania
systemu opisanego w Ksiedze Jakosci. Weryfikacja dziatania systemu zarzadzania jakosScig opiera sie na jego przegladach.
Przeglady majq kilka szczebli - podstawowym, czyli operacyjnym sg Audyty Wewnetrzne. Aby je przeprowadzaé z Panstwa
organizacji wybrani zostajg pracownicy, ktérzy na specjalnym, dedykowanym szkoleniu zapoznajq sie ze specyfikg prowadzenia
Audytéw. Po przeprowadzeniu jednego lub kilku Audytéw, Raporty trafiajg w rece najwyzszego kierownictwa, ktére na ich
podstawie podejmuje decyzje o wszczeciu dziatan korygujacych, badz zapobiegawczych. Jeli Kierownictwo firmy wraz z naszym
Konsultantem uzna, ze system funkcjonuje prawidlowo podejmowana jest najczeSciej decyzja o certyfikacji systemu.

Certyfikacja dla wiekszoSci wdrozen jest elementem zwienczajacym caty proces wdrozenia.
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