1SS 18989519

BIULETYN

INFORMACYJNY

Okregowej Izby Pielegniarek: i Poloznych
w Biate Podlaskie]

e 211 09/2008

- I
\ E
|
i !
A : 4
X
L ek :
0 VI )
\ l'.l'l',' 7wy,
{ i J
: .
i

- -




BIULETYN INFORMACYJNY NR 2/101/2018

BIULETYN INFORMACYJNY
OKREGOWEJ IZBY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W BIALEJ PODLASKIEJ

Wydawca:

OIPIP w Biatej Podlaskiej

ul. Okopowa 3 pok. 218

21-500 Biata Podlaska

tel.: 83 41 47 628; tel/fax.: 83 343 60 83
e-mail:oipipbp@poczta.onet.pl
WwWw.0ipip-bp.pl

Biuro Okregowej I1zby
Pielegniarek i Poloznych czynne
poniedzialek - pigtek 8°°-16

INFORMATOR OIPIP:

W biurze OIPIP dyzury petnia:

Radca Prawny
mgr Irena Holubowicz
czwartek w godz. 12% - 14%

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej Piele-
gniarek i Poloznych

mgr Marzena Tomczak

111 IV poniedziatek miesigca,

godz. 15%-16%

Przewodniczaca Okregowego Sadu
Pielegniarek i Poloznych

mgr Agnieszka Czekiel

I $roda miesigca w godz. 14%°-15%

Nr konta OIPiP w Bialej Podlaskiej:
BANK SPOLDZIELCZY
90 8025 0007 0025 2858 2000 0010

Rada Programowa Biuletynu
dr n. med. Aneta Stanistawek
mgr Barbara Cydejko

mgr Dorota Fedoruk

mgr Elzbieta Macech

Redakcja Biuletynu:
Elzbieta Celmer vel Domanska,
Danuta Pawlik, lwona Denicka,

Joanna Glowacka, Anna Olisiejuk,
llona Bilko

Druk: Poligraf Joanna Go$ Drelow

=t - - 2 "‘ -
9915 Ir235°%]

(00l =10 -1 o) | P PP 3
@Kalendarium OIPIP. ... 5
®
7 Uchwaly ORPIP ... 5
S OXXKIN OZPIP. . 6
E Informacje z NRPiP............oooviiiiiiiiiii e 13
%’ INFOIMACTE. ... e 25
yOpinie KonSultantow ..........oueeueiniiniaiaeieieaieaansannennns. 33
//5 / Ksztalcenie podyplomOwe. .........coeveevuiiuineiiiiinineinnnnnee. 34

Dz PIAWNY. .. oo 40
l——»—J RETEIALY... e 44
ﬁ Z 7aY0DNEC] KAITY .. ..o 47

ZACHECAMY CZLONKOW SAMORZADU
DO KORZYSTANIA Z BIULETYNU.

Biuletyn rozprowadzany jest bezplatnie wsrdd cztonkéw Samorzadu.

Kolezanki, koledzy pielegniarki i polozne, jezeli chcecie zlozy¢
gratulacje, podziekowania, kondolencje, zamieSci¢ prace wlasne -
NAPISZCIE - my wydrukujemy.

Redakcja nie zwraca materialow. Zastrzegamy sobie prawo skracania
przestanych tekstow .

Prosimy dostarczy¢ artykuty na nos$nikach elektronicznych (ptyta CD).

OIPiP nie odpowiada za tre$¢ ogtoszen ofert pracy za granicg dla perso-
nelu medycznego.
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Drogie Kolezanki i Koledzy,

Za nami majowe $wigta: Dzien Potoznej 1 Miedzynarodowy
Dzien Pielggniarki. Przy tej okazji, jak co roku, w naszym $srodowi-
sku zawodowym odbyto si¢ wiele uroczystych spotkan. Spotkania
te daly mozliwo$¢ do ztozenia serdecznych zyczen, gratulacji i po-
dzickowan. Mowiagc o $wigcie pielegniarstwa nie sposob pominaé
bardzo waznego wydarzenia, jakie miato miejsce w dniu 28 kwiet-
nia biezacego roku. W tym dniu pielegniarki zyskaty nowa patronke
- w Krakowskich Lagiewnikach odbyta si¢ uroczystos¢ beatyfikacji
Czcigodnej Stuzebnicy Bozej - Hanny Chrzanowskiej.

Tymczasem nadchodzi czas podsumowan, relacji, moment
zestawienia wszystkich wydarzen, jakie miaty miejsce w zwigzku
z ostatnimi wydarzeniami w zyciu zawodowym i sytuacji w ochro-
nie zdrowia.

Wiagz trwaja intensywne prace nad dalszymi zmianami
w systemie ochrony zdrowia. Procedowane sg zmiany w ,.koszy-
kach $§wiadczen gwarantowanych”, ktore majg doprowadzi¢ do no-
wego sposobu wyliczania norm zatrudnienia personelu pielggniar-
skiego 1 polozniczego. Trwaja intensywne prace nad nowa ustawg
regulujaca opieke zdrowotng nad uczniami. Toczg si¢ dyskusje nad
zmiang ustawy regulujacej wynagrodzenia pracownikéw medycz-
nych.

Lipiec 1 sierpien to jednak miesiagce, kiedy czesciej wypo-
wiadamy magiczne stowa: ,,wakacje”, ,,urlop”. To czas odpoczyn-
ku, zwlaszcza, ze natura do tego ,,namawia” serwujac w tym roku
tropikalne upaty. Praca pielegniarki 1 potoznej jest stala. Nie ma
w niej przerw letnich czy zimowych, sa obowiazki i trudne do
podejmowania decyzje.

Zachgcam do lektury naszego Biuletynu Informacyjnego
a takze do czgstego odwiedzania strony internetowej OIPiP w Bialej
Podlaskiej. Znajdziecie tam Panstwo informacje biezace, najnowsze
akty prawne a takze galeri¢ zdje¢ np. z naszej konferencji majowe;.
Zapraszam do publikacji whasnych artykutow i informacji mowig-
cych o waznych dla naszego $rodowiska zawodowego wydarze-
niach i problemach.

Zachecam do lektury!
Elzbieta Celmer vel Domanska

Przewodniczaca ORPiP
w Biatej Podlaskiej

Czym jest sukces Zyciowy?
"Smiac sie czesto i Rochac mocno;
Zdoby¢ szacunek, ludzi inteligentnych
i prayjaZn dziect;

Zdoby¢ uznanie uczciwych RrytyRow
i w spoRoju znosi¢ zdrady fatszywych
prayjaciot;

Cieszy(¢ sig pigRnem;
Zauwazal w innych to, co najlepsze;

Nauczyé sig  zapominaé o sobie

samym;
Uczyni¢ swiat choc trochg lepszym,
zostawiajqc po sobie zdrowe dziecko,
uratowanq dusze, wyplewionq grzqd-
Re w ogrodzie, poprawiajqc czyjes
warunki Zycia,

Bawié  sig, Smial z entuzjazmem
i Spiewac z radosci;

Wiedzie¢, ze choé  jedna osoba

odetchneta swobodniej,
poniewaz Ty Zyfes...

To wtasnie jest suRces Zyciowy."

Ralph Waldo Emerson
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21-22.03.2018 r.

Posiedzenie NRPiP — uczestniczyta Elzbieta Celmer vel Domanska Przewodniczaca ORPiP.

Konferencja ,, Zabezpieczenie mieszkancow DPS w $§wiadczenia pielggniarskie” uczestniczyla

18.04.2018 . ) ) )

Elzbieta Celmer vel Domanska Przewodniczaca ORPiP.

Szkolenie przy wspolpracy z firma Pelargos nt.,, Neurorozwojowe standardy postgpowania z nowo-
26.04.2018 r rodkiem i niemowleciem w zakresie pielegnacji” oraz ,,Rozszerzanie diety zdrowego niemowlecia

a mozliwos¢ wystgpienia niepozgdanych objawow ze strony uktadu pokarmowego, odpornosciowego
oraz skory”.

27-28.04.2018 r.

Wyjazd na uroczystos$ci beatyfikacyjne pielegniarki Hanny Chrzanowskie;j.

Konferencja z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej organizowana przez

11.05.2018 r. OIPiP w Chelmie - uczestniczyla Elzbieta Celmer vel Domanska Przewodniczaca ORPiP.
Konferencja z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej organizowana
16.05.2016 przez OIPiP w Zamosciu - uczestniczyta Elzbieta Celmer vel Domanska Przewodniczgca ORPiP.
R AT Konferencja z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej organizowana przez
OIPiP w Biatej Podlaskie;j.
Konferencja z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej organizowana przez
29.05.2018 r. OZZPiP Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego w Biatej Podlaskiej - uczestniczyta Elzbieta
Celmer vel Domanska Przewodniczaca ORPIP.
12.06.2018r. Posiedzenie Prezydium ORPiP w Biatej Podlaskie;.
g Xl Konferencja Polskiej Federacji Edukacji Diabetologii w Warszawie -  uczestniczyta
Elzbieta Celmer vel Domanska Przewodniczaca ORPiP.
Szkolenie Ochrona danych osobowych w dziatalnosci samorzadu zawodowego pielggniarek i po-
18.06.2018 r. loznych - zadania Inspektorow Ochrony Danych w procesie kontroli i nadzoru nad procesami prze-

twarzania danych w systemach tradycyjnych, informatycznych i w strukturze organizacyjnej jedno-
stek.

19-20.06.2018 r.

Posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych - uczestniczyta Elzbieta Celmer vel Domanska

Przewodniczaca ORPiP.
27.06.2018 r. Kontrola Okregowej Komisji Rewizyjnej
28.06.2018 . Szkolenie OIPiP w Biatej Podlaskiej przy wspolpracy z firmg Pofam Poznan i firmg BBraun
12.07.2018 r. Posiedzenie Prezydium ORPiP
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WYKJAZ UCHWAL PREZYDIUM I OKREGOWEJ RADY

Uchwata Nr 84/V11/2018 Prezydium Okr¢gowej Rady Pielggnia-
rek i Poloznych w Bialej Podlaskiej z dnia 15 marca 2018 r.
w sprawie refundacii kosztow ksztalcenia.

Doskonalenia ~ Zawodowego  Pielggniarek 1 Poloznych

,NOVUM” w Lublinie.

Uchwata Nr 85/VII/2018 Prezydium Okregowej Rady Pielggnia-
rek i Poloznych w Bialej Podlaskiej z dnia 15 marca 2018 r.
w sprawie wyptaty wynagrodzenia autorskiego za  publikacje
do Biuletynu Informacyjnego.

Uchwata Nr 94/VII/2018 Prezydium Okregowej Rady Pielggnia-
rek i Potoznych w Biatej Podlaskiej z dnia 22 maja 2018 r.
w sprawie refundacji kosztéw ksztalcenia.

Uchwata Nr 86/VI1/2018 Prezydium Okrggowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Bialej Podlaskiej z dnia 15 marca 2018 r.
w sprawie odmowy refundacji kosztéw ksztalcenia.

Uchwata Nr 87/VII/2018 Prezydium Okregowej Rady Pielggnia-
rek i Potoznych w Bialej Podlaskiej z dnia 15 marca 2018 r.
w sprawie delegowania na szkolenia.

Uchwata Nr 95/VII/2018 Prezydium Okregowej Rady Pielggnia-
rek 1 Potoznych w Biatej Podlaskiej z dnia 22 maja 2018 r.
w sprawie wytypowania przedstawiciela Okregowej Rady Piele-
gniarek i Poloznych do udziatu w pracach komisji konkursowe;j
na stanowisko Ordynatora Oddziatu Otolaryngologicznego w
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Bialej Podlaskiej.

Uchwata Nr 88/VII/2018 Prezydium Okregowej Rady Pielggnia-
rek 1 Potoznych w Bialej Podlaskiej z dnia 19 kwietnia 2018 r.
w sprawie zmiany regulaminu refundacji kosztow ksztalcenia i
doskonalenia zawodowego.

Uchwata Nr 96/VI1/2018 Prezydium Okregowej Rady Pielggnia-
rek 1 Potoznych w Bialej Podlaskiej z dnia 22 maja 2018 r.

w sprawie skierowania na odbycie przeszkolenia potoznej po
przerwie dluzszej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.

Uchwata Nr 89/VII/2018 Prezydium Okregowej Rady Pielggnia-
rek i Poloznych w Bialej Podlaskiej z dnia 19 kwietnia 2018 r.
w sprawie refundacji kosztow ksztalcenia.

Uchwata Nr 97/VI1/2018 Prezydium Okregowej Rady Pielggnia-
rek i Potoznych w Biatej Podlaskiej z dnia 22 maja 2018 r.
w sprawie wykreslenia z rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza.

Uchwata Nr 90/VII/2018 Prezydium Okregowej Rady Pielggnia-
rek i Poloznych w Bialej Podlaskiej z dnia 19 kwietnia 2018 r.
w sprawie wytypowania przedstawiciela Okregowej Rady Pielg-
gniarek i Poloznych do udziatu w pracach komisji konkursowe;j
na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa w Stacji Po-
gotowia Ratunkowego SP ZOZ w Biatej Podlaskie;j.

Uchwata Nr 98/VII/2018 Prezydium Okregowej Rady Pielggnia-
rek i Potoznych w Biatej Podlaskiej z dnia 22 maja 2018 r.
W sprawie przyznania zapomogi losowej.

Uchwata Nr 99/VII/2018 Prezydium Okregowej Rady Pielggnia-
rek i Potoznych w Biatej Podlaskiej z dnia 22 maja 2018 r.
W sprawie w sprawie przyznania zapomogi losowe;j.

Uchwata Nr 91/VI1/2018 Prezydium Okregowej Rady Pielggnia-
rek 1 Potoznych w Bialej Podlaskiej z dnia 19 kwietnia 2018 r.
W sprawie przyznania zapomogi losowe;j.

Uchwatla Nr 127/VII/2018 Okregowej Rady Pielggniarek i Po-
toznych w Biatej Podlaskiej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
refundacji kosztéw ksztatcenia

Uchwata Nr 92/VI1/2018 Prezydium Okregowej Rady Pielggnia-
rek 1 Potoznych w Bialej Podlaskiej z dnia 19 kwietnia 2018 r.
w sprawie sfinansowania kosztow konferencji z okazji Mig-
dzynarodowego Dnia Pielggniarki i Dnia Polozne;.

Uchwata Nr 128/VII/2018 Okregowej Rady Pielggniarek i Po-
toznych w Biatej Podlaskiej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
wytypowania przedstawicieli samorzadu do udzialu w pracach
komisji w zakresie ksztalcenia podyplomowego.

Uchwata Nr 93/VII/2018 Prezydium Okregowej Rady Pielggnia-
rek i Potoznych w Bialej Podlaskiej z dnia 19 kwietnia 2018 r.
w sprawie w sprawie wpisu do rejestru podmiotow prowadza-
cych ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych kursu
specjalistycznego Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji
organizowanego przez Stowarzyszenie na Rzecz Ksztalcenia i

Uchwata Nr 129/VII/2018 Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Biatej Podlaskiej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
przyznania zapomogi losowe;j.

Uchwala Nr 130/VII/2018 Okregowej Rady Pielggniarek i Po-
toznych w Biatej Podlaskiej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
w sprawie skierowania na odbycie przeszkolenia pielggniarki po
przerwie dluzszej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.

Na podstawie uchwat Okregowej Rady i Prezydium ORPiP w Biatej Podlaskiej podjeto:

1. Uchwaly dotyczaca stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek — 11

2. Uchwaty dotyczaca wpisu do rejestru pielegniarek — 1

3. Uchwaty dotyczaca wykreslenia z rejestru pielggniarek - 4

Danuta Pawlik
Sekretarz ORPiP
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Wykaz uchwal
XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej z dnia 15 marca 2018r.

Uchwala Nr 1 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Biatej
Podlaskiej za 2017 rok.

Uchwala Nr 2 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
budzetowego za 2017 rok.

Uchwala Nr 3 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodo-
wej w Bialej Podlaskiej za 2017 rok.

Uchwala Nr 4 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
Okrggowego Sadu Pielegniarek i Poloznych w Bialej
Podlaskiej za 2017 rok.

Uchwala Nr 5 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
Okregowej Komisji Rewizyjnej w Biatej Podlaskiej
za 2017 rok.

Uchwala Nr 6 w sprawie uchwalenia planu budzeto-
wego Okregowej Izby Pielegniarek 1 Potoznych
w Biatej Podlaskiej na 2018 rok i prowizorium budze-

towego na I kwartat 2019 roku.
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWE]J RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W BIALE] PODLASKIE] ZA ROK 2017

Okregowa Rada Pielggniarek
i Potoznych w Biatej Podlaskiej, w
okresie sprawozdawczym, tj. w roku
2017 realizowata swoje zadania zgod-
nie z zapisami ustawy z dnia 1 lipca
2011r. o samorzadzie pielegniarek i
potoznych.

W okresie sprawozdawczym
odbyto si¢ 4 posiedzenia Okregowe;j
Rady Pielegniarek i Poloznych w
Biatej Podlaskiej. W posiedzeniach

Okrggowej  Rady  uczestniczyty:
Przewodniczaca Okrggowej Komisji
Rewizyjnej — Joanna Gtowacka,

Okrggowy Rzecznik Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej Pielegniarek i Potoz-
nych — Marzena Tomczak oraz Prze-
wodniczaca Okregowego Sadu Piele-
gniarek i Potoznych — Agnieszka
Czekiel.

Podczas posiedzen Okrggowej
Rady Pielegniarek i Potoznych podje-
to 34 uchwaty. Wszystkim uchwatom
nadano bieg i zrealizowano je w cato-
$ci.

Pomiedzy posiedzeniami
Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Biatej Podlaskiej do dzia-
fania w imieniu upowaznione zostato
Prezydium, ktore w okresie sprawoz-
dawczym spotkato si¢ 7 razy podej-
mujac 46 uchwal. W posiedzeniach
Prezydium uczestniczyly réwniez
przewodniczace organow samorzadu
zawodowego w Biatej Podlaskiej,
w miar¢ swoich mozliwoséci czaso-
wych.

Zaplanowane i zrealizowane zada-
nia wynikajace z ustawy z dnia 1
lipca 2011r. o samorzadzie pielegnia-
rek 1 potoznych (Dz.U. nr 174,
p0z.1038) oraz z planu pracy na rok
2017 Okregowej Rady Pielegniarek
1 Potoznych w Biatej Podlaskie;j:

1. Prowadzenie rejestru pielegnia-
rek i poloznych.

W ramach zadan przejetych od admi-
nistracji panstwowej samorzad m.in.

prowadzi rejestr pielggniarek i rejestr
potoznych. Na podstawie uchwal
ORPIP i Prezydium w okresie spra-
wozdawczym dokonano wpisow do
rejestru pielegniarek i rejestru potoz-
nych w tym:
e44 w ramach stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu (43 piele-
gniarki, 1 potozna),

e 14 w zwigzku z wpisem na liste
cztonkow OIPiP w Biatej Podlaskiej
(12 pielegniarek, 2 potozne),

e wykreslono z rejestru 18 0sob,
(z tego 17 pielegniarek i 1 potozna),

e wygasniecie prawa wykonywania
zawodu - 2 pielegniarki.

Na dzien 31 grudnia 2017 roku liczba
pielegniarek i potoznych wynosi 2
348 osob, w tym: pielegniarki 1 985,
pielegniarze 84, potozne 279.

Do Centralnego Rejestru Pie-
legniarek i Potoznych systematycznie
wprowadzane s3 aktualne dane doty-
czace podwyzszenia  kwalifikacji
w ramach ksztalcenia podyplomowe-
go, miejsca zatrudnienia cztonkow
Izby oraz inne dane osobowe i zawo-
dowe.

2. Stwierdzanie kwalifikacji zawo-
dowych polskich pielegniarek i po-
loznych.

W okresie sprawozdawczym wydano
zaswiadczenia o kwalifikacjach za-
wodowych 2 osobom planujgcym
podjecie pracy w krajach Unii Euro-
pejskiej.

3. Reprezentowanie i ochrona za-
wodow pielegniarki i poloznej.

Na biezgco udzielaliémy informacji
i porad zwigzanych z wykonywaniem
zawodu, kontraktowaniem $wiadczen,
ksztalceniem podyplomowym itp.
Samorzad zawodowy reprezentowany
byt podczas oficjalnych spotkan

w Panstwowej Szkole Wyzszej
w Bialej Podlaskiej, w podmiotach
leczniczych z terenu dziatania OIPiP
w Bialej Podlaskiej, w Naczelnej
Izbie Pielegniarek i Potoznych oraz
sasiadujacych izbach pielggniarek
i poloznych. Na tamach Biuletynu
Informacyjnego publikowali$my arty-
kuty  okolicznosciowe, zwigzane
z tematyka zawodowg oraz prewencja
odpowiedzialno$ci zawodowe;j.
4. Prowadzenie rejestru praktyk
zawodowych pielegniarek i poloz-
nych.
W okresie sprawozdawczym do reje-
stru indywidualnych praktyk wpisano:
e 8 indywidualnych praktyk piele-
gniarek wykonujacych dziatalno$¢
wylacznie w  przedsiebiorstwie
podmiotu leczniczego;

¢ 5 indywidualnych specjalistycz-
nych praktyk pielegniarek wyko-
nujacych dzialalno§¢ wylacznie
w  przedsigbiorstwie  podmiotu
leczniczego;

Z rejestru wykreslono 1 indywidualng

praktyke pielegniarki wykonujaca

dzialalno$¢ wytacznie w miejscu we-

zwania.

Na dzien 31 grudnia 2017r. stan

w rejestrze wynosit:

e indywidualna praktyka pielggniar-
ki-8

e indywidualna praktyka pielegniar-
ki/potoznej wylacznie w miejscu
wezwania - 8 (w tym 1 indyw. pr.
potoznej)

¢ indywidualna specjalistyczna prak-
tyka pielegniarki - 5

¢ indywidualna specjalistyczna prak-
tyka  pielegniarki wylacznie
W miejscu wezwania - 2
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e indywidualna praktyka pielggniar-
ki w przedsigbiorstwie podmiotu
leczniczego — 47

¢ indywidualna specjalistyczna prak-
tyka pielggniarki w przedsigbior-
stwie podmiotu leczniczego — 9

5. Prowadzenie dzialalno$ci eduka-

cyjnej.

Cztonkowie OIPiP w Bialej Podla-

skiej w 2017 roku korzystali z r6z-

nych form dziatalno$ci edukacyjno-
szkoleniowej:

1. ,Zasady wykonywania zlecen
lekarskich a odpowiedzialno$¢ za-
wodowa pielegniarek i potoznych”
- wspotorganizowane z ORzOZPiP
w Biatej Podlaskiej, 2 grupy
w SPZOZ Parczew;

2. ,,Rola pielegniarki i potoznej pod-
stawowej opieki zdrowotnej w do-
bie deinstytucjonalizacji w ochro-
nie zdrowia” - 4 osoby, Warszawa;

3. ,,Wychodze ze szpitala i co dalej?”
Ogolnopolski projekt wsparcia dla
0sob opiekujacych si¢ niesamo-
dzielnymi pacjentami w domu. - 2
osoby, Torun.

4. ,Zaburzenia rozwoju psychoru-
chowego niemowlat i matych dzie-
ci, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem napiccia  mig$niowego”,
,Miegénie dna macicy - jak je pra-
widlowo ¢wiczy¢ w czasie ciazy
i po porodzie” - wspotorganizowa-
ne z firmg PELARGOS - 50 os6b -
Biata Podlaska;

5. ,,Pacjent odmienny kulturowo w

opiece zdrowotnej” - 150 o0sob
Migdzyrzec Podlaski;
6. XXX  konferencja  naukowo-

szkoleniowa Pielegniarek Epide-
miologicznych Ziemi Lubelskiej -
2 0soby Okuninka;

7. ,Rola  pielegniarki,  poloznej
w respektowaniu praw pacjenta”,
,Rola kadry kierowniczej w elimi-
nowaniu zdarzen niepozadanych” -
Konferencja Naukowo Szkolenio-

wa dla pielggniarek i potoznych - 2
osoby Gdansk;

8. ,Rola pielegniarki 1 potoznej
w respektowaniu praw pacjenta”,
»Etyka 1 odpowiedzialno$¢ zawo-
dowa pielegniarek i potoznych”-
50 0s6b SPZOZ Radzyn Podlaski;

6. Uznawanie kwalifikacji piele-
gniarek i poloznych bedacych oby-
watelami panstw czlonkowskich UE
zamierzajacych wykonywaé¢ zawod
pielegniarki lub poloznej na obsza-
rze RP oraz uznawanie kwalifikacji
pielegniarek i poloznych — cudzo-
ziemcow.

W okresie sprawozdawczym nie do-
konano tego typu uznawania kwalifi-
kacji.

7. Prowadzenie dzialalnosci eduka-
cyjno — informacyjnej dla piele-
gniarek i poloznych, obywateli pan-
stw czlonkowskich UE, zamierzaja-
cych wykonywaé zawéd pielegniar-
ki lub poloznej na obszarze RP.
Pielegniarkom, obywatelom panstw
cztonkowskich UE udzielano infor-
macji dotyczacych warunkow, jakie
nalezy spelnia¢ oraz sposobu realiza-
cji formalno$ci w celu podjecia pracy
w zawodzie pielggniarki, potoznej na
terenie Polski. Szczegdlne zaintere-
sowanie budzity mozliwosci potwier-
dzenia znajomosci jezyka polskiego.
8. Upowszechnianie zasad etyki
zawodowej.

Starajgc si¢ sprosta¢ jednemu z pod-
stawowych zadan samorzadu - upo-
wszechnialiSmy zasady etyki zawo-
dowej wsrod pielegniarek 1 potoz-
nych. Dylematy, watpliwosci zwigza-
ne z r6znymi tematami z tego zakresu
budza w s$rodowisku wiele emaocji.
Zadanie to realizowaliSmy spotykajac
si¢ z roznymi liczebnie grupami pie-
legniarek, potoznych oraz publikujac
na tamach Biuletynu Informacyjnego
materialy zwiazane z etyka i deonto-
logig zawodowa.

9. Kierowanie pielegniarek i poloz-
nych na przeszkolenia po przerwie
dluzszej niz 5 lat w wykonywaniu
zawodu pielegniarki/poloznej oraz
wydawanie zaswiadczenia potwier-

dzajacego ukonczenie przeszkole-
nia.

We wspotpracy z podmiotami leczni-
czymi realizujemy kolejne z zadan
Izby. Jest nim kierowanie pielggnia-
rek i poloznych na przeszkolenia po
przerwie w wykonywaniu zawodu
dhuzszej niz 5 lat. W okresie sprawoz-
dawczym skierowano na przeszkole-
nie 9 cztonkéw Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych w Bialej Podla-
skiej, w tym: 8 pielegniarek
i 1 potozna. Do Wojewddzkiego Szpi-
tala Specjalistycznego w Biatej Podla-
skiej na przeszkolenie skierowano 3
pielegniarki, do Samodzielnego Pu-
blicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Miegdzyrzecu Podlaskim na prze-
szkolenie skierowano 4 pielegniarki
i 1 potozng, do SPZOZ w Parczewie 1
pielegniarke.

10. Przewodniczenie i uczestnictwo
w komisjach konkursowych na kie-
rownicze stanowiska pielegniarskie
lub poloznicze oraz na inne stano-
wiska kierownicze w podmiotach
leczniczych.

W okresie sprawozdawczym wskaza-
no przedstawicieli Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Bialej
Podlaskiej do komisji konkursowej na
niektore stanowiska kierownicze w
podmiocie leczniczym niebedacym
przedsicbiorcg do komisji konkurso-
wej na stanowisko Pielegniarki Od-
dziatlowej SOR w Radzyniu Podla-
skim. Zarzadzenie powolujace komi-
sje dotychczas nie wptyn¢to do OIPiP
w Bialej Podlaskie;j.

11. Prowadzenie rejestru podmio-
tow prowadzacych ksztalcenia po-
dyplomowego pielegniarek i potoz-
nych.

We wskazanym okresie sprawozdaw-
czym wspotpracowalismy z Centrum
Ksztatlcenia Podyplomowego Piele-
gniarek i Potoznych w Warszawie

oraz  podmiotami  realizujgcymi
ksztatcenie podyplomowe pielggnia-
rek 1 potoznych.

Do rejestru podmiotéw prowa-
dzacych ksztalcenia podyplomowe
pielegniarek i potoznych w 2017 roku
dokonano 8 wpisow roznych form
ksztalcenia podyplomowego (w tym
WpisOW zmian):
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1 Kurs specjalistyczny Wywiad
i badanie fizykalne dla pielegnia-
rek i potoznych;,

2. Rehabilitacja osob z przewle-
ktymi zaburzeniami psychicznymi
dla pielegniarek;

3. Kurs specjalistyczny Leczenie
ran dla pielegniarek;

4, Kurs specjalistyczny Endo-
skopia dla pielegniarek;

5. Kurs specjalistyczny Resuscy-
tacja krgzeniowo-oddechowa dla
pielegniarek i potoznych;

6. Kurs specjalistyczny Endo-
skopia dla pielegniarek;

7. Kurs specjalistyczny Wyko-
nanie i interpretacja zapisu

elektrokardiograficznego u doro-
stych;

8. Kurs specjalistyczny Wywiad
i badanie fizykalne dla pielegnia-
rek i potoznych;,

» prowadzonych przez 3 orga-

nizatoréw —

1/ Stowarzyszenie Pielegniarek
i Potoznych na Rzecz Rozwoju
i Doskonalenia Zawodowego NO-
STRUM w Biatej Podlaskiej,

2/ Interrete SP.z 0.0 Wroclaw,

3/ Stowarzyszenie na Rzecz Ksztal-
cenia i Doskonalenia Zawodowego
Pielggniarek i Potoznych
.NOVUM” w Lublinie.

» Delegowano 15 przedstawi-

cieli samorzadu do udziatu w pracach

komisji w zakresie ksztalcenia pody-
plomowego organizowanego przez:

- Stowarzyszenie Pielggniarek
i Potoznych na Rzecz Rozwoju
i Doskonalenia Zawodowego NO-
STRUM w Biatej Podlaskiej,

- Interrete SP.z 0.0 Wroctaw,

- Stowarzyszenie na Rzecz Ksztal-
cenia i Doskonalenia Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych
,NOVUM” w Lublinie,

- Wojewodzki Szpital Specjalistyczny
w Biatej Podlaskiej,

- Collegium Mazovia Innowacyjna
Szkota Wyzsza w Siedlcach,

Oprocz w/w organizatoréw i

form ksztalcenia na terenie izby w

2017 roku prowadzone byly/sa naste-

pujace szkolenia:

- Wojewddzki Szpital Specjalistyczny
w Biatej Podlaskiej | /11 edycja kurs
specjalistyczny Terapia bolu ostre-
go u dorostych dla pielegniarek i po-
toznych, kurs specjalistyczny Moni-
torowanie dobrostanu plodu, Kurs
specjalistyczny Resuscytacja krgze-
niowo-oddechowa dla pielegniarek.

- Collegium Mazovia Innowacyjna
Szkota Wyzsza w Siedlcach

Kursy specjalistyczne Wywiad i

badanie fizykalne dla pielegniarek

i potoznych, Ordynowanie lekow i

wypisywanie recept, Opieka piele-

gniarska nad chorymi dorostymi w

leczeniu systemowym nowotwo-

row.
- Osrodek Ksztalcenia Podyplomo-
wego Pielegniarek i Potoznych Sp.

Z 0.0. Rzeszow/Tarnobrzeg/Krosno

Szkolenie specjalizacyjne w dzie-

dzinie pielegniarstwa internistycz-

nego,

Szkolenie specjalizacyjne w dzie-

dzinie pielegniarstwa anestezjolo-

gicznego i intensywnej opieki.
- Panstwowa Wyzsza Szko-
ta Zawodowa w Ptocku.

Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa  geriatrycznego dla
pielegniarek.

UmozliwialiSmy organizato-
rom umieszczanie informacji na temat
planow ksztalcenia, udzielali$my po-
rad w zakresie wypeiania wnioskow
o wpis do rejestru. Wspotpraca z or-
ganizatorami ksztatcenia podyplomo-
wego w minionym roku uktadata si¢
poprawnie.

W zwigzku z wprowadzeniem
od 1 lipca 2017 Systemu Monitoro-
wania Ksztalcenia, pielggniarki i po-
lozne podejmujace dowolng forme
ksztatcenia podyplomowego zobligo-
wane sg do zaktadania kont w syste-

mie i wypelianie wnioskow o mody-

fikacje uprawnien.

Whioski nalezy wypetni¢ elektronicz-

nie (logujac si¢ w systemie SMK).

Sktadac¢ je mozna na dwa sposoby:

— elektronicznie — podpisujac si¢ pod-

pisem elektronicznym / kwalifikowa-

nym poprzez e-puap (hie ma obo-
wiazku osobistego sktadania wniosku

w Izbie Pielggniarek),

— osobiscie w biurze OIPiP w Bialej

Podlaskiej ul. Okopowa 3 — wybiera-

jac ,,z16z wniosek papierowy” (obo-

wigzek osobistego sktadania wniosku

w Izbie Pielggniarek).

Nie ma mozliwosci przesytania poczta

WNIOSKOW O MODYFIKACIJE

UPRAWNIEN ani sktadania ich

w imieniu osob drugich.

System Monitorowania Ksztalcenia

Pracownikow Medycznych (SMK)

jest systemem teleinformatycznym

tworzonym przez Centrum Systemow

Informacyjnych Ochrony Zdrowia na

podstawie ustawy z dnia 28 kwietnia

2011r. o  systemie  informacji

w ochronie zdrowia, jego zadaniami

sa:

e gromadzenie informacji pozwala-
jacych na okreslenie zapotrzebo-
wania na miejsca szkoleniowe
w okreslonych dziedzinach me-
dycyny i farmacji oraz w dzie-
dzinach majacych zastosowanie
w ochronie zdrowia;

e monitorowanie ksztalcenia pody-
plomowego pracownikow me-
dycznych;

e  monitorowanie przebiegu ksztal-
cenia specjalizacyjnego pracow-
nikoéw medycznych;

e  wspomaganie procesu zarzadza-
nia systemem ksztalcenia pra-
cownikéw medycznych;

e wsparcie przygotowania i reali-
zacji umoéw, (o ktorych mowa
w art. 16j ust. 2 ustawy z dnia 5
grudnia 1996r. o zawodach leka-
rza i lekarza dentysty, w ramach
modutu System Informatyczny
Rezydentur).

Poza tym w przypadku pielegnia-
rek 1 potoznych przetwarzane sg

w nim dane okreslone w przepisach
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wydanych na podstawie art. 67, art.
71-74, art. 76-79 i art. 82 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potozne;.

Okregowa Izba Pielggniarek i Po-
toznych w Biatej Podlaskiej upraw-
nienia w SMK nadata 436 osobom.

12. Organizacja i prowadzenie in-
stytucji samopomocowych i innych
form pomocy materialnej dla piele-
gniarek i poloznych.
W okresie sprawozdawczym udziela-
na byta pomoc finansowa cztonkom
OIPiP w Biatej Podlaskiej w formie
zapomoég losowych. Lacznie na cele
pomocowe w okresie sprawozdaw-
czym wydano 17 500,00 zt udziela-
jac 18 zapomodg losowych.
13. Na refundacje kosztoéw ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego roznych
form ksztalcenia podyplomowego
wydano 126 633,20 zt dla 293 osoby.
Na przestrzeni ostatnich lat,
na refundacj¢ kosztow ksztatcenia
wydano: w 2009 roku - 76 212,50 zt,
w 2010 roku - 74 023,25 zt, w roku
2011 wydano 58 823,00 zi, w roku

2012  132028,00 zi, w 2013 -
161 064,00 zI, w roku 2014 -
108 740,00 zt, w 2015 - 50 990,00 z1,
w 2016 roku - 120 287,00 zt.

14. W ramach prowadzenia dzialal-
nosci wydawniczej opublikowano 3
numery Biuletynu Informacyjnego. W
roku 2017 podjeto 1 uchwate w spra-
wie wyplaty wynagrodzenie autor-
skiego za publikacje w Biuletynie
Informacyjnym dla 2 autoréw - na
0g6lna kwote 240,00z1.

W  biurze Okregowej Izby
Pielggniarek i Potoznych w Bialej
Podlaskiej dostepny jest ksiggozbior,
ktorego stan na rok 2017 wynosi 337
pozycji. Dotychczas wydano 160 kart
bibliotecznych.

Ponadto cztonkowie OIPiP
w Bialtej Podlaskiej maja mozliwos¢
dostepu do zbioréw elektronicznych
publikacji tj. wirtualnej czytelni Ibuk
Libra — 432 wybrane tytuly z bazy.

Wydano 42 kody dostegpu.
W ramach dzialalnosci infor-
macyjnej zmodernizowano strone

internetowa OIPiP w Bialej Podlaskiej

a takze utworzono Biuletyn Informa-
cji Publicznej.

Okregowa Rada Pielggniarek
i Potoznych w Biatej Podlaskiej
w 2017r. pracowata zgodnie z przyje-
tym planem, starata si¢ nalezycie wy-
wigzywac ze wszystkich obowigzkoéw
wobec cztonkéw Okrggowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Bialej
Podlaskie;j.

Dzickuje bardzo wszystkim
Panstwu za dzialalno$¢ w roku 2017
i zachecam do dalszej wspodtpracy na
rzecz samorzadu pielegniarek i potoz-
nych VII kadencji samorzadu zawo-
dowego pielegniarek i potoznych
w Bialej Podlaskie;j.

mgr Elzbieta Celmer vel Domanska
Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielggniarek i Potoznych

w Biatej Podlaskiej

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWE] KOMISJI REWIZYJNE] OKREGOWE]
IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BIALE] PODLASKIE] ZA ROK 2017

Okregowa Komisja Rewizyj-
na, powolana na XXX Okregowym
Zjezdzie Sprawozdawczo-Wyborczym
w dniu 25 listopada 2015r. ukonstytu-
owana Uchwatg nr 1/VII/2015 praco-
wala w nastepujacym sktadzie:

1. Przewodniczaca- Joanna Gtowacka
2. Wiceprzewodniczacy - Tomasz
Katuszynski

3. Sekretarz - Malgorzata Maciuk

4. Cztonek - Anna Jakubiuk

Komisja dziala w oparciu o Regula-
min Okregowej Komisji Rewizyjnej
przyjety Uchwata nr 6 XXVI Okre-
gowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych z dnia 21 marca 2012r

W 2017r. odbylo si¢ 3 posiedzenia
zwolane przez Przewodniczaca Ko-
misji.

Cztonkéw Komisji powiadamiano o
terminie posiedzen na 7 dni przed
terminem.

Powiadomienia zwieraty informacj¢ o
miejscu posiedzenia, porzadek obrad.

Z posiedzen Komisji
protokot.

Kontrole komisji odbywaty si¢ zgod-
nie z przyjetym harmonogram kon-
troli na rok 2017, ktory Komisja przy-
jeta w formie Uchwaty nr 6/VII/2016
z dnia 27 pazdziernika 2016r.
Przeprowadzono 5 kontroli, w tym:
kontroli ~ kompleksowych - 2,
nieplanowanych kontroli kasy - 3
Kontrole przeprowadzono na podsta-
wie Uchwat Komisji.

Uchwaty okreslaty termin kontroli,
zakres 1 sktad osobowy komisji.
Przewodniczaca Okrggowa Rady po-
wiadamiano na pis$mie na 7 dni przed
terminem kontroli z podaniem daty i
zakresu kontroli.

Przedmiotowy zakres przeprowadzo-
nych kontroli przez OKR obejmowat:
= Kompleksowa kontrole -
przeglad dokumentacji w zakresie:
dokonywania operacji  finansowo-
ksiggowych, wypeliania o$wiadczen

sporzadzano

dotyczacych poniesionych kosztéw w

zwigzku  z  odbyciem  podrozy
stuzbowych,  prowadzenia  kasy,
postgpowania z drukami S$cistego
zarachowania, = wplywu  skladek,

wykonania budzetu, stanu S$rodkow
finansowych OIPiP, realizacj¢ uchwat
finansowo-gospodarczych OIPIP.

= Nie zapowiedziane kontrole

stanu kasy

Podczas
pracownicy
Prezydium Okrggowe;j Izby
Pielegniarek 1 Potoznych sktadali
wyjasnienia na biezgco. Ewentualne
zalecenia i wnioski byly wdrazane na
biezaco. Protokol z kontroli byt
przekazywany Przewodniczacej
Okregowej Rady.

W aktach pracy Komisji Rewizyjnej
znajduje si¢ dokumentacja zwigzana
z praca OKR oraz
z przeprowadzonymi kontrolami.

kontrolnych
cztonkowie

czynnoS$ci
oraz
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W posiedzeniach komisji i kontrolach
uczestniczyli  cztonkowie komisji
w liczbie wymaganej do stwierdzenia
quorum.

Przewodniczagca OKR byla zaprasza-
na na wszystkie posiedzenia ORPIP
i Prezydium, uczestniczyta w miare
mozliwosci zawodowych.

Joanna Glowacka
Przewodniczagca OKR w Biatej Podlaskiej

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCIOKREGOWEGO SADU PIELEGNIAREK I
POLOZNYCH W BIALE] PODLASKIEJ ZA OKRES STYCZEN-GRUDZIEN 2017r.

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoz-
nych w Bialej Podlaskiej w sktadzie:
1. Agnieszka Czekiel — przewodni-
czaca

2. Anna Slifirczyk — wiceprzewodni-
czaca

3. Barbara Gromysz — wiceprzewod-
niczaca

4. Anna Olisiejuk- sekretarz

5. Krystyna Bunia — cztonek

6. Barbara Jakoniuk— cztonek

7. Matgorzata Laudy— cztonek

8. Danuta Matwiejczuk— cztonek

W roku sprawozdawczym nie
prowadzono postepowan wyjasniajg-
cych i rozpraw sadowych.

W  okresie sprawozdawczym
posiedzenia czlonkéw Okregowego
Sadu odbywaly si¢ w razie potrzeby,
jednakze nie rzadziej niz cztery razy
w roku kalendarzowym, na ktoérych
podejmowano dzialania w sprawach
biezacych.

Przewodniczaca Okregowego
Sadu uczestniczyta w posiedzeniach
Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
loznych w Biatej Podlaskie;.

Dyzury cztonkéw Okregowe-
go Sadu odbywaly si¢ zgodnie z usta-
lonym terminarzem, w siedzibie
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w I $rode miesigca w godz.
14.00-15.00, w jednoosobowej obsa-
dzie.

Informacja o dyzurach zamieszczona
jest w kazdym numerze pisma ,, Biu-
letyn Informacyjny”.

Dokumenty Okregowego Sadu
sa prawidlowo zabezpieczone w biu-
rze Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Biatej Podlaskie;.

mrg Agnieszka Czekiel

Przewodniczaca OSPiP w Bialej Podlaskiej

SPRAWOZDANIE OKREGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE]
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BIALEJ PODLASKIE] ZA ROK 2017

Sklad organu Okregowego Rzecz-

nika Odpowiedzialno$ci Zawodowej

Pielegniarek i Poloznych w Bialej

Podlaskiej skladzie:

1. Marzena Tomczak — Okregowy
Rzecznik OdpowiedzialnoSci
Zawodowej

2. Malgorzata Czarnacka — Z-ca
Okregowego Rzecznika Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej

3. lwona Marciniuk - Z-ca Okre-

gowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej

4. Teresa Samoszuk - Z-ca Okre-
gowego Rzecznika Odpowie-

dzialnosci Zawodowej

5. Barbara Soéko - Z-ca Okrego-
wego Rzecznika Odpowiedzialno-
sci Zawodowej

W ciaggu okresu sprawozdawcze-
go Okregowy Rzecznik Odpowie-
dzialnosci Zawodowej w Biatej Pod-
laskiej prowadzitl jedno postgpowanie
wyjasniajace zakonczone postanowie-
niem o umorzeniu.

Dziatalno$¢ organu to przede
wszystkim prewencja wykroczen za-
wodowych. W tym celu odbyly si¢
nastepujace spotkania z pielggniarka-
mi i potoznymi:

1. 09.01.2017r. w Biatej Podlaskiej
szkolenie nt ,,Zasady przyjmowania
realizacji i dokumentowania zlecen
lekarskich”, przeprowadzita ORzOZ
w Biatej Podlaskiej Marzena Tom-
czak, w ktérym uczestniczyly 3 oso-

by.

2. 14.02.2017r. w Parczewie szkole-
nie nt ,,Zasady wykonywania zlecen
lekarskich a odpowiedzialnosé zawo-
dowa pielegniarek i poloinych”,
przeprowadzita ORzOZ w Biatej Pod-

laskiej Marzena Tomczak, w ktérym
uczestniczyto 106 osob.

3. 19.09.2017r.. w Bialej Podlaskiej
»Prowadzenie dokumentacji medycz-
nej a bezpieczenstwo i odpowiedzial-
nosé zawodowa pielegniarek i poloz-
nych”  przeprowadzita =~ ORzOZ
w Biatej Podlaskiej Marzena Tom-
czak, w ktorym uczestniczylo 13
0s0ob.

4. 26.10.2017r. w Biatej Podlaskiej
»Formy zatrudnienia a odpowie-
dzialnosé zawodowa” przeprowadzita
ORzOZ w Bialej Podlaskiej Marzena
Tomczak, w ktorym uczestniczylo
8 0s0b.

5. 15.11.2017r. w Bialej Podlaskiej
winstytucja klauzuli sumienia w za-
wodczie pielegniarki i poloinej” prze-
prowadzita ORzOZ w Bialej Podla-
skiej Marzena Tomczak, w ktorym
uczestniczylo 56 osob.
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6. 16.11.2017r. w Bialej Podlaskiej
wProwadzenie dokumentacji medycz-
nej a bezpieczenstwo i odpowiedzial-
nos¢ zawodowa pielegniarek i poloz-
nych.” przeprowadzita ORzOZ w
Biatej Podlaskiej Marzena Tomczak,
w ktérym uczestniczyto 10 osob.

7. 5.12.2017r. w Radzyniu Podlaskim
»wRola pielegniarki i poltoinej w re-
spektowaniu praw pacjenta” ,,Etyka i
odpowiedzialnos¢ zawodowa piele-
gniarek i poloznych” przeprowadzila
ORzOZ w Biatej Podlaskiej Marzena
Tomczak, w ktorym uczestniczylo 44
osoby.

8. 16.12.2017r. w Bialej Podlaskiej
»wProwadzenie dokumentacji medycz-
nej a bezpieczenstwo i odpowiedzial-
nos¢ zawodowa pielegniarek i poloz-
nych”  przeprowadzita  ORzOZ
w Biatej Podlaskiej Marzena Tom-
czak, w ktorym uczestniczylo 27
0sob.

9. 21.12.2017r.  Artykut ORzOZ
w Biatej Podlaskiej nt. ,,Rola piele-
gniarki, poloznej w respektowaniu
Praw Pacjenta”, ,,Rola kadry Kie-

rowniczej w eliminowaniu zdarzen
niepozadanych” w Biuletynie Infor-
macyjnym OIPiP w Biatej Podlaskiej
Nr 2-3/99/2017.

Okregowy Rzecznik Odpowie-
dzialnosci Zawodowej Marzena Tom-
czak oraz jego Z-ca Matgorzata Czar-
nacka uczestniczyly w szkoleniu or-
ganizowanym  przez  Naczelnego
Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawo-
dowej pt. ,,Procedowanie w przed-
miocie odpowiedzialnosci zawodowej.
Prewencja wykroczen” w dniach 28-
29 marca 2017 r. w Warszawie.

Okregowy Rzecznik Odpowie-
dzialnosci Zawodowej Marzena Tom-
czak oraz jego Z-ca lwona Marciniuk
uczestniczyly w konferencji organi-
zowanej przez ORzOZ w Gdansku
oraz NRzOZ pt. ,,Rola pielegniarki,
poloznej w respektowaniu Praw
Pacjenta” ,Rola kadry Kkierowni-
czej w eliminowaniu zdarzen niepo-
zadanych” w dniach 19-20 pazdzier-
nika 2017 r. w Gdansku.

W okresie sprawozdawczym odby-
ly si¢ 3 posiedzenia Organu Okrego-
wego Rzecznika Odpowiedzialno$ci
Zawodowej w Biatej Podlaskiej

w dniu 9 stycznia 2017 r., 10 kwietnia
2017 r., 13 listopada 2017 r.
Informuje, iz :

1. Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej oraz jego zastepcy
przyjmuja interesantéw dwa razy
miesiacu: w drugi i czwarty ponie-
dzialek miesigca w biurze Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej ul. Okopowa 3,
pokdéj 218 tel. (83) 343 60 83,
(83) 41 47 628.

2. Obstluge kancelaryjng Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej zapewnia biuro Okrggowej
Izby Pielggniarek i Potoznych w Bia-
tej Podlaskie;.

3. Dokumenty regulujace pracg
Rzecznika sa odpowiednio zabezpie-
czone.

mgr Marzena Tomczak
Okrggowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
Pielegniarek i Potoznych

w Biatej Podlaskie;j
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EINFORMACJE Z NRPIP

POROZUMIENIE
-

. ¢
Bip, NIPiP, 'I\.II'Z i\ NFZ

9 lipea 2018

Wzrost podstawowego
wynagrodzenia zasadniczego
0 1100z od 1 wrzesnia 2018 r.
+ 100z od 1 lipca 2019

Wrzesien 2018
kontynuacja prac nad zmiang
wskaznikow w ustawie o placy
minimalnej

Wrzesien 2018
kontynuacja prac nad normami
zatrudnienia dla aos, psychiatrii,
opieki diugoterminowej,
hospicyjna, rehabilitacja
i uzdrowiska

Styczen 2019
dodatkowe 6 dni pfatnego
urlopu szkoleniowego

Styczen 2019
porada pielegniarska
swiadczenie odrebnie

finansowane

Styczen 2019
normy zatrudnienia
w lecznictwie szpitalnym

Lipiec 2019
wzrost wskaznika zatrudnienia
w oddzialach pediatrycznych

Styczeit 2020
kontynuacja rozmow

placowych

Stypendia dla studentow
i dodatkowe wynagrodzenia dla
opiekunow stazy (POWER)

Dodatek dla absolwentow
podejmujgcych prace w Polsce
oraz mentorow (POWER)

Sierpien 2018
weryfikacja list pielegniareki
poloznych uprawnionych do
wzrostu wynagrodzendwa razy
do roku

Mozliwosc dodatkowego
zatrudnienia (sfuzby) w
wojskach obrony terytornialnej

Kampania promujgca
pozytywny wizerunek
pielegniarkii poloznej
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 9 lipca 2018 r. w Warszawie pomigdzy:

Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Poloznych z siedzibg 00-252 Warszawa,
ul. Podwale 11, reprezentowanym przez Panig Krystyng Ptok — Przewodniczaca Zarzadu Krajowego OZZPiP,
zwanym dalej ,,OZZPiP”,

i

Naczelng Izba Pielegniarek i Poloznych z siedziba 02-757 Warszawa, ul. Pory 78/10, reprezentowang przez
Panig Zofi¢ Matas — Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, zwang dalej ,,NIPiP”,

a

Ministrem Zdrowia — Panem PLukaszem Szumowskim, 00-952 Warszawa, ul. Miodowa 15, zwanym dalej
,,Ministrem Zdrowia”,

i

Narodowym Funduszem Zdrowia z siedziba 02-390 Warszawa, ul. Grojecka 186, reprezentowanym przez
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia Pana Andrzeja Jacyng, zwanym dalej ,,NFZ”,

zwane tacznie ,,Stronami”.

Majac na uwadze:

1. przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881),

2. art. 22 ust. 1 pkt 6 1 12 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 916),

3. art. 38 ust. 1 w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 4 wrzes$nia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 762),

4. art. 102 ust. 5 pkt 22 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $§rodkow publicznych (Dz. U. 22017 r. poz. 1938, z pézn. zm.)

— Strony dokonaty analizy Porozumienia zawartego pomigdzy Stronami w dniu 23 wrzes$nia 2015 r., ktérego celem
byto m.in. zapewnienie wlasciwego miejsca pielegniarkom i potoznym w systemie $wiadczen opieki zdrowotne;,
potrzeba zadbania o bezpieczenstwo 1 jakos$¢ opieki nad pacjentami, a takze stworzenie warunkow powodujacych
wzrost atrakcyjnosci zawodow pielggniarki i potoznej dla nowych, naptywajacych do zawodu kadr, i doszty do
wniosku, ze dotychczasowe rozwigzania w tym zakresie nie spetnily oczekiwan $rodowiska pielegniarek 1 potoz-
nych. Niezbedne jest zatem podjecie dzialan zmierzajacych do stabilizacji wynagrodzen pielggniarek 1 potoznych
poprzez wlaczenie dodatkowych srodkow na §wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielggniarki i potozne
do podstawy wynagrodzenia.
Dodatkowo zawarcie niniejszego Porozumienia poprzedzita analiza wnioskow wynikajacych z dokumentu
pn. ,,Strategia na rzecz rozwoju pielggniarstwa i potoznictwa w Polsce” opracowanego w Ministerstwie Zdrowia.
Strony potwierdzaja, ze konieczne byly dziatania majace na celu przyspieszenie wzrostu naktadéw na ochronig
zdrowia do 6% Produktu Krajowego Brutto (PKB) w sposdb okreslony w ustawie z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych oraz niektdrych innych ustaw.
Majac na uwadze powyzsze, Strony zawieraja niniejsze Porozumienie o nast¢pujacej tresci:

§1
1. Minister Zdrowia na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze $rodkow publicznych, dokona nowelizacji rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8
wrzesnia 2015 r. w sprawie ogolnych warunkow umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1146) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie ogolnych warunkow umoéw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628), w celu za-
pewnienia pielegniarkom potoznym, o ktorych mowa w tych rozporzadzeniach, zatrudnionym na podstawie sto-
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sunku pracy, wzrostu wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci nie nizszej niz 1200 zt miesiecznie od dnia 1 lip-
ca 2019 r. w przeliczeniu na jeden peten etat, z tym ze od dnia 1 wrze$nia 2018 r. — w wysokosci nie nizszej niz
1100 zt miesiecznie w przeliczeniu na peten etat. Wzrost wynagrodzenia zasadniczego begdzie pokrywany ze $rod-
kéw NFZ przeznaczonych na $redni wzrost miesiecznego wynagrodzenia pielegniarek i potoznych zgodnie z me-
chanizmem okreslonym www. rozporzadzeniach, rowniez po dniu 31 sierpnia 2019 r. Dotyczy to takze innych
pielegniarek i potoznych zatrudnionych na podstawie stosunku pracy u $§wiadczeniodawcy podstawowej opieki
zdrowotnej.

Mechanizm ten nie bedzie podlegal zmianom:

1. w zakresie sposobu podziatu srodkéw, w szczegdlnosci zostanie zachowana zasada rownego ich podzialu
w réwnej miesigcznej wysokosci w przeliczeniu na etat albo rownowaznik etatu pielggniarki albo potoznej (w ra-
zie nieosiggni¢cia porozumienia albo braku opinii pozytywnej),

2. w stosunku do pielegniarek i potoznych objetych ww. rozporzadzeniami, wykonujgcych zawod na podstawie
innej niz stosunek pracy,

3. w zakresie stosowania stanowiska Ministra Zdrowia stanowiacego zalacznik do Porozumienia z dnia 23 wrze-
$nia 2015 r.

Wzrost wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym powyzej, uwzgledni dotychczasowg wysoko$¢ wzrostu tego wyna-
grodzenia pokrywang w okresie od dnia 1 wrze$nia 2015 r. do dnia wejscia w zycie zmian w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze §rodkéw publicznych, ze srodkow finansowych, o ktérych mowa w tych rozporzadzeniach. Informa-
cje o liczbie pielegniarek i potoznych wykonujacych u danego $wiadczeniodawcy zawod beda przekazywane dwa
razy do roku.

2. W celu dokonania zmian w zakresie norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych Minister Zdrowia zapewni
wejscie w zycie nowelizacji rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 2295) w terminie od dnia 1 stycznia 2019 r.
zgodnie z rownowaznikami zatrudnienia na t6zko nie nizszymi niz okre§lone w projekcie rozporzadzenia, ktory
przy pismie z dnia 12 kwietnia 2018 r. (znak ASG.4082.68.2018.KoM) zostal przekazany do konsultacji publicz-
nych. Dodatkowo Minister Zdrowia zapewnia, ze w wydanym rozporzadzeniu w oddziatach pediatrycznych réw-
nowazniki zatrudnienia na 16zko zostang podwyzszone od dnia 1 lipca 2019 r. do poziomu 0,8 w oddziatach za-
chowawczych oraz 0,9 w oddziatach zabiegowych.

3. We wrzeséniu 2018 r. Minister Zdrowia zapewni wej$cie w zycie zmian w zakresie norm zatrudnienia piele-
gniarek 1 poloznych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie §wiadczen gwaran-
towanych z zakresu opieki psychiatrycznej i1 leczenia uzaleznien (Dz. U. z 2013 r. poz. 1386 i 1610), zgodnie z
wypracowanymi w Ministerstwie Zdrowia w 2015 r. rownowaznikami zatrudnienia na t6zko. Minister Zdrowia
zastrzega sobie w tym zakresie wypracowanie rozwigzan przejsciowych na podstawie zebranych danych.

4.  We wrzesniu 2018 r. Strony rozpoczng dialog dotyczacy wprowadzenia zmian w zakresie norm zatrudnienia
pielggniarek i poloznych w nastepujacych rodzajach swiadczen: ambulatoryjna opieka specjalistyczna, rehabilita-
cja lecznicza, leczenie uzdrowiskowe, stacjonarne $wiadczenia pielegnacyjne 1 opiekuncze w ramach opieki dtugo-
terminowej oraz opieka paliatywna i hospicyjna.

5. Minister Zdrowia zapewni realizacj¢ projektu pn. ,,Realizacja programoéw rozwojowych dla uczelni medycz-
nych uczestniczacych w procesie ksztalcenia pielegniarek 1 potoznych ukierunkowanych na zwigkszenie liczby
absolwentow ww. kierunkéw”, w ramach 1II edycji konkursu ogloszonego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, o$ priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatanie 5.5. Rozwdj
ustug pielegniarskich”, zgodnie ze zmienionymi zasadami przyznawania stypendiow dla studentéw i absolwentow
kierunkow pielggniarstwa i potoznictwa oraz wynagradzania opiekunow grup.
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6. Minister Zdrowia podejmie dzialania majace na celu wprowadzenie nie po6zniej niz od dnia 1 stycznia 2019 r.
tzw. porady pielegniarskiej do s$wiadczen gwarantowanych z wybranych zakresow, po zasiggnigciu opinii OZZPiP
oraz NIPiP.
7. Minister Zdrowia podejmie dzialania majace na celu wprowadzenie ptatnego urlopu szkoleniowego dla piele-
gniarek i potoznych w wymiarze 6 dni rocznie od dnia 1 stycznia 2019 r., w szczego6lnosci w celu udziatu w konfe-
rencjach, szkoleniach oraz kursach naukowych.
8. Minister Zdrowia rozwazy zmiang przepisOw rozporzadzenia Ministra Zdrowia regulujacego sposob przepro-
wadzania konkurséw na stanowiska kierownicze w niektorych podmiotach leczniczych w zakresie sktadu komisji
konkursowych, po przedtozeniu pisemnej propozycji przez OZZPiP oraz NIPiP.
9. Strony deklarujg, ze w ramach Rady Dialogu Spotecznego w terminie trzech miesiecy od dnia zawarcia niniej-
szego Porozumienia zainicjujg prace nad zmiang wspotczynnikow pracy okreslonych w ustawie z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody me-
dyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz. 1473), tak aby wspotczynniki te odzwierciedlaty
wyksztalcenie, kompetencje oraz odpowiedzialnosc.
10. NFZ dokona nowelizacji odpowiednich zarzadzen w celu realizacji niniejszego Porozumienia i znowelizowa-
nych rozporzadzen dotyczacych ogdlnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;.
11. NFZ przeznaczy w planach finansowych NFZ $rodki finansowe umozliwiajace realizacje ust. 1.
12. Minister Zdrowia podejmie dziatania zmierzajace do zwickszenia liczby pielegniarek i potoznych podejmujg-
cych dobrowolnie stuzb¢ w Wojskach Obrony Terytorialne;.
13. Minister Zdrowia zapewni w jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Zdrowia finansowa-
nych z budzetu panstwa wzrost wynagrodzen pielegniarek i potoznych zgodnie z dotychczasowa praktyka. To sa-
mo bedzie dotyczy¢ pielegniarek i potoznych wykonujgcych zawdd w stacjach sanitarno-epidemiologicznych.
14. Minister Zdrowia deklaruje, ze zamierza przeprowadzi¢ ogoélnopolskie kampanie informacyjne promujace
wykonywanie zawodu pielggniarki lub potoznej i zaprasza w tym zakresie do wspotpracy OZZPiP oraz NIPiP.
15. Minister Zdrowia deklaruje wolg konsultacji ze srodowiskiem pielggniarek i potoznych przy wprowadzaniu
kolejnych zmian systemowych w ochronie zdrowia.
§2
1. Strony zgodnie os$wiadczaja, ze akceptuja ustalenia okreslone w niniejszym Porozumieniu i bgda zgodnie
wspoétdziata¢ w ich realizacji w ramach kompetencji wtasnych i wytacznych danej Strony wynikajacych z przepi-
sOw ustawowych oraz przepisOw prawa wewnetrznego.
2. OZZPIP zobowiazuje si¢ do niepodejmowania ogoélnokrajowych akcji protestacyjnych od dnia podpisania ni-
niejszego Porozumienia do dnia 1 stycznia 2021 r., pod warunkiem realizacji postanowien niniejszego Porozumie-
nia.
3. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze beda dazy¢ do wspdlnego rozwigzywania lokalnych sporéw w podmiotach
leczniczych, w ktorych uczestniczg srodowiska pielggniarek i potoznych.
4. W styczniu 2020 r. Strony odbeda oficjalne spotkania robocze majace na ceiu ocene realizacji postanowien
zawartych w § 1.
5. Strony przystapia do prac nad projektem ustawy, ktory zastgpi regulacje zawarte w rozporzadzeniach dotycza-
cych ogdlnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, w zakresie okreslonym w § 1 ust. 1,
w marcu 2019 .
6. Strony zobowiazuja si¢ do pracy nad dokumentem pt. ,,Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa
w Polsce” w celu jego dostosowania do biezacych potrzeb srodowiska oraz wypracowania jego finalnej wersji
w terminie do dnia 31 grudnia 2018 r. celem przediozenia Radzie Ministrow.
§3
Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.
§4

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 9 lipca 2018 r.
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Warszawa, dnia 13-07-2018 r.
INFORMACJA
w sprawie POROZUMIENIA z dnia 09-07-2018r.

Porozumienie z dnia 09 lipca 2018r. zawarte w Warszawie pomigdzy OZZPiP oraz NIPiP, a Ministrem Zdro-
wia 1 Prezesem NFZ ma na celu doprowadzi¢ do sukcesywnego polepszenia dotychczasowych warunkéw
pracy i placy pielegniarek i potoznych wykonujacych zawdd w Polsce.

Porozumienie obejmuje nastgpujace obszary:

Wynagrodzenia:

W celu trwalej gwarancji wyplaty podwyzki 4x400 brutto brutto po 2019 roku, wychodzac naprzeciw
zadaniom S$rodowiska ze sporéow zbiorowych w roku 2015 (wzrost wynagrodzen zasadniczych o 1500 z}),
strony porozumiaty si¢, ze §rodki finansowe przekazywane przez NFZ do $wiadczeniodawcow na podstawie
OWU bedg nadal przekazywane takze po 31-08-2019r. tj. w kwocie po 1.600,-z1. brutto brutto miesi¢cznie na
jeden etat lub rownowaznik etatu.

Uzgodniono, ze pielegniarki i potozne zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowy o prace zawarte na
podstawie Kodeksu pracy), ktore otrzymujg aktualnie §rodki z podwyzki 4 x 400,-zt. brutto brutto otrzymaja
na ich podstawie od 01-09-2018r. wzrost miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie nie_mniej-
szej niz 1.100,-zk. w przeliczeniu na peten etat. Dodatkowo dla tej grupy osob od 01-07-2019r. miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze wzrosnie jeszcze 0 dalsze 100,-z1. (tacznie, zatem o kwote 1.200,-zt.). Te obligato-
ryjne wzrosty wynagrodzenia moze pracodawca pokry¢ z kwoty 1.600,-zt. brutto brutto, jaka bedzie otrzy-
mywat od 01-09-2018r. z NFZ na podstawie OWU.

Jezeli w wyniku podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego o kwote 1.100,-zt. (a od 01-07-2019r. o0 kolejne
100,-zt.) koszty tej podwyzki dla danej pielegniarki lub potoznej nie przekrocza lacznie z pochodnymi
i skladkami ZUS obciazajacymi pracodawce kwoty 1.600,-zL. brutto brutto to pracodawca bedzie zobo-
wigzany tej pielegniarce lub poloznej doplacaé nadal dodatek miesieczny do wynagrodzenia (chyba,
ze bedzie inne porozumienie w tej sprawie z Zaktadowag lub Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa
0OZZPiP). Wynika to z uzgodnienia, ze w pozostalym zakresie warunki przekazywania §wiadczen z OWU nie
ulegng zmianie, w tym pozostang niezmienione mechanizmy podziatu §rodkéw w danym podmiocie leczni-
czym (UWAGA! Zostaje zachowana zasada réwnego ich podzialu w réwnej miesiecznej wysokosci
w przeliczeniu na etat lub réwnowaznik etatu).

Przyklad:

W przyktadzie najbardziej skrajnym pielegniarka nowo zatrudniona (po studiach), na petnym etacie, ktora nie
ma dodatku stazowego i ktora pracuje w podstawowym systemie czasu pracy (zatem nie ma dodatkéw §wig-
tecznych oraz za prace w porze nocnej) otrzyma:

Pracodawca ma dla niej mie¢ od 01-09-2018r. do dyspozycji na wzrost miesi¢cznego wynagrodzenia kwote
1.600,-zt. brutto brutto.

Zgodnie z zawartym porozumieniem od 01-09-2018r. pielggniarka ta otrzyma podwyzke wynagrodzenia za-
sadniczego o kwote 1.100,-zt. miesiecznie. Zatem koszt tej podwyzki dla pracodawcy wynosi:

1.100,-zt. powigkszone o sktadki ZUS obcigzajace pracodawce (taczny koszt pracodawcy w tym przypadku
tzw. brutto brutto to) = ok. 1.330,-zt. — (a winno by¢ brutto brutto 1600 zt.). Wobec tego pielegniarka bedzie
musiala otrzymac jeszcze dodatek wyréwnujacy do miesiecznego wynagrodzenia, na ktéry pracodawca
przeznaczy kwote okolo 270 zl (wedtug wyliczenia 1.600,-zt. — 1.330 zl.). Przypominamy o potraceniu
z tych kwot sktadek ZUS i US po stronie pracownika.

Podkreslamy, zatem ze zadna z 0sob pracujacych na etacie, ktore bedg mialy wlaczone dotychczasowe dodat-
ki do pensji zasadniczej od 01.09.2018 nie straci, a przeciwnie moze w perspektywie roku 2018-2019 zyskac
na pochodnych wynikajacych ze stazu pracy, godzin nocnych, §wiatecznych, funkcyjnych i nadgodzin, czgsto
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obecnie podbieranych z kwoty dodatku 3 x 400=1200 brutto brutto. Kwoty na cele tej regulacji beda ujete
w nowelizacji Rozporzadzenia MZ oraz w planach finansowych NFZ.

Porozumienie z 09-07-2018r. nie zmienia zasady dalszego przekazywania $rodkéw na podstawie OWU
do pielggniarek i potoznych zatrudnionych na podstawie uméw zlecenia.

Porozumienie nie kwestionuje réwniez zasady udzialu piclegniarek i potoznych w podziale srodkow prze-
kazywanych na podstawie OWU, jezeli pracuja w kilku miejscach pracy w wymiarze przekraczajagcym
miesiecznie jeden etat lub rownowaznik etatu.

Informacja bardzo wazna i korzystna dla srodowiska pielegniarek i poloznych zatrudnionych w Pod-
stawowej Opiece Zdrowotnej (POZ). Porozumienie z 09-07-2018r. reguluje zasady wzrostu wynagrodzenia
pielegniarek i poloznych zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w POZ.

1/ Pielegniarki i1 potozne srodowiskowe oraz pielegniarki szkolne otrzymaja podwyzke wynagrodzenia zasad-
niczego od 01-09-2018r. o kwote 1.100,-zt. (od 01-07-2019r. o dalszg kwotg 100,-zt.) takze w sytuacji, gdy
z uwagi na zbyt niska liczbe zapisanych pacjentéow wzrost stawki kapitacyjnej, jaki otrzymuje dla tych
0séb pracodawca z NFZ nie wystarczy na pokrycie tej podwyzki.

2/ Dodatkowo taki sam wzrost wynagrodzen zasadniczych otrzymajg rowniez pozostate pielegniarki i po-
tozne POZ (nie majgce tzw. aktywnych list pacjentow, a pracujagce w gabinetach lekarskich lub punktach
szczepien tzw. pielegniarki praktyki).

Strony w terminie 3 miesigcy powrdca na forum Rady Dialogu Spolecznego do rozméw celem zmiany obo-
wigzujacych obecnie wspotczynnikow pracy tak, aby odzwierciedlaly one wyksztalcenie, kompetencje
oraz odpowiedzialnosé¢ pracownikow.

Duzy wptyw na wynagrodzenia bgdzie mie¢ uzyskana zgoda Ministra Zdrowia oraz przede wszystkim Preze-
sa NFZ, aby $wiadczeniodawcy dwa razy w roku uaktualniali zglaszane do NFZ listy pielegniarek i po-
loznych na potrzeby uzyskania srodkéw na podstawie OWU. Ma to znaczenie szczeg6lnie dla nowo
wchodzacych do zawodu pielegniarek 1 potoznych, ktére prawo do wykonywania zawodu otrzymuja
po 1 sierpnia danego roku. Zapis ten ma roOwniez znaczenie dla pielegniarek i potoznych, ktére w trakcie roku
beda cheiaty zmieni¢ pracodawce, co moze by¢ jeszcze czgstsze po wprowadzeniu obligatoryjnych norm za-
trudnienia w lecznictwie szpitalnym.

Uzyskano rowniez deklaracje Ministra Zdrowia, ze zapewni w jednostkach podleglych lub nadzorowanych
przez MZ finansowanych z budzetu panstwa (a nie z NFZ) wzrost wynagrodzen pielggniarek 1 potoz-
nych zgodnie z dotychczasowa praktyka. Pielggniarki i potozne w tych podmiotach byty poza dziataniem
podwyzki 4 x 400,-zt. (bo ich pracodawca nie mial kontraktu z NFZ), ale dotad praktyka bylo uzyskiwanie
przez te pielegniarki 1 potozne analogicznych podwyzek wynagrodzen, przy czym wymagato to, co roku roz-
mow z MZ. Ponadto MZ zgodzit si¢ objac ta zasada takze pielegniarki 1 potozne wykonujace zawodd w sta-
cjach sanitarno — epidemiologicznych.

Ustalono wprowadzenie od 01-01-2019r. nowego $wiadczenia kontraktowanego przez NFZ tzw. porady pie-
legniarskiej.

Warunki pracy:

Strony uzgodnity wej$cie w zycie z dniem 01-01-2019r. norm zatrudnienia pielegniarek i poloznych, jako
warunku kontraktowania $wiadczen przez NFZ w zakresie s$wiadczenia lecznictwo szpital-
ne (uzgodnienie obejmuje zasad¢ wyliczania zatrudnienia w oparciu o rownowazniki zatrudnienia 0,6 w od-
dziatach zachowawczych i 0,7 w oddziatach zabiegowych na t6zko, przy czym od 01-07-2019 r. dla oddzia-
low pediatrycznych réwnowazniki zatrudnienia beda wyzsze — 0,8 w oddzialach zachowawczych i 0,9
w oddzialach zabiegowych na l6zko).

Strony uzgodnity rowniez sukcesywne wprowadzenie norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w ob-
szarach opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien, ambulatoryjna opieka specjalistyczna, rehabilita-
cja lecznica, leczenie uzdrowiskowe, stacjonarne $wiadczenia pielegnacyjne i opiekuncze w ramach
opieki dlugoterminowej oraz opieka paliatywna i hospicyjna.

OKREGOWA 1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BIALE) PODLASKIEJ 18



BIULETYN INFORMACYJNY NR 2/101/2018

Uzgodniono wprowadzenie od 01-01-2019r. platnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 6 dni rocz-
nie, ktory mogg pielegniarki i potozne przeznaczy¢ na indywidualne doksztalcanie si¢, w szczegdlnosci na
udziaty w konferencjach, szkoleniach oraz kursach naukowych.

Pozostale kwestie:

Minister Zdrowia ma zapewni¢ realizacje wsparcia wejscia do zawodu pielegniarek i poloznych poprzez
wyplaty stypendiow dla studentow i absolwentéw podejmujacych prace w Polsce.

Minister Zdrowia akceptuje postulat zmiany przepiséw regulujacych przeprowadzanie konkursow na
stanowiska kierownicze w niektorych podmiotach leczniczych.

Minister Zdrowia ma podjg¢ dziatania umozliwiajgce zwi¢kszenie liczby pielegniarek i poloznych podej-
mujacych shuzbe w Wojskach Obrony Terytorialnej (uatrakcyjni oferte podjecia czeSciowo odptatnej stuz-
by), ale bedzie zachowana zasada calkowitej dobrowolnosci(stuzbe w WOT podejmowac beda tylko osoby
tym zainteresowane).

Strony porozumiaty si¢ takze, ze w przypadku dokonywania w przysztos$ci zmian systemowych w ochronie
zdrowia, zmiany te beda konsultowane ze srodowiskiem pielegniarek i potoznych.

Dodatkowo strony umoéwity si¢, ze od marca 2019r. rozpoczng prace nad projektem ustawy, ktora docelowo
zastapi rozwigzania zawarte w rozporzadzeniach dotyczacych OWU. Ponadto Strony uznaty, ze jest potrze-
ba dostosowania dokumentu ,,Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce”, a tak-
ze przedlozenia jego finalnej wersji — w terminie do 31-12-2018r. — do przyjecia przez Rade Ministrow
do realizacji, jako program rzadowy.

OZZPiP zobowiazal si¢ do niepodejmowania ogolnokrajowych akcji protestacyjnych do dnia 01-01-
2021r., ale pod warunkiem realizacji postanowien Porozumienia. Dodatkowo strony umoéwily sie,
ze w styczniu 2020r. podejma rozmowy majace oceni¢ realizacje¢ postanowien Porozumienia.

Zawarte Porozumienie i zwigzane z nim przekazanie zewnetrznych srodkéw na wzrosty wynagrodzen grupy
zawodowej pielggniarek i potoznych oraz poprawa warunkéw pracy majg by¢ jedynie pomoca dla praco-
dawcéw do wdrozenia w swoich zakladach pracy wlasnych indywidualnych rozwigzan.

Podane w Porozumieniu wzrosty wynagrodzen zasadniczych zostaly zapisane, jako nie nizsze. Porozumienie
z dnia 09-07-2018r. nie zabrania i nie ogranicza mezliwosci prowadzenia w poszczegélnych zakladach
pracy negocjacji dot. przekazania dodatkowych srodkow (pochodzacych od pracodawcy) dla uzupel-
nienia puli srodkow przekazywanych na podstawie w/w Porozumienia. Zaktadowe i Migdzyzaktadowe
Organizacje Zwigzkowe OZZPiP maja prawo prowadzi¢ teraz jak i w przysztosci negocjacje ptacowe, a takze
negocjacje dotyczace warunkoéw pracy grupy zawodowej pielgegniarek i potoznych, czy to w trybie zwyklym
tj. z wykorzystaniem ustawy o zwigzkach zawodowych, czy tez w trybie nadzwyczajnym tj. z wykorzysta-
niem ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

Oczywiscie Porozumienie z 09-07-2018r. nie zabrania i nie ogranicza rdwniez naszych Zaktadowych i Mig-
dzyzaktadowych Organizacji Zwigzkowych OZZPiP do udziatu w negocjacjach ptacowych, jakie bedg pro-
wadzi¢ w przysztosci pracodawcy ze wszystkimi innymi organizacjami zwigzkowymi dotyczacymi ogélnoza-
ktadowych wzrostow wynagrodzen.

OZZPiP 1 NRPIP zobowigzaty si¢ natomiast, ze bedg pomagaty rozwigzywac¢ lokalne spory w podmiotach
leczniczych, w ktorych uczestniczy¢ bedg srodowiska pielegniarek i potoznych.
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Stanowisko nr 18
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 19 czerwca 2018r.

W sprawie podjecia dzialan przez Ministerstwo Zdrowia i Narodowy Fundusz Zdrowia majacych na
celu opracowanie nowego produktu s$wiadczen zdrowotnych realizowanych przez pielegniarki
zatrudnione w domach pomocy spolecznej na rzecz mieszkancow tych domow

Naczelna Rada Pielegniarek i1 Poloznych apeluje
o niezwloczne podjecie dziatan majacych na celu
zapewnienie osobom niepetnosprawnym, niezdol-
nym do samodzielnej egzystencji i wymagajacym
dhlugotrwatej opieki pielegnacyjnej réwnego dostgpu
do $wiadczen zdrowotnych, realizowanych przez
pielegniarki w domach pomocy spoteczne;.

Dom pomocy spolecznej, jako jednostka organiza-
cyjna pomocy spotecznej nie jest Swiadczeniodawca
w rozumieniu art. 5 pkt 41 ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw pu-
blicznych (t.j. Dz. U. z 2017r, poz. 1938) w zw. art.
4 ust. 1 ustawy z dnia 15.04.2011r. o dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 160 z pdz. Zm.)
W konsekwencji powyzszego, nie jest mozliwe
finansowanie i rozliczanie przez Narodowy Fun-
dusz Zdrowia $wiadczen pielegnacyjnych i opiekun-
czych, w tym $wiadczen zdrowotnych w czasie cho-
roby, udzielnych przez pielgegniarki zatrudnione
w domach pomocy spotecznej. Wedtug obowigzu-
jacego wykazu podstawowych ustug , ktéry zostal
okreslony w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spo-
tecznej z dnia 22 sierpnia 2012r. w sprawie domow
pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 734)
dom pomocy spotecznej niezaleznie od typu swiad-
czy min. ustugi opiekuncze polegajgce na pielegna-
cji. Obecnie w domach pomocy spotecznej coraz
mniej jest mieszkancOw samodzielnych, a coraz
Sekretarz NRPiP

Joanna Walewander

Wiecej 0s6b powyzej 75 roku zycia z coraz bardziej
ograniczong funkcjonalno$cia, osob lezacych z kon-
centracjg probleméw zdrowotnych (wielochorobo-
wo$¢) w zakresie zdrowia somatycznego, psychicz-
nego lub z niepelnosprawnos$cig intelektualng. Taki
stan wymaga od pielggniarek zatrudnionych w do-
mach pomocy spolecznej, nie tyko pielggnacji, ale
realizowania $wiadczen zdrowotnych w zakresie
zapobiegania 1 profilaktyki powiktan, ograniczenia
niedotgstwa starczego, diagnozowania 1 leczenia
w ramach posiadanych kwalifikacji i na zlecenie
lekarza. Czynno$ci wykonywane przez pielegniarki
w domach pomocy spotecznej w rzeczywistosci nie
r6znig si¢ od tych, ktére podejmowane sag w zakla-
dach opieki dlugoterminowej. W ocenie Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych $wiadczenia zdro-
wotne realizowane przez pielegniarki zatrudnione
w domach pomocy spolecznej powinny by¢ kontrak-
towane 1 finansowane przez Narodowy Fundusz
Zdrowia jako odrgbny produkt zapewniajacy cato-
dobowg opieke pielggniarska.

W zwiazku z powyzszym, Naczelna Rada Pielggnia-
rek 1 Potoznych wnioskuje o jak najszybsze opra-
cowanie, rzetelng wycene 1 wdrozenie dodatkowego
produktu zapewniajacego catodobowe $wiadczenia
pielegniarskie na rzecz mieszkancéw domow pomo-
cy spotecznej.

Prezes NRPiP
Zofia Matas

Ministerstwo Zdrowia oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej maja plan, by rozwigzaé pro-
blem niejasnego statusu pielegniarek pracujagcych w domach pomocy spotecznej. Jest szansa, ze pojawi si¢
nowy rodzaj ustugi finansowany z NFZ.

Wstepne uzgodnienia z Ministerstwem Zdrowia dotycza przygotowania nowego produktu, koszyka ustug
adresowanego do mieszkancoéw domow pomocy spotecznej, ktdry zaktadatby catodobowe §wiadczenie ustug
pielegniarskich w DPS 1 laczyl w sobie ustugi pielegniarki srodowiskowej POZ 1 ustugi opieki dlugotermino-
wej.

Przygotowanie nowego produktu, koszyka ustug adresowanego do mieszkancow domow pomocy spoteczne;j
to bardzo dobra informacja, potencjalnie oznaczajaca odcigzenie samorzadowych budzetéw 1 perspektywe
zagwarantowania pensjonariuszom wtasciwej opieki pielegniarskiej. O takie rozwigzanie od dawna zabiega
samorzad zawodowy pielggniarek i potoznych. Znalazto to odzwierciedlenie w zamieszczonym ponizej sta-
nowisku NRPIP.
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OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA PT. "ZABEZPIECZENIE MIESZKANCOW
DOMOW POMOCY SPOLECZNE] W SWIADCZENIA PIELEGNIARSKIE”

18 kwietnia 2018 roku w
Tower Service w Warszawie odby-
ta si¢ konferencja Zabezpieczenie
mieszkancow doméw pomocy
spolecznej w $wiadczenia piele-
gniarskie. Wydarzenie bylo skie-
rowane, w gtownej mierze do: pie-
legniarek wykonujacych zawdéd w
domach pomocy spotecznej, kie-
rownikow doméw pomocy spo-
tecznej, starostow powiatow, mar-
szatkéw wojewddztw, wojewodow
oraz wszystkich, ktorzy sg zainte-
resowani tg tematykg. Konferencje
patronatem honorowym  objelo
Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej. Organizato-
rem spotkania byla Naczelna Rada
Pielggniarek i Potoznych. Wedlug
ekspertow waznym wyzwaniem
jest stworzenie kompleksowego
systemu $wiadczen opiekunczych
i pielegnacyjnych udzielanych w
miejscu zamieszkania osoby nie-
samodzielnej, w tym zamieszkalej
w domu pomocy spotecznej. Przed
personelem domow pomocy spo-
tecznej stoi nietatwe zadanie za-
spokojenia potrzeb o0sob chorych,
niepetnosprawnych, niesamodziel-
nych w sposob respektujacy ich
godnos¢, uwzgledniajac ich wole
1 niezaleznos$¢.

Podczas konferencji Na-
czelna Rada Pielegniarek 1 Potoz-
nych przedstawila raport dotycza-
cy: ,,Zabezpieczenia mieszkancow
domow pomocy spoteczne;j
w $§wiadczenia pielegniarskie”.

Pani Zofia Matlas Prezes
NRPiP otworzyta konferencje,
przywitata zgromadzonych gosci,

w ktorej udziat wzigli m.in. przed-
stawiciele Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej; Mini-
sterstwa Zdrowia, zastgpce Rzecz-
nika Praw Pacjenta; zastepce
Rzecznika Praw Obywatelskich. W
swoim wystgpieniu Prezes NRPiP
podkreslita, ze senioréw bedzie
przybywac, ze wzgledu na czynni-
ki demograficzne. Senior przeby-
wajacy w domu opieki spotecznej
wymaga profesjonalnej, catodo-
bowej opieki. Srednia wieku senio-

row wynosi 75 lat. Obecnie w 930

domach opieki spolecznej pracuje

ok 7 tys. pielegniarek.

Program konferencji obej-
mowat Il sesje tematyczne oraz
panel dyskusyjny:

. Sesja 1. Mieszkancy do-
méw pomocy spotecznej, w ktod-
rej moderatorami byly Mariola
Lodzinska, Bozena Chudzik;

. Sesja II. Swiadczenia pie-
legniarki w domach pomocy Spo-
tecznej — moderatorami byty Bo-
zena Ozga, Renata Michalska;

. Panel dyskusyjny — Miesz-
kancy doméw pomocy spotecz-
nej, a stata, calodobowa opieka
pielegniarska — problemy i pro-
pozycje ich rozwigzania popro-
wadzita Teresa Kuziara.

W konferencji uczestniczyli
rowniez cztonkowie Naczelnej
Rady Pielegniarek 1 Poloznych -
Okregowa Rade  Pielegniarek
1 Potoznych w Biatej Podlaskiej
reprezentowata Elzbieta Celmer

vel Domanska, Przewodniczaca
ORPIP.

Ozywiona dyskusja w te-
macie konferencji pomogta sfor-
mutowacé wnioski koncowe
do podjecia konkretnych dziatan
w zakresie wypracowania rozwia-
zan dla pielegniarek zatrudnionych
w DPS. Zdaniem ekspertow waz-
nym wyzwaniem jest stworzenie
kompleksowego systemu $wiad-
czen opiekunczych i pielegnacyj-
nych udzielanych w miejscu za-
mieszkania osoby niesamodzielnej,
w tym zamieszkalej w domu po-
mocy spotecznej. Przed persone-
lem dps stoi nielatwe zadanie za-
spokojenia potrzeb 0s6b chorych,
niepetnosprawnych, niesamodziel-
nych - w sposob respektujacy ich
godno$¢, uwzgledniajac ich wole
1 niezaleznos¢.

Elzbieta Celmer vel Domanska

http://nipip.pl/ogolnopolska-konferencja-pt-zabezpieczenie-mieszkancow-domow-pomocy-spolecznej-

swiadczenia-pielegniarskie/
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Stanowisko nr 19
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poltoznych
z dnia 20 czerwca 2018 roku

w sprawie propozycji Ministra Zdrowia dotyczacego przekazania dodatkowych Srodkéow na
podwyzszenie wynagrodzen dla pielegniarek i poloznych

NRPiP po zapoznaniu si¢ z propozycjami przedsta-
wionymi przez Ministra Zdrowia i Prezesa Narodo-
wego Funduszu Zdrowia w zakresie poprawy wa-
runkow pracy i1 wynagrodzenia pielggniarek i potoz-
nych nie akceptuje tresci projektu porozumienia,
gdyz przekazane propozycje sa niewystarczajace do
wyprowadzenia z kryzysu Polskiego Pielggniarstwa
1 Poloznictwa.
NRPiP oczekuje, ze kwota 1200 zt zostanie wiaczo-
na do podstawy wynagrodzenia zasadniczego od
01.09.2018r. i w kolejnych latach zabezpieczane
beda $rodki finansowe na wzrost wynagrodzenia
pielegniarek 1 potoznych plus 5 transza od
01.01.2019r. i kolejne.

NRPiP podtrzymuje stanowisko Prezydium NRPiP

z dnia 20 lutego 2018 r. w sprawie projektu ustawy o

zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonu-
jacych zawody medyczne zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych.

Wskazniki zaproponowane dla grupy zawodowej

pielegniarek 1 potoznych powinny zosta¢ zapisane

na poziomie:

. dla pielegniarki z tytulem magistra piele-
gniarstwa lub poloznej z tytutem magistra po-
toznictwa, z tytutem specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa — 2,0 przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale ro-
ku poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa
GUS;

. dla pielegniarki z tytutem magistra pielg-
gniarstwa lub poloznej z tytulem magistra po-

Sekretarz NRPiP

Joanna Walewander

toznictwa albo pielegniarki lub potoznej z tytu-
tem specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa —
1,75 przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzednie-
go, oglaszanego przez Prezesa GUS;

. dla pielegniarki lub potoznej, bez tytulu spe-
cjalisty w dziedzinie pielegniarstwa — 1,5 prze-
cigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sekto-
rze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogta-
Szanego przez Prezesa GUS.

Oczekujemy, ze osiggnigcie kwot we wskazanych
wspotczynnikach powinno nastgpowac stopniowo
zgodnie ze wzrostem nakladéw na ochrong zdrowia
(6% PKB do roku 2024).

Uwzglednienie powyzszej propozycji wplynie na
poprawe warunkéw pracy i ptacy pielegniarek i po-
toznych oraz zapewni bezpieczenstwo zdrowotne
polskiego spoteczenstwa.

NRPiP popiera stanowisko Zarzadu Krajowego
Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegnia-
rek i Poloznych w Warszawie z dnia 13.06.2018r.
w sprawie realizacji postulatow poprawy warunkow
pracy 1 placy grupy zawodowej pielegniarek i1 potoz-
nych.

Prezes NRPiP

Zofia Malas
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Stanowisko nr 21
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 20 czerwca 2018 roku

w sprawie eliminowania pielegniarek systemu ze skladu zespolow ratownictwa medycznego w systemie

Panstwowe Ratownictwo Medyczne

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych sprzeciwia
si¢ probom eliminowania pielggniarek systemu ze
sktadu zespotow ratownictwa medycznego w syste-
mie Panstwowe Ratownictwo Medyczne.
Podkreslenia wymaga fakt, iz pielggniarki systemu
od powstania stacji pogotowia ratunkowego praco-
waly w jego strukturach: zespotach wyjazdowych,
dyspozytorniach i ambulatoriach. Na bazie kadry
pogotowia ratunkowego (lekarzy, pielegniarek)
zorganizowany zostal system Panstwowe Ratownic-
two Medyczne, w ramach ktorego, pielegniarki za-
trudnione s3 obecnie w jednostkach systemu: szpi-
talnych oddziatach ratunkowych, zespotach ratow-
nictwa medycznego, w tym lotniczych zespotach
ratownictwa medycznego.

Pielegniarki systemu to pielggniarki o najwyzszych
kwalifikacjach

zawodowych  ukierunkowanych

na samodzielne udzielanie $wiadczen zdrowotnych

Sekretarz NRPiP
Joanna Walewander

w zakresie medycznych czynno$ci ratunkowych.
Tak wysokie kompetencje nabyte w toku ksztatcenia
zawodowego przeddyplomowego i podyplomowego
gwarantuja bezpieczenstwo zdrowotne pacjentéw,
a takze wysoka jako$¢ realizowanych zadan systemu
ratownictwa medycznego.

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych nie akcep-
tuje propozycji wyeliminowania pielggniarek syste-
mu z zespotow ratownictwa medycznego 1 wnosi
0 pozostawienie pielegniarek systemu w zespotach
ratownictwa medycznego w systemie Panstwowe
Ratownictwo Medyczne.

W ocenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
pomyst przeniesienia pielggniarek systemu do lecz-
nictwa szpitalnego nie rozwigze sytuacji brakow
kadrowych, o ktérych alarmujemy od lat. Natomiast
bedzie wyrazem dyskryminacji tej grupy zawodowej

wsrod zawodow medycznych.

Prezes NRPiP
Zofia Malas

Pismo z dnia 12 lipca 2018 roku sygnowane przez Panig Jozefe Szczurek-Zelazko Sekretarz Stanu w Minister-

stwie Zdrowia (znak: PPK.0213.41.2018.JJ), ktére jest odpowiedzig na Stanowisko nr 21 Naczelnej Rady

Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 czerwca 2018 roku w sprawie eliminowania pielegniarek systemu ze sktadu

zespotow ratownictwa medycznego w systemie Panstwowe Ratownictwo Medyczne.
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Warszawa, 12.07.2018r.

Minister Zdrowia
PPK.0213.41.2018.1J

Pani Zofia Matas
Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

W odpowiedzi na pismo z dnia 25 czerwca 2018 r. zawierajacego Stanowisko nr 21 Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 czerwca 2018r. w sprawie eliminowania pielggniarek systemu ze sktadu
zespotow ratownictwa medycznego w systemie Panstwowe Ratownictwa Medycznego, uprzejmie informuje,
iz w Ministerstwie Zdrowia swoimi dzialaniami w Zaden sposob nie ogranicza liczby pielegniarek pracuja-
cych w systemie PRM.

Obowiazek zapewnienia nalezytej 1 zgodnej z prawem organizacji pracy w podmiocie leczniczym spo-

czywa przede wszystkim na kierowniku tego podmiotu, ktory zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwiet-
nia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018r. poz. 160) ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie pod-
miotem leczniczym niebedgcym przedsiebiorca.
Natomiast ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz.
2195), ktora okresla zasady organizacji 1 funkcjonowania systemu ratownictwa medycznego, nie wprowadza
zadnych ograniczen dotyczacych zatrudniania pielegniarek systemu, czy ratownikéw medycznych. Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami do wykonywania medycznych czynno$ci ratunkowych uprawnieni sg wszyscy
cztonkowie zespotu ratownictwa medycznego, czyli lekarze systemu, ratownicy medyczni oraz pielegniarki
systemu. Jedynie w ramach systemu ratownictwa medycznego ratownik medyczny i pielggniarka systemu
posiadaja rownorzedne uprawnienia do wykonywania medycznych czynnos$ci ratunkowych. Zatem decyzje
o sprawach kadrowych podejmuje kierownik podmiotu i on odpowiada za zatrudnienie na danym stanowisku
pracy osoby posiadajacej wymagane przepisami kwalifikacje. Sprawy dotyczace sposobu 1 warunkéw udzie-
lania §wiadczen zdrowotnych przez podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza, nieuregulowane w ustawie
lub statucie danego podmiotu leczniczego, powinien okresla¢ regulamin organizacyjny ustalony przez kie-
rownika. Minister Zdrowia nie ma uprawnien do ingerowania w wewnetrzng polityke kadrowa podmiotu
leczniczego.

Ponadto nalezy wskaza¢, ze niezaleznie od formy dziatalno$ci podmiotu leczniczego, kazdy $wiadcze-
niodawca zobowigzany jest wykonywa¢ umowe¢ zgodnie z warunkami udzielania §wiadczen okreslonymi
w ogolnych warunkach, odrgbnych przepisach oraz zgodnie z warunkami wymaganymi od §wiadczeniodaw-
cow, okre§lonymi w zarzadzeniach Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia. Swiadczeniodawcy, ktorzy pod-
pisali z NFZ umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw
dotyczacych zatrudnienia 1 podlegaja nadzorowi oraz kontroli uprawnionych organéw Narodowego Funduszu
Zdrowia.

Reasumujgc uprzejmie informujg, ze w Ministerstwie Zdrowia nie trwaty i nie sg prowadzone zadne
prace majace na celu zmiang sktadu osobowego zespotow ratownictwa medycznego w systemie PRM.

Z / CER 2 Cheetr e

4

J6z6fa Szczurek-Zelazko
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Narodowa debata 0 zdrowiu

Minister zdrowia o uwarunkowaniach i potrzebach

zdrowia

stuzby

Minister zdrowia Lukasz Szumowski, od wizyty w Chelmie, w dniu 16 kwietnia 2018 roku rozpoczat
cykl spotkan i debat na temat ochrony zdrowia w Polsce.
W debacie uczestniczyla Elzbieta Celmer vel Domanska — Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek

i Poloznych w Bialej Podlaskiej.

Dnia 16 kwietnia 2018 roku z wizyta do Chelma
przyjechat minister zdrowia Lukasz Szumowski.
To pierwszy z 16 planowanych wyjazdéw po kraju. W
Chetmie ministrowi towarzyszyli m.in. wicemarszatek
sejmu RP Beata Mazurek oraz szef Gabinetu Politycznego
w Ministerstwie Przedsigbiorczosci i Technologii Jakub
Banaszek.

Istotnym punktem pobytu ministra zdrowia Lukasza Szu-
mowskiego na Lubelszczyznie byla wizytacja Samodziel-
nego Publicznego Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycz-
nego w Chelmie i wrgczenie pracownikom szpitala odzna-
czen ,,Zastuzony dla stuzba Zdrowia”.

Nastepnie minister zdrowia wzigt udzial w debacie nt.
uwarunkowan i potrzeb stuzby zdrowia w wojewodztwie
lubelskim. W dyskusji gtos zabrali: marszatek Sejmu RP
Beata Mazurek, szef Gabinetu Politycznego w Minister-
stwie Przedsigbiorczosci i Technologii Jakub Banaszek,
minister zdrowia Lukasz Szumowski, prezes NFZ Andrzej
Jacyna, wojewoda lubelski Przemystaw Czarnek i dyrek-
tor lubelskiego OW NFZ Karol Tarkowski. Podczas deba-
ty zaprezentowano projekt e-recepty i proces informatyza-
cji w stuzbie zdrowia. Waznym elementem spotkania byto
omowienie potrzeb i oczekiwan stuzby zdrowia w regionie.
»Zdrowie to dla Polakow temat wazny, a moim obowigz-
kiem jako ministra jest dowiedzenie si¢, czego potrzebu;jg i
oczekuja Polacy. Nie dowiem si¢ tego siedzac za biurkiem
w Warszawie” — mowil Lukasz Szumowski, minister
zdrowia. "Zaczynamy, tutaj na Ziemi Lubelskiej, w Chel-
mie, spotkania z pracownikami stuzby zdrowia, z pacjen-
tami, z osobami, ktérym ta ochrona zdrowia lezy na sercu.
(...) Moim obowiazkiem jako ministra jest dowiedzenie
sie, czego oczekuja Polacy, czego oczekuja pracownicy,
wlasciciele, dyrektorzy jednostek ochrony zdrowia. Sie-
dzac w Warszawie, nie jestem w stanie si¢ tego dowie-
dzie¢. To moja pierwsza, z co najmniej 16 podrozy" — po-
wiedzial Szumowski na konferencji prasowej.

Zapowiedziat dziatania na rzecz skrocenia kolejek do leka-
rzy. "Powiecie panstwo, ze kazdy minister zdrowia mowi:
skrocimy kolejki. Rowniez wiekszo$¢ ludzi mowila, ze si¢
nie da uszczelni¢ VAT-u. Mam nadziejg, ze tym razem, tak
samo jak VAT-em, uda sig¢ skroci¢ kolejki" — powiedziat.
Szumowski przypomniat, ze dzigki zwigkszeniu naktadow
na operacje za¢my i stawu biodrowego kolejki na te zabie-
gi malejg.

Minister mowit tez o wprowadzeniu pilotazu pro-
gramu narodowej sieci onkologii. Zapowiedziat tez zwick-
szenie wyceny $wiadczen na ambulatoryjna opieke specja-
listyczng. "To oznacza, ze bedzie wigcej pieniedzy w tym
systemie dostepu do specjalisty, a to jest bolaczka, ktora
wszystkich pacjentow dotyka. To si¢ zadzieje juz za chwi-
lg" — powiedziat minister.

Szumowski powiedzial, Zze poprawi si¢ takze sytuacja
w psychiatrii, gdzie jest "dramatycznie niska" wycena
$wiadczen, nie zwigkszana od wielu lat. "W tym roku
chcemy przeznaczy¢ okoto 80 min zt dodatkowo na psy-
chiatrie. To jest problem, ktéry dotyka coraz czegsciej mto-
dych ludzi, ktérzy cierpia na depresje, anoreksje i musimy
z tym walczy¢" — dodat.

Zapowiedzial takze wprowadzenie pilotazowych progra-
mow nowoczesnej psychiatrii srodowiskowe;.

Minister méwil tez o wprowadzeniu pilotazu programu
narodowej sieci onkologii, "gdzie pacjent bedzie prowa-
dzony za r¢ke przez centrum koordynujace, ktore wyzna-
czy wszystkie badania, leczenie i potem rekonwalescen-
cje". Wedlug Szumowskiego, powinny by¢ takze wprowa-
dzone nowoczesne - dostgpne na $§wiecie - metody leczenia
udaréw mozgu, "czyli zabiegowe leczenie udaréw mozgu
siedem dni w tygodniu, 24 godziny na dobe". "To jest nasz
obowigzek i to zrobimy" — méwit minister.

Debaty beda co mniej wigcej miesiae, pottora, do dwoch.
Tematdw jest wiele - sygnalizowat Szumowski. Narodowa
debata - wedlug wstepnych ocen ministra - powinna si¢
zakonczy¢ po pierwszym kwartale 2019 r.

Blogosfawiona Pielegniarka Hanna Chrzanowska
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W sobote 28 kwietnia poczet polskich blogoslawionych powi¢kszyl si¢ o jedna osobe.
Hanna Chrzanowska, prekursorka pielegniarstwa rodzinnego i domowego oraz wspolor-
ganizatorka Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego zostala beatyfikowana podczas
Mszy Swietej w sanktuarium Bozego Milosierdzia w Eagiewnikach. Uroczysto§¢ zgroma-
dzila kilkanascie tysiecy osob, w tym wielu chorych i ich opiekunow.

Msza beatyfikacyjna Hanny Chrza-
nowskiej odbyla si¢ w sobote w bazy-
lice Bozego Milosierdzia w Lagiew-
nikach. Przewodniczyt jej prefekt
Kongregacjids. Kanonizacyjnych
kardynat Angelo Amato, ktory w
trakcie uroczystosci odczytat list apo-
stolski papieza Franciszka wynoszacy
beatyfikowang na oftarze. Na mocy
przystugujacej mu wladzy apostol-
skiej papiez zezwolit w liscie na to, by
odtad Hannie Chrzanowskiej przystu-
giwal tytul blogostawionej. Jak napi-
sal w wytlumaczeniu, byla ona osoba
Swiecka, ktora kierujac si¢ mitosciag
Jezusa dobrego samarytanina poswie-
cita si¢ cierpigcym na ciele i duchu,
gorliwie im pomagajac”.

— W osobie btogostawionej Hanny
Chrzanowskiej, doktadnie w 45. rocz-
nice jej narodzin dla nieba, Kosciot
swietuje  kreatywno$¢  chrzescijan-
skiego mitosierdzia, ktére na wzor
Jezusa dobrego samarytanina szeroko
otwiera swoje ramiona, aby przyjac,
otoczy¢ opieka i troskg chorych, cier-
pigcych i stabych — mowit podczas
nabozenstwa kardynat Angelo Amato.

— Hanna byla latarnig $wiatla
w ciemnosci ludzkiego bolu — dodat.
W chwili, gdy Hanna Chrzanowska
zostala ogloszona btogostawiona,
odstonieto rowniez jej obraz beatyfi-
kacyjny. Przedstawia on pielggniarke
jako 30-letnig kobiete, ktora w jednej
dloni trzyma roézaniec, a w drugiej
»Rachunek sumienia pielegniarki”,
ktorego jest autorkg. W uroczystej
mszy $wietej wzielo udziat ponad 2
tysigce osOb, w tym wicepremier Bea-
ta Szydto i prezydencki minister
Krzysztof Szczerski, a takze kolej-
nych kilkanascie tysiecy osob zgro-
madzonych pod sanktuarium.

Godne zycie dla cierpiacych

Hanna Chrzanowska uznawana jest w
Polsce jako pionierka domowej opieki
nad pacjentami, a takze ,,pielegniar-
stwa parafialnego”, ktore utworzyta
wraz z 6wczesnym kardynatem Karo-
lem Wojtyla. W czasie wojny dziatata
czynnie w konspiracji i pracowata na
rzecz katolickich organizacji charyta-
tywnych. W pomoc najbardziej po-
trzebujacym angazowata nie tylko
osoby swieckie, ale rowniez klerykow
seminariow duchownych. Dla Chrza-

nowskiej praca pielegniarki byla po-
wotaniem, cho¢ nie ograniczala jej
ona jedynie do udzielania pomocy
medycznej — uwazala bowiem,
ze rdwnie wazna role w procesie le-
czenia odgrywa wsparcie duchowe.

— Dzigki wewnetrznemu pokojowi
i prostocie zachowan Chrzanowska
byla czesto nazywana ,cioteczka”,
wzbudzajac zaufanie, pokoj, radosc,
a takze nadziej¢ na przyszto§¢ — mo-
wit podczas homilii kardynat Angelo
Amato. — Swoje postannictwo czynita
z prostotg 1 serdeczno$cig, traktujac
chorego jako najwyzsze dobro, jak
swojego brata czy siostrg.

Uznanie dla zastug krakowskiej piele-
gniarki wyrazil rowniez premier Ma-
teusz Morawiecki, ktorego list zostat
odczytany podczas uroczystosci przez
wojewode matopolskiego Piotra Cwi-
ka.

— Swiadectwo zycia Hanny Chrza-
nowskiej pozostaje wzorem naszych
czasow. Jest dla nas zobowigzaniem
do budowania $wiata opartego na
zasadach poszanowania  godnosci
cztowieka i sprawiedliwos$ci spotecz-
nej — podkreslit premier w liscie.
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Blogostawiona byla nie tylko piele-
gniarka, ale takze pisarka, pedago-
giem, wiceprzewodniczaca Polskiego
Stowarzyszenia Pielegniarek Zawo-
dowych oraz wspotorganizatorka Pol-
skiego Towarzystwa Pielegniarskiego.
Za swoja prace na rzecz chorych
i potrzebujacych zostala odznaczona
Krzyzem Kawalerskim Orderu Odro-
dzenia Polski, watykanskim Orderem
Pro Ecclesia et Pontifice oraz Odzna-
ka Honorowa ,Za wzorowag pracg
w sluzbie zdrowia”.

Beatyfikowana 45 lat po Smierci
Proces beatyfikacyjny Hanny Chrza-
nowskiej rozpoczat sic w 1998 roku,
cho¢ przekonanie o jej swigtosci Ow-
czesny kardynat Karol Wojtyta wyra-

zit juz w kwietniu 1973 roku podczas
uroczystosci pogrzebowych krakow-
skiej pielegniarki. Przyszlty papiez
powiedzial wowczas, ze byla ona
»sumieniem polskiego pielegniar-
stwa” oraz ,wzorem, jak shuzy¢
Chrystusowi w bliznich”. O rozpo-
czgciu procesu zadecydowal jednak
cud dokonany za jej wstawiennic-
twem w 2001 roku. Podstawa beatyfi-
kacji stalo si¢ uzdrowienie Zofii
Szlendak-Cholewinskiej, bytej podo-
piecznej Chrzanowskiej, takze pielg-
gniarki. 17 lat temu doznala ona wy-
lewu krwi do moézgu, ktéory w nastep-
stwie spowodowal zawal oraz niedo-
wlad konczyn. Cho¢ jej szanse na

przezycie lekarze oceniali jako nie-
wielkie, Szlendak-Cholewinska wraz
z kolezankami nie ustalty w wierze,
organizujagc dla chorej liczne akcje
modlitewne. Pewnej nocy we $nie
zobaczyla ona Hanng¢ Chrzanowska,
ktéra powiedziata bylej podopiecznej,
ze wszystko bedzie dobrze. Ostatecz-
nie Zofia Szlendak-Cholewinska wy-
zdrowiata, odzyskujac sprawno$¢
koficzyn, a poprawe swojego stanu
tlhumaczyta wstawiennictwem Chrza-
nowskiej.

Zrédlo: PAP

W uroczystosci beatyfikacji Czcigodnej Stuzebnicy Bozej — Hanny Chrzanowskiej udzial wzielo

okolo 50 pielegniarek z Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej. Wyjazd zostal

zorganizowany we wspolpracy OIPiP w Bialej Podlaskiej z ks. Andrzejem Zozula - Kapelanem WSzS

w Bialej Podlaskiej.

Relikwiarz w ksztalcie serca, znajdujqcy sie
w jego centrum fragment koSci blogostawionej
jest nakryty miniaturowym czepkiem

pielegniarskim.

BroGOSLAWIONA HANNA CHRZANOWSKA
(1902-1973)
PIELEGNIARKA

MODLITWA ZA WSTAWIENNICTWEM
BL. HANNY CHRZANOWSKIE]

Boze, Ty powolates
blogostawiona Hanne do stuzby
chorym, biednym, opuszczonym,

daj aby ta, ktéra calym sercem
odpowiedziala Twemu wezwaniu,
swoim przykladem stale zachecala nas
do niesienia pomocy bliznim.
Przez Chrystusa, Pana naszego.
Amen.

tel. +4
e-mail: kancelaia@parafiamikolaj-krakow:pl
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MAJOWE SWIETA
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Kazda profesja znajduje w kalendarzu miejsce na swoje $wigto, aby przypomina¢ o tym, czym zajmuja
si¢ osoby pracujace w danym zawodzie i docenienie ich wysitku

Zawody, pielegniarki i potoznej wybraty maj, najpigkniejszy miesigc roku, ale nie przypadkowo.

8 maja to rocznica urodzin Stanistawy Leszczynskiej — potoznej, ktora w czasie II wojny Swiatowej, jako
wiezniarka obozu Auschwitz - Birkenau pomagata wspotwigzniarkom przy porodach. Jej bohaterstwo, odwaga,
mitos$¢ do dzieci jest ciagle w pamigci.

12 maja to dzien urodzin Florencji Nightingale, pochodzacej z zamoznej rodziny angielskiej, ktora jako juz
wyksztatcona 25-latka, tamigc obowigzujace konwenanse, wbrew rodzinie zdecydowata si¢ zycie swoje zwig-
za¢ z opieka nad chorymi. Stworzyta pierwszy profesjonalny model pielggnowania. Na Kongresie Miedzynaro-
dowej Rady Pielegniarek w Meksyku w 1973 r. - 12. maja ogloszono Miedzynarodowym Dniem Pielegniarki.

KONFERENCJA Z OKAZJI MIEDYNARODOWEGO
DNIA PIELEGNIARKI I DNIA POt OZNE]

Okregowa Rada Pielegniarek 1 Poloznych w Biatej Podlaskiej zorganizowata w dniu 22 maja 2018r.
coroczng, uroczysta konferencj¢ z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielggniarki i Dnia Potozne;.

W tym roku uroczystos$¢ z tej okazji odbyta si¢ w Restauracji Zacisze w Migdzyrzecu Podlaskim.

W majowym $wiecie brato udzial okoto 200 pielegniarek, pielggniarzy i potoznych zrzeszonych
w OIPiP w Bialej Podlaskiej oraz wielu znakomitych gosci, w $rdd ktorych byta wiceprezes NRPiP,

Podczas konferencji wykiad nt. ,,Samodzielnosé zawodowa pielegniarek i poloinych a odpowiedzialnosé¢”
wygtosita Pani Janina Dziedzic — Ptanda Zastepca Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;.

Czg$¢ oficjalng konferencji zakofczyly wystepy Zuzi Janik i1 Eryka Waszczuka, uczestnikow programu
The Vois of Kids.

Dzigkujemy wspolorganizatorowi konferencji Stowarzyszeniu Pielegniarek 1 Poloznych na Rzecz
Rozwoju i Doskonalenia Zawodowego NOSTRUM w Bialej Podlaskiej oraz prowadzacej konferencje
mgr Annie Kaliszuk.

Konferencji jak co roku towarzyszyly wystawy z liczng reprezentacja producentdw preparatow,
srodkow farmaceutycznych niezbednych do pielegnacji pacjenta. Zaproponowano szeroki zakres uzupeinio-
nych o najnowsze doniesienia zagadnien obejmujgcych czeste praktyczne problemy napotykane w codziennej
pracy pielegniarek 1 poloznych.

Za zyczliwo$¢, wsparcie w organizacji konferencji dzigkujemy sponsorom: Bank Spotdzielczy w Biatej
Podlaskiej, ConvaTec, POFAM-POZNAN, Towarzystwo Ubezpieczeniowe INTER Polska, Tupperware,
Philipiak Milano, Kawa z piankg M. Ggsiecka, Kolagen naturalny, Zepter.
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Samodzielnos¢ zawodowa pielegniarek i potoznych

Samodzielnos¢ -

to zdolnos¢ do decydowania o tym co,
gdzie, jak i dlaczego nalezy wykonac.
Innymi slowy samodzielno$¢ to moz-
liwos¢ wyboru metody pielegnowa-
nia, doboru $rodkéw do wykonania
danej czynnosci pielggniarskiej.

Z samodzielnoscia, ktora jest nie-
zbedna do rozwoju zawodowego,
wigze si¢ nierozerwalnie odpowie-
dzialno$¢. Cechg odpowiedzialnosci
jest $wiadomo$¢ ponoszenia konse-
kwencji za wtasne zachowania i dzia-
tania. Swiadomo$¢, ze zaréwno za
wykonane i niewykonane czynno$ci
cztowiek jest oceniany pozytywnie
badz negatywnie.

Najczesciej odpowiedzialno$¢ koja-
rzona jest jednak z negatywnymi
skutkami wiasnych czynéw i pono-
szeniem konsekwencji. Dla pielegnia-
rek niestychanie istotna jest odpowie-
dzialno$¢ zawodowa, ktora ponoszona
jest za naruszenie zasad wykonywania
zawodu wynikajacych =z ustawy
o zawodach pielegniarki i poloznej,
za uchybienia zasadom zawartym w
Kodeksie Etyki Zawodowej Piele-
gniarki iPotoznej RP z 9 grudnia
2003r. oraz za nie respektowanie praw
pacjenta zawartych W ustawie
z 6 listopada 2008r o prawach pacjen-
ta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz.U. 2009.52.417 z p6z. zm.)

Przed dniem wejscia w zycie pierw-
szej ustawy o zawodach pielegniarki
i poloznej w 1996 r. pielegniarstwo
bylo ,,pomocniczym” zawodem me-
dycznym. Pielegniarka nie mogta
wykonywa¢ zadnych czynnosci tera-
peutycznych bez zlecenia lekarskiego,
a potozna — jedynie nieliczne. Wyko-
nywanie obu zawodow ograniczato
sie do czynno$ci  pielegnacyjno -
opiekunczych, higienicznych 1 in-
strumentalno-medycznych oraz udzie-
lania pomocy w nagtych przypadkach,
do czasu przybycia lekarza. Ustawa z
dnia 5lipca 1996 roku o zawodach
pielegniarki i potoznej (rozpoczela

usamodzielnianie omawianych zawo-
dow. Samodzielno$¢ zawodowa zosta-
fa jeszcze mocniej rozwini¢ta w no-
wej ustawie z dnia 15 lipca 2011 roku
(Dz.U. 2018 Nr 174 poz.123, dalej
u.z.p.p.).:

Art. 2. w/w ustawy brzmi: Zawody
pielegniarki i potoznej sg samodziel-
nymi zawodami medycznymi.

W slad za wustawg ukazalo sig
ROZPORZADZENIE = MINISTRA
ZDROWIA z dnia 7 listopada 2007 r.
w sprawie rodzaju i zakresu $wiad-
czen zapobiegawczych, diagnostycz-
nych, leczniczych i rehabilitacyjnych
udzielanych przez pielggniarke albo
potozng samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego.

Rozporzadzenie to zawiera szczego-
lowe informacje do wykonywania
jakich $§wiadczen jest uprawniona
pielgegniarka czy polozna samodziel-
nie bez zlecenia lekarskiego, a takze
jakie powinna spetnia¢ warunki aby
moc udziela¢ konkretne $wiadczenia.
Zakonczyt si¢ okres braku samodziel-
nosci, ktory zrodzit wérdd pielggnia-
rek nastgpstwa w postaci braku ak-
tywnosci, poczucia malej wartosci
zawodowej, kompleks nizszosci, nie-
wiarge we wlasne sity, umiejetnosci
1 wiedzg.

Autonomia zawodowa - to ogrom
odpowiedzialnosci, ktore pielegniarki
swiadomie 1dobrowolnie biorg na
swoje barki wiedzac o tym, Ze posia-
daja ku temu odpowiednia wiedze
i przygotowanie.

Autonomia zawodowa o0znacza jak
najbardziej profesjonalne wykonywa-
nie swojego zawodu. Oznacza row-
niez umiej¢tno$¢ wspoldziatania w
grupie, jak 1 samodzielnos¢ w pode;j-
mowaniu decyzji oraz w wykonywa-
niu czynno$ci sktadajacych si¢ na
proces pielggnowania. Pielggniarki
nie tylko wykonuja powierzone im
zadania, ale wspotpracuja z cztonkami
zespolu terapeutycznego.
Wspotczesna pielegniarka 1 potozna
jest przygotowana zarowno formalnie

a odpowiedzialnos¢

jak i merytorycznie do samodzielne-
go, profesjonalnego oraz odpowie-
dzialnego pielggnowania. Za kazdym
razem, podejmujac si¢ czynnosci za-
wodowej, musi w ramach swojego
doswiadczenia i kwalifikacji poddaé
ocenic pod katem zasadnosci kazde
ze swoich dziatan 1 odpowiednio
zareagowa¢ w przypadku stwierdze-
nia btedu w decyzji o jego podjeciu.
Za najistotniejszy przyklad niezalez-
nosci pielegniarki ipotoznej, nalezy
uzna¢ uprawnienia  przystugujace
przedstawicielom obu tych zawodow
podczas realizacji zlecenia lekarskie-
go 1 wynikajgce wprost z nowej usta-
wy o zawodach. W trakcie realizacji
zlecenia lekarskiego, pielggniarka,
badz polozna, maprawo, m.in.
odmowic jego wykonania, jezeli uzna,
ze jest ono btgedne i moze spowodo-
wac szkode dla pacjenta lub jest nie-
zgodne z jej sumieniem (art.12
u.z.p.p.). Zadaniem pielegniarki, badz
potoznej, nie jest wiec juz automa-
tyczne wykonywanie dziatan zleco-
nych przez lekarza, jak miato to miej-
sce jeszcze niedawno.

Mimo posiadanych wysokich kwalifi-
kacji zawodowych oraz umigjetnosci
nabywanych ~ wroznych  formach
ksztatcenia podyplomowego pielg-
gniarki i potozne niechgtnie podejmu-
ja samodzielne dziatania i decyzje

w codziennej praktyce.

Czy swiadomos¢ spoczywajqcej na
pielegniarce lub poloinej wigkszej
nig do tej pory odpowiedzialnosci
skutkuje strachem przed podej-
mowaniem samodzielnych zadan
zawodowych?

Jak temu zaradzié?

Janina Dziedzic — Planda
Zastepca NRzOZ
Literatura u autora
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Prontosan roztwor ze skladnikiem aktywnym

Poliheksanidyng do irypacji ran. Prontosan

apewnia odpowiednie warunki  biologiczne
. w leczeniu ran, moke byé stosowany jako
substanga ocrysrczajgca | usuwajaca blong
bakieryjng, jok | stearzad swoista barieny preed
zanieczyszczeniem rany. W stanach
P przewleklych pomocny w rozmigkczaniu
== stuptw | nawiltaniu skory, a jednoczesnie

. - 2 . . E —=H L] LI AT} i
+ wdzki inwalidzkie, balkoniki, kule == ;!:::lu“‘m‘::?:u ‘:‘m:; N:”:m"’m
* ortezy i stahilizaturyr = :hrnlmv:nla. .lpllllu:jn jest bezb clesna, a sam
: Srodeln e podragnia.

* sprzet stomijny, sprzet urologiczny B
+ sprzet przeciwodleiynowy

» prot - ki # optymalna pielggnacja ran
protezy plersl, peru P — pooperacyjnych, ostrych i chronicznych
+ inhalatory i aparaty nCPAP

# szybkie i efektywne usuwanie

+ sprzet dla lekarzy ’ biofilmu i zanieczyszczen rany

» obuwie medycne i odziei - * przyspiesza gojenie ran
-i-‘- # absorbcja zapachow wydzielanych z rany
=) » wysoka tolerancja tkankowa - polecany

. Prontosan® alergikom
Zapraszamy do Sklepéw Medycznych & preparat natychmiast gotowy do uzycia,
sieci Pofam na terenie calej Polski moina go stosowac do 8 tygodni pe
otwarciu opakowania
Sprzedaz detaliczna FZ
i realizacja zlecen N G BRAUN

Komunikat w sprawie PIT — 8C

Okregowa Izba Pielgegniarek 1 Poloznych w Bialej Podlaskiej informuje, ze w zwigzku
z uzyskaniem interpretacji podatkowej dotyczacej podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
w zakresie skutkéw podatkowych uczestnictwa w odptatnych kursach i szkoleniach, refundo-
wanych w cze$ci przez Okregowa Izbe Pielegniarek 1 Potoznych w Bialej Podlaskiej ze sktadek
cztonkowskich nie bedzie wystawia¢ PIT-8C.

Wobec powyzszego pielegniarki 1 potozne, ktore otrzymaly z Okrggowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Bialej Podlaskiej informacje PIT-8C za lata 2013-2017, beda mogly samodziel-
nie sktada¢ korekte swoich zeznan za lata poprzednie 1 stara¢ si¢ o zwrot nadptaty podatku
z przychodu wykazanego w PIT-8C z tytutu dofinansowania szkolen.

Dokonanie korekty, o ktorej mowa wyzej nie jest obowigzkiem podatnika, a prawem, z ktorego
moze skorzystac i obejmuje okres 5 lat (lata 2013-2017).
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Dnia 8 czerwca 2018 roku odbyla si¢ uroczystos¢ ,,czepkowania” i wre-
czenia dyplomoéw absolwentom studidw pierwszego stopnia na kierunku piele-
gniarstwo Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Papieza Jana Pawtla 11
w Biatej Podlaskiej. Uroczysto§¢ prowadzita dr Justyna Paszkiewicz.

Dyplomy zostaly wrgczone przez prof. nadzw. dr hab. Marcina Weinera Dzieka-
= (2] na Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych. Absolwenci kierunku piele-

gniarstwa z rak dr Stanistawy Spisackiej Kierownika Zaktadu Pielegniarstwa otrzymali czepki.

Waznym momentem uroczystosci byto ztozenie §lubowania i wystuchanie hymnu pielegniarskiego.

Podczas uroczystosci Okrggowa Izbe Pielggniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej reprezentowata mgr
Elzbieta Celmer vel Domanska - Przewodniczaca ORPiP w Biatej Podlaskiej, ktora w swoim wystgpieniu zto-
zyta absolwentom gratulacje uzyskania dyploméw i zaprosita do odbioru prawa wykonywania zawodu oraz
podejmowania satysfakcjonujgcej pracy zawodowe;.

Wszystkim absolwentom gratulujemy 1 Zyczymy sukceséw w zyciu zawodowym 1 osobistym.
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1 stycznia 2017 roku utworzono w Polsce Wojska Obrony
Terytorialnej, ktére sa V Rodzajem Sit Zbrojnych. Misja
formacji jest obrona i wspieranie lokalnych spotecznosci.
Formacja ma charakter lekkiej piechoty, a niemal co sz6-
sty z zolnierzy ma specjalno$¢ zwigzang z medycyna. Ma-
jac na uwadze powyzsze, pielegniarki i pielegniarze sa
naturalnymi kandydatami do stuzby w Wojskach Obrony
Terytorialnej. Stuzba ta obejmuje szkolenie przez dwa dni
w miesigcu w systemie weekendowym i jest petniona
w miejscu zamieszkania.

Wymagania ustawowe wobec kandydatow do stuzby
w WOT sa nastepujace:

- posiadanie obywatelstwa polskiego;

- pelnoletno$¢ (wiek co najmniej 18 do 55 lat w korpusie
szeregowych, do 63 lat w korpusie podoficeréw i ofice-
réow);

- posiadanie dobrego stanu zdrowia fizycznego i psychicz-
nego;

- niekaralnos¢;

- brak przydziatu kryzysowego lub brak reklamacji od
stuzby wojskowej.

Pielegniarki i pielegniarze, ktérzy wstgpia do WOT moga
rozwijac sie zawodowo poprzez:

1. uczestnictwo w bezptatnych kursach i szkoleniach spe-
cjalistycznych takich jak:

- kurs ,wktucia doszpikowe — zaawansowane techniki
ratujgce zycie”,

- kurs doskonalgcy z zaawansowanych zabiegéw ratuja-
cych zycie w obrazeniach ciata w opiece - przedszpitalnej,
- kurs USG FAST w urazach,

- kurs doskonalgcy z zakresu zapobiegania chorobom
zakaznym i odzwierzecym,

- kurs doskonalgcy z zakresu polowego ratownictwa
i stanoéw zagrazajacych zyciu.

2. dofinansowanie kosztéw ksztalcenia podyplomowego
zgodnie z ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej doty-
czy réwniez pielegniarek i pielegniarzy czynnych zawo-
dowo posiadajacych prawo wykonywania zawodu i obej-
muje m.in.:

szkolenia specjalizacyjne czyli specjalizacje w dziedzinie
pielegniarstwa lub medycyny: pielegniarstwo anestezjolo-
giczne i intensywnej opieki, pielegniarstwo operacyjne,
pielegniarstwo chirurgiczne, pielegniarstwo ratunkowe,
pielegniarstwo epidemiologiczne oraz w dziedzinie
ochrona zdrowia pracujagcych — dla oséb pracujacych
w zawodzie co najmniej przez 2 lata w oKkresie ostatnich
5 lat.

kursy kwalifikacyjne:

Informacja

na temat mozliwosci stuiby pielegniarek i pielegniarzy
w Wojskach Obrony Terytorialnej

w dziedzinie pielegniarstwa lub medycyny: pielegniar-
stwo anestezjologiczne i intensywnej opieki, pielegniar-
stwo operacyjne, pielegniarstwo chirurgiczne, pielegniar-
stwo ratunkowe, pielegniarstwo epidemiologiczne oraz
w dziedzinie ochrona zdrowia pracujagcych — dla oséb
posiadajacych co najmniej 6-miesieczny staz pracy
w zawodzie.

kursy specjalistyczne:

leczenia ran, pielegnowanie pacjenta dorostego wentylo-
wanego mechanicznie, szczepienia ochronne, wykonanie
konikopunkcji, odbarczenie odmy preznej oraz wykonanie
dojscia  doszpikowego, resuscytacja  krazeniowo-
oddechowa, ordynowanie lekéw i wypisywanie recept,
terapia bolu ostrego u dorostych, wykonanie i interpreta-
cja zapisu EKG u dorostych, wywiad i badanie fizykalne.
kursy doksztatcajace:

aspekty leczenia ran, bezpieczna linia naczyniowa,
warunki sanitarne i utrzymanie higieny.

3.dofinansowanie lub zwrot kosztow studioéw:

Studia wyzsze licencjackie na kierunku pielegniarstwo
oraz studia wyzsze magisterskie na kierunku pielegniar-
stwo — mozliwe jest uzyskanie dofinansowania lub zwrot
kosztéw studiéw. Wsparcie obejmowatoby okres ksztat-
cenia (studia licencjackie i/lub magisterskie) w czasie
petmienia Terytorialnej Stuzby Wojskowe;j.

4. $wiadczen finansowych oraz ubezpieczenia zdrowotne-
go:

Za kazdy dzien spedzony w wojsku podczas szkolenia
zothierz otrzymuje od 90 zt wzwyz od stopnia szeregowe-
go; dodatkowo zotnierzom WOT przystuguje dodatek za
»gotowos¢ bojowa:” w wysokosci 320 zt za kazdy miesigc
stuzby. Daje to tgcznie minimum 500 zt za dwa dni szko-
leniowe i utrzymanie gotowosci. Kwota ta nie jest opodat-
kowana.

Niezaleznie od rozwoju aktywnos$ci zawodowo —
medycznej, pielegniarki i pielegniarze w WOT moga by¢
kierowani na kury oficerskie lub szkolenie specjalistyczne,
stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych i jednostki wojskowe;j.
Ponadto, Zotnierz Obrony Terytorialnej petnigcy teryto-
rialna stuzbe wojskowa przez okres co najmniej trzech lat,
moze by¢ powotany do stuzby kandydackiej lub zawodo-
wej stuzby wojskowej na zasadach okreslonych dla Zot-
nierzy rezerwy, na zasadach pierwszenstwa powotania do
tych stuzb przed innymi osobami.

Kandydaci do stuzby zgtaszaja sie do wtasciwych dla miej-
sca zameldowania Wojewddzkich Komend Uzupeinieni na
ogolnie obowigzujacych zasadach.

Wiecej informacji na stronie:
https://terytorialsi.wp.mil.pl
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= OPINIE KONSULTANTOW

Opinia Konsultanta Krajowego w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego
w sprawie podawania antybiotykéw u dzieci na zlecenie lekarskie w domu chorego

opinia z dnia 12.03.2018r.

W procesie antybiotykoterapii,
realizowanej u dzieci w warun-
kach ambulatoryjnych i w domu
chorego przedstawiam nastepujaca
opinig:

Wigkszo$¢ zakazen u dzieci ma
etiologi¢ wirusowg i nie wymaga
stosowania antybiotykow. Wyste-
puja jednak zakazenia bakteryjne,
na ktore lekarz przepisuje antybio-
tyk.

Bezpieczna antybiotykoterapia
u dzieci w warunkach domowych
to nie tylko dobdr odpowiedniego
antybiotyku 1 dawki, ale rowniez
wybor doustnej drogi podania
leku. W przypadku podejrzenia
zakazenia u dziecka, ktére wyma-
ga antybiotykoterapii dozylnej -
dziecko winno by¢ skierowane
do szpitala.

Zlecenie przez lekarza domie-
sniowej antybiotykoterapii u dzie-
ci jest, w mojej ocenie nieetyczne,
wywotujagce niepotrzebng traume
u dziecka, pomijajac juz ryzyko
powiktan.

Wg. wspolczesnej wiedzy me-
dycznej i dostgpnych metod lecze-
nia dzieci, powinno si¢ wybierac
najbardziej bezpieczne leki i drogi
podawania lekow, czyli: droga
doustna realizowana w warunkach
ambulatoryjnych, a tym bardziej w
warunkach domowych, a w przy-
padku przeciwskazan - droga do-
zylna, stosowana warunkach szpi-
talnych (niezaleznie od produktu
leczniczego).

Opisywane powiktania u dzieci
po podawaniu lekow drogg mig-
sniowg w postaci np. uszkodzen
nerwu kulszowego, uszkodzen
migsni posladkowych, do zanikoéw
wilacznie, jak rowniez reakcji aler-
gicznych od wysypki uczulenio-
wej do wstrzasu anafilaktycznego
wlacznie oraz trauma i bol spowo-
dowany stalymi, czegstymi iniek-
cjami, s3 wystarczajagcym powo-
dem do niestosowania tej formy
leczenia u dzieci. O mozliwych
zdarzeniach niepozadanych po-
winni by¢ poinformowania opie-
kunowie dziecka.

Artykut 12 punkt 2,3,4 Ustawy
o zawodach pielegniarki 1 potoz-
nej, daje pielegniarce prawo
odmowy  wykonania  zlecenia
lekarskiego, w przypadku, gdy jest
ono niezgodne z jej sumieniem lub
zakresem kwalifikacji pielggniarki
oraz jesli zagraza zyciu chorego.
W  takiej sytuacji pielegniarka
wskazuje pisemnie przyczyne¢ od-
mowy wykonania zlecenia, z jej
uzasadnieniem oraz informuje
o tym fakcie rodzicéw. Rodzice
w takiej sytuacji winni udac si¢ do
lekarza w celu zmiany metody
leczenia lub zmieni¢ lekarza, kto-
ry potraktuje dziecko profesjonal-
nie 1 z empatia.

dr n.med. Krystyna Piskorz-Ogoérek
Konsultant Krajowy

w dziedzinie
Pielggniarstwa Pediatrycznego

OKREGOWA 1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BIALE) PODLASKIEJ

33



BIULETYN INFORMACYJNY NR 2/101/2018

I //5 KSZTALCENIE PODYPLOMOWE

SPOTKANIA SZKOLENIOWE

W dniu 26 kwietnia 2018r. w Sali Medyczne-
go Studium Zawodowego w Biatej Podlaskiej odbylo
si¢ bezptatne szkolenie dla pielggniarek i potoznych
organizowane przez Okregowa Izbe Pielegniarek
i Poloznych w Biatej Podlaskiej przy wspotpracy
z firmg Pelagros nt. ,, Neurorozwojowe standardy po-
stepowania z noworodkiem i niemowleciem w zakre-
sie pielegnacji” oraz ,, Rozszerzanie diety zdrowego
niemowlecia a mozliwos¢ wystgpienia niepozgdanych
objawow ze strony uktadu pokarmowego, odporno-
sciowego oraz skory”. Wyklady przedstawili
mgr Piotr Brojek, oraz mgr Barbara Cydejko.

Uczestnicy spotkania otrzymali certyfikat

uczestnictwa oraz pakiety przygotowane przez firme

Lovela.

W dniu 28 czerwca 2018r. w Dworku Helena
w Porosiukach odbyto si¢ kolejne bezptatne szkolenie
organizowane przez Okregowg Izbe Pielegniarek
1 Potoznych w Biatej Podlaskiej oraz firm¢ Pofam
Poznan 1 BBraun. Szkolenie rozpoczeta Pani Prze-
wodniczgca Elzbieta Celmer vel Domanska wykta-
dem z zakresu ochrony danych osobowych (prezenta-
cja zostata zamieszczona ponizej).

W kolejnej czesci szkolenia mgr Jolanta Lew-
czuk przedstawila uczestnikom temat ,,Zakazenia
Uktadu

z firmy BBraun zaprezentowat ,Nieantybiotykowe

Moczowego”, Sebastian Chmielewski
podejscie do pielegnacji i profilaktyki cewnika dtugo-
trwatego oraz pecherza moczowego w aspekcie zaka-
zen uktadu moczowego (ZUM),natomiast Marek Ma-

zur z firmy Pofam Poznan ,,Kompleksowe zaopatrze-

problemami

nie pacjentow z urologicznymi”.
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Prezentacja ze spotkania w dniu 28 czerwca 2018r.

pt. Zasady ochrony danych osobowych w dziatalnosci pielegniarek i poloZnych,

wyklad przeprowadzila Elzbieta Celmer vel Domanska

Zasady ochrony danych osobowych
w dzialalnos$ci pielegniarek i potoznych -
wybrane zagadnienia

Elzbieta Celmer vel Domariska

Ochrona danych w ramach unijnej reformy -
RODO

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) — L. 119/1 (RODO) - stosowane od 25 maja 2018 r.

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 R. O ochronie danych osobowych (Dz U.z2018
r,, poz. 1000)

- DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO 1 RADY (UE) 2016/680 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (tzw. dyrektywa policyjna)

Ochrona danych w ramach unijnej reformy -
RODO

Polskie przepisy o ochronie danych osobowych stanowia implementacje przepisow
Dyrektywy 95/46/WE, a zatem przystapienie Polski do struktur UE wymusilo
wprowadzenie rozwiazan dedykowanych ochronie danych osobowych.

W sposob spojny i kompleksowy uregulowaly materie ochrony pozyskiwanych
danych, gromadzonych w sposob zautomatyzowany i za pomocg coraz bardziej
wyrafinowanych technologii.

Rozporzadzenie Parlamentu  Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

Ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, tzw. RODO - stosowane od 25 maja 2018 .

25 maja 2018 roku

- Data konicowa dostosowania prawa krajowego do ww. przepisow prawa
migdzynarodowego,

- Wszyscy administratorzy i przetwarzajacy musza by¢ przygotowani technicznie
i organizacyjnic do wdrozenia wszelkich zasad 1 obowiazkéw plynacych
z RODO,

- Odpowiedzialni za proces przetwarzania danych osobowych bedg ponosié
odpowiedzialno§¢ za niedokonanie analiz wszystkich procesdw przetwarzania
i nieoszacowania ryzyka naruszenia praw podmiotéw danych,

- Podmiot danych, w sytuacji stwierdzenia uchybienia zasadom ochrony danych,
bedzie mogt domagac si¢ m.in. odszkodowania za naruszenie,

- Organ danych osobowych ma mozliwo$¢ nakladania wysokich administracyjnych
kar finansowych.

SEKTOR ZDROWIA

Szezegolne wyzwanie stoi przed sektorem ochrony
zdrowia, w ramach ktorego przetwarzane sa
najwrazliwsze dane osobowe cztowieka.

ADMINISTRATOR DANYCH 0SOBOWYCH

Jest to podmiot decydujacy o celach i srodkach przetwarzania danych osobowych,
ponosi odpowiedzialnos¢ za wypelnienie wszystkich obowiazkow wynikajacych
z przepisow o ochronie danych osobowych.

OBOWIAZKI ADMINISTRATORA:

- Obowiazek przetwarzania danych w oparciu o przeslanki przetwarzania danych
zwyklych i wrazliwych,

- Obowigzek informacyjny,

- Obowigzek rejestracji/aktualizacji zbiorow danych osobowych i zgloszenia
powolanego inspektora danych osobowych,

- Obowiazek zabezpieczenia danych osobowych.
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Zasady ochrony danych osobowych

- Zasada legalizmu — przetwarzanie danych musi byé zgodne z prawem, oparte
0 podstawg prawng,

- Zasada celowosSct — przetwarzanie danvch moze byé prowadzone tylko dla
oznaczonyeh celow, zgodnyeh z prawem i nie moze by¢ poddawane dalszemu
przetwarzaniu niezwigzanymi z tymi celami,

- Zasada merytorycznej poprawno$ci - przetwarzane dane powinny byé prawdziwe,
aktualne, stale weryfikowane,

- Zasada adekwatnosci — przetwarzanie danyeh nie moze prowadzi¢ do pozyskiwania
danych .,na zapas”, ,na wszelki wypadek™ — dane powinny by¢ przetwarzane tylko

7

w takim zakresie w jakim sq one rzeczywiscie niezb do okresl celu,

- Zasada okresowosci — dane powinny by¢ przechowywane w postaci umozliwiajgce
identyfikacje osob nie dluzej, niz jest to niezbedne dla osiggniecia celu
przetwarzania, a po jego ustaniu proces przetwarzania nie powinien mie¢ miejsca.

KTO JEST ADMINISTRATOREM DANYCH
OSOBOWYCH?

- Administratorem danych osobowych jest organ, jednostka organizacyjna,
podmiot lub osoba, decydujace o celach i $rodkach przetwarzania danych
osobowych.

- Zwykle administrator danych jest jednoczesnie ich posiadaczem.

- Zasadnicze znaczenie ma rodzaj i charakter nadanych kompetencji, te za§ moga
wyplywaé z obowigzujgcych przepiséw prawa, czy zawartych uméw.

Status pielegniareki potoznych

Dziatalno§é zawodows regulujg przepisy prawa, w szczegolnosci ustawa z dnia
15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i poloznej.

Zgodnie z art. 19 ust. | pielggniarka i polozna mogg wykonywac¢ zawod:
1/ w ramach umowy o prace,

2/ w ramach stosunku stuzbowego,

3/ na podstawie umowy cywilnoprawnej,

4/ w ramach wolontariatu,

5/ w ramach praktyk zawodowych wymienionych w art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci lecznicze;.

Pielegniarka, potozna
nie jest administratorem danych, gdy

- Realizuje czynno$ci w ramach stosunku pracy (umowa o pracg) lub na podstawie
umowy cywilno-prawnej.

- To podmiot zatrudniajacy ma status administratora danych, to np. dom opieki
spofecznej, podmiot leczniczy, przedszkole, szkola.

- Praktykanci, stazy$ci, wolontariusze, czy inne osoby, ktorym zlecono wykonanie
czynnosci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych sg administrujgeymi.

Podmiot, jako administrator — zapewnia ich funkcjonowanie w sposob zgodny
z przepisami o ochronie danych osobowych i odpowiada za kontrole tego procesu.

Pielegniarka, potozna
jest administratorem danych, gdy

- wykonuje indywidualna praktyke¢ albo indywidualna specjalistyczna
praktyke — 4j. gdy prowadza dziatalno§¢ gospodarcza,

- takze, gdy dodatkowo wykonuje praktyke zawodowa w podmiocie
leczniczym, na podstawie umowy cywilnoprawnej — jako administrator danych,
odpowiadajg za wszystkie dane z tytulu takiej umowy i sg zobowiazane do ich
ochrony.

- W przypadku ,,zatrudnienia” osob do wykonywania czynno$ci pomocniczych —
w ramach wspolpracy (p. 1 p. prowadzace praktyke zawodowa) odpowiadaja
za wszelkie dzialania i zaniechania zatrudnionego personelu majace zwiazek
z przetwarzaniem danych osobowych.

Dziatalnos¢ pielegniarek i potoznych

- Towarzyszy jej proces przetwarzania danych osobowych.
- Sg to dane zwykle i wrazliwe (szczegdlnie chronione).

- Do danyeh wrazliwyeh naleza: dane ujawniajace pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religiine lub  filozoficzne,
przynalezno$¢ wyznaniowa, partyjna, zwigzkowa, dane o stanie zdrowia,
kodzie genetycznym, nalogach, zyciu seksualnym oraz dane dotyczace skazan,
orzeczei o ukaraniu, mandatéw karnych oraz innych orzeczen wydanych
w postgpowaniu sgdowym lub administracyjnym.

Gromadzenie danych odbywa si¢ w ramach wykonywania
przez pielegniarki i polozne wielu zadan, do ktérych nalezag m.in.:

a/ prowadzenie dokumentacji medycznej,

b/ prowadzenie okreslonych badan i czynnosci ratunkowych,

¢/ wystawianie recept, skierowar,

d/ prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i prac naukowo-badawczych.

Zakres zadafi naszego $rodowiska poszerza si¢ sukcesywnie — przyktad: od 2016 1.
prawo do wystawiania recept, spowodowalo gromadzenie i utrwalanie danych
o stanie zdrowia w postaci przypisywanych pacjentowi lekéw i zasad ich
przyjmowania.

IDENTYFIKACJA DANYCH -
Obowiazek administratora

- Zweryfikowanie zasobow ewidencji, kartotek, wykazow, skorowidzow (danych
zawartych w dokumentacji medycznej),

- Zweryfikowanie  zasobow  systemow  informatycznych  (np.  systemu
elektronicznego  obiegu  dokumentacji, systemu wideonadzoru, systemu
rejestracji pacjentow, itp.)
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Naruszenie zasad ochrony danych osobowych

- Najczesciej, gdy nieprawidlowo ocenimy czynno$¢ przetwarzania danych
osobowych.

Przetwarzanie danych to:

- pozyskiwanie, udostepnianie, usuwanie, zmienianie, opracowywanie (charakter
dynamiczny),

- przechowywanie, utrwalanie, porownywanie (charakter statyczny).

Powszechnym zjawiskiem jest umozliwienie
wgladu w dane

- Proces ten jest w istocie procesem udostepnienia danych, ktory powinna
poprzedzaé - ocena ryzyka.

- Umozliwienie  wgladu  w  dokumentacj¢  pozostawiong W pomieszezeniu
niezabezpieczonym przed dostgpem osob trzecich (przypadkowych), bedzie
prowadzi¢ do ryzyka nie tylko udostepnienia danych osobom nieupowaznionym
izlamania zasad bezpieczenstwa danych okreslonych przepisami o ochronie danych
ale takZe paruszenia odrebnej tajemnicy prawnie chronionej obowiazujacej za
Zycia 1 po $mierci pacjenta.

- Tajemnica ta zreszta chroni wszelkie informacje zwigzane z pacjentem, z ktdrymi
pielegniarki i polozne zapoznaly si¢ w zwigzku z wykonywaniem zawodu.

- Ochrona danych osobowych jest zagwarantowana wylacznie w odniesieniu do
danych oséb zyjacych.

Dokumentacja przetwarzania danych osobowych

Skladaja si¢ na nig dwa podstawowe dokumenty:

1) Polityka bezpieczenstwa
2) Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym.

Kontrola realizacji zasad

Kontrola realizacji zasad ochrony danych osobowych i poziomu wypelniania

obowigzkow wynikajacych z przepisow o ochronie danych osobowych moze byé

przeprowadzana albo przez samego administratora albo przez powofanego

przez niego inspektora ochrony danych

- obligatoryjne dla administratoréw z sektora publicznego albo takich, ktorych
glowna dziatalno§¢ polega na przetwarzaniu na duzg skalg o charakterze,
zakresie i celu wymagajacym regularmego i systematycznego monitorowania
o0sob, ktorych dane dotycza.

Do takiego przetwarzania niewatpliwie dochodzi w sektorze zdrowia.

Rola inspektora ochrony danych osobowych (I0D)

w procesie bezpieczenstwa
(art. 35 ust, 2 w zw. z art. 39)

- informowanie i doradzanic w zakresic obowiazkéw cigzacych na administratorze,
podmiocie przetwarzajacym i pracownikach;

- monitorowanie przestrzegania przepiséw i polityk w dziedzinie ochrony danych
osobowych;

- zalecenia i konsultacje, co do oceny skutkéw dla ochrony danych i monitorowanie jej
wykonania;

- wspolpraca z organem nadzorczym,

- pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego (w tym uprzednie
konsultacje z art. 36);

- pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla osdb, ktorych dane dotycza.

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow RODO

1/ Odpowiedzialno$¢ administracyjna - decyzje GIODO (szerszy katalog
uprawnief, np. ostrzezenie, upomnienie);
2/ Odpowiedzialno$¢ administracyjno- finansowa

Administracyjne kary finansowe — do 20 min EURO a w przypadku przedsigbiorstwa
do 4% jego calkowitego rocznego Swiatowego obrotu z poprzedniego roku
obrotowego!

(Art. 83 RODO) — panstwa czlonkowskie powinny okreslic (...) w jakim zakresie
administracyjirym karom pienieznym powinny podlegac organy publiczne;

3/ Odpowiedzialno$é¢ karna (motyw 149);

4/ Odpowiedzialno$¢ cywilna (art. 82) — prawo do odszkodowania.

Jak realizowaé prawa pacjenta do otrzymania kopii dokumentac

medycznej - porady UODO

Prawa pacjenta dotyczace-
go dostepu do dokumentacji me-
dycznej nie nalezy utozsamiaé
z przyshugujacym kazdemu z nas
na mocy ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych (RODO) pra-
wem otrzymania kopii danych oso-
bowych.

Sa to dwa roézne prawa i shuzg roznym
celom. Moga, lecz nie zawsze musza,
by¢ realizowane w odmienny sposob.

Rézny charakter obu praw

Wynikajace zart. 23 ust. 1 ustawy
o0 prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (zwanej dalej u.p.p.) prawo
dostepu do dokumentacji medycznej
jest jednym z praw pacjenta zapew-
niajgcym mu dostep do informacji
0jego stanie zdrowia. Natomiast
uprawnienie przewidziane wart. 15
ust. 3 RODO, dotyczace mozliwosci
pozyskania kopii danych ma, jako
jedno z najwazniejszych praw pod-

i

miotu danych, charakter gwarancyjny
i kontrolny, pozwalajacy np. na zwe-
ryfikowanie zgodno$ci przetwarzania
danych z prawem. Podkresli¢ nalezy,
ze realizacja tych uprawnien nie jest
tozsama. Przede wszystkim pacjent,
wnioskujac 0 dostep do dokumentacji
medycznej, ma mozliwos¢ pozyska-
nia wielu roznych informacji, ktorych
co do zasady nie jest uprawniony
zada¢ na podstawie RODO.
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Co istotne, pacjent ma prawo wyboru,
z ktérego uprawnienia  skorzysta.
Wybdr ten determinuje bowiem za-
kres informacji, ktore podmiot udzie-
lajacy $wiadczen zdrowotnych ma mu
udostepnid.

Jezeli pacjent nie wskaze, ze wnio-
skuje o realizacje prawa na gruncie
RODO, to udostepnienie dokumenta-
cji medycznej powinno si¢ odby¢ na
zasadach okreslonych w u.p.p.
Spos6b udostepniania dokumenta-
cji medycznej

Realizacja dostgpu do dokumentacji
medycznej odbywa si¢ na zasadach
iw trybie okreSlonym ustawg
0 prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta w sposob okreslony w jej
art. 27 oraz rozporzadzeniu ministra
zdrowia z 9listopada 2015 .
W sprawie rodzajow zakresu
i wzoréw dokumentacji medycznej
oraz sposobu jej przetwarzania. Za-
pewniajac pacjentowi dostep do do-
kumentacji medycznej, podmiot udo-
stepniajacy nie moze ingerowaé w jej
tres¢. Przy udostgpnieniu dokumenta-
cji medycznej kluczowy jest rowniez
sposob tego udostgpnienia w formie
okreslonej w art. 27 ust. 1 u.p.p. czyli
np. przez sporzadzenie jej odpisu,
wyciagu badz wydruku.

Realizacja prawa do zadania kopii
danych zawartych w dokumentacji
medycznej

Z kolei udostepnienie kopii danych
zawartych w dokumentacji medycz-
nej, zgodnie zart. 15 ust. 3 RODO,
nie jest rownoznaczne z obowigzkiem
udostgpnienia  danych ~ w formie
i strukturze wiasciwych dla udostep-
nienia dokumentacji medycznej. Ad-
ministrator nie ma roéwniez obowigz-
ku udostgpniania osobie zaintereso-
wanej nosnika, na ktéorym przetwa-
rzane sa dane osobowe oraz danych,
ktore nie stanowig danych osobowych
w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO i nie
dotycza wnioskujacego. Realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 15 ust.
3 RODO, administrator moze poprze-
na nich obowigzku.

sta¢ na wskazaniu tresci danych doty-
czacych osoby, z wylaczeniem pozo-
statych informacji zawartych na no-
$niku.

Wykonanie obowigzku okre$lonego
wart. 15 ust. 3RODO moze by¢
zatem realizowane zar6wno poprzez
sporzadzenie kopii lub odpisu doku-
mentu (nosnika) zawierajacego dane
osobowe oraz inne dane, jak i poprzez
podanie uprawnionemu tresci jego
danych osobowych, z pominieciem

informacji znajdujacych sie
W no$niku, ktére nie sag danymi 0so-
bowymi wrozumieniu art. 4 pkt
1 RODO.

Zatem osoba fizyczna bedaca jedno-
czes$nie pacjentem ma prawo zwrocié
si¢ do administratora o udostepnienie
kopii jej danych osobowych, ktére sa
przez niego przetwarzane, nie moze
jednak wnosi¢ o kopi¢ nosnika, na
ktérym si¢ one znajduja. Osoba, kto-
rej dane dotycza, nie jest uprawniona
rowniez do zadania innych niz doty-
czacych jej danych. Jezeli pacjent
zwrdci si¢ do administratora, np. do
przychodni lub szpitala, z wnioskiem
0 kopig¢ danych osobowych przetwa-
rzanych w dokumentacji medycznej,
nie oznacza to jednoznacznie, ze
otrzyma kopi¢ dokumentacji medycz-
nej. Podkreslenia wymaga jednak, ze
pewne dane osobowe sa nierozerwal-
nie zwigzane z nosnikiem, na ktorym
zostaty utrwalone inie jest mozliwe
udostepnienie kopii danych (ich tre-
§ci) w inny sposob, niz poprzez wy-
danie kopii no$nika. Jako przyktad
poda¢ mozna wynik badania rentge-
nowskiego. Nie sposob bowiem udo-
stepni¢ tego rodzaju danej osobowej
W inny sposob, niz poprzez wydanie
kopii zdjecia RTG.

W  przypadku udostepniania kopii
danych osobowych przetwarzanych
w dokumentacji medycznej podsta-
wowe znaczenie ma tre$¢ danych.
RODO nie postuguje si¢ pojeciem
udostepniania  kopii  dokumentow
zawierajacych dane osobowe, jest

Autor: Urzad Ochrony Danych Osobowych

W nim natomiast uzywane pojgcie
kopii danych.

Inne terminy

Dodatkowo warto zaznaczy¢, ze ter-
miny realizacji obu praw sa rozne.
Zgodnie zart. 12 ust. 3 RODO, ad-
ministrator bez zbednej zwioki — aw
kazdym razie w terminie miesigca od
otrzymania zgdania — udziela osobie,
ktorej dane dotycza, informacji
0 dziataniach podjetych w zwigzku
Z zadaniem. W razie potrzeby termin
ten mozna przedtuzy¢ o kolejne dwa
miesigce z uwagi na skomplikowany
charakter zadania lub liczbg zadan.
Natomiast realizacja prawa okreslo-
nego w u.p.p., zgodnie z § 78 rozpo-
rzadzenia w sprawie rodzajow zakre-
su i wzorow dokumentacji medyczne;j
oraz sposobu jej przetwarzania, ma
nastapi¢ bez zbednej zwloki.
Odplatnosé

Réznica miedzy obydwoma upraw-
nieniami polega roéwniez na tym, ze
udostepnienie danych na podstawie
art. 15 ust. 3RODO odbywa si¢ -
w przypadku pierwszej kopii danych -
bezptatnie, a za udostepnienie kopii
dokumentacji medycznej na podsta-
wie u.p.p. podmiot udzielajacy
swiadczen zdrowotnych moze kazdo-
razowo pobra¢ optate, do czego
uprawnia go art. 28 u.p.p.
Podsumowanie

Jezeli zatem pacjent zwroci si¢ do
lekarza badz do podmiotu udzielaja-
cego $wiadczen zdrowotnych o kopig
przetwarzanych danych osobowych,
podmioty te podejmuja decyzje,
w jaki sposob zrealizuja to uprawnie-
nie. Moga one wowczas dokonaé
wyboru, czy udostepnia kopi¢ doku-
mentacji medycznej, czy tez udostgp-
nig  kopi¢  danych  zawartych
w dokumentacji medycznej. W wielu
przypadkach podmioty te moga zde-
cydowa¢ si¢ na sporzadzenie kopii
dokumentacji medycznej, gdyz be-
dzie to dla nich najprostsza forma
realizacji prawa pacjenta, a zarazem
wyWwigzania si¢ cigzacego
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KOMUNIKAT

Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych w porozumieniu
Z Departamentem Pielegniarek i Poloznych Ministerstwa Zdrowia oraz Naczelna Rada
Pielegniarek i Poloznych ustalilo, ze zadania egzaminacyjne zamieszczane bedg na stronie
Centrum po zakonczeniu kazdej sesji egzaminacyjnej z zachowaniem § 12 ust. 2 rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzeSnia 2016 r. w sprawie ksztalcenia podyplo-
mowego pielegniarek i poloznych (Dz. U. 2016 poz. 1761), cyt. ,,Zadania egzaminacyjne
sq przygotowywane, przechowywane oraz przekazywane w sposob uniemozliwiajacy

ich nieuprawnione ujawnienie.”

Maria Jolanta Krélak
Dyrektor Centrum Ksztalcenia Podyplomowego
Pielggniarek i Potoznych

Gratulacje

»Musicie od siebie wymagac, nawet gdyby inni od was nie wymagali”.
Jan Pawel II

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej serdeczne gratulacje
i slowa uznania dla wlozonego wysilku z okazji uzyskania tytulu specjalisty Pani/Panu

W poprzednim numerze podano bledng dziedzine specjalizacji, kiérq ukorczyta Pani Renta Zarzycka
Specjalista w dziedzinie piel¢gniarstwa chirurgicznego
Renata Zarzycka
5
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego

Jerzy Banaszczuk
22}

Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa zachowawczego
Izabela Sacharczuk

zycze wielu sukcesow, wytrwatosci w doskonaleniu zawodowego warsztatu,
powodzenia w realizacji zamierzonych celow, pomyslnosci w zZyciu osobistym i zawodowym

Elzbieta Celmer vel Domanska
Przewodniczaca ORPIP
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DZIAL PRAWNY

WAZNE!!! Wykaz produktéw leczniczych wchodzacych w sklad zestawu przeciwwstrza-
sowego, ratujacego zycie, ktore moga by¢ podawane przez pielegniarke i polozna

Szanowni Panstwo,

informujemy, ze zostalo ogloszone rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 kwietnia 2018 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wykazu produktéw leczniczych, ktore moga by¢ doraznie dostarczane w zwigzku
z udzielanym $wiadczeniem zdrowotnym, oraz wykazu produktow leczniczych wchodzacych w sktad
zestawoOw przeciwwstrzasowych, ratujacych zycie (Dz. U. poz. 909)

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIA1)

z dnia 25 kwietnia 2018 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wykazu produktow leczniczych, ktore moga by¢ doraznie dostar-
czane w zwigzku z udzielanym Swiadczeniem zdrowotnym, oraz wykazu produktow leczniczych wcho-
dzacych w sklad zestawow przeciwwstrzasowych, ratujacych zycie
Na podstawie art. 68 ust. 7 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2017 r. poz.
2211 oraz 2 2018 r. poz. 650 1 697) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 12 stycznia 2011 r. w sprawie wykazu produktow leczniczych, kto-
re moga by¢ doraznie dostarczane w zwigzku z udzielanym $wiadczeniem zdrowotnym, oraz wykazu
produktow leczniczych wchodzacych w sktad zestawow przeciwwstrzasowych, ratujagcych zycie
(Dz. U. poz. 94) wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:
1) w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia w wierszu 8 ,,Leki przeciwalergiczne, przeciwzapalne” pkt 7 otrzymuje
brzmienie:
,»7) Prednisoloni hemisuccinas”;
2) w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) Adrenalinum 1 mg/ml lub 300 pg/0,3 ml lub 150 pg/0,3 ml lub 1 mg/10 ml — roztwoér do wstrzykiwan;”,
b) w czesci ,,Ptyny infuzyjne” uchyla si¢ pkt 2;
3) w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia:
a) w pkt 3 kropke zastepuje si¢ srednikiem 1 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
,»4) Adrenalinum 1 mg/ml lub 300 pg/0,3 ml lub 150 pg/0,3 ml lub 1 mg/10 ml — roztwor do wstrzykiwan.”,
b) w czesci ,,Ptyny infuzyjne” uchyla si¢ pkt 2.
§2.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Zdrowia: wz. J. Szczurek-Zelazko

1) Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 10
stycznia 2018 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 95).
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Wykaz badan diagnostycznych, na ktore pielegniarki 1 potozne
maja prawo wystawia¢ skierowania

Zrédlo: zalgcznik nr 4 do rozporzqdzenia ministra zdrowia z 18 stycznia 2018 r. w sprawie wykazu substancji czynnych

zawartych w lekach, srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyrobow medycznych ordynowa-

nych przez pielegniarki i potozne oraz wykazu badan diagnostycznych, na ktore majg prawo wystawic¢ skierowania piele-

gniarki i potozne (Dz.U. z 2018 r. poz. 299)

Wykaz badan diagnostycznych, na ktore pielegniarki i polozne, o ktorych mowa w art. 15 a ust. 6 ustawy
z 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej, maja prawo wystawia¢ skierowania

Lp. Rodzaj badania Nazwa badania diagnostycznego
morfologia krwi obwodowej ze wzorem odsetkowym i ptytkami krwi
odczyn opadania krwinek czerwonych (OB)
sod
potas
kreatynina
glukoza
Badania biochemiczne i immunoche- hemoglobina gllkowz_a_na (HbALC)
2 . . . doustny test tolerancji glukozy (DTTG)
miczne w surowicy Krwi .
biatko C-reaktywne (CRP)
badanie w kierunku toksoplazmozy (1gG, IgM)
badanie w kierunku rézyczki (IgG, IgM)
badanie przeciwciat anty-HCV. anty-HBs
badania w kierunku kity (VDRL)
3 |Badania uktadu krzepnigcia czas protrombinowy (INR)
4 [Badania moczu ogolne badanie moczu z oceng mikroskopowa osadu

1 |Badania hematologiczne

badanie w kierunku obecnosci pasozytow

badanie w kierunku stwierdzenia krwi utajonej
badanie stopnia czystosci pochwy

Badania mikrobiologiczne wydzieliny z |badanie w kierunku dwoinki rzezaczki (GC)

drog rodnych* badanie w kierunku infekcji Chlamydia trachomatis
badanie w kierunku infekcji HPV

szybki test lateksowy

posiew moczu z antybiogramem

0znaczenie grupy krwi ABO i antygenu Rh D
oznaczenie przeciwcial anty-Rh

5 |[Badania kalu

7 [Badania mikrobiologiczne

8 |[Badania z zakresu serologii grup krwi

9 |[Badania radiologiczne** zdjecie klatki piersiowej w projekcji AP i bocznej
10 |Badania elektrokardiograficzne EKG w spoczynku
11 |Badania inne proba tuberkulinowa RT23

* Dotyczy potoznych.

** Dotyczy pielggniarek.

! Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 95).

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie wykazu
substancji czynnych zawartych w lekach, wykazu $rodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego, wykazu wyrobow
medycznych i wykazu badan diagnostycznych (Dz. U. poz. 1739 oraz z 2017 r. poz. 1032).
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Wykaz wyrobow medycznych, na ktore pielegniarki 1 potozne
majg prawo wystawiac recepty 1 zlecenia

Zrédto: zatgcznik nr 3 do rozporzqdzenia ministra zdrowia z 18 stycznia 2018 r. w sprawie wykazu substancji czynnych
zawartych w lekach, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyrobéw medycznych ordynowa-
nych przez pielegniarki i potozne oraz wykazu badan diagnostycznych, na ktore majqg prawo wystawic skierowania piele-
gniarki i potozne (Dz.U. z 2018 r. poz. 299)

Wykaz wyrobéw medycznych, na ktore pielegniarki i polozne, o ktorych mowa w art. 15a ust. 1 ustawy
z 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej, maja prawo wystawiac recepty i zlecenia*

Lp. [Nazwa wyrobu medycznego
Zestawy infuzyjne do osobistej pompy insulinowej 10 sztuk (obejmujace wktucie, tacznik i dren)

Cewniki jednorazowe do odsysania gornych drog oddechowych

Cewniki zewngtrzne
Cewniki urologiczne
Cewniki jednorazowe urologiczne lub w rownowartosci ich kosztu jednorazowe hydrofilowe cewniki urologiczne

'Worki do zbiorki moczu z odptywem

\Worki do zbiorki moczu w przypadku nefrostomii lub w rownowartosci ich nabycia inny sprzet urologiczny (np.
cewniki urologiczne, paski mocujace itp.)

~N oo~ |lwN| -

'Worki stomijne samoprzylepne jednorazowego uzycia w systemie jednoczesciowym lub w rownowartosci ich
kosztu worki i ptytki w systemie dwuczeSciowym lub inny sprzet stomijny: zestawy irygacyjne, nocne zbiorniki
na mocz, pasty, pudry oraz paski, polpierscienie, pierscienie o wlasciwosciach uszczelniajacych lub gojacych,
produkty do usuwania sprzetu stomijnego lub do ochrony skory wokoét stomii

9  |Srodki absorpcyjne (pieluchomajtki, pieluchy anatomiczne, majtki chtonne, podktady, wktady anatomiczne)

10 [Ponczocha kikutowa - po pelnej amputacji lub w przypadku wrodzonego braku w obrebie stopy

11 [Ponczocha kikutowa - po amputacji lub w przypadku wrodzonego braku w obrebie podudzia

12 |Ponczocha kikutowa - po amputacji lub w przypadku wrodzonego braku w obrebie uda

13 [Majteczki po wytuszczeniu lub w przypadku wrodzonego braku w stawie biodrowym
14 |Peruka
15 [Ponczocha kikutowa po amputacji lub w przypadku wrodzonego braku w obrebie przedramienia

16 [Ponczocha kikutowa po amputacji lub w przypadku wrodzonego braku w obrebie ramienia

17 [Ponczocha kikutowa po pelnej amputacji lub w przypadku wrodzonego braku konczyny gorne;j

18 [Poduszka przeciwodlezynowa pneumatyczna

19 [Materac przeciwodlezynowy (z wytaczeniem materacy piankowych)

20 |Kula tokciowa ze stopniowg regulacja

21 [Kula fokciowa z podparciem na przedramieniu

22 [Kula pachowa

23 [Tréjnog albo czwornog

24 |Laska dla niewidomych (biata)

25 |Balkonik albo podpoérka utatwiajgca chodzenie

26 |Opatrunki (emplastrii)

27 [Paski diagnostyczne do oznaczania glukozy we krwi

* Przy wystawianiu zlecen i recept na wyroby medyczne pielegniarki i potozne powinny korzystaé z rozporzgdzenia Ministra Zdrowia

z dnia 29 maja 2017 r. w sprawie wykazu wyroboéw medycznych wydawanych na zlecenie (Dz. U. poz. 1061 oraz z 2018 r. poz. 281)
oraz z aktualnie obowigzujgcego tekstu obwieszczenia Ministra Zdrowia w sprawie wykazu refundowanych lekéw, srodkéw spozyw-

czych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych.
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Zdrowie z natury — rosliny lecznicze

Z inicjatywy Komisji ds. Emerytéw dziafajacej przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Pofoznych w Biafej Podlaskiej
powstat cykl artykutow "Zdrowie z natury - rosliny lecznicze

Roslina ta nalezy do

KOCANKA PIASKOWA

rodziny astrowatych.
Rosnie na glebach
suchych i piaszczys-

tych. Kocanka osiaga
od 10 do 30 cm wyso-
kosci, jej todyga rozga-
fezia si¢ i porasta wa-

skimi, podtuznymi
lis$¢émi o zaokraglonych
koncach. todyga i

liScie sg srebrzysto-zielone i pokryte drobnymi wloskami.
Kwiaty sg bladozotte lub zlociste i majg posta¢ koszycz-
koéw, tworza kwiatostany w ksztatcie wiechy. W miejscu
kwiatow pojawiaja si¢ owoce, czyli nietupki z puchem
kielichowym, ktore roznoszone sg przez wiatr. Kocanka
rozmnaza si¢ takze przez podziemne klacze.

Kocanka piaskowa jest objeta czgsciowa ochrong — na
terenach naturalnego wystgpowania, dlatego nie mozna
pozyskiwa¢ stamtad kwiatostanow. Prywatnych upraw
kocanki na wydzielonych w tym celu polach nie obejmuje
ochrona.

WELASCIWOSCI I ZASTOSOWANIE ROSLINY
Wptyw kocanki piaskowe] na zdrowie jest spory
i warto ja stosowac¢. Pomaga na dolegliwosci uktadu mo-
czowego. Mozna wykona¢ z niej napary i nalewki.

Okres jej kwitnienia przypada na miesigce od lipca do paz-
dziernika, przy czym zbiory do celéw leczniczych musza
by¢ wykonywane w poczatkach kwitnienia z naturalnych
miejsc wystepowania. Zbiera si¢ cate kwiatostany bez szy-
putek. Kwiaty nalezy suszy¢ stosunkowo szybko, ponie-
waz w przeciwnym razie dalej wytwarzaja nasiona i sta-
nowig niepetnowartosciowy produkt.

Kocanka jest zrodtem flawonoidow — substancji organicz-
nych pehigcych funkcje barwnika i przeciwutleniacza.
Zawiera takze ftalidy, ktore nadaja roslinie charaktery-
styczny, intensywny zapach. Olejek eteryczny zawarty
w kocance stanowi az 0,05% catosci ro$liny.

Kocanka piaskowa pozwala zmniejszy¢ napigcie mig-
$ni gtadkich, dlatego poleca si¢ ja przy problemach z praca
jelit, drogami zolciowymi i1 pecherzykiem zotciowym.
Poprawia perystaltyke jelit, wzmacnia i regeneruje wa-
trobe i stymuluje ja do wigkszej produkcji zolci. Dzigki
rozkurczajacemu dziataniu na migsnie gladkie, rozluznia
drogi zolciowe, utatwiajac prawidlowe wydalanie zotci.
Stosowana jest przy niewydolno$ci watroby powstatej w
wyniku przewleklego uszkodzenia migzszu tego narzadu,

przy zastojach zotci i w stanach zapalnych. Warto podawac
kocanke osobom, ktére zmagaja si¢ z kamica zo6tciowa lub
przebyli operacje drog zotciowych, aby ponownie nie po-
wstaty problemy z ich funkcjonowaniem.

Dzigki kwiatom kocanki piaskowej zotadek wytwarza nie-
znacznie wiecej sokéw trawiennych. Roslina poprawia
procesy trawienne i pozwala lepiej przyswajac¢ sktadniki
pokarmowe ze spozywanych produktéow, dlatego stosowa-
na jest przy zaburzeniach przemiany materii i trawienia
oraz niezytach przewodu pokarmowego.

Kocanka piaskowa dziata takze moczopg¢dnie. Poprawia
dzialanie drég moczowych i pecherza, dlatego moze by¢
Z powodzeniem stosowana przy schorzeniach tego proble-
matycznego uktadu. Zbawienne bedzie tutaj dzialanie bak-
teriobojcze kocanki.

KOCANKA PIASKOWA - ZASTOSOWANIE

Z kwiatostanow kocanki piaskowej mozna sporzadzac
napary, odwary, olejki i alkoholowe nalewki. Wszystkie jej
przetwory majg wlasciwosci zdrowotne i dziataja korzyst-
nie na organizm.

Napar z kocanki

Jedng tyzke suszonych kwiatostandw kocanki nalezy zala¢
szklanka $wiezo ugotowanej, wrzacej wody. Tak przygo-
towana mieszanke trzeba nastepnie nakry¢ i odstawi¢ na
kwadrans. Kiedy woda naciagnie kwiatami kocanki, trzeba
je odcedzi¢. Napar jest wtedy gotowy do wypicia. Herbate
nalezy pi¢ przez dwa tygodnie trzy razy dziennie — przy-
ktadowo do positku. Pomaga przy ktopotach z watroba
i dolegliwosciach ze strony uktadu pokarmowego.
Podobnie mozna przygotowa¢ odwar — 3 tyzki zi6t zalaé
dwiema szklankami przegotowanej wody (musi by¢ cie-
pta), a nastepnie doprowadzi¢ do wrzenia bez dalszego
gotowania, poniewaz kocanka traci wtedy swoje wlasciwo-
sci. Odwar wspomaga tworzenie zolci i1 jej przeplyw
w drogach zo6lciowych.

Nalewka z kocanki

Aby przygotowaé nalewke z kocanki, nalezy wymieszac¢
0,5 1 spirytusu z 0,5 1 wodki (czysta, 40% zawartosci alko-
holu), 4-5 tyzkami naturalnego miodu oraz dwiema gar-
sciami kwiatostanéw kocanki. Nalezy zrobi¢ to w duzym
stoju, nastepnie przykry¢ go szczelnie i odstawi¢ w ciemne
miejsce. Niezbedne jest jego codzienne wstrzgsanie.
Po upltywie 2 tygodni nalewke nalezy przecedzi¢ i wla¢ do
szklanej butelki lub karafki. W celach zdrowotnych zaleca
si¢ pi¢ tyzeczke rozcienczong wodg. Taka nalewka wspo-
maga trawienie i pobudza apetyt.
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Referaty

,,R0zne oblicza macierzynstwa na szesciu kontynentach”

mgr Maria Grzywaczewska

Pordd, to bardzo wazne wydarzenie
w zyciu kobiety, rodziny, ale czgsto
i catej spotecznosci. Pomimo, ze sam
akt porodu wszgdzie wyglada podob-
nie, to towarzyszace mu rytualy bar-
dzo si¢ roznia w réznych regionach
Swiata.

Europa

Na naszym kontynencie cigza, porod
i polog, to wydarzenia medyczne.
Kiedy tylko kobieta podejrzewa, ze
jest w ciazy, pierwsze kroki kieruje do
lekarza, lub potoznej. Przez cala ciaze
pozostaje pod ich opieka, wykonuje
wiele badan, czgsto przyjmuje suple-
menty diety. Porod w zdecydowanej
wigkszosci odbywa si¢ w szpitalu,
jezeli w domu to pod opieka potoznej
lub lekarza. Stosuje si¢ wiele udogod-
nien ulatwiajacych porod: znieczule-
nie zewnatrzoponowe, TENS, ento-
noX- mieszaning gazow: podtlenku
azotu i tlenu. Duzy odsetek porodow,
to ciecia cesarskie. Oprocz znieczule-
nia stosuje si¢ takze rdzne ,,przyspie-
szacze” porodu. Potdg, to czas glow-
nie poswigcony na opieke nad nowo
narodzonym dzieckiem i karmienie
piersia. Jednak wiele kobiet napotyka
na liczne problemy, a $redni czas
karmienia piersiag w Europie to okolo
pot roku. Wsparciem dla karmigcych
matek sg glownie potozne i poradnie
laktacyjne. Do niedawna karmienie
piersia w miejscach publicznych byto
niezbyt mile widziane. Dopiero w
ostatnich dekadach pojawity si¢ miej-
sca do karmienia i pielggnacji malu-
cha réwniez w przestrzeni publicznej.
W ogodle wciggu ostatnich dwoch,
trzech dekad zauwaza si¢ tendencje

powrotu do natury. Przestata obowig-
zywaé pozycja lezaca na wznak w
czasie porodu. Dominujg pozycje
wertykalne.  Typowe  znieczulenie
zastegpowane jest psychoprofilaktyka,
muzykoterapia, aromaterapia, akupre-
sura, akupunkturg czy imersjg wodna.
Nieco odmienng grupa w Europie sa
Romowie. Ci¢zarna Romka nie mowi
o cigzy. Podlega izolacji terytorialnej
i funkcjonalnej. Terytorialna - zakaz
przebywac z osobami starszymi, mgz-
czyznami, osobami spoza rodziny
w jednym pomieszczeniu. Funkcjo-
nalna, to zakaz wykonywania pew-
nych czynnosci, np. nie wolno jej
podawac do stotu.

O samym porodzie si¢ nie mowi,
to temat z kregu tabu seksualnego.
Nigdy przy porodzie nie towarzyszy
maz, ani zaden mezczyzna. W szpita-
lu Romki domagajg si¢ zenskiego
personelu medycznego. Po porodzie
mloda mama i noworodek sa nieczy-
$ci i mogg skala¢ innych. Dlatego
mezczyzni, tacznie z ojcem dziecka
unikaja kontaktu zaro6wno z mamga jak
i noworodkiem. Wszelkg pomoc po-
loznicy $wiadcza kobiety z najblizszej
rodziny: matka, teSciowa, siostra i
przez nie nastepuje kontakt potoznicy
ze $wiatem zewngtrznym. Okres ten
trwa do 6 miesigcy Wszystkie przed-
mioty, ktére miaty kontakt z mloda
mamg przez okres skalania sg palone.
Dziecko natomiast przestaje by¢ ska-
lane w momencie ochrzczenia go.
Wtedy dopiero wita si¢ je uroczyscie ,
jako nowego cztonka spotecznosci.
Ameryka Pélnocna

Tu podobnie, jak w Europie cigza i
porod sg dos¢ mocno zmedykalizo-
wane. W Stanach Zjednoczonych
przyszta mama moze wybra¢ porod w
szpitalu , lub w tzw. birth center, czyli
placowce przystosowanej wylacznie
do przyjmowania porodow. Kazda
cigzarna ustala wlasny plan porodu,

gdzie planuje ilo$¢ oséb obecnych
przy porodzie, preferowana pozycjg,
znieczulenie, standard opieki po po-
rodzie.

Jednak w przeciwienstwie do Europy,
porod w Stanach, to dos¢ kosztowne
wyzwanie. Dlatego coraz popularniej-
szy staje si¢ tzw. freebirthing, czyli
porod w domu, bez jakiejkolwiek
pomocy medycznej, wsparcia lekarza
czy potoznej.

W Kanadzie natomiast funkcjonuje
tylko panstwowa stuzba zdrowia.
Kobieta, gdy dowiaduje sig , ze jest w
cigzy, moze wybra¢ prowadzenie
ciazy przez potozna, lekarza rodzin-
nego lub lekarza ginekologa. Z tym,
ze cigzarna prowadzona przez lekarza
rodzinnego, w ostatnim trymestrze
musi ponownie wybra¢: ginekologa,
lub potozng, bo osoba prowadzaca
cigze, towarzyszy rowniez przy poro-
dzie. Jezeli jest to ginekolog, kontakt
z nim konczy si¢ w momencie powro-
tu do domu po porodzie, a dalsza
opieke sprawuje lekarz rodzinny.
Jezeli ciaze prowadzila potozna, to po
porodzie opiekuje si¢ jeszcze przez
6 tygodni mama i noworodkiem.
Ameryka Poludniowa

Kobiety z kilku plemion Ameryki
Potudniowej przygotowania do poro-
du rozpoczynaja od pomalowania
ciata w rytualne wzory. Akuszerka,
jezeli stwierdzi zblizajacy si¢ pordd,
badajac brzuch za pomoca dotyku,
wciera w niego specjalng mas¢, majg-
ca zlagodzi¢ bdl i usprawni¢ akcje
porodowa. Nastepnie obie kobiety
udaja si¢ do lasu, gdzie szukaja od-
powiedniego miejsca do porodu.
Rodzaca opiera si¢ o drzewo, a aku-
szerka ja masuje. Porod odbywa si¢
w pozycji stojacej lub kucznej.
W otoczeniu rodzacej gromadza si¢
kobiety z rodziny, oraz przyszty tata,
ktory jednak nie moze spojrze¢ na
swojg partnerke. Po porodzie tozysko
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zakopuje si¢ w ziemi, lub wiesza na
drzewie. Matka wraz z noworodkiem
udaje si¢ do najblizszej rzeki, gdzie
obmywa siebie i dziecko. Na tym
kontynencie z porodem $cisle zwigza-
na jest matka rodzacej. Towarzyszy
jej od momentu narodzin i przekazuje
cenng wiedzg na temat macierzyn-
stwa, karmienia piersig. Matka lub
babka poloznicy wprowadza si¢ do
domu mtodych na co najmniej 40 dni,
aby wspiera¢ ja w opiece nad dziec-
kiem i pilnowac¢ jej diety. Dziecko jest
caly czas z matka, kiedy ona wykonu-
je swoje domowe czynnosci , dziecko
towarzyszy jej, noszone na biodrze
lub w chuscie. Kiedy juz potrafi cho-
dzi¢, towarzyszy mamie we wszyst-
kich jej obowiazkach, uczac si¢ ich w
naturalny sposob.

Oczywiscie w miastach funkcjonuje
prywatna shuzba zdrowia, bogate ko-
biety sa pod opieka lekarza, potozne;j
W czasie Ciazy, rodza w szpitalach lub
w domach.

Azja

To kontynent dos¢ mocno zroznico-
wany, opisze wigc zwyczaje w kilku
panstwach.

Japonia

Kobiety w cigzy sa tutaj pod opieka
personelu kliniki, w ktorej beda ro-
dzi¢. Japonki bardzo dbaja o, by nie
przyty¢ wiecej, niz 8-9 kg w ciazy.
Dieta gléwnie warzywna, nie przekra-
czajaca dwoch tysiecy kalorii, duzo
ruchu, joga sprawiajg, ze do konca
cigzy prawie jej nie widaé, dlatego
Japonki nosza plakietki informujace o
tym, ze sg w cigzy. Rodza w szpita-
lach, znieczulenie jest rzadkoscia,
poniewaz rodzg w milczeniu, cierpli-
wie znoszac bol. Po porodzie matki
leza oddzielone od dzieci. Przychodza
w wyznaczonych godzinach karmié.
Pod okiem potoznej przewijaja malu-
cha, waza, karmig piersig, ponownie
wazg, jezeli nie zjadlo odpowiednio
duzo, dokarmiajg sztucznym mle-
kiem. Po pigciu dniach wychodzag ze
szpitala. Na pamiatke dostajg za-
schniety kikut pepowinowy, ktory jest
przechowywany w specjalnym pudel-
ku 1 ma odstrasza¢ zte moce. Jest usta-
lone, Ze pierwszy miesigc po porodzie
kobieta odpoczywa, a jej wszystkie

obowigzki przejmuje babcia malusz-
ka. Mama tylko karmi podane jej
dziecko. Do trzeciego miesigca zycia
nie wychodzi si¢ z dzieckiem na spa-
cer.

Indie

W Indiach, gdzie nie wszystkie kobie-
ty cigzarne maja szanse na kontakt z
lekarzem, rzad produkuje specjalne
filmiki, ktoére sa emitowane w telewi-
zji publicznej. Zawierajg one infor-
macje o tym , co je$¢ , jak dba¢ o
siebie w tym szczegdlnym okresie.
Rekomenduje si¢ dietg bogatg w pro-
dukty stodkie i thuste. Duzo w niej jest
thuszczy naturalnych, jak oleje czy
masto, zaleca si¢ zielone warzywa,
groch, $mietang, do picia herbate,
mleko kokosowe i $wieze mleko kro-
wie.

Kiedy zakonczy si¢ siddmy miesigc
cigzy, organizowane jest przyjecie dla
przysztej

mamy, brzuch jest nacierany specjal-
nymi olejkami, a r¢ce zdobione hen-
na.

Rodza w szpitalach, w modzie jest
ciecie cesarskie. Szybko wychodzg do
domu w 1-2dobie nawet po cieciu. W
domu kobieta dostaje dziecko tylko
do karmienia, wypoczywa, a malusz-
kiem opiekuja si¢ po kolei cztonkowie
rodziny.

Chiny

Tu kobieta w cigzy jest pod S$cistg
opieka gltownie rodzicow i tesciow,
pilnuja jej diety

i wypemiania wszystkich nakazow
i zakazéw zwiazanych z cigza.
Po porodzie dziadkowie wprowadzaja
si¢ na 100 dni do mtodych rodzicéw
i zajmuja si¢ domem, dzieckiem
i mloda mamg. W Chinach istnieje
przekonacie, ze kobieta w czasie po-
rodu otwiera si¢ i wychtadza. Dlatego
w potogu nie moze si¢ kapac przez
miesigc, zeby dodatkowo si¢ nie wy-
chlodzi¢, Moze jes¢ tylko gorace”
potrawy, czyli migso, ryby i jajka,
~wychtadzajace” warzywa sa nie-
wskazane. Noworodka widuje tylko
podczas karmien, poza tym $pi i od-
poczywa. Nie moze ogladac telewizji,
czyta¢ ksiazek, rozmawiaé przez tele-
fon. Jedyna przyjemno$¢ , to przy-
najmniej raz dziennie jest poddawana

masazom. W Chinach karmi si¢ pier-
sig dzieci 1 karmi si¢ bardzo dtugo,
nawet do 5 lat. Ponadto dzieci $pia
w t6zku z rodzicami przez kilka lat.
Mongolia

Mieszkancy Mongolii to osoby bardzo
przesadne, dlatego tez zaraz po poro-
dzie, nowo narodzone dziecko pod-
dawane jest wielu rytualom. Malu-
chowi ods$piewana zostaje specjalna
pies¢ mongolska, majaca zapewnic
mu szczesliwe zycie. Co ciekawe,
mieszkancy tego kraju uwazaja,
ze dziecko do ukonczenia trzech lat
nie posiada wcale duszy i znajduje si¢
w okresie przejSciowym migdzy zy-
ciem ziemskim i Zyciem wiecznym.
Ludzie ci nie widzg wiec potrzeby
okreslania, zaraz po porodzie, plci
dziecka. Z powodu takich przyzwy-
czajen, na ulicach Mongolii czgsto
mozna spotka¢ matych chtopcow
przebranych w dziewczece sukienki.
Mongolska kobieta przez 45 dni ubie-
ra si¢ cieplo, je potrawy tylko goto-
wane, duzo kaszy jaglanej, nie chodzi
w wysokich butach, bo to szkodzi
nerkom. Nie jezdzi konno ani na ro-
werze. Nie wykonuje zadnych czyn-
nosci, przy ktéorych moglaby zmarz-
nac.

Jest tez stary mongolski zwyczaj,
skrupulatnie = przestrzegany, zeby
przed uptywem 45 dni od narodzin
dziecka nie zaprasza¢ do domu gosci.
Przed jurta jest rozciagnigta czerwona
nitka - znak, ze urodzito sie dziecko,
albo ze kto§ w domu choruje.
Australia

W Australii réwnolegle funkcjonuje
publiczna i panstwowa stuzba zdro-
wia. Kobieta, kiedy dowie sie, Ze jest
w cigzy, musi wybraé, czy chce pro-
wadzi¢ cigze¢ w panstwowej, czy
w prywatnej placowce, a nastgpnie
czy przez lekarza, czy przez potozna.
Podobnie, jak w Kanadzie, osoba
prowadzaca cigz¢ towarzyszy rowniez
przy porodzie. W publicznej opiece
szpitale  podlegaja  ,rejonizacji”.
W zalezno$ci od miejsca zamieszka-
nia jest przydzielony szpital. W pry-
watnej szpital mozna sobie wybrac.
W obu rodzajach opieki obowigzuja
te same standardy prowadzenia cigzy,
w czasie porodu stosuje si¢ znieczule-

45

OKREGOWA I1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BIALEJ PODLASKIEJ



BIULETYN INFORMACYJNY NR 2/101/2018

nie. Pozycje do porodu wybiera ro-
dzaca. Do domu wychodzi wtedy,
kiedy czuje si¢ na sitach. To zalezy od
pacjentki.

Ale w Australii zyjg tez Aborygenki,
ktére rodza zgodnie z dawnymi trady-
cjami, rzadko korzystaja z pomocy
medycznej. Aby zapewni¢ sobie po-
myS$lne rozwigzanie, maluja przed
porodem ciala w rytualne wzory lub
okadzajg je z uzyciem specjalnych
ziot. Rodza zawsze poza wioska,
w asyscie kobiet. Mezczyznom wstep
wzbroniony, z wyjatkiem sytuacji,
kiedy poréd si¢ komplikuje, wtedy
wzywa si¢ lokalnego czarownika,
ktory odprawia blagalne modty. Przy
porodzie preferowana jest pozycja
kuczna . Po porodzie same sobie od-
cinajg pepowine. Lozysko jest zako-
pywane w ziemi, jako nieczyste.
Afryka

Wigkszos¢  afrykanskich  kobiet
w ogoble nie wie, ze jest w cigzy, do-
poki brzuch nie uros$nie do widocz-
nych rozmiaréw. A nawet, jezeli ko-
bieta si¢ domysla, nie méwi o tym
nikomu, a zwlaszcza me¢zowi. Cigza
wigze si¢ z seksualnoscig, a seksual-
nos¢, to temat tabu. Cigza, to dla nich
co$ absolutnie normalnego i natural-
nego. Afrykanskie kobiety przez cata
cigze ciezko pracuja. Robig to, co
zwykle, bez zadnej taryfy ulgowej:
sprzatajg, gotuja, piorg recznie ubra-
nia dla calej rodziny, uprawiaja pole,

PiSmiennictwo:

chodzg na targ, przynosza wod¢ na
swoich barkach. I nigdy si¢ nie
skarza na zmeczenie, senno$¢ czy
cigzowe nudnosci. Do leka-
rza, a czgsciej do potoznej przychodza
wtedy, kiedy sa naprawde chore. Ze
wzgledu na niski poziom opieki me-
dycznej, cigzka prace i zte warunki
higieniczne dochodzi czgsto do poro-
nien, martwych porodow i
zgonoOw matych dzieci. Kobiety sa
Z tym pogodzone, po prostu zachodza
w kolejna ciaze i rodza kolejne dziec-
ko. W jednym z plemion Tanzanii,
nawet , gdy Kkobieta czuje smutek po
stracie dziecka, plaka¢ jej nie wolno,
bo istnieje tam przesad , ze jezeli ko-
bieta zaplacze po stracie dziecka, to
zwariuje. W Afryce jest absolutha
wtadza mezczyzny nad kobietg. Doty-
czy to rowniez opieki medycznej
w czasie cigzy. Mozna takowej udzie-
li¢ tylko za zgoda megza. W jednym
z plemion zamieszkujgcych Zambig
bardzo trudno uzyskac¢ zgod¢ meza na
cigcie cesarskie. Panuje tam bowiem
przekonanie, ze powiklania podczas
porodu $wiadcza o tym, Zze m3az ja
zdradzal. Matzonek, podpisujac zgode
na pordd operacyjny, tak jakby podpi-
sywatl si¢ pod os$wiadczeniem, ze
zdradzat Zong. Robi wiec wszystko,
by do tego nie dopuscic.

Kobiety z koczowniczego plemienia
Tauregow rodza dzieci bezposrednio
na pustyni. Spoteczno$¢ ta wierzy,

ze krew z porodu powinna wsigkac
w piasek. To rytuat oddajacy kobiete
1 nowo narodzone dziecko w rgce
natury. Podczas porodu towarzyszy
kobiecie wiejska akuszerka i maz. To
oni czuwaja , aby wszystko odbylo si¢
bez komplikacji. Jezeli jednak porod
si¢ komplikuje, maz rodzacej sktada
bogu ofiare z kozy i btaga go o po-
mys$lne rozwigzanie.

W kulturze Masajow dzieci sg symbo-
lem zamoznos$ci. Sam pordd przebie-
ga zawsze wedlug pewnych zasad.
Rodzacej kobiecie towarzyszy jedynie
doswiadczona akuszerka, Cigzarna nie
moze podczas porodu krzyczeé¢, ani
okazywa¢ swego bolu, bo wedlug
wierzen porod powinien odbywac si¢
w ciszy.

Kobiety w Afryce ucza si¢ opieki nad
dzieckiem od bliskich kobiet: matek,
ciotek, bab¢ ,siostr od najmiodszych
lat. Tam dzieckiem zajmuje si¢ cala
duza rodzina. Natomiast sytuacja ko-
biet w potogu jest r6zna, w zaleznos$ci
od grupy etnicznej. Paradoksalnie
lepiej maja kobiety ze spolecznosci,
gdzie obowigzuje poligamia. Wtedy
bowiem, gdy jedna z Zon jest w poto-
gu, pozostale przejmuja jej obowiazki.
W zwigzkach monogamicznych ko-
bieta zaraz po porodzie musi zajac si¢
praca i zadba¢ o wielodzietng rodzing.
Dzieci karmione sg tylko piersig i to
przez dhugi okres. Caty czas sg z mat-
ka, noszone w chuscie.

1) ,,Aspekty zdrowia reprodukcyjnego w roznych kontekstach kulturowych” wydana przez Fundacje ,,Kultury Swiata”

pod patronatem PZWL Warszawa.2014

2) ,,Pielegniarstwo transkulturowe” pod redakcjg dr n. med Anny Majdan PZWL Warszawa 2010r.
3)https://www.papilot.pl/ciaza/magia-narodzin-jak-przebiega-porod-w-roznych-zakatkach-swiata-masa-

ciekawostek,11979,2

4)Agata Cygan ,,Jak wygladaja rytuaty okotoporodowe w roznych krajach , spoteczenstwach i kulturach?” 2014r
5)http://www.nowiny24.pl/zdrowie/art/5995307,kilka-rad-dla-kobiet-w-ciazy,id,t.html

6)http://rozwinskrzydla.info/macierzystwo-w-kulturach-wiata-cz-i/

7)Zdjecie ze strony: http://tematy.edziecko.pl/szukaj/edziecko/
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€2 7 7alobnei karty

Z 7zalem i smutkiem zegnamy
Sp. Ewe Kowalska
pielegniarke, dobrego i1 zyczliwego Czlowieka, doswiadczonego samorzadowca delegata
na Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych od I-do VI kadenciji,
cztonka Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych V i VI kadencji
oraz czlonka Komisji etyki VII kadencji,

Za swoja etyczng postawe, prace i wktad w rozwdj samorzadnosci zawodowej pielggnia-
rek 1 potoznych zostata odznaczona najwyzszym ztotym odznaczeniem NRPiP
~ZASLUZONY DLA SAMORZADU PIELEGNIAREK i POLOZNYCH”

Ewo, na zawsze pozostaniesz w naszej pamieci i sercu -bedziesz cieptym i serdecznym
wspomnieniem.

Wyrazy szczerego wspotczucia Rodzinie i Bliskim
w imieniu Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych
sktada Zofia Matas
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

»INie umiera ten, kto trwa w pamieci Zywych”

Ewa Wierzchon

1955-2018

Wierzchon.

18.07.2018r. w wieku 62 lat odeszla do wieczno$ci nasza kolezanka Ewa

Pracowaty$§my razem przez wiele lat.

Ewa rozpoczeta prace w 1976r. w Oddziale Intensywnej Opieki Medycznej Panstwowego
Szpitala Klinicznego w Lublinie.

W 1985r. przeprowadzita si¢ do Bialej Podlaskiej gdzie podjeta pracg na Oddziale Chirurgicz-
nym tutejszego szpitala. Od 23.06.1997r. kontynuowata prace w Przychodni Rej Nr 3 przy
ul. Terebelskiej 67.

Opieka i pomoc ludziom chorym, cierpigcym byla Jej zyciowa misja.

Ewa pozostaniesz w naszej pamigci, jako osoba ciepta, zyczliwa, stuzaca radg 1 pomoca, obdarzajaca
dobrym stowem, spokojem, usmiechem. Byta$ wspaniatg Kolezanka i dobrym cztowiekiem.
Na zawsze pozostaniesz w naszej pamieci i w naszych sercach.
Pracownicy Przychodni Rejonowej Nr 3
w Biatej Podlaskiej przy ul. Terebelskiej 67
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,»Bliscy naszemu sercu zawsze pozostaja w naszej pamieci”

Pielegniarce
Malgorzacie Maciuk
Szczere wyrazy wspodtczucia
z powodu Smieci TATY
Sktada Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej

Wyrazy wspolczucia Rodzinie zmartej
Sp. Marii Welk
wieloletniej Ksiegowej OIPiP w Bialej Podlaskiej
Sktada Okrggowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej

,»Bliscy naszemu sercu zawsze pozostaja w naszej pamieci”

Pielegniarce
Danucie Czarnockiej
Szczere wyrazy wspotczucia
z powodu tragicznej Smierci SYNA
Sktada Okrggowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Bialej Podlaskiej

Wyrazy wspolczucia Rodzinie zmartego
Sp. Roberta Wroblewskiego
Sktadaja pielegniarki i pielggniarze

Domu Pomocy Spolecznej w Kozuli

,» W momencie $mierci bliskiego uderza czlowieka
Swiadomos$¢ niczym nie dajacej si¢ zapehié pustki”
Jozef Tischner.

Pielegniarce
Elzbiecie Siuciak
Szczere wyrazy wspoétczucia
z powodu $Smierci MAMY
Sktadaja kolezanki
z Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii
w SP ZOZ w Parczewie

Czy to nie ironia losu , Ze umieraja Ci co tak pragna zy¢?

Pielggniarce
Elzbiecie Marszal
Szczere wyrazy wspodlczucia
z powodu Smierci BRATA
Sktadaja kolezanki i koledzy
z Oddziatu Anestezjologii i1 Intensywnej Terapii
w SP ZOZ w Parczewie

,»Bliscy naszemu sercu zawsze pozostaja w naszej pamieci”

Pielegniarce Marii Walczuk
Szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci MEZA
Sktadaja kolezanki
z Oddziatu Obserwacyjno — Zakaznego
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Biatej Podlaskiej

,»Bliscy naszemu sercu zawsze pozostaja w naszej pamieci”

Pielegniarce
Monice Dudek
Szczere wyrazy wspodlczucia
z powodu $mieci MEZA
Sktadaja pracownicy
Domu Pomocy Spotecznej w Konstantynowie

,»Bliscy naszemu sercu zawsze pozostaja w naszej pamieci”
Pielegniarce Marzenie Rafal
Szczere wyrazy wspodtczucia
z powodu Smierci TATY
Sktadaja pracownicy
z Oddziatu Neurologicznego
SPZ0OZ w Radzyniu Podlaskim

,»Bliscy naszemu sercu zawsze pozostaja w naszej pamieci”
Pielegniarce Anieli Gorna
Szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci TESCIA
Sktadaja pracownicy
z Oddzialu Neurologicznego
SPZOZ w Radzyniu Podlaskim
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,»Bliscy naszemu sercu zawsze pozostaja w naszej pamieci”
Pielegniarce
Danucie Czarnockiej
Szczere wyrazy wspodlczucia
z powodu tragicznej $mierci SYNA
Sktadajg pracownicy NZOZ Vita w Bialej Podlaskiej

,»Bliscy naszemu sercu zawsze pozostaja w naszej pamieci”
Pielegniarce
Malgorzacie Filipiuk
Szczere wyrazy wspolczucia
z powodu $mierci TESCIOWEJ
Sktadaja pracownicy NZOZ Vita w Bialej Podlaskiej

»Bliscy naszemu sercu zawsze pozostaja w naszej pamieci”

Potozne;j
Ewie Wilczynskiej
Szczere wyrazy wspodlczucia
z powodu $Smierci MAMY
Sktadaja kolezanki i koledzy
z Oddziatu Ginekologiczno-Potozniczego
w SP ZOZ w Parczewie

»Bliscy naszemu sercu zawsze pozostaja w naszej pamieci”

Potozne;j
Marii Rola
Szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $Smierci MAMY
Sktadaja kolezanki
z NZOZ w Wisznicach

»Bliscy naszemu sercu zawsze pozostaja w naszej pamieci”
Pielegniarce
Barbarze Gaj

Szczere wyrazy wspotczucia

z powodu $Smierci MAMY
Sktadaja wspotpracownicy
z Wojewddzkiego Szpitala

dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Suchowoli

»Bliscy naszemu sercu zawsze pozostaja w naszej pamieci”
Pielggniarce
Dorocie Dominik

Szczere wyrazy wspotczucia

z powodu $Smierci MAMY
Sktadaja wspotpracownicy
z Wojewddzkiego Szpitala

dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Suchowoli

Sktadam najserdeczniejsze podzigkowania Personelowi Medycznemu

z Oddziatu Geriatrii w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym w Bialej Podlaskie;.

Dziekuje za pickne §wiadectwo oddanej stuzby drugiemu cztowiekowi.

Ostatnie trzy tygodnie Zycia mojego taty Eugeniusza spedzitem razem z nim na Oddziale

1 miatem okazj¢ przygladac si¢ codziennej postudze lekarzy 1 pielegniarek.

Jestem zauroczony tak wspaniatg opieka nad moim tatg i innymi pacjentami.

Dzicekuje za wielka zyczliwos¢, za troske 1 pelng gotowos¢ pomocy

cztowiekowi, zwlaszcza w tak trudnych momentach przygotowywania si¢

do $mierci osoby chorej jak 1 dla najblizszej rodziny.

Ks. Tomasz Denicki
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~Pielegniarstwo to piekno i dobro.

A usmiech jest najprawdziwszy, kiedy jednoczesnie usmiechajq sie oczy”.

Mijaja 4 miesigce od odejScia Mojej Mamusi Danuty Stasiek
i dopiero jestem w stanie pisac.

Pragne wszystkim, ktérzy mi pomagali w tych trudnych chwilach,
w walce z bolem i jej cierpieniem, serdecznie podziekowac.

Pragne podziekowa¢ i wyrazi¢ wdzieczno$¢ Pani doktor
Mariannie Waleciuk, ktéra przez wiele, wiele lat byla lekarzem
rodzinnym mojej Mamusi, czesto ja odwiedzala w naszym domu
i zawsze chetnie pomagala a ostatnio nie baczac na swoja nie najlep-
szg forme. Dziekujemy.

Serdeczne slowa podziekowania i wdzieczno$ci kieruje do Pani
pielegniarki Marianny Kosieradzkiej, ktéra bezinteresownie
przychodzila w trudnych sytuacjach i chwilach pomagajac w czynno-
Sciach i zabiegach pielegniarskich.

Na rece Pani Jolanty Latko szefowej NZOZ Osrodka Medy-
cyny Szkolnej i Opieki w Domu Chorego ,,VITA” przy ul. Parkowej 11
w Bialej Podlaskiej serdeczne podziekowania i stowa uznania sktadam
pielegniarce Olence Nasilowskiej-Ruszczyk za profesjonalng
pomoc i opieke, byla przy tym bardzo mila , ciepla, wrazliwa i zawsze
u$miechnieta. Wykazala sie duza wiedza.

Najserdeczniej dziekuje personelowi Przychodni Rejonowej
nr 3 przy ul. Terebelska 67, Paniom lekarkom i pielegniarkom z Pania
pielegniarka Kasig Klujewska na czele, ktore przyjezdzaly jesli byla
taka potrzeba.

Pieknie i cieplo dziekuje pracownikom Pogotowia Ratunko-
wego i Panom Ratownikom za blyskawiczng pomoc, po wystgpieniu
udaru moézgu u mojej Mamy.

Moja wdzieczno$¢ jest tym wieksza, gdyz jest coraz mniej ludzi tak
bezinteresownych jak oni.

Pieknie dziekuje Panu dr. Grzegorzowi Charlampowiczowi,
ktéory mimo bardzo p6znej pory w nocy spedzil przy l6zku mojej
Mamusi 2 godziny — udzielajac pomocy i wsparcia.

Personelowi Oddzialu Neurologii Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Bialej Podlaskiej dziekuje za opieke w czasie
pobytu w Oddziale po udarze moézgu, za zyczliwo§¢ madre i dobre
rady za uSmiech, za to ze byli tam panstwo dla nas i nigdy nie odmo-
wili wsparcia. Na rece Pani Kasi Cybulskiej skladam podziekowa-
nia za pielegniarskie dobre serca wszystkim kolezankom pielegniar-
kom.

A Pani Oddzialowej Halinie Nowak gratuluje wspanialego,
profesjonalnego personelu.

7 powazaniem
Jadwiga Stasiek-Gajur

Ks. Jan Twardowski.
TESKNOTA....

Moja Kochana Mamo.

Tak bardzo za Tobg tgsknie.
Za Twoimi stowami,

za kazdym Twoim cieplym gestem...
za Twoja najpickniejsza mitoscia,
ktérej by¢ moze

nie rozumiatam wczesniej?

Za kilka dni Twoje Swieto,

Nie moge ztozy¢ Ci zyczen.

Nie mogg zobaczy¢ juz Ciebie!
Twojej radosci, Twojego
picknego blasku oczu mimo
zatroskanego spojrzenia.

Nie moge przytuli¢, objac¢ dotknac.
Ucatowa¢ Twoich spracowanych
rak,

kolejny raz powiedziec...

za wszystko dzigkuje Ci Mamuniu.
Ty wiesz...

ze jak nikt inny Kochatam Ciebie!
Odesztas..................

Dzi$ obraz Twoj wspomnieniem
i moja mitoscia tylko maluje,
chociaz Ciebie nie ma

nadal tak blisko mnie

cala soba...jestes!

Woeigz tak bardzo Ci¢ kocham,
najcudowniejsza,

najpickniejsza, jedyna,
najwazniejsza....

Tak wiele razem przezyty$my,
tyle wspolnych byto tez...
wspolnie dzielonej radosci.

Dzi$ tak bardzo chciatlabym
jeszcze raz zobaczy¢ Ciebie.

Nie straci¢ zadnej z chwil,
ktorych tak wiele

w pospiechu zgubitam.

Cofna¢ czas abys$

jeszcze raz ze mna byta!!
Mamuniu...

tak bardzo bez opamigtania...
kochajac, kazdego dnia

za Toba tesknie !!

TWOIJA CORKA JADWIGA
NA 24 CZERWCA 1918 DANUTY
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