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Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych przedstawia raport dotyczgcy aktualanej sytuacji kadrowej
w zawodach pielegniarki i potoznej w Polsce. Raport wskazuje strukture wieku zatrudnionych
pielegniarek i potoznych z podziatem na wojewddztwa.

Raport zawiera prognozy dotyczace liczby pielegniarek i potoznych do 2030 r. w ujeciu krajowym
z podziatem na wojewddztwa.

Raport przygotowano w oparciu o dane z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych. Gtéwny Urzad
Statystyczny wskazuje, iz ,dane w nim zawarte sq wysokiej jakosci i sq mozliwe do wykorzystania do

”»1

produkcji danych statystycznych (doktadnosc)™.

(N Struktura wieku zatrudnionych pielegniarek i potoznych
Rozkfad struktury wieku w zawodzie pielegniarki i potoznej wskazuje na brak zastepowalnosci pokolen.

Najwiekszy liczbowo przedziat wiekowy wsréd pielegniarek to 51-60 lat, ktéry obejmuje 83 129
pielegniarek, co stanowi 35,8% liczby zatrudnionych. Mimo nabycia uprawniei emerytalnych ciggle
pracuje w zawodzie az 63 120 pielegniarek (przedziaty 61-70 i przedziat pow. 70 lat). Stanowi to 27,2%
ogo6tu zatrudnionych.

W przypadku potoznych najwiekszy liczcbowo przedziat wiekowy to réwniez przedziat 51-60 lat,
ktory obejmuje 10 094 zatrudnionych potoznych. Stanowi to 35,8% zatrudnionych potoznych. Osoby
pracujace pomimo uzyskania uprawnien emerytalnych stanowia 23,5% i jest ich 6 683.

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH

wg przedziatéw wiekowych - stan na 2021-05-24

Przedziat Liczba Udziat % Liczba Udziat %
wiekowy pielegniarek potoznych
21-30 12 176 5,2% 2931 10,3%
31-40 17 962 7,7% 3099 10,9%
41-50 56 000 24,1% 5637 19,8%
51-60 83129 35,8% 10 094 35,5%
61-70 53528 23,0% 5556 19,5%
pow. 70 9592 4,1% 1127 4,0%
232387 100% 28444 100%

Zrédto: CRPiP stan na 2021-05-24

1 Dane z CRPiP zostaty wykorzystane w raporcie GUS: ,,Ustugi publiczne w zakresie ochrony zdrowia”
https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/uslugi-publiczne/uslugi-publiczne-w-zakresie-ochrony-zdrowia,3,1.html
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https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/uslugi-publiczne/uslugi-publiczne-w-zakresie-ochrony-zdrowia,3,1.html

STRUKTURA WIEKOWA PIELEGNIAREK
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Tabela: Srednia wieku zatrudnionych pielegniarek i potoznych

Srednia wieku Srednia wieku
pielegniarek potoznych

54,56 51,8

Swietokrzyskie 50,74 47,65

Warminsko-Mazurskie 54,28 56,27
Wielkopolskie 52,79 48,73
Zachodniopomorskie 53,75 51,86

POLSKA 53,2 51,0

Wojewoddztwo

Il. Dane o zgonach pielegniarek i potoznych

Statystyczna pielegniarka, potozna zyje krécej niz statystyczna Polka. Bardzo niepokojgcym zjawiskiem
jest niska srednia wieku zgonu pielegniarek i potoznych. Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych, po
analizie danych otrzymanych z Rejestru PESEL za okres ostatnich pieciu lat, wyliczyta, iz Srednia ich
wieku w chwili zgonu to tylko 61,5 roku. S3 to dane znacznie nizsze niz dla catej populacji.
Przypomnijmy - Srednia wieku kobiet w Polsce to 81,8 lat.

ROK wykazania zgonu Liczba ujawnionych zgonéw

w rejestrze PESEL pielegniarek i potoznych SIS E S et
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lll.  Prognoza liczby pielegniarek i potoznych do 2030 r.

Prognoze liczby pielegniarek i potoznych przygotowano w oparciu o liczbe oséb, ktére nabeda
uprawnienia emerytalne w latach 2021-2030 oraz na postawie liczby oséb uzyskujgcych prawo
wykonywania zawodu. Dla potrzeb tego raportu zatozono, iz liczba oséb uzyskujgcych prawo
wykonywania zawodu bedzie wynosita tyle samo, co w 2020 r., czyli 5693 osoby. Zatozono takze,
iz 100% o0sdb uzyskujacych prawo wykonywania zawodu podejmie prace w zawodzie. Poniewaz
populacja mezczyn w obu zawodach stanowi ok. 2% dla potrzeb tej analizy przyjeto zatozenie,
iz nabywajg uprawnienia emerytalne w wieku 60 lat.

Mimo tak optymistycznego zatozenia, prognoza wskazuje, iz do 2025 r. liczba zatrudnionych
pielegniarek i potoznych zmniejszy sie 0 16 761, a do 2030 r. o0 36 293.

Nalezy réwniez pamietaé, iz w chwili obecnej prace w zawodzie pielegniarki lub zawodzie potoznej
wykonuje 69 585 o0sdb, mimo uzyskania uprawnield emerytalnych. Te pielegniarki i potozne moga
w kazdej chwili przejsé na emeryture.

Tabela Liczba oséb wchodzacych do zawodu i nabywajacych uprawnienia emerytalne

{0] ¢ 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Liczba oséb 8755 8845 8648 9529 9449 9182 9202 9752 10043 9818
pracujacych, ktora
nabedzie

uprawnienia

emerytalne

Liczba oséb 5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693
wchodzacych do

zawodu

m 3062 -3152 -2955 -3836 -3756 -3489 -3509 -4059 -4350 -4125

LICZBA OSOB NABYWAJACYCH UPRAWNIENIA EMARYTALNE
A LICZBA 0SOB WCHODZACYCH DO ZAWODU

9449
8845 9182 9202

5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

NACZELNA I1ZBA .
Zrédito: NIPiP 24-05-2021r. W Upr. Emerytalne W Wchodzace PIELEGNIAREK [ POLOZNYCH
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IV. Dane z podziatem na Wojewddztwa

Liczba
pielegniarek i Braki Braki
potoznych kadrowe kadrowe

Liczba Liczba
szpitali bez szpitali bez
RAZEM pielegniarek pielegniarek
i potoznych i potoznych
w 2021%*1"2 w 2030r.*2

I e posiadajacych do do

uprawnienia 2025r. 2030r.
emerytalne

699
2996 1241 2477 6714 11 26

2580 5055 14 631 27 58

3257 775 1345 5377 13 21
1095 451 926 2472 4 9
4785 929 2192 7906 19 31
6332 681 1881 8 894 25 35
11564 1775 4094 17433 46 69
843 509 1078 2430 3 9
2427 537 1184 4148 9 16
2379 451 837 3667 9 14
2602 501 1479 4582 10 18
DO 11617 2691 6097 20405 46 81
1656 164 383 2203 6 8
| Warmifisko- | 3058 939 1799  579% 12 23
5396 1436 3271 10103 21 40

2800 1101 2195 6096 11 24
| Polska | 69803 16761 36293 122857 272 482

*1

jezeli z pracy odejdg pielegniarki i potozne posiadajgce uprawnienia emerytalne na dzien dzisiejszy

*2 zatozono 250 pielegniarek i potoznych pracujacych w jednym szpitalu.
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V. Whioski

Sytuacja kadrowa przedstawiona w raporcie wymaga podjecia pilnych dziatan. Rekomendacje
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

1. Niezbednym jest zwiekszenie liczby oséb uzyskujacych prawo wykonywania zawodu
pielegniarki lub potozne;j.

a) Aby utrzymac obecny wskaznik 5,2 na 1 tys. mieszkaricow konieczne jest zwiekszenie
liczby absolwentéw z ok 5,6 tys. do 10 tys. rocznie.

b) Na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo nalezy ksztatci¢ 20 tys. oséb rocznie, aby
zrealizowaé zatozenia wskazane w Polityce Wieloletniej Panstwa na rzecz
Pielegniarstwa i Potoznictwa w Polsce przyjetej przez Rzad RP. Dokument ten wskazuje
na koniecznosé podjecia dziatan zmierzajgcych do osiggniecia
w Rzeczypospolitej Polskiej wskaznika liczby pielegniarek na poziomie $redniego
wskaznika OECD (9,4 dla 2016 r.) w okresie 15 lat.

Dla osiggniecia tych celéw koniecznym jest:

- zwiekszenie liczby miejsc i wydziatdw na kierunku pielegniarstwa oraz potoznictwa
w kazdym wojewddztwie,

- wprowadzenie stypendidw,

- zagwarantowanie zatrudnienia po studiach,

- promowanie zawodow wsréd absolwentéw szkét srednich.

2. Nalezy pilnie podja¢ dziatania, ktére zacheca osoby posiadajgce uprawnienia emerytalne do
dalszego wykonywania zawodu.

Dla osiggniecia tego celu koniecznym jest:

- wydtuzenie urlopéw wypoczynkowych,

- wprowadzenie dodatkdw motywacyjnych,

- wprowadzenie urlopéw dla poratowania zdrowia,
- refundacja swiadczen rehabilitacyjnych.

3. Podja¢ dziatania, ktdére zapobiegng zmniejszeniu liczby pracujagcych pielegniarek
i potoznych.
Dla osiggniecia tego celu koniecznym jest:

- wprowadzenie dodatkdw za prace w warunkach szczegdélnych,

- zapewnienie stabilnego wynagrodzenia uwzgledniajgcego posiadane kwalifikacje
i zdobyte doswiadczenie zawodowe,

- wprowadzenie dodatkdw za dtugoletnig prace,

- wprowadzenie dopfaty do wypoczynku,

- wprowadzenie swiadczern mieszkaniowych.

4. Realizacja zapisow Polityki Wieloletnia Panistwa na Rzecz Pielegniarstwa i Poloznictwa
w Polsce przyjetej przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej w 2019 roku.?

2 https://www.gov.pl/web/zdrowie/polityka-wieloletnia-panstwa-na-rzecz-pielegniarstwa-i-poloznictwa-w-polsce
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