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XXXVI OKREGOWY ZJAZD PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W BIALE] PODLASKIE]

W dniu marca 2024r. w nowej siedzibie Okregowej Izbie Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej przy ul. Parkowej 11 o godz. 10:00 odbyl si¢ XXXVI Okregowy Zjazd
Delegatow Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych.

Zjazd otworzyta Przewodniczaca ORPiP Marzena Tomczak, powitata obecnych delegatéw i zachecita
do przygotowania i sktadania wnioskéw, apeli oraz wyglosita przemowienie, ktore zawierato wiele istotnych
problemoéw dotyczacych srodowiska pielggniarek i potoznych oraz postepu prac prowadzonych nad nimi.

Na 57 uprawnionych delegatow w Zjezdzie wzigto udziat 41 , co stanowi 71,9 %.

Nastepnie Delegaci jednogtosnie przyjeli zaproponowane kandydatury do Prezydium Zjazdu:
Prezydium Zjazdu wybrano w skladzie:

Jolanta Gregor — Przewodniczaca Zjazdu,
Katarzyna Nosalska Wiceprzewodniczaca Zjazdu,
Katarzyna Ziotkowska Sekretarz Zjazdu,
Protokolant Magdalena Zasadzka.

Podczas Zjazdu podj¢to 8 uchwat - zatwierdzono roczne sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej oraz organow Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
w Biatej Podlaskiej, Okregowego Sadu Pielegniarek 1 Potoznych w Bialej Podlaskiej oraz Okrggowej Komisji
Rewizyjnej za rok 2023. Zatwierdzono sprawozdania finansowe i przyjeto plan finansowy Okrggowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej na 2024 rok oraz pierwszy kwartat 2025 r. oraz podjeto jeden
whniosek w sprawie: zmian legislacyjnych w ustawie z dnia 12 kwietnia 2019 roku o opiece zdrowotnej nad
uczniami oraz rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej
opieki zdrowotnej z dnia 16 czerwca 2023 roku.

Delegaci XXXVI OZPiP w Bialej Podlaskiej podjeli nastepujace uchwaty

1. Uchwata nr 1 w sprawie zatwierdzenia sprawozda- 6. Uchwata nr 6 w sprawie zatwierdzenia sprawozda-

nia Okregowej Rady Pielggniarek 1 Poloznych
w Bialej Podlaskiej za 2023 rok.

. Uchwata nr 2 w sprawie zatwierdzenia sprawozda-
nia finansowego z realizacji budzetu za 2023 rok.

. Uchwata nr 3 w sprawie zatwierdzenia sprawozda-
nia finansowego za 2023 rok.

. Uchwata nr 4 w sprawie przeznaczenia wyniku
finansowego netto za rok obrotowy 2023.

. Uchwata nr 5 w sprawie zatwierdzenia sprawozda-
nia Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci

Zawodowej w Biatej Podlaskiej za 2023 rok.

nia Okrggowego Sadu Pielegniarek 1 Poloznych
w Bialej Podlaskiej za 2023 rok.

. Uchwata nr 7 w sprawie zatwierdzenia sprawozda-

nia Okregowej Komisji Rewizyjnej w Biatej Pod-
laskiej za 2023 rok.

. Uchwata nr 8 w sprawie uchwalenia budzetu

Okreggowej Izby Pielggniarek 1 Poloznych w Biatej
Podlaskiej na 2024 rok i prowizorium budzetowe-

go na [ kwartat 2025 roku.
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Sprawozdanie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

w Bialej Podlaskiej za rok 2023

Okregowa Rada Pielegniarek 1 Poloznych w
Bialej Podlaskiej, w okresie sprawozdawczym, tj. w
roku 2023 od poczatku VIII Kadencji - realizowala
swoje zadania zgodnie z zapisami ustawy z dnia 1
lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych.

W okresie sprawozdawczym odbyto si¢ 5 posie-
dzen Okrggowej Rady Pielegniarek 1 Potoznych w
Biatej Podlaskiej. W posiedzeniach Okregowej Rady
uczestniczyty: Przewodniczaca Okregowej Komisji
Rewizyjnej — Jolanta Ladko, Okrggowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoz-
nych — Matgorzata Chwedoruk oraz Przewodniczaca
Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych — Mag-
dalena Zasadzka.

Podczas posiedzen Okrggowej Rady Pielggniarek
1 Poloznych podjeto 43 uchwaty.

Pomigdzy posiedzeniami Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej do dziatania
W jej imieniu upowaznione zostalo Prezydium, ktére
w okresie sprawozdawczym spotkato si¢ 5 razy po-
dejmujac 14 uchwal. W posiedzeniach Prezydium
uczestniczyly rowniez przewodniczace organdw sa-
morzadu zawodowego w Bialej Podlaskie;.

Zaplanowane i zrealizowane zadania wynika-
jace z ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek 1 potoznych (Dz. U. z 2021 poz. 628)
oraz z planu pracy na rok 2023 Okregowej Rady Pie-
legniarek 1 Poloznych w Biatej Podlaskie;j:

1. Prowadzenie rejestru pielegniarek i poloz-
nych.

W ramach zadan przejetych od administracji pan-
stwowej samorzad m.in. prowadzi rejestr pielggniarek
i rejestr potoznych. Na podstawie uchwal ORPiP
I Prezydium w okresie sprawozdawczym dokonano
wpiséw do rejestru pielegniarek i rejestru potoznych
w tym:

e 42 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywa-
nia zawodu 1 wpisu do okrggowego rejestru (39 piele-
gniarki, 3 polozna),

e 10 w sprawie wpisu na liste¢ cztonkow OIPiP

w Biatej Podlaskiej (7 pielggniarek, 3 potozne),

e 1 w sprawie wymiany prawa wykonywania
zawodu pielegniarki 1 wpisu do rejestru,

e wykres§lono z rejestru 11 osob, (z tego 10 pie-
legniarek 11 potozna),

e wygasni¢cie prawa wykonywania zawodu
z powodu $mierci — 11 osob,

e 2 uchwatly dotyczace wydania duplikatu prawa
wykonywania zawodu.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku liczba pielegnia-
rek i potoznych wynosi 2 600 os6b, w tym: piele-
gniarki 2 210, pielegniarze 111, polozne 279.

Do Systemu Samorzadu Pielegniarek i1 Poloznych
systematycznie wprowadzane sg aktualne dane doty-
czace podwyzszenia kwalifikacji w ramach ksztatce-
nia podyplomowego, miejsca zatrudnienia czlonkow
Izby oraz inne dane osobowe i zawodowe.

2. Stwierdzanie kwalifikacji zawodowych pol-
skich pielegniarek i poloznych.

W okresie sprawozdawczym wydano 4 zaswiad-
czenia o posiadanych kwalifikacjach zawodowych
pielegniarkom, ktore ubiegaly si¢ podjgcie pracy
w krajach Unii Europejskiej (Niemcy).

3. Reprezentowanie i ochrona zawodow piele-
gniarki i polozne;j.

Na biezaco udzielalisSmy informacji 1 porad zwia-
zanych z wykonywaniem zawodu, ksztalceniem po-
dyplomowym. Samorzad zawodowy reprezentowany
byt podczas oficjalnych spotkan na Akademii Bial-
skiej w Bialej Podlaskiej, w podmiotach leczniczych
z terenu dziatania OIPiP w Biatej Podlaskiej, w Na-
czelnej Izbie Pielggniarek i Poloznych oraz sgsiaduja-
cych izbach pielegniarek i potoznych, w Komisji POZ
dziatajgcej przy NIPiP, w OL NFZ jako obserwator z
ramienia NIPiP, w CKPPiP jako cztonek zespotu opi-
niujacego.

W wersji online wydali$my Biuletyn Informacyj-
ny, w ktorym opublikowali$my artykuty okoliczno-
sciowe, zwigzane z tematyka zawodowa oraz prewen-
cja odpowiedzialno$ci zawodowej. ZaczeliSmy po-
jawia¢ sie¢ w mediach spotecznosciowych, mamy za-
tozony profil naszej OIPiP w Bialej Podlaskiej na
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platformie Meta (FB). Na biezaco aktualizowana jest
strona internetowa OIPIP.

4. Prowadzenie rejestru praktyk zawodowych
pielegniarek i poloznych.

W okresie sprawozdawczym do rejestru indywi-
dualnych praktyk wpisano 8 praktyk:

¢ 4 indywidualne praktyki pielegniarek wytacz-
nie w zaktadzie leczniczym (kod 93)

e 4 specjalistyczne praktyki pielegniarek wy-
tacznie w zaktadzie leczniczym (kod 94)

Na dzien 31 grudnia 2023 r. stan w rejestrze wy-
nosit:

1. indywidualna praktyka pielegniarki wytacznie
w zakladzie leczniczym 56 (w tym 54 pielegniarka, 2
potozna) (kod 93)

2. indywidualna specjalistyczna praktyka piele-
gniarki wylacznie w zaktadzie leczniczym 15 (w tym
15 pielegniarka, 0 potozna) (kod 94)

3. indywidualna praktyka pielegniarki wylacznie
w miejscu wezwania 8 (w tym 8 pielegniarka, 0 po-
tozna) (kod 95)

4. indywidualna specjalistyczna praktyka piele-
gniarki wylacznie w miejscu wezwania 3 (w tym 3
pielggniarka, 0 potozna) (kod 96)

5. indywidualna praktyka pielggniarki 8 (w tym
8 pielegniarka, 0 potozna) (kod 98)

6. indywidualna specjalistyczna praktyka piele-
gniarki 4 (w tym 4 pielggniarka, 0 potozna) (kod 99).

5. Prowadzenie dzialalnosci edukacyjne;j.

Cztonkowie OIPiP w Biatej Podlaskiej w 2023
korzystali z réznych form dziatalnosci edukacyjno-
szkoleniowej, a gtownie z ksztatcenia realizowanego
w ramach ,,Wsparcie ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek 1 poloznych”. Projekt byl realizowany
przez Naczelna Izbg Pielegniarek i Potoznych.

6. Uznawanie kwalifikacji pielegniarek i poloz-
nych bedacych obywatelami panstw czlonkow-
skich UE zamierzajacych wykonywaé¢ zawod pie-
legniarki lub poloznej na obszarze RP oraz uzna-
wanie kwalifikacji pielegniarek i poloznych — cu-
dzoziemcow.

W okresie sprawozdawczym nie dokonano tego
typu uznawania kwalifikacji.

7. Prowadzenie dzialalnosci edukacyjno — in-
formacyjnej dla pielegniarek i poloznych, obywa-
teli panstw czlonkowskich UE, zamierzajacych

wykonywa¢ zawod pielegniarki lub poloznej na
obszarze RP.

Pielggniarkom, obywatelom panstw cztonkow-
skich UE udzielano informacji dotyczacych warun-
koéw, jakie nalezy spetnia¢ oraz sposobu realizacji
formalnosci w celu podjecia pracy w zawodzie piele-
gniarki, potoznej na terenie Polski.

8. Upowszechnianie zasad etyki zawodowej.

Uchwatg nr 18 VIII Krajowego Zjazdu Pielegnia-
rek 1 Potoznych z dnia 17 maja 2023 r. wprowadzono
nowy Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoz-
nej Rzeczypospolitej Polskiej.

Upowszechnialismy zasady etyki zawodowej
wsrod pielegniarek i potoznych. Zadanie to wykony-
wat przede wszystkim Okregowy Rzecznik Odpowie-
dzialnosci Zawodowej i jego zastepcy poprzez spo-
tkania w ramach prewencji z pielegniarkami, poloz-
nymi. Zamiescilismy w Biuletynie Informacyjnym
nowy Kodeks Etyki i materialy zwigzane z etyka i
deontologia zawodowa.

9. Kierowanie pielegniarek i poloznych na
przeszkolenia po przerwie dluzszej niz S lat
w wykonywaniu zawodu pielegniarki/poloznej
oraz wydawanie zaswiadczenia potwierdzajacego
ukonczenie przeszkolenia.

W okresie sprawozdawczym skierowano na prze-
szkolenie 3 cztonkéw Okrggowej Izby Pielegniarek i
Potoznych w Biatej Podlaskiej, w tym: 2 pielegniarki
i 1 potozna. Do Wojewodzkiego Szpitala Specjali-
stycznego w Biatej Podlaskiej na przeszkolenie skie-
rowano 1 pielggniarke 1 1 potozng, do Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Miedzy-
rzecu Podlaskim na przeszkolenie skierowano 1 pie-
legniarke.

10. Przewodniczenie i uczestnictwo w komi-
sjach konkursowych na kierownicze stanowiska
pielegniarskie lub poloznicze oraz na inne stanowi-
ska kierownicze w podmiotach leczniczych.

W okresie sprawozdawczym przedstawiciela
Okregowej Rady Pielegniarek 1 Poloznych w Bialej
Podlaskiej delegowano do 3 komisji konkursowych,
na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsigbiorca:

— na stanowisko Potoznej Oddziatowej Oddzialu

Ginekologiczno - Potozniczego w WSzS w Bialej
Podlaskiej,
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— na stanowisko Naczelnej Pielegniarki w WSzS

w Biatej Podlaskiej,

— na stanowisko Zastgpcy Dyrektora ds. Medycz-
nych w Miedzyrzecu Podlaskim,

11. Prowadzenie rejestru podmiotéw prowa-
dzacych ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i poloznych.

Do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenia
podyplomowe pielggniarek i potoznych w 2023 roku
dokonano 3 wpisow roznych form ksztalcenia pody-
plomowego:

— Kurs doksztatcajgcy Stosowanie przymusu bezpo-
sredniego dla pielegniarek i potoznych

— Kurs specjalistyczny Opieka pielegniarska nad
chorymi dorostymi w leczeniu systemowym nowo-
tworow dla pielegniarek i potoznych

— Kurs doksztalcajacy Profilaktyka zakazen wywo-
tanych SARS-CoV-2 w opiece zinstytucjonalizo-
wanej i warunkach domowych dla pielegniarek

i potoznych
prowadzonych przez 3 organizatorow —

1. ProCogita Szkolenia Joanna Rydz z/s we
Wroctawiu,

2. Polskie Centrum Edukacji i analiz ORDO sp.
z 00. w Biatymstoku,

3. Stowarzyszenie Pielegniarek i Poloznych na
Rzecz Rozwoju i Doskonalenia Zawodowego
NOSTRUM w Biatej Podlaskie;.

Delegowano 1 przedstawiciela samorzadu do
udziatu w pracach komisji w zakresie ksztalcenia po-
dyplomowego organizowanego przez: Polskie Cen-
trum Edukacji 1 analiz ORDO sp. z 0oo. w Bialymsto-
ku, Kurs specjalistyczny Opieka pielegniarska nad
chorymi dorostymi w leczeniu systemowym nowotwo-
row dla pielegniarek i poloznych

Pomagalismy pielegniarkom i potoznym podej-
mujacym roézne formy ksztatcenia w zaktadaniu kont i
wypetnianiu wnioskow o modyfikacje uprawnien w
Systemie Monitorowania Ksztatcenia.

12. Organizacja i prowadzenie instytucji sa-
mopomocowych i innych form pomocy materialnej
dla pielegniarek i poloznych.

W okresie sprawozdawczym udzielana byta po-
moc finansowa cztonkom OIPiP w Bialej Podlaskie;j
w formie zapomog losowych. Lacznie na cele pomo-
cowe w okresie sprawozdawczym wydano 20 000,00
zt udzielajac 10 zapomog losowych.

13. Na refundacje¢ kosztow ksztalcenia i dosko-
nalenia zawodowego roznych form ksztalcenia
podyplomowego wydano 172 519 z1.

88 o0so0b otrzymato refundacje specjalizacji
(75 pielegniarek i1 13 potoznych), 29 0so6b otrzymato
refundacj¢ studiow mgr (27 mgr pielegniarstwo 1 2
mgr potoznictwo).

14. W ramach prowadzenia dzialalno$ci wy-
dawniczej wydano w wersji elektronicznej 1 nu-
mer Biuletynu Informacyjnego.

W biurze Okregowej Izby Pielggniarek i Potoz-
nych w Biatej Podlaskiej dostepny jest ksiggozbior.
Ponadto cztonkowie OIPiP w Biatej Podlaskiej maja
mozliwo$¢ dostepu do zbioréw elektronicznych pu-
blikacji tj. wirtualnej czytelni Ibuk Libra — 773 wy-
branych tytutow z bazy, 84 czasopisma i 100 publika-
cji. Co roku baza si¢ zwigksza 1 cieszy si¢ zaintere-
sowaniem.

W 2023 roku zmieniliSmy siedzibe OIPiP
w Bialej Podlaskiej 1 obecnie znajdujemy si¢ na
ul. Parkowej 11. Przeprowadzili$my remont pomiesz-
czen dostosowujac je do potrzeb OIPiP w Biatej Pod-
laskiej 1 sukcesywnie doposazamy pomieszczenia
w ramach racjonalnej gospodarki finansowej.

Okrggowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Bia-
tej Podlaskiej w 2023 r. pracowala zgodnie
z przyjetym planem, starata si¢ nalezycie wywigzy-
waé ze wszystkich obowigzkow wobec cztonkow
Okreggowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Biatlej
Podlaskiej.

Dzigkuje wszystkim za prace na rzecz samorzadu w roku 2023 i zachecam do dalszej wspolpracy
w VIII kadencji samorzadu zawodowego pielggniarek 1 potoznych w Biatej Podlaskie;j.

Pamigtajac, ze ,,W jednoSci sila. Zrobmy to razem”.

Marzena Tomczak
Przewodniczaca
ORPiP w Bialej Podlaskiej
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Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Bialej PodlasKkiej za okres 2023r.

Sktad organu Okrggowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej Pielegniarek i Poloznych w Biatej Podlaskiej
zostat powolany Uchwalg Nr 18 i 22 XXXV Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Pielegniarek i Potoznych
w Bialej Podlaskiej z dnia 30 marca 2023r.:

1. Malgorzata Chwedoruk — Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej

2. Katarzyna Golawska — Z-ca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
3. Aleksandra Jazwinska - Z-ca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
4. Tomasz Kaluszynski - Z-ca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej

W ciagu okresu sprawozdawczego Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej w Bialej Podlaskiej prowadzit:
e Postepowania wyjasniajace:
- 3 zakonczone wnioskiem o ukaranie skierowanym do OSPiP w Biatej Podlaskiej;
- 1 zakonczone Postanowieniem o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego;
- 2 postepowania wyjasniajace - W toku.
o Postepowanie sprawdzajace zakonczone Postanowieniem o odmowie wszczecia postepowania wyjasniajacego.

Dzialalno$é prewencyjna wykroczen zawodowych
W tym celu odbyly si¢ szkolenia prowadzone przez organ ORzOZ w Bialej Podlaskie;j:

Lp. Rodzaj prewencji Data i miejsce Tematyka (szczegbtowa) Liczba Osoba odpowiedzialna
0s0b

1. Wyktad 31.05.2023r. Kodeks Etyki Zawodowej Matgorzata Chwedoruk
Publikacja Migdzyrzec Podlaski Pielegniarek i Potoznych 10 ORzOZ w Bialej Podlaskie;

2. Wyktad 06.06.2023r. Kodeks Etyki Zawodowej 13 Matgorzata Chwedoruk
Publikacja Miedzyrzec Podlaski Pielegniarek i Potoznych ORzOZ w Biatej Podlaskie;

3. Wyktad 09.06.2023r. Odpowiedzialno$¢ zawodowa piele- 181 Malgorzata Chwedoruk

Miedzyrzec Podlaski gniarek i potoznych ORzOZ w Biatej Podlaskicj

4, Wyktad 13.06.2023r. Kodeks Etyki Zawodowej 6 Matgorzata Chwedoruk
Publikacja Miedzyrzec Podlaski Pielegniarek i Potoznych ORzOZ w Biatej Podlaskiej

5. Wyktad 17.07.2023r. Kodeks Etyki Zawodowej 78 Matgorzata Chwedoruk
Publikacja Miedzyrzec Podlaski Pielegniarek i Potoznych ORzOZ w Biatej Podlaskiej

6. Wyktad 18.11.2023r. Kodeks Etyki Zawodowej 35 Katarzyna Golawska
Publikacja Radzyn Podlaski Pielegniarek i Potoznych Z-ca ORzOZ

7. Wyktad 24.11.2023r. Kodeks Etyki Zawodowej 40 Katarzyna Golawska
Publikacja Radzyn Podlaski Pielegniarek i Potoznych Z-ca ORzOZ

8. Wyktad 30.11.2023r. Nowy Kodeks Etyki Zawodowej Matgorzata Chwedoruk
Publikacja Biata Podlaska Pielegniarek i Potoznych — 8 ORzOZ w Biatej Podlaskic;

publikacja

W dniach 18-19 lipca 2023r. odbyto si¢ szkolenie organizowane przez OIPiP Regionu Siedleckiego, w ktorym
uczestniczyli Z-cy ORzOZ - Katarzyna Gotawska oraz Tomasz Katuszynski.

W dniach 23 — 24 pazdziernika 2023r. w Warszawie odbylo si¢ szkolenie organizowane przez Naczelnego Rzeczni-
ka Odpowiedzialnosci Zawodowej nt. ,,Procedowania w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej. Prewencja wykro-
czen zawodowych na pielegniarskich i potozniczych stanowiskach pracy — aspekty prawne i organizacyjne”, w ktorym
uczestniczyta Matgorzata Chwedoruk ORzOZ.

W okresie sprawozdawczym odbyly si¢ 3 posiedzenia organu ORzOZ w dniach 24.04.2023r., 31.07.2023r.
oraz 15 grudnia 2023r.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej w Biatej Podlaskiej byl zapraszany 1 uczestniczyt
w Posiedzeniach Prezydium i Okr¢gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskie;j.

Informujg, iz :

1. Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej oraz jego zastgpcy pelnig dyzury dwa razy miesigcu: w drugi i czwarty poniedzialek miesigca
w biurze Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej ul. Parkowa 11, tel. 83 343 60 83.

2. Obstugg kancelaryjna Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej zapewnia biuro OIPiP w Biatej Podlaskie;.

3. Dokumenty regulujace prace Rzecznika sa odpowiednio zabezpieczone.

mgr Matgorzata Chwedoruk
ORzOZ w Biatej Podlaskiej
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Sprawozdanie z dziatalnoSci
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej za 2023r.

Sklad Okregowego Okregowy Sad Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej zostal powolany Uchwala
Nr. 17 i Nr. 21 XXXV Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podla-
skiej z dnia 30 marca 2023r.

Okregowy Sad Pielggniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej dziata w sktadzie:

Przewodniczaca: Magdalena Zasadzka
| V-ce Przewodniczacy:  lreneusz Tymoszuk
Il V-ce Przewodniczaca:  Anna Migasiuk
Czlonkowie: Barbara Jakoniuk, Cecylia Kielczewska, Danuta

Matwiejczuk, Anna Sacewicz, Mirostaw Tchérzewski

W okresie omawianego okresu sprawozdawczego cztonkowie Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych w Bia-
tej Podlaskiej: Cecylia Kietczewska, Barbara Jakoniuk, Mirostaw Tchorzewski oraz Magdalena Zasadzka uczestniczyli w
szkoleniu nt. ,,Podstaw prawnych funkcjonowania Naczelnego i okregowych sqdow pielegniarek i poloinych na pod-
stawie ustawy 7 dnia 1 lipca 2011roku o samorzqdzie pielegniarek i poloinych oraz zasad funkcjonowania kancelarii
tych sqdow”. Szkolenie zostato zorganizowane przez Naczelny Sad pielggniarek i Potoznych.

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej rozpatrzyt jedno zazalenie na decyzjg Okrggowego
Rzecznika Odpowiedzialnos$ci Zawodowej w sprawie odmowy wszczecia postgpowania wyjasniajgcego oraz wydat Po-
stanowienie konczace w/w postepowanie.

Do Okregowego Sadu Pielggniarek i Poloznych w Biatej Podlaskiej w 2023r. wptynety trzy wnioski o ukaranie.
Pierwszg rozprawe sadowa przeprowadzono w nastepujacym sktadzie sedziowskim: Magdalena Zasadzka — przewodni-
czaca, Anna Migasiuk, Ireneusz Tymoszuk — cztonkowie, Anna Sacewicz - sedzia rezerwowy/ protokolant. Orzeczono
kare upomnienia. Druga rozprawe przeprowadzono w sktadzie sedziowskim: Barbara Jakoniuk — przewodniczaca, Irene-
usz Tymoszuk. Mirostaw Tchorzewski — cztonkowie, Magdalena Zasadzka - s¢dzia rezerwowy/ protokolant. Orzeczono
karg zakazu przetaczania krwi i jej sktadnikow na okres sze$ciu miesiecy. Trzeci wniosek o ukaranie jest w trakcie proce-
dowania. W 2024r. wptynat kolejny wniosek o ukaranie.

Posiedzenia OSPiP w Biatej Podlaskiej odbywaja si¢ raz na kwartal lub w razie potrzeby. Przewodniczaca Okre-
gowego Sadu Pielggniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej ma ustalone dyzury w biurze OIPiP w godzinach 14:00 —
15:00, w pierwsza srode kazdego miesiaca, o kazdorazowej zmianie terminu informuje na biezaco z odpowiednim wy-
przedzeniem pracownikéw OIPiP w Biatej Podlaskie;.

Dokumenty Sadu sa odpowiednio zabezpieczone w biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej, ul. Parkowa 11, obstuge kancelaryjna prowadzi przewodniczaca OSPiP.

mgr Magdalena Zasadzka
PRZEWODNICZACA

Okrggowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej

Sprawozdanie z dzialalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Bialej PodlasKkiej za 2023r.

Okrggowa komisja Rewizyjna powotana na XXXV Okregowym Zjezdzie Sprawozdawczo -Wyborczym
Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej w dniu 30 marca 2023r., ukonstytuowana Uchwatla nr 1/VII1/2023
z dnia 28 kwietnia 2023r. pracowata w sktadzie:

1. Przewodniczaca — Jolanta Ladko

2. Sekretarz — Magda Romaniuk

3. Czlonek — Dorota Domanska

Komisja dziata w oparciu o:

e Ustawe o Samorzadzie Pielegniarek i Poloznych z dnia 1 lipca 2011r. (Dz.U.2011 nr 174 poz. 1038

Z pozn. zm.)
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e Regulamin Okrggowej Komisji Rewizyjnej przyjety Uchwatg nr 3/VIIL.2023 XXXV Okregowego Zjaz-
du Pielegniarek 1 Poloznych w Biatej Podlaskiej z dnia 30 marca 2023r.
W okresie 01.04.2023r. do 31.12.2023r. Okrggowa Komisja Rewizyjna odbyta 3 posiedzenia zwolane
przez Przewodniczacg Okregowej Komisji Rewizyjnej, na ktérych podjeto Uchwaty:
- w sprawie ukonstytuowania si¢ Okregowej Komisji Rewizyjnej
- Planu Pracy Okregowej Komisji Rewizyjnej
- oraz dotyczaca daty i zakresu planowanych kontroli
Cztonkéw Komisji powiadamiano o terminie posiedzen na 14 dni przed planowanym terminem. Powia-
domienia zawieraly informacj¢ o miejscu posiedzenia i porzadku obrad.
Z posiedzen Komisji sporzadzono protokoty.
Przewodniczaca Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej poinformowana byla
o terminie i1 zakresie kontroli w formie pisemnej przynamniej siedem dni przed datg kontroli.
Dziatalno$¢ Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych za rok 2023 Komisja Rewizyjna skontrolowata
dwukrotnie, przeprowadzajac dwie kontrole kompleksowe i jedng niezapowiedziang kontrole kasy OIPiP.
Miaty one na celu kontrole finansowa dokumentéw bankowych i kasowych izby, prawidlowego ich
zatwierdzania, obiegu i ksiegowania oraz kontrole poprawnego gospodarowania przez okregowa rade finansami
1 zgodno$¢ wydatkow z budzetem i uchwatami okregowej rady i jej prezydium.
W tym celu okrggowa komisja Rewizyjna dokonata przegladu dokumentacji w zakresie:
e Dokonywania operacji finansowo — ksiegowych
e Wypelniania o$wiadczen dotyczacych poniesionych kosztéw w zwiazku z odbyciem podrozy
stuzbowych
Prowadzenia kasy
Postepowania z drukami $cistego zarachowania
Wplywu sktadek cztonkowskich
Wykonania budzetu
Stanu srodkow finansowych Okregowej 1zby Pielegniarek 1 Potoznych
e Realizacje uchwat okr¢gowej rady i prezydium dotyczacych spraw finansowo — gospodarczych
Podczas czynnosci kontrolnych Komisja stwierdzita :
1. Dokumenty kasowe i bankowe prowadzone sg prawidtowo i na biezaco.
2. Ewidencja drukow Scistego zarachowania (PWZ) — prowadzona prawidtowo
3. Delegacje — oswiadczenia wypisywane, potwierdzane i ewidencjonowane sg prawidtowo
4. Raporty kasowe — prowadzone zgodnie z instrukcjg. Gotowka i dokumenty kasowe przechowy-
wane sg w kasie pancernej, zabezpieczone prawidtowo.
5. Zestawienie sktadek do OIPiP jest rejestrowane przez Ksiggowos¢ OIPiP.
6. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w wydatkowaniu §rodkoéw na dziatalno$¢ ORPiP.
Pracownicy oraz czlonkowie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek 1 Poloznych sktadali wyjasnienia
na biezaco. Protokot z kontroli przekazano Przewodniczacej Okregowej Rady w terminie 14 dni po zakoncze-
niu kontroli.

W aktach pracy Okregowej Komisji Rewizyjnej znajduje si¢ dokumentacja zwigzana z pracg Komisji
oraz przeprowadzonymi kontrolami.

Przewodniczaca OKR zapraszana byta na wszystkie posiedzenia Okregowej Rady Pielggniarek 1 Poloz-
nych i Prezydium, na ktoérych uczestniczyta z glosem doradczym oraz skladata relacj¢ z przeprowadzonych
kontroli.

Z powazaniem

mgr Jolanta Ladko
PRZEWODNICZACA
Okregowej Komisji Rewizyjnej
w Bialej Podlaskiej
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WNIOSEK nr 1
XXXVI OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK i POLOZNYCH
w BIALEJ PODLASKIEJ 22 marca 2024r.

w sprawie: zmian legislacyjnych w ustawie z dnia 12 kwietnia 2019 roku o opiece zdrowotnej nad
uczniami oraz rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu pod-
stawowej opieki zdrowotnej z dnia 16 czerwca 2023 roku

Skierowany do:
Naczelna Rada Pielggniarek 1 Potoznych
Minister Zdrowia
Narodowy Fundusz Zdrowia

W ustawie z dnia 12 kwietnia 2019 roku
0 opiece zdrowotnej nad uczniami art. 2 ust. 2 brzmi:
Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana
nad uczniami do ukonczenia 19. roku zycia, a W przy-
padku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty po-
nadpodstawowej.

Z zapisu nalezy usung¢ tre$¢ ,,do ukonczenia 19.
roku zycia”.

Do szkét ponadpodstawowych uczeszczaja dzieci
1 mlodziez niejednokrotnie w wieku 20 1 powyzej 20
lat (np. technikum pigcioletnie). Profilaktyczne bada-
nie lekarskie wykonuje si¢ w ostatniej klasie szkotly
ponadpodstawowe;j.

Narodowy Fundusz Zdrowia, ktory jest ptatni-
kiem $wiadczen zdrowotnych, w swoim Zarzadzeniu
nr 79/2022/DS0OZ z dnia 29 czerwca 2022 r. w spra-
wie warunkoéw zawarcia 1 realizacji uméw o udziela-
nie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podsta-
wowa opieka zdrowotna przedktada zapis: ,,§ 32 ust.
2. Pielegniarka Ilub higienistka szkolna obejmuje
opiekq dzieci i mtodziez objete obowigzkiem szkolnym
i obowigzkiem nauki poczqwszy od oddziatow przed-
szkolnych w szkolach podstawowych do ostatniej kla-
sy szkoly ponadpodstawowej, z wylgczeniem szkot dla
dorostych.”

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie
swiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej

Sekretarz Zjazdu
Katarzyna Ziotkowska

opieki zdrowotnej z dnia 16 czerwca 2023 roku; za-
tacznik nr 4 WYKAZ SWIADCZEN GWARAN-
TOWANYCH PIELEGNIARKI LUB HIGIENISTKI
SZKOLNEJ UDZIELANYCH W SRODOWISKU
NAUCZANIA | WYCHOWANIA ORAZ WARUN-
KI ICH REALIZACIJI, w Czesci 1. Warunki realiza-
cji testow przesiewowych, wiersz 4 tabeli ,klasa I
gimnazjum”, wiersz 5 tabeli ,klasa I szkoty ponadgi-
mazjalnej” oraz wiersz VI tabeli ,,Ostatnia klasa szko-
ly ponadgimnazjalnej do ukonczenia 19 roku zycia”.

Powyzsze zapisy sa nieaktualne. W wyniku re-
formy ustroju szkolnego z dniem 1 wrze$nia 2017 r.
gimnazja ulegaly stopniowej likwidacji. W sytuacji,
gdy organ prowadzacy nie zdecydowat o przeksztat-
ceniu gimnazjum lub wigczeniu do szkoty innego ty-
pu, gimnazja funkcjonowaly jako samodzielne jed-
nostki do dnia 31 sierpnia 2019 r.

W zwiagzku z powyzszym, aby zapisy w obu
aktach prawnych byly spojne i aktualne, nalezy je
zmienic:

- w wierszu IV tabeli — zapis powinien brzmie¢:
,klasa VII szkoty podstawowej”;

- w wierszu V tabeli — zapis powinien brzmiec:
,klasa I szkoty ponadpodstawowe;j”;

- w wierszu VI tabeli — zapis powinien brzmie¢:
»ostatnia klasa szkoty ponadpodstawowe;j” (wykresli¢
zapis ,,do ukonczenia 19 roku zycia”).

Przewodniczqcy Zjazdu
Jolanta Gregor
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D\ TR U
™A g
KALENDARIUM OIPiP - -\(
) Vet

09.01.2024 Spotkanie Przewodniczacej] ORPiP ze studentami Akademii Bialskiej studiéw licencjac-
kich na kierunku Pielggniarstwo

17.01.2024 Posiedzenie Organu Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielggniarek
i Potoznych

26.01.2024 Posiedzenie Komisji do spraw Potoznych

01.02.2024 Posiedzenie cztonkow Komisji ds. Promocji i Komisji Promocji oraz Komisji Informacji
OIPiP w Biatej Podlaskiej

26.02.2024 Posiedzenie Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych

26.02.2024 Szkolenie w OIPiP w Bialej Podlaskiej ,,Ochrona danych i elementy cyberbezpieczenstwa
w praktyce pielegniarek i potoznych”

02.03.2024 Spotkanie w OIPiP W Biatej Podlaskiej srodowiska potoznych

06.03.3024 Uczestnictwo Przewodniczacej ORPiP W Biatej Podlaskiej w Posiedzenie Komisji POZ
przy NRPiP

22.03.2024 XXXVI Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych

15-16.03.2024

06.04.2024

11.04.2024

20.04.2024

21.04.2024r

24.04.2024

30.04.2024

10.05.2024

15-16.05.

Posiedzenie NRPiP uczestniczyta Przewodniczaca ORPiP w Biatej Podlaskiej Marzena
Tomczak

Organizacja Kursu doksztalcajacego ,,Porty naczyniowe, kontakty centralne, wktucia ob-
wodowe pielegnacja, zastosowanie kliniczne”

Konferencja - LECZENIE RAN we wspotpracy z Akademig Bialska

Organizacja Warsztatow nt: Agresja stowna w srodowisku pracy

Konwent Przewodniczacych - uczestniczyta Przewodniczaca ORPiP w Biatej Podlaskiej
Marzena Tomczak

Organizacja Kursu doksztalcajacego ,,Porty naczyniowe, kontakty centralne, wktucia ob-
wodowe pielegnacja, zastosowanie kliniczne”

Spotkanie w OIPiP W Biatej Podlaskiej z Profesor Makreta Draganova z Bulgarii - piele-
gniarka, wyktadowcg 1 Doktor Tuba Kizilkaya z Turcji - potozng, wyktadowca, w towa-
rzystwie Pani Doktor Iwony Gladysz.

Organizacja z Akademia Bialska konferencji z okazji Miedzynarodowego Dnia Piele-
gniarki 1 Dnia Potoznej

Miedzynarodowa Konferencja ,,Zaawansowana praktyka pielegniarek i potoznych warto-
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23.05.2024

24.05.2024
25.05.2024

4-6.06.2024

12-13.06.2024

12.06.2024

19.06.2024
20.06.2024

26.06.2024r.
09.07.2024r.

13.07.2024r.

17.07.2024r.

19.07.2024r.

29.07.2024r.

$cig dla pacjenta, systemu i ptatnika” w Gdansku w Europejskim Centrum Solidarnosci —
uczestniczyty Przewodniczgca ORPiP w Biatej Podlaskiej Marzena Tomczak oraz Kata-
rzyna Kieczka-Radzikowska Cztonek ORPiP.

Konferencja okazji Migdzynarodowego Dnia Pielggniarki i Dnia Potoznej w Siedlcach
uczestniczyta Przewodniczaca ORPiP w Biatej Podlaskiej Marzena Tomczak

Spotkanie w OIPiP W Bialej Podlaskiej Komisji Promocji OIPiP w Biatej Podlaskie;.
Organizacja sptywu kajakowego dla pielggniarek i potoznych

Wyktad otwarty "Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielggniarek i potoznych", ktéry popro-
wadzita mgr piel. Katarzyna Gotawska z-ca Okrggowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej w Bialej Podlaskie;j

Szkolenie NIPiP i World Health Organization Country Office in Poland kliniczne dla tre-
nerow ,,Wzmocnienie zdolnos$ci reagowania polskiego systemu ochrony zdrowia w przy-
padkach przemocy seksualnej i przemocy ze strony partnera w relacji intymnej” - uczest-
niczyla Katarzyna Ziotkowska — cztonek ORPiP

Posiedzenie NRPiP W Gdansku — uczestniczyta Przewodniczaca ORPiP w Biatej Podla-
skiej Marzena Tomczak

Organizacja Kursu doksztatcajacego ,,Porty naczyniowe, kontakty centralne, wktucia ob-
wodowe pielggnacja, zastosowanie kliniczne” przez OIPiP w Biatej Podlaskiej
Posiedzenie w OIPiP w Biatej Podlaskiej Okregowej Komisji Rewizyjnej

Posiedzenie w OIPiP w Biatej Podlaskiej Organu Okrggowego Sadu Pielegniarek 1 Po-
toznych

Posiedzenie Prezydium ORPIP w Biatej Podlaskiej

Posiedzenie Komisji POZ przy Naczelnej Izbie Pielggniarek i Potoznych — uczestniczyla
Przewodniczaca ORPiP w Bialej Podlaskiej Marzena Tomczak

Organizacja kursu specjalistycznego - Szczepienia ochronne dla pielegniarek przez OIPiP
w Bialej Podlaskiej

Uroczyste czapkowanie absolwentéw studiow I- stopnia pielggniarstwa i potoznictwa
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie - uczestniczyta Przewodniczaca ORPiP w Bialej
Podlaskiej Marzena Tomczak

Spotkanie z okazji XXV- lecia dziatalnosci Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej OZZPiP
dziatajagcego przy WSzS w Bialej Podlaskiej - uczestniczyta Przewodniczaca ORPiP w
Biatej Podlaskiej Marzena Tomczak

Posiedzenie Prezydium ORPiP w Biatej Podlaskie;.
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Z PRAC OKREGOWE] RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W BIALE] PODLASKIE]

ZESTAWIENIE PODJETYCH UCHWAL OKREGOWE] RADY PIELEGNIAREK I
POLOZNYCH W BIALE] PODLASKIE]

Lp. | Numer uchwaty Data podjecia Uchwala w sprawie

1. 44/\V111/2024 26.02.2024 r. planu pracy Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej na rok 2024,

2. 45/V111/12024 26.02.2024 r. refundacji kosztow ksztalcenia;

3. 46-48/V111/24 26.02.2024 r. przyznania zapomogi losowej;

4, 49/V111/12024 26.02.2024 r. zaméOwienia prenumeraty czasopism 1 zakupu ksiazek do
biblioteki Okregowej Izby oraz zamoOwienia prenumeraty
»Magazynu Pielggniarki 1 Poloznej” dla cztonkow Okre-
gowej Rady, Przewodniczacej Komisji Rewizyjnej, Okre-
gowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej, Okre-
gowego Sadu Pielegniarek i Potoznych na rok 2024;

5. 50/V111/2024 26.02.2024 r. zwolania XXXVI Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Biatej Podlaskie;j;

6. 51/VI111/2024 26.02.2024 r. stwierdzenia wygasni¢gcia mandatu delegata na Okreggo-
wy Zjazd Pielegniarek 1 Potoznych w Biatej Podlaskiej
VIII kadencji;

7. 52/V111/12024 26.02.2024 r. zasad wynagrodzenia autorskiego za publikacje do Biule-
tynu Informacyjnego OIPiP w Bialej Podlaskiej;

8. 53/V11/2024 26.02.2024 r. wyptaty wynagrodzenia autorskiego za publikacje
do Biuletynu Informacyjnego;

9. 54/V111/2024 26.02.2024 r. przeksiggowania kosztow zadan przejetych od administra-
cji panstwowej;

10. 55/V111/2024 26.02.2024 r. zawarcia umowy zlecenia z psychologiem

11. 56/V111/2024 26.02.2024 r. zmieniajaca uchwate w sprawie utworzenia Os$rodka
Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek 1 Potoznych w
Okregowej Izbie Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podla-
skiej;

12. | 57/VII1/2024 26.02.2024 r. uchylenia uchwaty w sprawie utworzenia Osrodka Ksztat-
cenia Podyplomowego Pielggniarek i Potoznych w Okre-
gowej Izbie Pielegniarek i Poloznych w Biatej Podlaskiej.

13. | 58/VIII/2024 27.05.2024 r. refundacji kosztow ksztalcenia;

14. | 59-61/VI11/24 27.05.2024 r. przyznania zapomogi losowej;

15. | 62/VII1/2024 27.05.2024 r. wpisu do rejestru podmiotdw prowadzacych ksztalcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych szkolenia specjali-
zacyjnego Pielegniarstwo internistyczne, organizowanego
przez Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regio-
nalny w Siedlcach

16. | 63/V111/2024 27.05.2024 r. ustalenia rocznego planu kontroli poszczegolnych rodza-

jow ksztalcenia podyplomowego na rok 2024 prowadzo-
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nych przez organizatorow ksztalcenia wpisanych do reje-
stru prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i
Potoznych w Biatej Podlaskiej;

17.

64/V111/2024

27.05.2024 r.

Zatwierdzenia Regulaminu przyznawania czlonkom Okre-
gowej lzby Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
jednorazowej gratyfikacji emerytalnej w zwiazku z przej-
sciem na emeryture;

ZESTAWIENIE PODJETYCH UCHWAL PREZYDIUM OKREGOWE] RADY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BIALE] PODLASKIE]

Lp. Numer uchwaty Data podje¢cia Uchwata w sprawie:

1. 15/V111/2024 11.01.2024 r. refundacji kosztow ksztatcenia

2. 16/V111/12024 11.01.2024 r. delegowania i pokrycia kosztoéw migdzynarodowej kon-
ferencji Zaawansowana praktyka pielegniarek
i poloinych wartoscig dla pacjenta systemu i platnika

3. 17/V111/2024 11.01.2024 r. przyznania zapomog losowych

4, 18-19/VI111/24 22.03.2024 r. przyznania zapomog losowych

5. 20/V111/2024 17.04.2024 r. wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych kursu kwalifika-
cyjnego Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej
opieki, organizowanego przez Stowarzyszenie Pielegnia-
rek 1 Potoznych na Rzecz Ksztalcenia i Doskonalenia
Zawodowego NOSTRUM w Bialej Podlaskiej

6. 21/V111/2024 17.04.2024 r. wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych kursu doksztat-
cajacego Porty naczyniowe. Kontakty centralne, wkiucia
obwodowe — pielegnacja, zastosowanie kliniczne organi-
zowanego przez Stowarzyszenie Pielegniarek 1 Potoz-
nych na Rzecz Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego
NOSTRUM w Bialej Podlaskiej

7. 22/V111/2024 17.04.2024 r. refundacji kosztéw ksztalcenia

8. 23/V111/2024 17.04.2024 r. sfinansowania konferencji z okazji Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki 1 Dnia Potoznej

9. 24/\V111/12024 26.06.2024 r. refundacji kosztow ksztalcenia

10. | 25/V111/2024 26.06.2024 r. odmowy refundacji kosztow ksztatcenia

11. | 26/V111/2024 26.06.2024 r. Przyznania zapomog losowych

12. | 27/V1I1/2024 26.06.2024 r. Wytypowania przedstawiciela samorzadu do udziatu w
pracach komisji w zakresie ksztalcenia podyplomowego

13. | 28/VII1/2024 26.06.2024 r. organizacji i finansowania kosztéw konferenc;ji

14. | 29/VII1/2024 26.06.2024 r. Zatwierdzenia wewngtrznego systemu monitorowania
jakosci ksztalcenia

15. | 30/VII1/2024 26.06.2024 r. Dostosowania techniczno-informatycznego urzadzen
biura OIPiP w Biatej Podlaskiej, zgodnie z wytycznymi
audytu informatycznego CBI

16. | 31/VI1I11/2024 29.07.2024 r. Refundacji kosztow ksztalcenia
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17. | 32/VIII/2024 29.07.2024 r. Przyznania zapomog losowych

18. | 33/VII11/2024 29.07.2024 r. Wytypowania przedstawiciela ORPiP w Bialej Podla-
skiej do pracy w komisji konkursowej na stanowisko
Zastgpey Dyrektora ds. Medycznych w WSzS w Bialej
Podlaskiej

19. | 34/V1I11/2024 29.07.2024 r. Przyznania gratyfikacji emerytalnej

20. | 35/V111/2024 29.07.2024 r. Skierowania na odbycie przeszkolenia pielegniarki po
przerwie w wykonywaniu zawodu

PRZYPOMINAMY O OBOWIAZEKU ZAWIADAMIANIA O ZMIANIE DANYCH

Pielegniarka 1 polozna wpisane do rejestru sg obowigzane do niezwlocznego zawiadomienia okregowej rady
pielegniarek i potoznych o wszelkich zmianach danych, o ktorych mowa w art. 44 ust. 1, jednak nie p6zniej niz
w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

W szczegolnosci aktualizacji podlegaja informacje dotyczace:

zmiany nazwiska,

ukonczenia kursow i specjalizacji,
ukonczenia studiéw wyzszych,
miejsca zamieszkania,

rozpoczecia i ustania zatrudnienia,
zmianie miejsca pracy,

przejscia na emeryture,

utracie dokumentu uprawniajacego do wykonywania zawodu.

Zmiany danych dokonuje si¢ na podstawie ztozenia wtasciwej czeSci arkusza aktualizacyjnego, tj.:

cz. ,,A” - Dane osobowe
cz. ,,B” - Dane o wyksztatceniu

cz. ,,C” - Dane o stazu podyplomowym

cz. ,,D” - Dane zawodowe

cz. ,,B” - Informacja o uzyskanym wpisie do rejestru podmiotdw prowadzacych dziatalnos¢ leczniczg

cz. ,,F” - Dane o zatrudnieniu
cz.,,G” - Dane o specjalizacji
cz. ,,H” - Dane do korespondencji

Druki dostepne sa na stronie internetowej http://oipip-bp.pl/czlonkostwo/ lub w biurze OIPiP w Bialej

Podlaskiej ul. Parkowa 11; 21-500 Biala Podlaska
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W sprawie wysokosci oplat w 2024 roku

INFORMACJA DOTYCZACA OPLACANIA SKEADKI CZEONKOWSKIEJ NA RZECZ
SAMORZADU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ROKU 2024

Pielggniarka i Potozna posiadajaca prawo wykonywania zawodu ma ustawowy obowigzek do regularnego optacania
sktadek na rzecz samorzadu zawodowego — art. 11 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i

potoznych (Dz. U. 2021 poz. 628 z pézn. zm.). Wysoko$¢ miesigczne] sktadki cztonkowskiej zostata ustalona Uchwala
Nr 18 oraz 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Warszawie z dnia 20 stycznia 2016 r.

Miesieczna wysoko$é skladki czlonkowskiej w 2024 r. wynosi:

dla pielegniarek i potoznych zatrudnionych na podstawie umowy o prace albo na podstawie stosunku stuz-
bowego, a takze nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej, a wykonujacych zawéd wylacznie na podstawie
umowy-zlecenia

wynosi 1 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

w odniesieniu do osob wykonujacych zawod pielgegniarki i potoznej w ramach dzialalnos$ci gospodarczej —
indywidualnej badz grupowej praktyki zawodowej, a takze innych cztonkéw samorzadu zobowiazanych do opta-
cania sktadek (z wylgczeniem zatrudnienia na podstawie umowy o prace albo na podstawie stosunku stuzbowego
lub na podstawie umowy zlecenia), w tym rowniez pielggniarek i potoznych wykonujacych zawod wytacznie po-
za terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore nie ztozyty wniosku o wykreslenie z rejestru pielegniarek i potoz-
nych

wynosi od dnia 01.01.2024 r. 58,26 zIl miesi¢cznie

0,75 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwar-
tym kwartale 2023 r. — Obwieszczenie Prezesa GUS z dnia 22.01.2024 r. wynosito 7767,61 zt.

gk w

~

Z oplacania skladek czlonkowskich zwolnione sa pielegniarki i polozne:

bezrobotne, ktére sa zarejestrowane w urzedzie pracy (pod warunkiem przedlozenia zas§wiadczenia z urzedu
pracy),

ktore zaprzestaly wykonywania zawodu i ztozyly oswiadczenie odnos$nie zaprzestania wykonywania zawodu
w okrggowej izbie, ktorej sa cztonkiem — dotyczy 0so6b niewykonujacych zawodu, ktore zgodnie z art. 46 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. 2022 poz. 2702 z p6ézn. zm.) informujg OIPiP
w ciagu 14 dni od daty powstania zmian, ktore zgodnie z ustawg zobowiazuja cztonka samorzadu do aktualizacji
danych w rejestrze),

wykonujace zawod wytacznie w formie wolontariatu,

przebywajace na urlopie macierzynskim / tacierzynskim, wychowawczym lub rodzicielskim,

pobierajace $wiadczenie rehabilitacyjne lub pielggnacyjne lub zasitek z pomocy spotecznej lub bedace opieku-
nami osob otrzymujgcych §wiadczenie pielggnacyjne stanowiace ich jedyne zrddto dochodu,

bedace studentami studidw stacjonarnych II stopnia na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo, ktére nie wykonuja
zawodu,

pobierajace zasitek chorobowy z ZUS — bez stosunku pracy,

niepracujgce, ktore: posiadajg status emeryta lub rencisty lub pobierajg Swiadczenie przedemerytalne.

oplaty zwiazane z wpisem do rejestru pielegniarek i potoznych zamierzajacych wykonywa¢ zawod w ra-
mach dzialalno$ci gospodarczej i wynosza od dnia 01.01.2024 r. 149 7l (tj. 2 % przecietnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptaty nagrdd z zysku za ubiegty rok, tj. 2023 r. — Obwiesz-
czenie Prezesa GUS z dnia 22.01.2024 r.). Natomiast wniosek o zmian¢ wpisu w rejestrze podlega optacie sta-
nowiacej 50% wysokosci optaty tj. 74,50 zl,
Elzbieta Korniluk
Skarbnik ORPiP w Bialej Podlaskiej
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ZMIANA REGULAMINU REFUNFACJI KOSZTOW KSZTALCENIA I

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Uchwalg Nr 31/VI111/2023 z dnia 15 listopada 2023r Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Bialej
Podlaskiej zmienila zasady otrzymania refundacji kosztow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
czlonkow Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej. O dofinansowanie danej formy

ksztalc

enia i doskonalenia zawodowego maja prawo ubiegad si¢ czlonkowie Okregowej Izby Pielegniarek

i Poloznych w Bialej Podlaskiej, jezeli przez okres, co najmniej 2 lat regularnie oplacaja skladki czlon-
kowskie zgodnie z uchwalg nr 18 i 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych z dnia 20 stycznia

2016 r.

w sprawie wysokosci skladek czlonkowskich.

Prze

Regulamin refundacji kosztow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
czlonkow Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej

pisy wstepne

7.
War

§1
Czlonek Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej podnoszacy kwalifikacje zawodowe
w dziedzinie pielggniarstwa i poloznictwa ma prawo ubiegac si¢ o czgSciowa refundacj¢ poniesionych kosztow
z tego tytutu.
Wysokos¢ funduszu przeznaczonego na dofinansowanie ksztalcenia okre$la, na kazdy rok kalendarzowy, uchwa-
ta budzetowa Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych.
Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego moze by¢ zawieszone w chwili wykorzystania
srodkéw budzetowych w danym roku kalendarzowym, a zobowigzania finansowe przeniesione do realizacji na
rok kolejny.

§2
Czlonek Okregowej Izby Pielegniarek 1 Potoznych w Biatej Podlaskiej, ktory wubiega si¢
o otrzymanie refundacji winien ztozy¢ do Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego wniosek o refunda-
cj¢, nie pozniej niz 3 miesigce po zakonczeniu ksztatcenia.
Decyzje o przyznaniu lub odmowie refundacji kosztéw ksztalcenia lub doskonalenia zawodowego podejmuje
Komisja na podstawie Regulaminu refundacji kosztow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego cztonkow Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskie;j.
Wnhnioski o dofinansowanie Komisja rozpatruje raz w miesigcu.
Zaopiniowane przez Komisj¢ wnioski przekazane sg do zatwierdzenia Prezydium Okrggowej Rady Pielegniarek
i Potoznych.
Whioski sktadane sg w biurze Izby osobiscie, korespondencyjnie lub w wersji elektronicznej w formacie PDF —
podpisane profilem zaufanym. W biurze Izby mozna uzyska¢ informacje o podjetej decyz;ji.
Jezeli wniosek jest wypetniony nieczytelnie lub zawiera braki formalne wzywa si¢ wnioskodawce do uzupelnie-
nia lub poprawienia wniosku w terminie 7 dni od daty otrzymania pisma. Wniosek, ktorego brakow wnioskodaw-
ca nie uzupetit w w/w terminie nie podlega rozpatrzeniu.
Wzér wniosku stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
unki uzyskania refundacji

1.

§3
O dofinansowanie danej formy ksztalcenia i doskonalenia zawodowego maja prawo ubiega¢ si¢ czlonkowie
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej, jezeli przez okres, co najmniej 2 lat regu-
larnie oplacaja skladki czlonkowskie zgodnie z uchwala nr 18 i 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie wysokosci skladek cztonkowskich.
Refundacji podlegajg nastgpujace formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego:
1) szkolenie specjalizacyjne (specjalizacja),
2) kursy kwalifikacyjne,
3) kursy specjalistyczne,
4) kursy doksztalcajace,
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5) studia pomostowe dla pielggniarek i potoznych,

6) studia podyplomowe z zakresu ochrony zdrowia,

7) magisterskie studia pielggniarskie i potoznicze ukonczone na wydziale pielggniarskim/ potozniczym,

8) uzyskanie stopnia naukowego doktora nauk medycznych, doktora nauk o zdrowiu lub doktora nauk medycz-
nych i nauk o zdrowiu przez osobe, ktora posiada tytut zawodowy magistra pielegniarstwa/ potoznictwa.

9) konferencje, seminaria, sympozja naukowe, kongresy, zjazdy naukowe, szkolenia, warsztaty - gdy ich pro-
gram ma zwiazek z zakresem zadan zawodowych wnioskodawcy.

Refundacja moze by¢ wyptacona wyltacznie po zakonczeniu ksztatcenia na podstawie:

1) zaswiadczenia ukonczenia danej formy ksztatcenia,

2) dyplomu ukonczenia studiow,

3) zaswiadczenia o uzyskaniu stopnia naukowego.

4) oryginatu rachunku wniesionej optaty kosztow ksztalcenia wystawionego imiennie na wnioskodawce przez
organizatora ksztalcenia.
4. W przypadku o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 9 refundacje wyplaca si¢ na podstawie zaswiadcze-

nia/certyfikatu potwierdzajacego udziat w konferencji, seminarium, sympozjum naukowym, kongresie, zjezdzie na-
ukowym, szkoleniu, warsztatach.

§4
Refundacja nie obejmuje wyptat diet, zwrotu kosztow podrdzy, zakwaterowania, wyzywienia, optat egzaminacyj-

nych oraz tzw. optat wpisowych.

1.

§5
Cztonek samorzadu, ktory uczestniczyl w konferencji, seminarium, sympozjum naukowym, kongresie, zjezdzie
naukowym, szkoleniu, warsztatach, jest zobowigzany do napisania referatu do Biuletynu Informacyjnego lub
przeprowadzenia szkolenia z zakresu tematyki objetego ta forma ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmowaé begdzie Okregowa Rada Pielegnia-
rek i Potoznych w Biatej Podlaskie;.

Wysoko$¢ refundacji

1

§6

Wysoko$¢ refundacji zwigzanych z ukonczeniem form ksztalcenia wymienionych w § 3 ust 2 pkt. 1- 8, wynosi 30 %

faktycznie poniesionych kosztow, jednak nie wiecej niz:

1) szkolenia specjalizacyjne (specjalizacje) — 2000,00 zt

2)  kursy kwalifikacyjne — 800,00 zt

3)  kursy specjalistyczne — 300,00 zt

4)  kursy doksztatcajace — 300,00 zt

5) licencjackie studia pomostowe — 2000,00 zt

6) studia podyplomowe z zakresu ochrony zdrowia — 2000,00zt

7)  magisterskie studia pielggniarskie/ potoznicze - 2000,00 zt

8) uzyskanie stopnia naukowego doktora nauk medycznych, doktora nauk o zdrowiu lub doktora nauk me-
dycznych i nauk o zdrowiu - 2000,00 zt.

2. Wysokos$¢ refundacji obejmujaca § 3 ust 2 pkt. 9 konferencje, seminaria, sympozja naukowe, kongresy, zjazdy na-

3.
4.

ukowe, szkolenia, warsztaty wynosi 50% faktycznie poniesionych kosztow, jednak nie wigcej niz — 1000,00 zt.
Refundacja ksztatcenia przyznana na podstawie fatszywych dowodoéw, podlega natychmiastowemu zwrotowi.
Laczna kwota otrzymanych refundacji przez cztonka OIPiP w ciagu 4 lat, nie moze przekroczy¢ 3000,00 zi, li-
czac od dnia przyjecia niniejszego regulaminu.

Odwolanie si¢ od negatywnie zaopiniowanego wniosku

1.

2.

§7
Pisemne uzasadnienie odmownej decyzji, cztonkowie Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Biatej Podla-
skiej otrzymuja w terminie 14 dni od posiedzenia Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych.
Whnioskodawca, ktorego wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, zostat za-
opiniowany negatywnie, moze odwota¢ si¢ od decyzji Prezydium do Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. Odwolanie rozpatruje si¢ na najblizszym po-
siedzeniu Rady.
Decyzja Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej jest ostateczna.

OKREGOWA I1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BIALE) PODLASKIEJ 17



BIULETYN INFORMACYJNY NR 1/110/2024

Informujemy, iz decyzja delegatow XXXVI Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloz-
nych Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych podjela Uchwale w sprawie przyznawania
czlonkom Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej gratyfikacje
emerytalng w zwigzku z przejSciem na emeryture.

Postanowienia Regulaminu maja zastosowanie do $wiadczen przyznawanych przez organ rentowy (ZUS)
od dnia 1 stycznia 2024 r. (data poczatkowa przyznanych $wiadczen emerytalnych widniejgca na decyzji orga-
nu) pod warunkiem ztozenia wniosku w terminie 6 miesi¢cy od dnia wejScia w zycie niniejszego regulaminu.

Regulamin przyznawania
Czlonkom Okre¢gowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
jednorazowej gratyfikacji emerytalnej w zwigzku z przejsciem na emeryture

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Czlonek Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej, zwany dalej ,,Czlonkiem Okrgegowe;j
Izby” przechodzacy na emeryture¢ ma prawo ubiegaC si¢ o przyznanie jednorazowej gratyfikacji emerytalnej
zwanej dalej ,,gratyfikacja emerytalng”, po spetnieniu warunkéw niniejszego Regulaminu.
§2
Zasady i warunki otrzymania gratyfikacji emerytalnej okresla niniejszy Regulamin.
§3
Wysokos¢ gratyfikacji emerytalnej wynosi 500,00 zt (stownie: pieéset ztotych).
§4
Decyzj¢ o wyplacie gratyfikacji emerytalnej podejmuje Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych/ Prezy-
dium ORPIP w Biatej Podlaskiej w drodze uchwaty.
Rozdzial 11
Warunki i zasady przyznawania gratyfikacji emerytalnej

§5
1. Gratyfikacje emerytalng moga otrzymaé¢ Czlonkowie Okregowej Izby, ktorzy:
a) sg wpisani do Rejestru Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej przez okres mini-
mum 3 lat (liczagc wstecz od dnia ztozenia wniosku);
b) optacajg regularnie skladki czionkowskie lub korzystali ze zwolnienia z tytutu okoliczno$ci
przewidzianych w przepisach regulujacych optacanie sktadki.
¢) nie majg innych wymagalnych zobowigzan wobec Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bialej
Podlaskiej;
d) ztozyli prawidlowo wypeliony wniosek w okre§lonym Regulaminem terminie wraz z wymaganymi do-
kumentami, o ktérych mowa ponize;.
2. Prawo do gratyfikacji emerytalnej Czlonek Okregowej Izby uzyskuje po przejsciu na emeryture.
3. Cztonkowie Okregowej Izby ubiegajacy si¢ o gratyfikacje emerytalng sktadaja wnioski 0 jej przyznanie
w terminie do 6 miesiecy od dnia wydania prawomocnej decyzji o uzyskaniu prawa do emerytury. Po uptywie
powyzszego terminu gratyfikacja emerytalna nie przystluguje. Wzo6r wniosku stanowi zatacznik do niniejszego
regulaminu.
4. Do wniosku o przyznanie gratyfikacji emerytalnej musi by¢ dotagczona prawomocna decyzja o uzyskaniu
prawa do emerytury (kopia z dokonang anonimizacjg wysoko$ci Swiadczenia) oraz potwierdzenie z zaktadu
pracy o optacaniu sktadek cztonkowskich. Wzoér wniosku stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
5. Pod pojeciem decyzji o uzyskaniu prawa do emerytury nalezy rozumie¢ prawomocng decyzje organu rentO-
wego (ZUS) o przyznaniu prawa do emerytury, z ktorej wynika, ze nastapito rozwigzanie wszystkich umow o
prace oraz rozpoczgcie wyplacania Swiadczen emerytalnych. Decyzjg o uzyskaniu prawa do emerytury nie jest
decyzja o naliczeniu lub przeliczeniu wysokosci emerytury.
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6. W przypadku zlozenia wniosku niespelniajgcego wymagan okreSlonych w niniejszym Regulaminie,
Czlonek Okregowej Izby, moze zosta¢ jednorazowo wezwany do uzupelnienia brakow w terminie 14 dni,
pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.
7. Wyptata gratyfikacji emerytalnej nastepuje poprzez przekazanie srodkéw finansowych na wskazane rachu-
nek bankowy Cztonka Okr¢gowej Izby sktadajacego wniosek.
8. Gratyfikacja emerytalna wyptacana jest jednorazowo w zwigzku z przejSciem na emeryture. Czlonek
Okregowej Izby moze skorzystac z gratyfikacji emerytalnej tylko raz.
§6

1. Gratyfikacja emerytalna przyznana na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub fatszywych dowodow,
podlega natychmiastowemu zwrotowi w catosci.
2. Cztonek Okr¢gowej Izby, ktory ztozyt nieprawdziwe informacje (dokumenty) traci prawo do uzyskania gra-
tyfikacji emerytalnej w przysztosci.

Rozdzial 111

Ochrona Danych Osobowych

§7
1. Dane osobowe (dalej: dane) Cztonkéw Okregowej Izby sg przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.
2. Dane Cztonkow Okregowej Izby sa przetwarzane przez Okregowsa Izbe Pielegniarek i Poloznych w Bialej
Podlaskiej oraz dzialajagcych w jej imieniu i z jej upowaznienia cztonkow, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania w/w funkcji oraz po jej zakonczeniu. Administratorem danych
jest Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskie;.
3. Dane Cztonkéw Okregowej Izby sa przetwarzane wytacznie w celu realizacji prawidtowego wykonania za-
dan wynikajacych z niniejszego regulaminu.
4. Cztonkowie Okregowej Izby przekazuja swoje dane w formie wniosku oraz przedstawiaja
stosowne dokumenty, jesli jest to konieczne lub wynika z odrebnych przepisoéw.
5. Dane Cztonkow Okregowej Izby sa przechowywane przez okres 3 lat poczawszy od dnia wyptaty gratyfika-
cji emerytalnej. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.
6. Czlonek Okregowej Izby ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego
administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 8
1. Otrzymanie gratyfikacji emerytalnej jest dochodem Cztonka Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Bialej Podlaskiej 1 podlega rozliczeniu przy sktadaniu rocznego zeznania podatkowego przez Czilonka Okre-
gowej Izby.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzj¢ podejmowac bedzie Okregowa Rada Pie-
legniarek 1 Poloznych lub Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 27 maja 2024 roku.
4. Postanowienia niniejszego Regulaminu maja zastosowanie do $wiadczen przyznawanych przez organ rento-
wy (ZUS) od dnia 1 stycznia 2024 r. (data poczatkowa przyznanych §wiadczen emerytalnych widniejaca na
decyzji organu) pod warunkiem ztozenia wniosku w terminie 6 miesi¢cy od dnia wejscia w Zycie niniejszego
regulaminu.

WNIOSEK O WYPLACENIE CZY.ONKOM OIPIP W BIALEJ PODLASKIEJ JEDNORAZOWEJ GRA-
TYFIKACJI EMERYTALNEJ W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM NA EMERYTURE
JEST DOSTEPNY NA STRONNIE INTERNETOWEJ WWW.OIPIP-BP.PL
ORAZ W BIURZE OIPiP W BIALEJ PODLASKIEJ UL. PARKOWA 11
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Naroa{ecuy Dzien S/ﬁom‘u 2024

Okregowa Izba
Pielegniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej

zaprasza

na oficjalny trening Slow Jogging
przeprowadzony przez
certyfikowanq instruktorke
i liderke regionalng
Anete Mojduszke
oraz animatorke
Eweling Tymoszuk pielegniarke

w dniu 14.09.2024 r.
0 godz.10.00

Park RadziwiHowski

ul. Warszawska 12
Biata Podlaska

Prosimy o wygodny strdj sportowy w kolorze
niebieskim/granatowym (w stylu logo SJ)
lub niebieski akcent garderoby.

Honorowy Patronat
Prezydenta Miasta Biata Podlaska
Stowarzyszenia Slow Jogging Polska

@ Slow Jogging

;
LAT
Polska =
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Zaprasza na

Ogodlnopolska Konferencje Szkoleniowg

MEDYCYNA POLA WALKI

TERMIN: 27-28 wrzesnia 2024 r.

ORGANIZATORZY
{\kademia Bialska = ) )
Wydzial Nauk o Zdrowiu, - {Polotmych W MIEDZYCZASIE" 5 ko s
Zaklad Pielegniarstwa w Bialej Podlaskiej w Lublinie
\eloaniy,
a":i‘: = "I'%e,
5? (/ ("“y-)‘a,
< ’ 2t e pielegniarkicyfrowe.pl

ul. Sidorska 95/97 | 21-500 Blata Podiaska | NIP 537 21 31 853 | REGON 030310705
tol, +48 83 344 9900 | kontakt@akademiablaiska.pl
akademiabialska pl
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Celem konferencji jest wymiana doswiadczen na temat organizacji dziatan
podejmowanych w celu ratowania 2ycia ludzkiego na polu walki w czasie konfliktu
zbrojnego. Konferencja jest kierowana do pielegniarek, potoznych, ratownikow
medycznych, ale tez studentow pielegniarstwa, potoznictwa i ratownictwa medycznego.

HARMONOGRAM KONFERENCJI

27.09.2024 r. (piatek)

9.30 - 9.55 Rejestracja uczestnikow

10.00 — 10.30 Uroczyste rozpoczecie konferencji

10.30 — 11.15 Pielegniarstwo w wojsku

11.15 — 12.00 Ogolne zasady organizacji obrony cywilnej

12.00 — 12.15 przerwa kawowa

12.15 - 13.00 Zadania i obowiazki pielegniarki w czasie konfliktu zbrojnego
13.00 — 13.45 Stres bojowy oraz Zespot Stresu Pourazowego

13.45 - 14.30 przerwa obiadowa
14 .30 — 17.30 warsztaty

Warsztat 1. Recepty — samodzielna ordynacja w praktyce zawodowej

Warsztat 2. Zakfadanie szwow chirurgicznych

Warsztat 3. Elementy medycyny pola walki w praktyce
a. Prawidtowe zaktadanie stazy taktycznej, wojskowe oprzyrzadowanie medyczne
b. Protokét MARCHE
c. Zasady przemieszczania rannych na polu walki

28.09.2024 r. (sobota)

9.00 — 9.45 Przemoc — moralne zto naszych czasow

9.45 - 10.30 Podstawy medycyny pola walki dla pielegniarek

10.30 - 11.15 Postgpowanie w przypadku ran powstalych w czasie konfliktow zbrojnych
11.15 - 12.30 Pielggniarstwo — jeden zawod, rozne pola walki

12.30 Dynamiczny pokaz dzialan taktycznych z elementami ratownictwa pola walki
w wykonaniu kadetow Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcacego w Biatej Podlaskiej
ze wsparciem Zolnierzy Batalionu Zmechanizowanego 1. Warszawskiej Brygady
Pancernej

Komitet Organizacyjny

dr hab. Agnieszka Siedlecka, prof. uczelni — przewodniczaca
dr Justyna Paszkiewicz

dr Diana Piaszczyk

mgr Maja Geborys

mgr Filip Gladysz

mgr Marzena Tomczak

mgr Ewelina Tymoszuk

mgr Marcin Tymoszuk

ul. Sidorska 95/97 | 21-500 Blata Podiaska | NIP 537 21 31 B53 | REGON 030310705
tol, +48 83 344 9900 | kontakt@akademiablaiska.pl
akademiablalska pl
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Optata za konferencje wynosi 150 zl (studenci — 50 zl). Wptat nalezy dokonywac na
konto Akademii Bialskiej:

45 1500 1331 1213 3001 7949 0000
Santander Bank Polska S.A., 1 oddzial w Bialej Podlaskiej, ul. Brzeska 27, 21-500
Biala Podlaska

z dopiskiem: ,Imie i Nazwisko uczestnik Ogodlnopolskiej Konferencji Szkoleniowej —

‘Medycyna Pola Walki™.

W warsztatach (maksymalnie dwoch) mogg uczestniczy¢ TYLKO osoby zawodowo
zwigzane z ochrong zdrowia.

Potwierdzenie zgtoszenia udzialu w konferencji nalezy dokona¢ za pomocg
formularza rejestracyjnego: https://forms.gle/UCqSz4nZrNTkZia87 do dnia:
01.09.2024 r. Osoby, kitore potwierdzajg swoje uczestnictwo, w dniu konferencji
otrzymaija certyfikat uczestnictwa.

Sekretariat konferencii

mgr Emilia Pawlowicz
e-mail: emilia.pawlowicz@akademiabialska.pl
tel. 83 344 9918

ul. Sidorska 95/97 | 21-500 Biata Podiaska | NIP 537 21 31 853 | REGON 030310705

tol. +48 83 344 9900 | kontakt@akademiablaiska.pl
akademiablalska pl
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EINFORMACJE Z NRPiP

Stanowisko nr 5

Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

z dnia 14 marca 2024 r.

w sprawie podjecia pilnych prac legislacyjnych nad utrzymaniem samodzielnosci podmiotow sprawuja-
cych opieke nad pacjentami w podstawowej opiece zdrowotnej w zakresie: pielegniarka podstawowej
opieki zdrowotnej, potozna podstawowej opieki zdrowotnej

Naczelna Rada Pielegniarek i Po-
toznych po raz kolejny wnosi o
podjecie pilnych prac legislacyj-
nych dotyczacych utrzymania sa-
modzielnosci podmiotow sprawu-
jacych opieke nad pacjentami w
podstawowej opiece zdrowotnej w
zakresie $wiadczen zdrowotnych
realizowanych przez pielggniarke
podstawowej opieki zdrowotnej,
potozng  podstawowej  opieki
zdrowotnej, realizowanej w ra-
mach opieki koordynowane;j.

Z dniem 31 grudnia 2024 r. tracg
waznos¢ o$wiadczenia woli $wiad-
czeniobiorcéw ztozone do $wiad-
czeniodawcow, lekarza POZ, pie-
legniarki POZ, potoznej POZ —
nietworzacych zespolu POZ, na
podstawie przepisOw przejscio-
wych w art. 33 i 34 ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 r. 0 podsta-
wowej opiece zdrowotnej (t.j. Dz.
U. z 2022 r., poz. 2527).

Naczelna Rada Pielggniarek i Po-
toznych stoi na stanowisku, iz
bezwzglgdnie konieczne jest pod-
jecie prac legislacyjnych w zakre-
sie wprowadzenia zmian w ustawie
0 podstawowej opiece zdrowotnej,
dotyczacej  utrzymania  prawa
swiadczeniobiorcy do wyboru le-
karza POZ lub pielegniarki POZ
lub potoznej POZ, nietworzacych
zespotu POZ, ktorzy zawarli
umowe z Narodowym Funduszem
Zdrowia na udzielanie $wiadczen

w zakresie swoich kompetencji. To
pacjent tworzy zespot terapeutycz-
ny sktadajac deklaracje wyboru do
lekarza POZ, pielggniarki POZ,
potoznej POZ.

Zdaniem Naczelnej Rady Piele-
gniarek 1 Potoznych brak mozliwo-
§ci prawa wyrobu $wiadczenio-
dawcy w podstawowej opiece
zdrowotnej skutecznie ograniczy
prawa pacjenta do indywidualnego
wyboru danego lekarza POZ lub
pielegniarki POZ lub potoznej
POZ. Daleko idaca konsekwencja
utraty waznos$ci deklaracji wyboru
z dniem 31 grudnia 2024 r. bedzie
faktyczne pozbawienie pacjentow
prawa do $wiadczen zdrowotnych
w ramach systemu podstawowej
opieki zdrowotne;.

Nalezy wyraznie podkresli¢, ze
zapewnienie rownego dostepu do
$wiadczen opieki zdrowotnej fi-
nansowanych ze $rodkow publicz-
nych stanowi konstytucyjny obo-
wigzek wtadz publicznych. Zgod-
nie z ugruntowanym orzecznic-
twem Trybunatu Konstytucyjnego
art. 68 Konstytucji nadaje kazde-
mu obywatelowi prawo do ochro-
ny zdrowia. Temu uprawnieniu
obywatela odpowiada obowigzek
wladzy publicznej do zapewnienia
rownego dostgpu do $wiadczen
opieki zdrowotnej finansowanej ze
srodkow publicznych. Wszelkie
zatem zmiany legislacyjne w za-

kresie systemu opieki zdrowotnej
finansowanej ze §rodkéw publicz-
nych winny przede wszystkim
uwzgledniaé potrzebe zapewnienia
powszechnego 1 réwnego dostepu
do $wiadczen zdrowotnych, a bez-
pieczenstwo zdrowotne pacjenta
winno by¢ dla wtadz publicznych
najwyzszym priorytetem. Kierunek

zmian w podstawowej opiece
zdrowotnej  powinien  przede
wszystkim  uwzglednia¢ interes

pacjenta jako $wiadczeniobiorcy.
Reforma ustrojowa w ochronie
zdrowia wprowadzita prawo pa-
cjenta do wyboru $wiadczenio-
dawcy w podstawowej opiece
zdrowotnej, kierujac si¢ zagwaran-
towaniem pacjentowi dostgpnosci
do wybranego przez siebie lekarza
POZ lub pielegniarki POZ lub po-
toznej POZ. Pozbawienie pacjenta
tego prawa narusza konstytucyjne
chronione prawa nabyte poprzez
ograniczenie dostepnosci do wy-
branego przez siebie $wiadczenio-
dawcy.

Naczelna Rada Pielegniarek 1 Po-
toznych podkresla, iz wg danych
Narodowego Funduszu Zdrowia
7.704.963 pacjentdw (co stanowi
20,3% spoteczenstwa) ztozyto de-
klaracje wyboru do pielegniarek
POZ i potoznych POZ, ktore kon-
traktuja z Narodowym Funduszem
Zdrowia wylacznie $wiadczenia
pielegniarskie i poloznicze, w for-
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mie praktyk zawodowych lub
podmiotow leczniczych. Wskaza-
nych pacjentow obejmuje opieka
tacznie 1587 podmiotow piele-
gniarskich i potoznych.
Przypomnienia wymaga fakt, iz od
ponad 20 lat funkcjonuja indywi-
dualne i grupowe praktyki zawo-
dowe pielegniarek 1 potoznych
oraz podmioty lecznicze zatozone 1
prowadzone przez pielggniarki
1 potozne, ktére zawierajg umowy
z Narodowym Funduszem Zdro-
wia na realizacj¢ $Swiadczen zdro-
wotnych w podstawowej opiece
zdrowotnej. WejScie w zycie prze-
pisow przejSciowych ustawy O
podstawowej opiece zdrowotnej
doprowadzi do faktycznej likwida-
cji samodzielnie funkcjonujace
podmioty pielegniarskie i potozni-
cze, a w konsekwencji, nie tylko
pozbawia pacjentow mozliwosci
realizacji $wiadczen zdrowotnych
w zakresie kompetencji pielg-
gniarki POZ, potoznej POZ, ale
takze do zaprzestania wykonywa-
nia dzialalno$ci lecznicze;.
Wolnos$¢ dziatalnosci gospodar-
czej, w tym rowniez dzialalno$ci
leczniczej, jest jedng z fundamen-
talnych zasad ustrojowych Rze-

Sekretarz NRPiP
Kamilla Goélcz

czypospolitej Polskiej wyartyku-
lowang w art. 20 Konstytucji RP.
Jej ograniczenia mogg by¢ doko-
nywane wylacznie ze wzgledu na
wazny interes publiczny. Wejscie
w zycie art. 33 1 art. 34 ustawy o
POZ nie tylko nie stuzy interesowi
publicznemu, ale wrgcz jest z nim
razaco sprzeczne. Faktycznym
skutkiem powyzszych regulacji
moze by¢ bowiem pozbawienie
nawet kilku milionéw pacjentow
juz od 1 stycznia 2025 roku prawa
do $wiadczen zdrowotnych w ra-
mach podstawowej opieki zdro-
wotnej.

Spoteczne 1 gospodarcze skutki
powyzszych zmian sg o wiele dalej
idace biorac pod uwage przewidy-
wang konieczno$¢ likwidacji licz-
nych podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza udzielaja-
cych $wiadczen zdrowotnych w
ramach systemu podstawowej
opieki zdrowotnej. Pielegniarki 1
potozne, ktore poniosty znaczace
koszty finansowe i organizacyjne
w zwiazku z tworzeniem ww.
podmiotow, stang w obliczu ko-
nieczno$ci ich likwidacji bez ja-
kiejkolwiek realnej szansy na
kompensate poniesionych  strat.

System prawa powszechnie obo-
wigzujgcego nie zapewnia bowiem
wystarczajacej i adekwatne;j
ochrony prawno-finansowej dla
0s0b poszkodowanych dziataniami
legislacyjnymi wtadzy publiczne;.
Instrumentu takiego z cala pewno-
Scig nie stanowi art. 417' Kodeksu
cywilnego. Powyzsze jest nie do
pogodzenia z zasadg demokratycz-
nego panstwa prawnego oraz zasa-
da wolnosci gospodarczej wskaza-
nymi odpowiednio w art. 2 oraz
art. 20 Konstytucji RP.

Naczelna Rada Pielggniarek i Po-
toznych stoi stanowczo na stano-
wisku, iz nalezy zachowaé swobo-
de dzialalnosci gospodarczej i
umozliwi¢  $wiadczeniodawcom
udzielanie $wiadczen zdrowotnych
w formach przewidzianych przez
obowigzujaca ustawe o dzialalno-
$ci leczniczej, poprzez wprowa-
dzenie przepisu gwarantujacego
mozliwos¢ oddzielnego 1 samo-
dzielnego kontraktowania $wiad-
czen zdrowotnych w ramach po-

szczegblnych  zakreséw: piele-
gniarki POZ, potozne; POZ, leka-
rza POZ.

Prezes NRPiP
Mariola Lodzinska

Ponizej odpowiedz na Stanowisko

DLU.054.49.2024.LR

Szanowny Panie,

w odpowiedzi na pismo z dnia 18
marca 2024 r. (nadestane elektronicz-
nie w dniu 19 marca br.) nr NIPiP-
NRPiP-DS.015.56.2024.MT przy
ktérym przekazano Stanowisko Nr 5

Pan
Andrzej Tytula
Wiceprezes

Warszawa, 02 kwietnia 2024

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoz-
nych z dnia 14 marca 2024 r. w spra-
wie podjecia pilnych prac legislacyj-
nych nad utrzymaniem samodzielno-
$ci podmiotow sprawujacych opieke

nad pacjentami w podstawowej opiece
zdrowotnej, uprzejmie prosz¢ o przy-
jecie ponizszych wyjasnien. Uprzej-
mie informuje, iz w Ministerstwie
Zdrowia planuje si¢ podjecie prac
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legislacyjnych majacych na celu
zmiang¢ przepisOw w kierunku zagwa-
rantowania waznosci deklaracji, nie-
zaleznie od przystapienia do zespotu
POZ. Podjete dziatania zmierza¢ beda
do  wusuniecia  zapisdOw  ustawy
z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o pod-
stawowej opiece zdrowotnej (Dz. U. z
2022 r. poz. 2527), ktére zakladaja
utrate waznosci wraz z dniem 31
grudnia 2024 r. tych os$wiadczenia
woli pacjentow ztozonych do $wiad-
czeniodawcow, ktorzy do tej daty nie
przystapia do zespotu POZ. Przyjecie
powyzszego stanowi rezultat konsul-
tacji prowadzonych w tym zakresie,
przede wszystkim z przedstawicielami
srodowisk medycznych.

Jednocze$nie nalezy zauwa-
zy¢, iz odpowiedzig na aktualne po-
trzeby publicznej stuzby zdrowia w
zakresie POZ jest wspieranie persone-
lu medycznego, potagczone z zapew-
nieniem wlasciwej opieki nad pacjen-
tem. Realizacja powyzszych elemen-
tow mozliwa jest w ramach opieki
koordynowanej (OK). Stad tez prace
Ministerstwa Zdrowia w najblizszym
czasie koncentrowac si¢ beda m.in. na
zwigkszeniu  zakresu  dostepnych
$wiadczen i dalszym rozwoju OK. W
ramach powyzszego, planuje si¢
wzmocnienie ptaszczyzny wspotpracy
pomigdzy poszczegdlnymi reprezen-
tantami ~ zawodoéw  medycznych
uczestniczacych w realizacji $wiad-
czen na roznych etapach ich udziela-
nia. Podjete rozwigzania organizacyj-
ne pozwolg na zwigkszenie wspotpra-
cy miedzy lekarzem udzielajacym
$wiadczen w ramach ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej (AOS), a leka-
rzem, pielggniarka i potozna POZ.
Opieka koordynowana to nie tylko
korzysci dla pacjentow, ale takze ele-
ment poprawy koordynacji w ramach
danej placowki medycznej oraz mig-
dzy poszczegbdlnymi $wiadczenio-

dawcami z réznych etapow udzielania
$wiadczen. Wazna rolg w systemie
wsparcia zar6wno pacjentow, jaki i
personelu placéwek medycznych pet-
ni koordynator, ktéry staje sie prze-
wodnikiem pacjenta. Dba on m.in. o
lepsza komunikacje, szczegdtowo
informuje pacjenta o kolejnych eta-
pach  postepowania  leczniczego,
wspomagajac tym samym pozostaly
personel. Koordynator jest swoistym
spoiwem,  organizujagcym  obszar
wspolpracy  miedzy — wszystkimi
cztonkami zespolu POZ, tym samym
odcigza w pewnym stopniu personel
medyczny, ktory wigksza uwage mo-
ze skupi¢ na czynnosciach leczni-
czych. Funkcjonowanie koordynatora
oraz poszerzenie jego funkcji zapew-
nia wsparcie dla personelu medyczne-
go w organizacji udzielania §wiadczen
zdrowotnych w tym juz na poziomie
POZ. Ponadto, w odniesieniu do for-
mulowanych w treSci pisma zagad-
nien odnoszacych si¢ dokwestii na-
wigzania wspolpracy miedzy leka-
rzem POZ, pielegniarkg POZ i potoz-
ng POZ, uprzejmie wyjasniam, iz
zgodnie z przepisem art. 16 ust. 1 ww.
ustawy, wspotpraca w ramach POZ
polega na stalej wymianie informacji
o S$wiadczeniobiorcy oraz podejmo-
waniu wspolnych dziatan przez per-
sonel medyczny udzielajacy $wiad-
czen, w zakresie niezbednym do za-
chowania zdrowia, profilaktyki, roz-
poznawania i leczenia chorob, pielg-
gnowania oraz rehabilitacji $wiadcze-
niobiorcy. Wspotpraca oznacza cato-
ksztatt aktywnych 1 bezposrednich
czynnosci obejmujacych dzielenie sig
informacjami o pacjencie oraz wspot-
dziatanie nakierowane na osiaggniecie
celow podstawowej opieki zdrowotnej
wobec pacjenta i jego rodziny. Usta-
wodawca wskazuje w dalszej czeSci
regulacji (ust. 2 przywotanego wyzej
przepisu) szczegdtowy zakres przeka-

zywanych informacji, ktére to dotycza
m.in. rozpoznania, sposobu leczenia,
rokowan, ordynowanych lekow, $rod-
kow spozywczych specjalnego prze-
znaczenia zywieniowego i wyrobdw
medycznych, w tym okresu ich sto-
sowania i sposobu dawkowania, oraz
wyznaczonych wizyt, udzielonych i
zaplanowanych  $wiadczen opieki
zdrowotnej. Jednoczesnie nalezy za-
uwazy¢, iz obecnie brak jest bezpo-
sredniej regulacji wskazujacej na for-
malno — prawny model, jaki powinna
przyja¢ zawierana wspotpraca miedzy
cztonkami zespotu POZ. Ustawodaw-
ca, nakreslajagc jedynie definicje le-
galng tego pojecia, zdecydowat o
pozostawieniu swobody okreslenia
narzgdzia prawnego czy UMOWNego
co do formy i ram wspodtpracy bezpo-
$rednio cztonkom zespolu POZ,
umozliwiajac im autonomiczne 0zna-
czenie sposobu zawarcia porozumie-
nia oraz ustalenie zasad komunikacji
miedzy poszczegdlnymi cztonkami
zespohu. Jednoczesnie podkresli¢ na-
lezy, iz wykonywanie zawodu przez
pielegniarki POZ i potozne POZ, nie-
zaleznie od wybranej formy organiza-
cyjno-prawnej, odbywa si¢ w oparciu
o zasad¢ niezalezno$ci zawodowe;.
Podejmowane rozwigzania na plasz-
czyznie centralnej w zadnym wypad-
ku nie prowadza do wylaczenia z
realizowania $wiadczen przez pielg-
gniarki POZ i potozne POZ, prowa-
dzace samodzielne dziatalnosci lecz-
nicze. Uprzejmie informuje, iz w ra-
mach podejmowanych dziatan, inten-
cja Ministra Zdrowia nie byto i nie
jest spowodowanie ograniczenia moz-
liwosci prowadzenia dziatalnos$ci w
ramach POZ réznych podmiotow
leczniczych oraz praktyk zawodo-
wych, w tym indywidualnych i gru-
powych.

Z wyrazami szacunku

z upowaznienia Ministra Zdrowia
Michat Dziggielewski

Dyrektor

/dokument podpisany elektronicznie/
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NIPIP i WHO: wspélnie przeciw przemocy seksualnejw Warszawie
w dniach 4-6 czerwca odbylo sie szkolenie Kliniczne dla treneréow:
wzmocnienie zdolnosci reagowania polskiego systemu ochrony zdrowia
w przypadkach przemocy seksualnej i przemocy ze strony partnera
w relacji intymnej.

Ze szkolenia skorzystali przedstawiciele ze wszystkich Okregowych Izb Pielegniarek i Poloznych
ze wszystkich wojewodztw w Polsce w celu wzmocnienia zdolnosci systemu ochrony zdrowia do reago-
wania w przypadkach przemocy.

Z ramienia Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej w szkoleniu

uczestniczyla Katarzyna Ziotkowska — czlonek ORPiP, pielegniarka pracujaca w Woje-

wodzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Suchowoli.

Wedtug szacunkéw Swiatowej Organizacji Zdrowia
$rednio co trzecia kobieta na $wiecie (35%) do-
$wiadczyla w swoim zyciu przemocy fizycznej i/lub
seksualnej ze strony partnera lub przemocy na tle
seksualnym ze strony innej osoby, w wigkszos$ci
przypadkéw w relacji intymnej. Przemoc ze wzgledu
na pte¢ jest problem zdrowia publicznego, ktory
wplywa na zdrowie, dobrostan, zdrowie reproduk-
cyjne i psychiczne kobiet.

Polska dazy do wzmocnienia zdolnos$ci sektora
ochrony zdrowia do reagowania na potrzeby kobiet,
mezezyzn, chlopcow i dziewczat, ktorzy doswiad-
czajg przemocy w zwigzku z kryzysem w Ukrainie.
Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) wskazata,
ze zadaniem sektora zdrowia publicznego jest za-
pewnienia pomocy i $wiadczen — udzielanych w
sposOb bezpieczny 1 z pOszanowaniem godnosci
os6b doswiadczajacych przemocy. WHO wsparta
rowniez dziatania na rzecz wzmocnienia zdolnos$ci
systemu ochrony zdrowia do reagowania w przy-
padkach przemocy ze wzgledu na ple¢, w szczegdl-
nosci w zakresie postgpowania klinicznego W przy-
padku zgwalcenia oraz zdolnos$ci partneréw sektora
ochrony zdrowia do zapewnienia pierwszej linii
wsparcia osobom do§wiadczajagcym przemocy.
Prowadzone obecnie dziatania majg na celu pogle-
bienie wiedzy i podniesienie kwalifikacji personelu
medycznego oraz pozamedycznego bezposrednio
zajmujacego si¢ osobami doswiadczajacymi prze-
mocy w Polsce, zgodnie z wytycznymi WHO.

Glownymi celami szkolenia, ktére wspotorganizuje
NIPIP, jest doskonalenie umiej¢tnosci personelu
medycznego m.in. w zakresie umiejetnosci klinicz-
nych, ktére wzmocnig zdolno$ci systemu ochrony
zdrowia do reagowania w przypadkach przemocy
seksualnej i przemocy w relacjach intym-
nych. Efektem jest stworzenie sieci pracownikow
ochrony zdrowia zrzeszajacej osoby najbardziej za-
angazowane w S$wiadczenie i promowanie opieki
skupionej na potrzebach kobiet w przypadkach
przemocy ze wzgledu na pte¢ oraz zwigkszenie wie-
dzy 1 umiejetnosci pracownikéw ochrony zdrowia
tak, aby mogli przeprowadzi¢ krajowe szkolenia
i udziela¢ wsparcia technicznego z zakresu reago-
wania systemu ochrony zdrowia w przypadkach
przemocy ze wzgledu na pte¢ w oparciu o narzedzia,
zasoby i wytyczne WHO. Kolejnym krokiem jest
opracowanie planu dalszych dzialan w celu wzmoc-
nienia zdolno$ci systemu ochrony zdrowia do re-
agowania na przemoc wobec kobiet.

Osoba przeszkolona bedzie zobowigzana, w okresie
nie dtuzszym niz 12 miesigcy, do zorganizowania i
przeprowadzenia szkolenia dla co najmniej 20 oséb
w regionie, w ktorym pracuje. Koszty wynagrodze-
nia treneréw pokrywac bedzie Naczelna Izba Pielg-
gniarek 1 Poloznych. W planach jest przeszkolenie
co najmniej 900 os6b w catej Polsce, ktore bezpo-
srednio bgda udziela¢ pomocy w przypadkach prze-
mocy, pracujac  w placowkach medycznych.
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Zaawansowana praktyka pielegniarska, czyli jak wykorzysta¢ kompetencje
pielegniarek i poloznych z korzyscia dla pacjenta, systemu i platnika.

Zaawansowana praktyka pielegniarska, czyli jak wykorzysta¢ kompetencje pielegniarek i poloznych
z korzyscia dla pacjenta, systemu i platnika.

W dniach 16 — 17 maja 2024 r. odbyta si¢ migdzynarodowa konferencja ,,Zaawansowana praktyka piele-
gniarek 1 potoznych wartoscig dla pacjenta, systemu i ptatnika”. Wydarzenie odbyto si¢ w Europejskim Cen-
trum Solidarno$ci w Gdansku.Organizatorami wydarzenia byta Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych oraz
Gdanski Uniwersytet Medyczny. Patronat nad wydarzeniem obj¢to Ministerstwo Zdrowia oraz Prezydent
Miasto Gdansk.Wydarzenie swoja obecnoscig uswietnili: Ministra Zdrowia Izabela Leszczyna, Wiceminister
Zdrowia Katarzyna Kacperczyk, Senator RP Bogdan Borusewicz, Gdanski Uniwersytet Medyczny prof. dr
hab. Agnieszka Zimmermann, Cztonkini Naczelnej Rady Aptekarskiej Natalia Wrzosek. W wydarzeniu udziat
wzigto rowniez wielu znamienitych zagranicznych gos$ci m.in.:Dr Paul de Raeve — Sekretarz Generalny EFN,
Margerita Langis — Doradca ds. polityki pielggniarskiej i potozniczej w Biurze Regionalnym WHO, Agita
Melbarde-Kelmere, prof. Romy Mahrer-Imhof, Chanel Watson, Dyrektor Programowy/Koordynator Progra-
mu Erasmus w RCSI, Bes rta Taganovig Kolegium Heimerera w Kosowie.

— Jestescie zawodem, ktory z niezwykilg determinacjq, konsekwentnie dgzy do tego, aby jego znaczenie,
prestiz i kompetencje byly coraz wigksze. Mam nadzieje, ze bede mogla wam w tym procesie towarzyszycé,
wspierac was, a moze czasem rowniez inspirowac¢ — powitala pielegniarki, pielegniarzy i polozne zgroma-
dzone w Europejskim Centrum Solidarnosci w Gdansku ministra zdrowia Izabela Leszczyna. Od wczo-
raj (16 maja) odbywa si¢ tam dwudniowa miedzynarodowa konferencja ,,Zaawansowana praktyka pie-
legniarek i poloznych wartos$cia dla pacjenta, systemu i platnika”.

Odnoszac sie do tytutu konferencji, 1zabela Leszczyna stwierdzita, ze idealnie opisuje on fundamentalne
zadanie, jakie stoi dzisiaj przed systemem ochrony zdrowia. — Méwimy o zmianach demograficznych, epi-
demiologicznych, zmianach, ktore rysujg nam nowy obraz potrzeb zdrowotnych spoleczenstwa. Te troche
inne potrzeby sprawiajq, Ze to pielegniarki stajq si¢ fundamentem opieki nad pacjentem. Trudno mowié
dzisiaj 0 nowoczesnym systemie ochrony zdrowia bez zaawansowanej praktyki pielegniarek i poloinych.
Zaawansowana opieka to nie tylko wigksze umiejetnosci i kompetencje kliniczne, ale rownie; umiejetnosé
zarzgdzania procesem opieki nad pacjentem i cos, co jest mi szczegolnie bliskie — edukacja. Edukowanie
pacjenta, jego rodziny, medycyna prewencyjna, profilaktyka, promowanie zdrowego stylu Zycia — kto zrobi
to lepiej niz pielegniarka? Dzigki takiemu podejsciu mamy szanse na skuteczniejszq opieke, skracanie czasu
hospitalizacji, zapobieganie powiktaniom i skracanie kolejek — podkreslita ministra zdrowia.

Sa pienigdze z KPO na podnoszenie kwalifikacji i nowe technologie

W opinii lzabeli Leszczyny nowe wyzwania oraz dokonujace si¢ zmiany demograficzne i epidemiolo-
giczne mogg si¢ przetozy¢ na wzrost prestizu zawodu pielegniarek i poloznych. Moéwiac o tym, pani ministra
uzylta sformulowania ,,naszego zawodu”, za co zostata nagrodzona gromkimi brawami. Oklaski wybrzmiaty
réwniez, kiedy wspomniata, ze sg pieniagdze z Krajowego Planu Odbudowy na inwestycje w kapitat ludzki
(podnoszenie kwalifikacji) i w nowe technologie (np. sztuczna inteligencja, telemedycyna, aplikacje mobilne),
ktoére mogg 1 powinny ulatwi¢ prace pielegniarkom, pielggniarzom i potoznym, a dla mtodych ludzi sg zacheta
do zwigzania swojej przysztosci z pielggniarstwem 1 poloznictwem.

— Jestescie jedynym zawodem, w ktorym nie ma problemu 7 feminatywami. Musze ciggle pamietaé o pie-
legniarzach, ktorych jest coraz wigcej w zawodzie pielegniarek. To tez swiadczy o rosngcym prestiiu tego
zawodu i rosngcych placach. 1 lipca bedzie podwyika — powiedziala 1zabela Leszczyna, za co rowniez po-
sypaty si¢ dla niej oklaski.

OKREGOWA I1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BIALEJ PODLASKIEJ 30



BIULETYN INFORMACYJNY NR 1/110/2024

Wspomniata rowniez o toczacych si¢ w Ministerstwie Zdrowia pracach dotyczacych wprowadzenia urlopu
zdrowotnego dla pielegniarek i potoznych, réwniez tych, ktére pracujg juz dlugo w zawodzie. Dzigki takiemu
urlopowi mogtyby troche odpocza¢ i wroci¢ potem w pelni sit do pracy. — To nie tylko ukton w waszq strone,
ale rownie; myslenie ekonomiczne o korzysciach plyngcych 7 tego rozwigzania dla platnika i systemu —
przyznata lzabela Leszczyna.

Ministra zdrowia pochwalila si¢ recepta na zaawansowang praktyke pielggniarek i potoznych, ktorag
otrzymata w trakcie konferencji. W rubryce data realizacji od dnia wpisano: im szybciej, tym wiecej korzysci.
Zadeklarowata, ze bedzie wspiera¢ srodowisko w promowaniu 1 utrwalaniu nowej, bardzo prestizowej i bar-
dzo waznej roli pielegniarki, ktora nie jest pomoca dla lekarza, ale partnerem w zespole diagnostyczno-
terapeutycznym.

Jak wykorzysta¢ optymalnie kompetencje pielegniarek i poloznych?

Opierajac si¢ na doswiadczeniach i rozwigzaniach systemowych wprowadzonych w r6znych krajach Unii
Europejskiej, pot tysigca pielggniarek pielegniarzy i1 potoznych z Polski i zagranicy zastanawia si¢ w Gdan-
sku, jak wykorzysta¢ szerokie kompetencje pielggniarek i potoznych z korzyscia dla polskich pacjentow, Na-
rodowego Funduszu Zdrowia (ptatnika) i systemu ochrony zdrowia.

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych Mariola Lodzinska podzielita si¢ swoimi wspomnie-
niami sprzed roku, kiedy zrodzit si¢ pomyst zorganizowania konferencji poswig¢conej zaawansowanej prakty-
ce. Konferencji, na ktorej polskie pielggniarki 1 pielggniarze mogliby podzieli¢ si¢ swoimi dos§wiadczeniami z
kolezankami 1 kolegami z Europy, a jednoczes$nie zasiegna¢ od nich wiedzy na temat realizowanej juz z po-
wodzeniem w wielu krajach zaawansowanej praktyki. — Chcielibysmy jg wreszcie wprowadzi¢ w Polsce —
stwierdzila, przypominajac, ze w nowelizowanej obecnie ustawie o zawodach pielggniarki 1 potoznej bedzie
zapis o ich kompetencjach i o zaawansowanej praktyce.

Jak podkreslita szefowa samorzadu pielegniarek i potoznych, pielegniarstwo przeszto bardzo dtuga droge 1
nie mozna go poréwnaé z tym, co bylo jeszcze kilka, kilkanascie, czy kilkadziesiat lat temu. — To nie do
uwierzenia, jak tmienila si¢ nasza grupa zawodowa, jak zmienil sie¢ wykonywany przez nas zawdd. Chce
jednak wyraZnie powiedzied, e te dynamiczne zmiany nie dziejq si¢ obok nas, my musimy si¢ w nie zaanga-
Zowaé. Mam nadzieje, e sztuczna inteligencja wesprze nas i pomoZe nam w naszej pracy, natomiast my
musimy poznac¢ nowe wyzwania, zmierzy¢ sie 7 nimi i odnaleié si¢ w nowej rzeczywistosci — powiedzialta
Mariola Lodzinska.

Prof. dr hab. Agnieszka Zimmermann, prorektor ds. jakoSci ksztatcenia Gdanskiego Uniwersytetu Me-
dycznego, wyrazila przekonanie, Ze tytulowa zaawansowana praktyka pielegniarek i potoznych jest jednym z
kluczowych rozwigzan, ktére powinny przyczyni¢ si¢ do rozwoju systemu ochrony zdrowia w Polsce 1 roz-
wigzania wielu jego problemow. — Stanowi ona odpowied? na wiele wyzwan. Wsrod nich jest utrudniony
dostep pacjentow do Swiadczen zdrowotnych, a takie przecigienie lekarzy pracq, przez co pacjenci dlugo
czekajq na specjalistyczng porade i opieke — powiedziata prof. Agnieszka Zimmermann.

W Gdanskim Uniwersytecie Medycznym, jak stwierdzita z duma, pracujg liderki i liderzy zmian — wspa-
niate pielegniarki, pielggniarze, potozne i1 potozni, osoby, ktore poswigcaja si¢ dla nauki i dydaktyki, sg wzo-
rem naukowcow 1 dostarczajg dla catego systemu ochrony zdrowia twarde dowody naukowe wskazujgce na
to, jak wazny jest obszar zaawansowanej praktyki pielggniarek i potoznych. — Wsrod naszej kadry sq konsul-
tantki wojewodzkie i krajowe, osoby, ktore 7 zaangaZowaniem oddajq si¢ pracy na rzecz towarzystw nauko-
wych i organizacji migdzynarodowych — powiedziata prof. Agnieszka Zimmermann.

Strategiczne kierunki rozwoju piel¢gniarstwa i poloznictwa

W trakcie wczorajszych sesji z udzialem gos$ci z zagranicy dyskutowano m.in. na temat strategicznych
kierunkdéw rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa na $wiecie, r6znych rozwigzan prawnych, na ktoérych oparta
jest preskrypcja pielggniarska w UE (na przyktadzie Hiszpanii, Irlandii i Polski) oraz wymieniano si¢ do-
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$wiadczeniami z realizacji zaawansowanej praktyki pielegniarek i potoznych. Dzi$ (17 maja) ciag dalszy roz-
wazan na temat aspektow prawnych wdrozenia zaawansowanej praktyki pielegniarskiej i potozniczej oraz
kompetencji osob, ktére moga takg praktyke wykonywac. Na zakonczenie konferencji przewidywana jest de-
bata, ktora ma odpowiedzie¢ na pytanie, czy zaawansowana praktyka i preskrypcja pielggniarska odpowiadaja
na potrzeby pacjentow, systemu i ptatnika.

Organizatorami konferencji ,,Zaawansowana praktyka pielegniarek i potoznych wartoscig dla pacjenta,
systemu i ptatnika” sg Naczelna Izba Pielggniarek i Potoznych oraz Gdanski Uniwersytet Medyczny. Odbywa
si¢ ona pod patronatem Ministerstwa Zdrowia 1 Prezydenta Miasta Gdanska.

Warszawa, 22 maja 2024

DEKLARACJA GDANSKA 2024
W SPRAWIE WDROZENIA ROZWIAZAN ZWIEKSZAJACYCH DOSTEPNOSC, JAKOSC
I EFEKTYWNOSC SYSTEMU OPIEKI ZDROWIA TRAFILA DO MINISTRA ZDROWIA

Deklaracja Gdanska 2024 wzywa do podjecia prac legislacyjnych, ktore umozliwia pelne i efektywne
wykorzystanie nowych kompetencji, samodzielnych rél zawodowych, umozliwiajacych zwiekszenie do-
stepnosci do Swiadczen zdrowotnych, poprawe jakosci i bezpieczenstwa pacjentow oraz optymalizacji
systemu opieki zdrowotnej.

Deklaracja Gdanska zostata 22 maja 2024 roku przekazana na r¢ce Izabeli Leszczyny, Minister Zdrowia.
Dokument zawiera postulat podjgcia prac legislacyjnych i systemowych, ktore dostosujg obecnie funkcjonu;ja-
cy model opieki zdrowia do potrzeb spotecznych przez efektywne wykorzystanie zasobow ludzkich w pol-
skim systemie ochrony zdrowia, w tym pielggniarek i potoznych m.in. przez wdrozenie nowego poziomu
kompetencji, czyli Zaawansowanej praktyki pielegniarskie i potoznej.

Sygnatariusze zwracaja uwagg, iz model ten zostal z sukcesami i1 korzysciami dla pacjentow wdrozony
w wielu krajach europejskich .

— Mamy poczucie, zZe dzis marnowane sq Srodki publiczne. Mamy Swietnie wyksztalcong grupe zawodowg,
ktora ma obowiqzek ustawicznego ksztalcenia i z niej nie korzystamy jako panstwo. To zmarnowany kapitat.
Nasz zawod zmienit sie na przestrzeni ostatnich lat: to nie tylko stereotypowo pojmowana pielegnacja. Dzis
pielegniarki i polozne to profesjonalisci medyczni, ktorych kompetencje powinny by¢ fundamentem systemu
zdrowia. Nie sq to sny czy marzenia — popatrzmy na systemy ochrony zdrowia, ktore funkcjonujg w innych
krajach — mowi Mariola Lodzinska, prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych.

— To pielegniarki stajq si¢ fundamentem opieki nad pacjentem. Trudno mowié dzisiaj o nowoczesnym systemie
ochrony zdrowia bez zaawansowanej praktyki pielegniarek i potoznych. Zaawansowana opieka to nie tylko
wieksze umiejetnosci i kompetencje kliniczne, ale rowniez umiejetnos¢ zarzqdzania procesem opieki nad pa-
cjentem i cos, co jest mi szczegolnie bliskie — edukacja. Edukowanie pacjenta, jego rodziny, medycyna pre-
wencyjna, profilaktyka, promowanie zdrowego stylu Zycia — kto zrobi to lepiej niz pielegniarka, potozna?
Drzieki takiemu podejsciu mamy szanse na skuteczniejszq opieke, skracanie czasu hospitalizacji, zapobieganie
powiklaniom i skracanie kolejek — méwita podczas konferencji, ktora byta motorem do podpisania Deklaracji
Gdanskiej, 1zabela Leszczyna, minister zdrowia.

Deklaracja Gdanska zostata uchwalona przez uczestnikéw konferencji ,,Zaawansowana praktyka pielggniarek
1 potoznych wartoscig dla pacjenta, systemu i ptatnika”. Podpisali jg reprezentanci: Naczelnej Izby Pielggnia-
rek 1 Potoznych, Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, Ogoélnopolskiego Zwigzku Pielggniarek 1 Poloz-
nych oraz Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego.
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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Warszawa, dnia 23 lipca 2024 r.

Komunikat w sprawie wystawiania recept na paski do pomiaru glukozy w krwi w zwigzku
z nowelizacjg rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 12 czerwca 2024 r. w sprawie wykazu
substancji czynnych zawartyeh w lekach, srodkow spoiywezyeh specjalnego przeznaczenia
Zywieniowego i wyrobow medveznyeh ordvnowanych przez pielggniarki i poloine oraz wykazu
badan diagnostycznych, na ktore majq prawo wystawiac skierowania pielggniarki i polozne,

W dniu 14 czerwea 2024 r. opublikowano rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 12 czerwea
2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wykazu substancyi czynnych zawartyeh w lekach,
srodkow spozvwezveh specjalnego przeznaczenia Zywieniowego [ wyrobow medveznych
ordynowanych przez pielegniarki i polozne oraz wykazu badan diagnostycznych, na ktore majg
prawo wystawiacd skierowania pielggniarki i polozne (Dz. U. z 2024 r., poz. 876). Przy
poszerzaniu wykazu wyrobow medycznych, na ktore pielegniarki i polozne mogy wystawiac¢
recepty lub zlecenia, usunigto paski diagnostyczne do oznaczania glukozy we krwi.

Nowelizacja ww, rozporzgdzenia sprawita, ze pielggniarki po dniu 15 czerwea 2024 r. utracily
mozliwos¢ ordynowania paskow do pomiaru glukozy w krwi poprzez wystawianie recept.
Utrzymana zostala mozliwo$¢ wypisywania recept na zlecenia lekarza w ramach
kontynuacji leczenia,

Naczelna Rada Pielggniarck i1 Poloznych skierowala pismo do Ministra Zdrowia
0 przywrocenie pielggniarkom i poloznym, o ktorych mowa w art. 15a ust. 1 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielggniarki i poloznej, prawa wystawiania recept i zlecen na paski
diagnostyczne do oznaczania glukozy we krwi.

. med. Andrzej Tytula

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok, 10, tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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& siedriby w Warstawlg
02-757 m“’ "‘ M "o m- 10
tel. (22) 327 61 61, fax (22) 32751 60 Stanowisko Nr 3
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

z dnia 16 lipca 2024 r.

W sprawie stanowczego sprzeciwu wobec negatywnej oceny wydanej przez Agencje Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji zasadno$ci zakwalifikowania jako $wiadczenia
gwarantowanego specjalistycznej porady laktacyjnej potoZnej oraz specjalistycznej porady
laktacyjnej lekarza, z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej

Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloinych wyraza sprzeciw w sprawie wydania
negatywnej rekomendacji przez Agencj¢ Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
dotyczacej specjalistycznej porady laktacyjnej poloZnej oraz specjalistycznej porady
laktacyinej lekarza, z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej. Konsekwencja
negatywnej oceny bedzie brak mozliwosci zakwalifikowania jako $wiadczenia
gwarantowanego wraz z okresleniem poziomu lub sposobu finansowania lub warunkéw jego
realizacji, na podstawie art. 31¢ ustawy o $wiadczeniach.

Zdaniem Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych powolanie przez Ministra
Zdrowia Zarzadzeniem z dnia 3 stycznia 2023 r. Zespolu do spraw poprawy jakosci opieki
okoloporodowej w zakresie poradnictwa laktacyjnego bylo przygotowanie propozyciji
rozwigzaf systemowych w zakresie poprawy jakoSci poradnictwa laktacyjnego i wynikato
z potrzeby zwigkszenia dostgpnosci do specjalistycznej porady laktacyjnej realizowanej przez
polozna oraz lekarza. PodkreSlenia wymaga fakt, iz w sklad Zespolu wchodzili wybitni
specjaliSci w  obszarze prowadzenia porady laktacyjnej, czyli konsultanci krajowi
w dziedzinie neonatologii, pediatrii, piclggniarstwa ginekologicznego i poloZniczego,
piclegniarstwa pediatrycznego, przedstawicicle samorzadu zawodowego pielggniarek
i poloznych oraz przedstawiciele stowarzyszen i towarzystw naukowych.

W ocenie Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i PoloZnych w opracowanej przez Zespél
poradzie sg szczegolowo zamieszezone wskazania, ktére kwalifikujg kobiety karmiace piersia
i dzieci do specjalistycznej porady laktacyjnej realizowanej przez poloing lub lekarza,
w sytuacji gdy polozna podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarz poloznik ginekolog
wykorzystali mozliwosci realizacji poradnictwa i interwencji na poziomie podstawowym.
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Badania naukowe oraz wytyczne WHO i UNICEF potwierdzaja wydluZenie czasu trwania
wylqcznego karmienia naturalnego, w przypadku zastosowania wspierania kobiety karmiacej
przez zespol realizujacy dedykowang specjalistyczng poradg laktacyjna.

Stosowanie karmienia naturainego dziecka, powoduje zwigkszenie rozwoju ukladu
odpornosciowego dziecka, co prowadzi do mniejszej liczby jego zachorowan,
a w konsekwencji zmniejszonego obcigzenia dla systemu zabezpieczenia spolecznego
1 ubezpieczenia zdrowotnego.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych, biorac pod uwagg ogromng warto§é dodang dla
bezpieczenstwa zdrowotnego dziecka karmionego piersig oraz systemu ochrony zdrowia,
od 2017 roku systematycznie zwracala si¢ do decydentéw o wprowadzenie specjalistycznej
porady laktacyjnej jako $wiadczenia gwarantowanego.

Reasumujac wnosimy o podtrzymanie akceptacji Pani Izabeli Leszczyny Ministra Zdrowia,
z dnia 12 kwietnia 2024r. w zakresie wypracowanych przez Zespd! propozycji rozwigzan
systemowych w zakresie poprawy jakosci poradnictwa laktacyjnego oraz wprowadzenia
specjalistycznej porady laktacyjnej poloznej oraz lekarza, do $wiadczen gwarantowanych
w ramach ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (pismo znak: ZPR.6620.3.2022.JK).

Sekretarz NRPiP

igse
Kamilla Golcz
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Konieczne dziatania w zakresie kompetencji, norm i wyksztatcenia

Konieczne dzialania w zakresie kompetencji, norm i wyksztalcenia

Przedstawiciele dwoch najwickszych organizacji skupiajacych srodowisko pielegniarek i potoznych, Na-
czelnej Izby Pielegniarek i Potoznych oraz Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
spotkali si¢ z przedstawicielami Ministra Zdrowia oraz Narodowego Funduszu Zdrowia.
Ministra Zdrowia reprezentowat Jerzy Szafranowicz, Podsekretarz Stanu. Narodowy Fundusz Zdrowia Marek
Augustyn, zast¢pca prezesa.

Spotkanie zostato zorganizowane w odpowiedzi na pismo obu organizacji z dnia 11 lipca br. do Minister
Zdrowia Izabeli Leszczyny, ktora nie uczestniczyta w spotkaniu. Glownym celem byto podsumowanie reali-
zacji obowiagzujacej ,,Polityki Wieloletniej Panstwa na Rzecz Pielggniarstwa i Potoznictwa w Polsce” oraz
porozumienia z Ministrem Zdrowia dnia 9 lipca 2018 roku.

Niestety oba dokumenty nie sg realizowane. Nie otrzymali§my takze jasnej informacji czy dokumenty be-
da dalej obowigzywaly. Mamy obawy, iz porozumienie zostanie wypowiedziane, a ,,Polityka” zostanie mar-
twym aktem.

W odpowiedzi na pytanie zwigzane z realizacjg porozumienia z 2018 roku w zakresie norm zatrudnienia
otrzymali$my zaskakujaca informacj¢. Dyrektor Departamentu Lecznictwa w Ministerstwie Zdrowia poin-
formowal o nowym podejsciu do wypracowania norm zatrudnienia: maja one zosta¢ przygotowane dla
wszystkich zawodow wspolnie. Budzi to nasze duze zdziwienie. Przede wszystkim ze wzgledu na czas, jaki
jest potrzebny na wykonanie tego zadania, a takze na mozliwo$¢ obnizenia aktualnie obowigzujacych norm
zatrudnienia dla pielggniarek 1 potoznych 1 wigczania w realizacj¢ naszych kompetencji innych zawodow. Wg
nas w pierwszej kolejnosci nalezy usystematyzowac i opisa¢ kompetencje wszystkich zawodow. Nasze pyta-
nie, o ktérych zawodach medycznych mowa, czy ta propozycja bierze pod uwage 23 zawody czy tylko wy-
brane, pozostato bez jasnej odpowiedzi. Wiemy, ze tak skonstruowane prace to projekt wieloletni. Obecne
dzialania urzgdnikdéw sa proba ugrania czasu, a nie rozwigzania probleméw z niewystraczajaca liczba piele-
gniarek.

Dodatkowo podkreslilismy fakt, Ze samo obowigzywanie norm to zdecydowanie za mato. Konieczny jest
system ich realnej kontroli.

Upomnielismy si¢ takze o wielokrotnie obiecywany katalog kwalifikacji 1 kompetencji pielegniarek 1 po-
toznych dla poszczegdlnych poziomoéw ksztalcenia, ktory stanowi¢ bedzie podstawg do zaszeregowania do
grup z ustawy o wynagrodzeniach. OtrzymaliSmy zapewnienie, ze w ciggu najblizszych miesiecy zostang
przedstawione projekty aktow prawnych.

W trakcie spotkania omowiono temat ksztalcenia przed i po dyplomowego.

Wspolnym wnioskiem jest konstatacja, iz wzrastajgca liczba studentow nie przektada si¢ na wzrost os6b
podejmujacych prace w zawodzie w publicznym systemie ochrony zdrowia.

W najblizszych miesigcach zintensyfikujemy aktywno$¢ i nacisk na decydentdw zwigzany z podjgciem
dzialan zmierzajacych do realizacji ,,Polityki” oraz porozumienia. Zgodnie z deklaracjg wiceministra Szafra-
nowicza spotkanie w Ministerstwie Zdrowia ma by¢ kontynuowane.

Mamy nadzieje, ze kolejne spotkanie odbedzie si¢ w obecnosci Minister Zdrowia Izabeli Leszczyny, ktora
zgodnie ze swoimi publicznymi deklaracjami podejmie dziatania zmierzajace do rozszerzania kompetencji
oraz okreslenia rozwoju $ciezki zawodowej oraz uznania posiadanych kwalifikacji. Mamy wrazenie, ze Mini-
ster Zdrowia wciaz nie docenia wagi tematu 1 wiele z toczacych si¢ rozmow to proba zyskiwania czasu i roz-
mywania problemow, na co nie ma zgody srodowiska pielegniarek i potoznych.

https://nipip.pl/konieczne-dzialania-w-zakresie-kompetencji-norm-i-wyksztalcenia/
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RKP.250.1.2024.1G
Warszawa, 28 czerwca 2024

Komunikat w sprawie wykazu priorytetowych dziedzin specjalizacji dla pielegniarek
i potoznych, ktére beda mogty uzyskaé dofinansowanie z budzetu panstwa w 2024 r.

Ministerstwo Zdrowia w zataczeniu przedstawia wykaz priorytetowych dziedzin
specjalizacji dla pielegniarek i potoznych, ktére bedg mogty uzyskac dofinansowanie

w 2024 r. z podziatem na wojewodztwa oraz z uwzglednieniem liczby miejsc szkoleniowych
i edycji w wojewodztwie.

Wykaz ten bedzie stanowit podstawe dookreslenia przedmiotu zamowienia

w tegorocznych postepowaniach przetargowych dotyczacych wyboru organizatoréw
ksztatcenia prowadzacych szkolenia specjalizacyjne dla pielegniarek i potoznych.

Planuje sig, ze w 2024 roku minimum 2 500 pielegniarek i potoZnych rozpocznie
specjalizacje w ramach miejsc dofinansowywanych.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Marek Kos

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/

° Liczba miejsc/ L
H] edycji p- Priorytetowe dziedziny szkolen specjalizacyjnych dla pielegniarek
:§ i potoznych, ktore beda mogty uzyska¢ dofinansowanie w 2024 r.
-
s
1. Pielegniarstwo geriatryczne dla pielegniarek
100
/ 2. Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek
4
o 3. Pielegniarstwo opieki paliatywnej dla pielegniarek
g
é 4 Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek
=
- 5. R. Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek REZERWA
6. R. Pielegniarstwo epidemiologiczne dla pielegniarek i potoznych RE-
ZERWA
7. R. Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych REZER-
WA

Pelna tresé dostepna na stronie Ministerstwa Zdrowia

https://www.gov.pl/web/zdrowie/komunikat-w-sprawie-wykazu-priorytetowych-dziedzin-specjalizacji-dla-pielegniarek-
i-poloznych-ktore-beda-mogly-uzyskac-dofinansowanie-z-budzetu-panstwa-w-2024-r
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PIELEGNIARKI I POLOZNE JAKO PIERWSZY
ZAWOD MEDYCZNY MOGA JUZ POBRAC mPWZ

PRAWO WYKONYWANIA ZAWODU PIELEGNIARKI LUB POLOZNEJ W MOBYWATELU 2.0

Od teraz wsérod elektronicznych dokumentow w mObywatelu 2.0 znajdg Panstwo takze Prawo Wykonywania

Zawodu Pielggniarki i Prawo Wykonywania Zawodu Potozne;j!

Zache¢camy do korzystania z aplikacji mPWZ,
w Okregowej Izbie Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej 153 osoby posiadaja
mPWZ, ¢ o stanowi 5,76% pielegniarek i poloznych zarejestrowanych w Rejestrze pro-
wadzonym przez ORPiP w Bialej Podlaskiej.

POTWIERDZAJ SWOJE UPRAWNIENIA ZAWODOWE W TELEFONIE!

Prawo Wykonywania Zawodu Pielegniarki lub Poloznej w aplikacji to elektroniczny odpowiednik tradycyjnej wer-
sji dokumentu. Dzieki niemu ponad 360 tysiecy os6b w Polsce, wpisanych przez okrggowe rady pielegniarek i potoz-
nych do okrggowego rejestru pielegniarek lub potoznych, moga potwierdzaé¢ swoje uprawnienia zawodowe za pomoca
telefonu.

Z elektronicznego Prawa Wykonywania Zawodu Pielggniarki lub Potoznej skorzystasz, gdy zalogujesz sie¢

do aplikacji mObywatel 2.0

e potwierdzisz tozsamo$¢ za pomocg profilu zaufanego, bankowosci elektronicznej lub e-dowodu,

e dodasz pierwszy dokument, mDowod lub Diia.pl,

e okregowa rada pielegniarek i potoznych wpisata Ci¢ do okrggowego rejestru pielegniarek / potoznych.

Najcze$ciej wystepujace przyczyny uniemozliwiajace pobranie mPWZ.

¢ nie wida¢ mozliwos$ci dodania dokumentu PWZ pielggniarki/potoznej przyczyna: nieaktualna aplikacja prosimy
o sprawdzenie czy majg Panstwo zainstalowang najnowszg wersje (czasem jest wymagane odinstalowanie i po-
nownie zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji — w szczegolnosci dotyczy to telefonow iPhone)

e podczas dodawania PWZ pojawia si¢ komunikat o braku uprawnien przyczyna: brak aktualnego wpisu do okre-
gowego rejestru pielegniarek i potoznych (osoby ze statusem wygaszenia, skreslenia, zawieszenia lub zaprze-

stania nie bedag mogty pobra¢ mPWZ, status mozna sprawdzi¢ na stronie nipip.pl/weryfikacja-pwz

(w przypadku problemow z danymi prosimy o kontakt ze swoja Okrggowa Izbg Pielegniarek i Potoznych )
MOBYWATEL 2.0 - APLIKACJA DLAWSZYSTKICH

Z mObywatelem 2.0 zatatwisz szybko, tatwo i bezpiecznie sprawy urzgdowe i formalnosci z dowolnego miejsca,
bez wychodzenia z domu. Aplikacja stale si¢ rozwija. Wkrotce pojawia sie w niej kolejne dokumenty i ustugi.
Zapraszamy do odwiedzenia naszych profili spotecznosciowych, gdzie znajdujg si¢ materiaty instruktazowe.

Wiecej informacji na info.mobywatel.gov.pl/
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Zmiany w prawie ochrony zdrowia w 2024 r. Co czeka szpitale i przychodnie?

Wdrozenie ustawy o jakosci w opiece zdrowotnej i bezpieczenstwie pacjenta, wejscie w zycie ustawy
o niektorych zawodach medycznych czy podwyzki minimalnych wynagrodzen — to przykladowe wyzwania,
jakie czekaja placowki medyczne w 2024 r. Ponizej przyblizamy najciekawsze zmiany, jakie weszty lub wej-
da w zycie w tym roku oraz sygnalizujemy, jak wptyng one na obowigzki managerdw i pracownikéw podmio-
tow leczniczych.
Akredytacja w ochronie zdrowia

Z poczatkiem stycznia 2024 r. weszly w zycie nowe regulacje dotyczace akredytacji szpitali i przy-
chodni POZ (ustawa o akredytacji zostata uchylona, a weszla w zycie ustawa o jakosci w opiece zdrowotnej,
ktora zawiera rozdzial 4 poswigcony wiasnie akredytacji). Zmiany, jakie wprowadzono dot. m.in. zasad
wnioskowania o akredytacje czy przebiegu etapéw procesu jej przyznawania i wplywaja na obowigzki
1 uprawnienia podmiotdw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, ktére cheg ja otrzymac. Trzeba jednak zazna-
czy¢, ze wcigz nie zostalty wydane rozporzadzenia do wspomnianej ustawy dot. obszaru akredytacji, przez co
na chwile obecng Centrum Monitowania Jako$ci wstrzymato przyjmowanie nowych wnioskow od placowek.

Sama akredytacja wcigz bedzie dla ,,chetnych” podmiotéw wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza —
przyznawana bedzie na okres 4 lat w formie certyfikatu akredytacyjnego. W swietle nowych regulacji wzro-
sng jednak wymagania dla szpitali 1 przychodni zainteresowanych jej uzyskaniem (np. wyzszy poziom pro-
centowy spetniania wybranych standardow). Modyfikacje dotknety tez samego wniosku o uzyskanie akredy-
tacji, ktory bedzie zawieral dodatkowe elementy czy przeprowadzenia procedury oceniajacej spetnienie stan-
dardow (sktada si¢ na nig ocena wstgpna wniosku, przeglad akredytacyjny oraz opracowanie aport z przegla-
du).
Autoryzacja NFZ dla szpitali

Od 8 marca 2024 r. (w $wietle ustawy o jakosci) mozliwe jest skladanie wnioskow o uzyskanie auto-
ryzacji Narodowego Funduszu Zdrowia. Koniecznos$¢ jej otrzymania cigzy¢ begdzie na podmiotach, ktore
jednoczesnie:

e s szpitalami,

e beda realizowa¢ umowe z NFZ,

e s3 w ramach systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia $wiadczen opieki zdrowotne;.

Uzyskanie autoryzacji na okre$lone zakresy swiadczen na okres 5 lat bedzie stanowilo nowy warunek
realizacji umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej w ramach profili systemu podstawowego szpi-
talnego zabezpieczenia Swiadczen opieki zdrowotnej (tzw. sieci szpitali). Aby otrzymac autoryzacje, szpital
musi spelnia¢ dwa podstawowe warunki: prowadzi¢ wewngetrzny system zarzadzania jakoscia i bezpieczen-
stwem (o ktébrym mowa w art. 18 ustawy o jakosci), a takze realizowa¢ Swiadczenia z zachowaniem
warunkow okreslonych w rozporzadzeniach koszykowych.
Standardy ochrony matoletnich w ochronie zdrowia

Przepisy dotyczace standardéw ochrony maloletnich weszly w zycie 15 lutego 2024 r. (wynikaja one
z ustawy z 28.07.2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw).
Co jednak wazne, ustawodawca przewidziat dla podmiotéw zobowigzanych do wprowadzenia standardow
(w tym m.in. organoéw zarzadzajacych placowkami medycznymi, do ktorych uczgszczaja albo w ktorych
przebywaja lub mogg przebywac matoletni, ale takze organizatoréw dzialalnosci medycznej skierowanej do
matoletnich) 6-miesieczny czas na ich wdrozenie. Wspomniane podmioty zwigzane z sektorem ochrony
zdrowia (w tym podmioty lecznicze) muszg wiec wprowadzi¢ standardy do 15 sierpnia 2024 r. Elementami
standardéw ochrony matoletnich sg m.in.
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o zasady gwarantujace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem placowki lub organizatora,

e -odpowiednia procedura interwencji i wskazanie os6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen,

o -okreslony sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incyden-

tow, lub zdarzen.

Co wazne do kontroli wykonywania zadan dot. wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich czy
tez sprawdzania w danej placowce zatrudnianych osob w odpowiednich rejestrach jest uprawnionych wiele
podmiotéw (m.in. wojt, burmistrz, prezydent miasta, NFZ czy PIP). Ustawa przewiduje rowniez kary za nie-
wykonywanie natozonych obowigzkow przez m.in. podmioty wykonujace dziatalnos$¢ lecznicza.

Ustawa o niektorych zawodach medycznych

26 marca 2024 r. wchodzi w zycie ustawa z 17 sierpnia 2024 r. o niektérych zawodach medycznych.
Okresla ona m.in. zasady wykonywania 15 zawodow medycznych, warunki ustawicznego rozwoju zawo-
dowego 0s6b wykonujacych zawody medyczne oraz zasady ich odpowiedzialno$ci zawodowej. Dla kazdego
z kilkunastu zawodow w niej wskazanych wskazuje, na czym polega ich wykonywanie (generalny zakres
wykonywania zawodow) czy tez, w jakich formach mozna je wykonywacé.

Ustawa sygnalizuje ponadto, w jaki sposob osoby wykonujace zawody medyczne w niej wymienione pod-
legaja obowigzkowemu wpisowi do nowego Centralnego Rejestru Oséb Uprawnionych do Wykonywa-
nia Zawodu Medycznego. Reguluje tez kwesti¢ ich praw i obowigzkéw w zakresie rozwoju zawodowego
i przybliza jego formy (moze by¢ realizowany przez ksztatcenie podyplomowe lub doskonalenie zawodowe).
Wewnetrzny System Zarzadzania jakoScia

Do 30 czerwca 2023 r. wszystkie podmioty wykonujace dzialalno$¢ lecznicza w ramach umowy
0 udzielanie $§wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych zawartej z Narodowym
Funduszem Zdrowia sg zobowiazane do wdrozenia wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscia i bezpie-
czenstwem, na ktory sktadaja si¢ zasady, procedury, metody oraz opisy stanowisk pracy opracowane i podej-
mowane w celu zapobiezenia wystapieniu zdarzen niepozadanych.
W ramach tego systemu podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza (a w szczegolnosci jego kierownik)
ma obowiazek m.in.
o wdrozy¢ rozwigzania stuzace identyfikacji ryzyka wystapienia zdarzen niepozadanych i zarzadzaniu
tym ryzykiem w ramach udzielanych swiadczen,
e monitorowac te zdarzenia niepozadane,
o zapewni¢ dostep personelowi do szkolen stuzgcych uzyskaniu i podnoszeniu kompetencji w zakresie
jakosci 1 bezpieczenstwa udzielanych §wiadczen,
e czy prowadzi¢ badania opinii 1 dos§wiadczen pacjentow na podstawie ankiet.
Co jeszcze si¢ zmieni w prawie ochrony zdrowia w 2024 roku?

Na koniec warto jedynie zasygnalizowa¢ rowniez inne zmiany, jakie juz weszly w zycie albo czekaja

placowki medyczne w 2024 r. W szczegdlnosci sg to:

e ustawa o szczeg6lnej opiece geriatrycznej, okreslajaca organizacje i zasady funkcjonowania szczegol-
nej formy geriatrycznej opieki zdrowotnej nad osobami, ktore ukonczyly 75. rok zycia. (weszta w zy-
cie 1 stycznia 2024 r., ale wciaz nie wydano do niej rozporzadzen wykonawczych),

e nowe wzory karty urodzenia, karty martwego urodzenia i karty zgonu (weszty w zycie 01.01.2024 r.),

o zmiany w dyzurach aptek (weszty w zycie 1 stycznia 2024 r.),

e lipcowe podwyzki minimalnych wynagrodzen w ochronie zdrowia,

o obowigzek funkcjonowania punktéw nocnej i §wiatecznej opieka zdrowotna przy kazdym SORZ-e
(spetnienie warunku do 31.12.2024 r.),

o centralna e-rejestracja do onkologa i kardiologa (zmiany zapowiadane sg na druga potowe 2024 r.).

Norbert Bonin
Product manager LEX Ochrona Zdrowia oraz LEX Medica
https://www.wolterskluwer.com/pl-pl/expert-insights/zmiany-w-prawie-zdrowia-2024
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Warszawa, dnia 14 czerwca 2024 r.

Poz. 876
ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIAY
z dnia 12 czerwca 2024 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wykazu substancji czynnych zawartych w lekach, srodkow spo-
zywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyrobow medycznych ordynowanych przez piele-
gniarki i polozne oraz wykazu badan diagnostycznych, na ktore maja prawo wystawia¢ skierowania
pielegniarki i polozne

Na podstawie art. 15a ust. 8 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej
(Dz.U.z2024r. poz. 814 i 854) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie wykazu substancji czynnych
zawartych w lekach, srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyrobow medycz-
nych ordynowanych przez pielggniarki 1 potozne oraz wykazu badan diagnostycznych, na ktére majq prawo
wystawia¢ skierowania pielggniarki i po- tozne (Dz. U. poz. 299) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia:

a) Ip. 7 otrzymuje brzmienie:

7 leki przeciwzakazne stosowane 1. Trimethoprim postacie do podawania doustnego
w chorobach drog moczowych

2. Furazidinum postacie do podawania doustnego

3.Fosfomycinum postacie do podawania doustnego

trometamolum

b) dodaje sie Ip. 17—19 w brzmieniu:

17 leki stosowane do leczenia trudno | Sulfathiazolum argentum postacie do podawania na skore
gojacych sie ran, oparzen

18 szczepionki produkty immunologiczne wszystkie dostepne postacie
do szczepien ochronnych
dla dorostych
19 srodki antykoncepcji awaryjnej Octan uliprystalu postacie do podawania doustnego**

2) zalacznik nr 3 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie:

WYKAZ WYROBOW MEDYCZNYCH, NA KTORE PIELEGNIARKI I POLOZNE, O KTORYCH MOWA
W ART. 15A UST. 1 USTAWY Z DNIA 15 LIPCA 2011 R. O ZAWODACH PIELEGNIARKI I POLOZNEJ, MAJA
PRAWO WYSTAWIAC RECEPTY I ZLECENIA

Lp. Nazwa wyrobu medycznego

1 Wkiadki ortopedyczne na zamoéwienie wraz z badaniem rozmieszczenia naciskow na podeszwowej stronie

stop, zarowno w warunkach statycznych, jak i dynamicznych

Zestawy infuzyjne do osobistej pompy insulinowej (obejmujace wklucie, tacznik i dren albo zintegrowany
serter) — do 10 sztuk albo moduty (zestawy) infuzyjne do pomp insulinowych bezdrenowych — do 10 sztuk
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3 Zbiornik na insuline do osobistej pompy insulinowej — do 10 sztuk

4 Pas przepuklinowy pachwinowy jednostronny

5 Pas przepuklinowy pachwinowy obustronny

6 Slipy przepuklinowo-suspensoryjne meskie albo majtki przepuklinowe damskie

7 Pas brzuszny

8 Poduszka przeciwodlezynowa pneumatyczna, z wylaczeniem toaletowej poduszki przeciwodlezynowej

9 Materac przeciwodlezynowy zmiennocisnieniowy Z pompa, Z wytaczeniem materacy piankowych

10 Kula tokciowa ze stopniowa regulacja

11 Kula tokciowa z podparciem na przedramieniu

12 Kula pachowa

13 Trojnog albo czwornog

14 Balkonik albo podporka utatwiajaca chodzenie

15 Laska biata podporcza niesktadana z odblaskami

16 Laska biata podpoércza sktadana z odblaskami

17 Laska biata orientacyjna niesktadana z odblaskami, z mozliwos$cia wymiany koncowek

18 Laska biata orientacyjna sktadana, minimum 3-czgsciowa, z odblaskami, z mozliwo$cia wymiany koncoéwek

19 Laska biata sygnalizacyjna, minimum 5-cze$ciowa

20 Wymienna koncoéwka do biatej laski orientacyjnej

21 Cewniki jednorazowe do odsysania gornych drog oddechowych — do 180 sztuk

22 Worki stomijne w systemie jednoczesciowym lub dwuczesciowym lub ptytki stomijne, lub worki do zbiérki
moczu (urostomia), lub zestaw do irygacji (kolostomia)

23 Worki stomijne w systemie jednocze$ciowym lub dwuczesciowym lub ptytki stomijne, lub worki do zbiorki
moczu (urostomia)

24 Wyroby stomijne (pasty, pudry, paski, potpierscienie, pierScienie 0 whasciwosciach uszczelniajacych lub
gojacych, produkty do usuwania sprzetu stomijnego lub do ochrony skory wokot stomii lub $rodki
zageszczajace luznag tresc jelitowa)

25 Cewniki zewnetrzne — do 30 sztuk

26 Cewniki urologiczne wewngtrzne lateksowe silikonowane — do 4 sztuk lub cewnik urologiczny wewnetrzny
silikonowy

27 Cewnik urologiczny wewnetrzny silikonowy z powltoka antybakteryjng z jonami srebra

o8 Cewniki jednorazowe urologiczne hydrofilowe — do 180 sztuk miesigcznie lub zamiennie cewniki
jednorazowe urologiczne niepowlekane — do 180 sztuk miesiecznie

29 Worki do zbiorki moczu z odptywem lub worki jednoczg$ciowe urostomijne (w przypadku nefrostomii) —
do 12 sztuk

30 Paski mocujace do workow do zbidrki moczu — 2 sztuki albo pasek mocujaco-ochronny do workow do
zbidrki moczu — 1 sztuka

31 Pieluchomajtki lub pieluchy anatomiczne, lub majtki chtonne, lub podktady, lub wkitady anatomiczne,
lub wktadki urologiczne zamiennie — do 90 sztuk miesiecznie; chtonno$¢ zgodna z normag ISO 11948

32 Peruka
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33 Opatrunki
34 Paski diagnostyczne do oznaczania glukozy i ciat ketonowych w moczu
35 Igty do wstrzykiwan

* Przy wystawianiu zlecen i recept na wyroby medyczne pielegniarki i potozne sa obowigzane korzysta¢ z rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 29 maja 2017 r. w sprawie wykazu wyrobow medycznych wydawanych na zlecenie (Dz. U. z 2024
r. poz. 500) oraz z aktualnie obowiazujacego tekstu obwieszczenia Ministra Zdrowia w sprawie wykazu refundowanych
lekow, srodkdéw spozywezych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych.”;

3) w zalaczniku nr 4 do rozporzadzenia:

a) Ip. 2 otrzymuje brzmienie:

2 Badania biochemiczne sod pots
i immunochemiczne kreatynina glukoza
w surowicy Krwi hemoglobina glikowana (HbAlc) doustny test tolerancji glukozy (DTTG)
biatko C-reaktywne (CRP)
badanie w kierunku toksoplazmozy (1gG, IgM) badanie w kierunku r6zyczki
(IgG, 1gM) badanie przeciwciat anty-HCV, anty-HBs badania w kierunku
kity (VDRL)
badanie stezenia we krwi cholesterolu catkowitego,
LDL-cholesterolu, HDL-cholesterolu, triglicerydow**
b) Ip. 7 otrzymuje brzmienie:
7 Badania mikrobiologiczne szybki test lateksowy

posiew moczu z antybiogramem

test antygenowy w kierunku: SARS-CoV-2/grypy
A+B/RSV strep-test

CRP — szybki test ilosciowy

§2

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Zdrowia: wz. W. Konieczny
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Komunikat dotyczacy zmian legislacyjnych zawartych w ustawie o Centrum
Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego oraz niektérych innych ustaw

W zwigzku z projektem ustawy z dnia 5 sierpnia 2024 r. dotyczacym zmiany ustawy 0 Centrum Medycz-
nym Ksztalcenia Podyplomowego oraz niektoérych innych ustaw
(https://leqislacja.gov.pl/projekt/12384001/katalog/13051744#13051744),

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych pragnie zwroci¢ uwage na istotne propozycje zmian, ktore doty-
czg m.in. zmiany ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej, ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej oraz

ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi.

e Zmiana ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. 0 podstawowe] opiece zdrowotnej wykresla art. 33 oraz
34 ust. 2, i uchyla dat¢ graniczng — 31 grudnia 2024 r. Deklaracje wyboru lekarza POZ, pielegniarki
POZ, potoznej POZ przez $wiadczeniobiorcow zachowaja wazno$¢é, niezaleznie od przystapienia
Swiadczeniodawcy do zespotu POZ.

« Wprowadzenie zmiany do ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloinej, umozli-
wi potoznym, w uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z braku mozliwosci podjecia zatrudnienia
jako potozna (np. zwolnionych w czasie likwidacji oddziatow ginekologiczno-potozniczych, neonato-
logicznych i ktore nie mogg znalez¢ zatrudniania w zawodzie poloznej) realizacje¢ $wiadczen zdrowot-
nych na rzecz pacjentow — niezaleznie od plci 1 wieku, pod warunkiem ukonczenia kursu uzupetniaja-
cego w zakresie pielggniarstwa dla potoznych.

e Zmiana ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen 1 choréb zakaznych
u ludzi wprowadzajaca dodatkowe kompetencje dla pielggniarek i potoznych w brzmieniu: ,,Badanie
kwalifikacyjne w celu wykluczenia przeciwwskazan do wykonania szczepien u dzieci powyzej 9 roku
zycia moze przeprowadzi¢ rowniez pielegniarka lub potozna”. Powyzsza zmiana umozliwi pielegniar-
kom 1 potoznym przeprowadzenie badania kwalifikacyjnego do wykonania zalecanego szczepienia

ochronnego oraz szczepienia przeciw COVID-19.

Aktualny projekt z dnia 5 sierpnia 2024 r. znajdziecie Panstwo na stronie

https://legislacja.gov.pl/projekt/12384001/katalog/13051744#13051744 w pkt 9 Staly Komitet Rady Mini-

strow.
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W OPINIE KONSULTANTOW

mgr Malgorzata Sitarz Warszawa 2024.04.12
Konsultant Wojewodzki

w dziedzinme pielegniarstwa

opieki dlugoterminowe)

e-mail

tel. 798 705-756

Okregowa Izba Pielggniarek | Poloznych

w Chelmie ul. Oblonska 20

22-100 Chelm

PROPOZYCIE ZMIAN W OPIECE DLUGOTERMINOWEJ

SPOTKANIE W MINISTERSTWIE ZDROWIA

W dniu 12 kwietnia 2024r. w Ministerstwie Zdrowia przy ul. Miodowej 15 odbylo sie
spotkanie z przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia m.inn. Wojciechem Koniecznym
sekretarzem stanu w Ministerstwie Zdrowia ( wiceminister w tym resorcie).Debata dotyczyfa
problemoéw Opieki Dlugoterminowej w Polsce. Zgromadzenie byto wielostronne.
Wspdtuczestniczyli w nim przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych, Konsultant Krajowy oraz Konsultanci Wojewddzcy z catego Kraju w
dziedzinie Pielegniarstwa Opieki Dlugoterminowej. Wsrdd gosa zaproszonych byli
przedstawiciele Okregowej Rady Pielegniarek i Potoinych z Czestochowy.

Zagadnienia merytoryczne opracowali Konsultandi, ktére przedstawiono Ministrowi Zdrowia
korespondencyjnie w trakcie przygotowan spotkania. Taka formuta spowodowata, ze
spotkanie bylo konkretne, oparte na rzetelnej wiedzy | doswiadczeniu zebranych.

Problemy opieki dtugoterminowej zostaly podzielone na dwie czesci:
1.Problemy dotyczgce opieki dlugoterminowej domowej.

2.Problemy dotyczgce opieki diugoterminowej stacjonarnej.

Ponizej przedstawiam omawiane kwestie w opiece diugoterminowej domowej:

1. Urealnienie stawki osobodnia, okreslenie stawki bazowej oddzielnie dla swiadczen
opieki diugoterminowej domowej oraz opieki diugoterminowej stacjonarne).
2. Wydtuzenie godzin dostepnosci do realizacji Swiadczen zdrowotnych w godz. 7.00-
21.00
( obecnie 8.00-20.00).

3. Rozliczanie Swiadczen 4x w tygodniu od poniedziatku do niedzieli.

4, Platnosc za pierwszy i ostatni dzien udzielanych $wiadczert zdrowotnych.
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( obecnie pierwszy i ostatni dzien opieki liczony jest jako jeden dzien
5. Zmiana wymogow kwalifikacji kadry pielegniarskiej. Dyskusja dotyczyta oséb
udzielajgcych $wiadczen zdrowotnych posiadajgcych tytut magistra pielegniarstwa.

6. Zmiana kryteriow zakoriczenia opieki. Zaproponowano ocene stanu pacjenta na podstawie
rozpoznanych probleméw zdrowotnych , a nie tylko w oparciu o Skale Barthel.

Ponizej przedstawiam omawiane kwestie w Opiece Diugoterminowej Stacjonarnej

( ZOL/zZPO).

1.Urealnienie stawki osobodnia.

2.0kreslenie minimalnych norm zatrudnienia dla pielegniarek.

3. Zweryfikowanie norm zatrudnienia dla cztonkéw zespolu terapeutycznego innych niz

pielegniarki.

4.Zmiana kryteriow wypisu pacjenta z Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekuriczego/ Opiekuriczo-

Leczniczego.

Ponadto zebrani dostrzegli potrzebe powotania Zespotu Roboczego do rozwigzywania
probleméw opieki diugoterminowej w Polsce przy Ministerstwie Zdrowia.

Wskazali rowniez na koniecznos¢ marketingu opieki diugoterminowej wsrdd pacjentdw tak,
aby kazda Polka i kazdy Polak wiedzieli z jakich swiadczert moga korzysta¢ w ramach opieki
diugoterminowej.

Spotkanie merytoryczne, dyskusja na poziomie eksperckim. Daje to nadzieje na rozwigzanie
problemoéw zgtaszanych przez Swiadczeniodawcow Swiadczen zdrowotnych w zakresie opieki
diugoterminowe;j.

Oczekujemy pierwszych regulacji prawnych.

Z szacunkiem

mgr g@la Sitarz
Woidwidzki

w dziedzini !
: legniarstwa
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KONSULTANT KRAJOWY
W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA GINEKOLOGICZNEGO 1 POLOZNICZEGO
Prof. dr hab. n. med. i n. 0 zdr. GRAZYNA IWANOWICZ-PALUS

Katedra Rozwoju Potoznictwa 20-081 Lublin, ul. Staszica 4-6

Zaktad Opieki Specjalistycznej w Potoznictwie tel. 81 44 86 840,81 448684 2

Wydziat Nauk o Zdrowiu tel. kom. + 48 603 234 560

Uniwersytet Medyczny w Lublinie e-mail: grazyna.iwanowicz-palus@umlub.pl

Lublin, dn. 21.07.2024r.
KK_0O_11a/2024

Opinia dotyczaca mozliwosci zatrudnienia poloznej na stanowisku poloznej
operacyjnej, wypracowana wspolnie z Konsultantem Krajowym w dziedzinie
pielegniarstwa chirurgicznego i operacyjnego —
dr hab. n. o zdr. ReginySierzantowicz

Do realizacji §wiadczen zdrowotnych na stanowisku poloznej operacyjnej, upowazniona jest potozna,
ktora ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa operacyjnego przeznaczony dla pielggniarek
i potoznych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia z dnia 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie wy-
kazu dziedzin pielegniarstwa oraz dziedzin majqcych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktorych moze by¢
prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne oraz ramowych programow specjalizacji dla pielggniarek
i potoznych (Dz. U. Nr 197, poz. 1922) lub ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa ope-
racyjnego dla poloznych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2013 r., w sprawie
wykazu dziedzin pielegniarstwa oraz dziedzin majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktorych moze by¢
prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne (Dz. U. z 2013r. poz. 1562).

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze program kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa
operacyjnego przeznaczony dla pielegniarek i poloznych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia z dnia 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie wykazu dziedzin pielegniarstwa oraz dziedzin majgcych zasto-
sowanie w ochronie zdrowia, w ktorych moze by¢ prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne oraz ramo-

wych programoéw specjalizacji dla pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 197, poz. 1922) byt tozsamy dla grupy

zawodowej pielegniarek, jak 1 potoznych, zarbwno pod wzgledem realizowanych tresci ksztalcenia, doboru

miejsc stazowych oraz wykazu umiejetno$ci wynikowych, nie wskazujac na wykluczenie jednej z grup zawoO-

dowych z wykonywania okreslonych swiadczen na bloku operacyjnym.
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PLAN NAUCZANIA

Teoria | Staz Laczna
Lp. Modut (liczba | Liczba | liczba
godzin) Plagpwka godzin | godzin
I Podsta\\{y pielegniarstwa 20 . | ) 20
operacyjnego |
II |Dezynfekcja i sterylizacja 10 - - 10
I ZakaZcqia na bloku 8 ) 3 8
operacyjnym
v Chllrurglla ogélna dorosl}l’ch 19 blqk operacyjny 105 124
i pielegniarstwo operacyjne chirurgii dorostych
Chirurgia noworodka, blok operacyjny
V |niemowlecia i pielegniarstwo 8 chirurgii noworodka | 70 78
operacyjne | i niemowlecia
¢ ; | blok operacyjny
w |Onooetis mumatsoge | 5 orapei o | 7
“ |1 traumatologii
. . - blok operacyjny
vn | Ginekologia, poloznictwo 10 |ginekologiczny 70 80
1 pielegniarstwo operacyjne 3 S8
i polozniczy
LACZNA LICZBA GODZIN 80 315 395

Dlatego tez potozne - absolwentki tego kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielggniarstwa operacyjnego przezna-
czonego dla pielegniarek i potoznych, moga by¢ zatrudnione na bloku operacyjnym chirurgii dorostych, bloku operacyj-
nym chirurgii noworodka i niemowlecia, bloku operacyjnym ortopedii i traumatologii, jak rowniez, czy tez moze przede
wszystkim na bloku operacyjnym ginekologicznym i potozniczym.

Podsumowujac, prawo wykonywania zawodu potoznej, nie wyklucza absolwentek tego kursu kwalifikacyjnego
w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego, z mozliwosci zatrudnienia na bloku operacyjnym ogodlnochirurgicznym w
podmiocie leczniczym nie posiadajacym w swojej strukturze bloku operacyjnego ginekologicznego i potozniczego czy
tez ginekologii onkologiczne;j.

Natomiast, aktualnie obowigzujacy kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego dla potoz-
nych jest zawarty w wykazie dziedzin pielegniarstwa oraz dziedzin majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w kto-
rych moga by¢ prowadzone kursy kwalifikacyjne i zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 12 grud-
nia 2013r. w sprawie wykazu dziedzin pielggniarstwa oraz dziedzin majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w kto-
rych moze by¢ prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne

Zgodnie z programem kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielggniarstwa operacyjnego dla potoznych

(https://ckppip.edu.pl/wp-content/uploads/2020/10/Pielegniarstwo-operacyjne-dla-poloznych.pdf), w wykazie zadan
zawodowych, do ktorych jest uprawniona potozna, po ukonczeniu wskazanego kursu, znajdujg si¢ migdzy innymi:

Pkt 3. Instrumentowanie do zabiegéw operacyjnych w ginekologii, ginekologii onkologiczne;j, chirurgii ogdlne;j,
gabinecie zabiegowym ginekologiczno-potozniczym, potoznictwie oraz w chirurgii noworodka.

Pkt 4. Asystowanie potoznej operacyjnej instrumentujacej do zabiegdw operacyjnych w ginekologii, ginekologii
onkologicznej, chirurgii ogolnej, gabinecie zabiegowym ginekologiczno-polozniczym, potoznictwie oraz w chirurgii
noworodka.

Pkt 12. Przygotowanie instrumentarium odpowiedniego do przeprowadzenia poszczegdlnych zabiegdw opera-
cyjnych wykonywanych w chirurgii ginekologicznej, onkologii ginekologicznej, potoznictwie, chirurgii ogdlne;j, chi-
rurgii jednego dnia w ginekologii, chirurgii noworodka.

W tym miejscu nalezy jednak podkresli¢, ze nie tylko program kursu, ale rowniez wykaz zadan zawodowych, do
ktorych jest uprawniona potozna, po ukonczeniu wskazanego kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielggniarstwa opera-
cyjnego dla potoznych, nie wyklucza plci meskiej, czy tez nie wskazuje tylko 1 wytacznie kobiet.

Podsumowujac, potozna po ukonczeniu wskazanego wyzej kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa
operacyjnego dla potoznych jest uprawniona do instrumentowania do zabiegdw operacyjnych nie tylko w zakresie gine-
kologii (w tym ginekologii onkologicznej) i potoznictwa, ale tez w zakresie chirurgii noworodka i chirurgii ogolnej,
w odniesieniu do wszystkich pacjentow.

Z powazaniem

Prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Grazyna Iwanowicz-Palus
Konsultant Krajowy w dziedzinie

pielggniarstwa ginekologicznego i potozniczego
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€2 7 7alobnej karty

Z PRZYKROSCIA INFORMUJEMY O SMIERCI CZLONKOW SAMORZADU
ZAWODOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BIALE] PODLASKIE].

»,NA WIECZNY DYZUR” ODESZLY

8 marca 2024r. w wieku 93 lat zmarla pielegniarka Anna Zerynger

3 czerwca 2024r. w wieku 101 lat zmarta pielegniarka Janina Wichowska

18 sierpnia 2024r. w wieku 65 lat zmarta pielegniarki Mieczystawy Nasitlowskiej

22 sierpnia 2024r. w wieku 59 lat zmarta potozna Ewa Wilczynska

22 sierpnia 2024r. w wieku 79 lat zmarla potozna Alicja Polkowska

WYRAZY WSPOLCZUCIA RODZINOM ZMARLYCH

»Pamigé to okno, przez ktore moZemy Cig zobaczyd,
kiedy tylko chcemy"*

Pani Katarzynie Ziétkowskiej
szczere wyrazy wspotczucia
z powodu Smierci MAMY
sktada
Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej

»Sq chwile, by dzialadé, i takie, kiedy naleZy
pogodzié sig 7 tym, co przynosi los”

Pani Aleksandrze Ruszczyk-Wygas
szczere wyrazy wspotczucia
z powodu Smierci MAMY
Mieczystawy Nasilowskiej — pielegniarki
Sktadajg wspdtpracownicy
NZOZ OMS i Opieki w Domu Chorego VITA
w Biatej Podlaskiej
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mObywatel 2.0
zréb to prosciej

Prawo wykonywania zawodu
pielegniarki | potoznej
w mObywatelu 2.0

Nie musisz juz miec przy sobie tradycyjnej
wersji dokumentu. Wystarczy aplikacja
mobilna. Gdy pokazesz elektroniczny
dokument na ekranie smartfona,

jeszcze szybciej i tatwiej potwierdzisz pwz poloinel

{ WoC

swoje uprawnienia do wykonywania i
- . . . . ) 3 ’Ome’
zawodu pielegniarki czy potoznej. R Wu@ po

el

Skorzystasz z niego, jesli:

e jestes zalogowanym uzytkownikiem aplikacji MARTH
mObywatel 2.0 (gdy potwierdzisz tozsamos¢ :;;Lsm
za pomoca profilu zaufanego, bankowosci e
elektronicznej lub e-dowodu i dodasz "°‘°’iﬁ.v,
pierwszy dokument, na przyktad mDowad), :;)0000*

» okregowa rada pielegniarek i potoznych ot
wpisata Cie do okregowego rejestru e

Data uzyshanid pwi

pielegniarek lub rejestru potoznych.

@@
FETIE b
e 5
@R

T4 E
G} gt
‘ ’ 'G”:Jf*?lq ‘ ‘ z;_;';StO(e 1‘

Pobierz i korzystaj z aplikacji mObywatel 2.0
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Q mObywatel 2.0

zrob to prodcie]

-
PWZ pielegniarki - Baaaonond
Murostale
= s PWZ Dw&dﬂ >
& PWZ polotrej
B Cammm—
& PWZ plwiegniar
= PWZ poloinej >
PWZ poloine >

Twoje Prawo wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej
zawsze pod reka

Jak korzystac z elektronicznych dokumentéw w mObywatelu 2.0?

Woystarczy, ze pobierzesz aplikacje, 4. Nastepnie na gorze ekranu
dodasz mDowdéd i potwierdzisz startowego naciénij Dodaj.
swoja tozsamosc. Zobacz, jak zrobic 5. Z listy dokumentéw wybierz Prawo
to krok po kroku. wykonywania zawodu pielegniarki

lub Prawo wykonywania zawodu
potoZnej (to opcje dostepne
tylko dla oséb z uprawnieniami
pielegniarki lub potoznej).

1. Pobierz aplikacje mObywatel 2.0
z Google Play lub App Store.

2. Dodaj pierwszy dokument -
mDowdéd, czyli elektroniczny

dokument tozsamosci. 6. Po chwili Twéj dokument zostanie

3. PotwierdZ swoja tozsamosé automatycznie dodany do aplikacji.

profilem zaufanym, bankowoscia
elektroniczna lub e-dowodem.

7. Gotowe! Od teraz potwierdzaj swoje
uprawnienia zawodowe w telefonie.
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Q mObywatel 2.0

zrob to prodcie]

Jak potwierdzisz swoj dokument
w mObywatelu 2.0?

Okaz go w telefonie lub zeskanuj kod QR z urzadzenia osoby,
ktéra chce sprawdzi¢ Twoje uprawnienia.

Czas - powinien

wskazywac aktualng

date i godzine.

Biato-czerwona
flaga - to element
dynamiczny

i powinien sie
poruszac.

Hologram

w ksztatcie
godta - powinien
zmienia¢ barwe
przy poruszaniu
smartfonem.

( 9:41

< Wréd PWZ plelegniarki

Cax 94121 22032024

Prawo wykonywania zawodu
pielggniarki

0 ACENER 1D PUrRUe the professon

MARTA

Itrug (erslosna)

KOWALSKA
Narwisho

PIELEGNIARKA
YVH) Tawodowy

1200000P
Numer PWZ

10.03.2021

Dot wzyskarvn PWZ

=
e

@ Dokumaent wainy

A
-

., Potwierdz swoje dane

Crgan przyiraggcy PWZ
Okrggowa Rada Pielggniarek
i Potoznych w Warszawie

Ostatnia oktusiizacin

22,03.2024

wll ¥ - \

Zdjecie - powinno
potwierdzac¢ Twoj
aktualny wyglad.

° Tto - powinno by¢
jasnoniebieskie
i zawierac
okreslone ksztatty
geometryczne.

° Status dokumentu -
potwierdzenie,
ze jest on wazny.

Data ostatniej
aktualizacji danych

COl = wee

Myamieeveae
Cydryench
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Q mObywatel 2.0

zrob to prodcie]

Potwierdz swoj dokument
za pomoca kodu QR

Zeskanuj kod QR z urzadzenia osoby, ktéra chce sprawdzic¢
Twoje dane. Bezpiecznie i szybko potwierdZ swoje
uprawnienia w mObywatelu 2.0.

1. Wejdz w Prawo wykonywania
zawodu pielegniarki lub w Prawo
wykonywania zawodu potozZnej
w aplikacji i wybierz Potwierdz
swoje dane.

2. Zapoznaj sie z informacjami
I nacisnij Rozpocznij.

3. Zeskanuj kod QR z urzadzenia
osoby, ktéra chce potwierdzic
Twoje uprawnienia lub wpisz
szesciocyfrowy kod znajdujacy sie
pod kodem QR.

4. Zobacz, komu i jakie dane
przekazujesz.

5. Nacisnij Udostepnij dane.
6. To wszystko! Twoj dokument

zostat potwierdzony.

.
@)4,:.13@ Wiece] o mObywatelu 2.0
gv : -;{ znajdziesz na stronie
@é‘% info.mobywatel.gov.pl

o

o4




