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Załącznik do Uchwały nr 155/VIII/2025  

Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Białej Podlaskiej z dnia 19 listopada 2025 r.  

w sprawie przyjęcia Regulaminu przyznawania odznaczenia zawodowego  

Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Białej Podlaskiej 

 

Regulamin 

przyznawania odznaczenia zawodowego  

Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Białej Podlaskiej 

 

I. Przepisy ogólne 

§ 1 

1. Odznaczenie zawodowe „Kryształowy Czepek” zwane dalej Odznaczeniem, może być 

przyznane przez Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych w Białej Podlaskiej pielęgniarkom, 

pielęgniarzom i położnym szczególnie zasłużonym dla swoich zawodów, będącym członkami 

Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Białej Podlaskiej, którzy swoją postawą 

zawodową, społeczną, etyczną i profesjonalizmem stanowią przykład dla innych członków 

samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych. 

2. Odznaczeniem zawodowym „Kryształowy Czepek” jest statuetka ze szkła bezbarwnego 

o wymiarach 20,5 cm × 20 cm, w kształcie serca, osadzona na podstawie prostokątnej szklanej. 

W górnej części statuetki znajduje się grawerowany logotyp Okręgowej Izby Pielęgniarek 

i Położnych w Białej Podlaskiej, pod którym zamieszcza się ozdobny grawerowany napis 

o treści „Kryształowy Czepek”. 

3. Wzór graficzny odznaczenia zawodowego „Kryształowy Czepek” zawiera załącznik nr 1 do 

niniejszego Regulaminu. 

 

II. Zasady i tryb przyznawania odznaczenia 

§ 2 

1. Odznaczenie może być przyznane pielęgniarkom, pielęgniarzom lub położnym, legitymującym 

się co najmniej 30-letnim stażem pracy w tych zawodach. 

2. Odznaczenie może być przyznane jednokrotnie w ciągu pracy zawodowej. 

3. Odznaczenie w danym roku kalendarzowym może być przyznane maksymalnie 10 osobom. 

§ 3 

Odznaczenie nie może być nadane osobom: 

1) ukaranym dyscyplinarnie przez Okręgowy lub Naczelny Sąd Pielęgniarek i Położnych; 

2) które w okresie 5 lat poprzedzających złożenie wniosku nie wywiązywały się z obowiązku 

regularnego opłacania składek członkowskich; 

3) skazanym prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego za przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego. 

§ 4 

1. Wszczęcie postępowania o nadanie Odznaczenia następuje na podstawie pisemnego wniosku.  

2. Prawo złożenia wniosku o nadanie Odznaczenia przysługuje: 

a) kierownikom podmiotów leczniczych; 

b) kierownikom zatrudniającym pielęgniarki, pielęgniarzy, położne, położnych; 

c) dyrektorom ds. Pielęgniarstwa; 

d) Naczelnym Pielęgniarkom; 

e) Przełożonym Pielęgniarek; 
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f) członkom Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych; 

g) grupie co najmniej 10 pielęgniarek, pielęgniarzy lub położnych, zatrudnionych w miejscu pracy 

osoby nominowanej do przyznania Odznaczenia. 

3. Wniosek o przyznanie Odznaczenia musi zawierać podpis lub podpisy wnioskodawcy 

lub wnioskodawców oraz oświadczenie kandydata o zgodzie na kandydowanie, przetwarzanie 

jego danych osobowych w zakresie niezbędnym do przyznania Odznaczenia oraz publikację 

jego wizerunku i niekaralności za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego. Zgoda 

kandydata na publikację wizerunku nie jest obligatoryjna. 

4. Wniosek nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny pozostawia się bez rozpoznania. 

5. Wzór wniosku o przyznanie Odznaczenia stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. 

 

§ 5 

1. Komisję Nominacyjną ds. Odznaczeń stanowią członkowie Prezydium Okręgowej Rady 

Pielęgniarek i Położnych w Białej Podlaskiej. 

2. Komisji Nominacyjnej ds. Odznaczeń przewodniczy Przewodnicząca/y Okręgowej Rady 

Pielęgniarek i Położnych w Białej Podlaskiej. 

3. Wnioski o nadanie Odznaczenia przyjmuje Sekretariat Okręgowej Izby Pielęgniarek 

i Położnych w Białej Podlaskiej. 

4. Do zadań Komisji Nominacyjnej ds. Odznaczeń należy: 

1) ocena kompletności i poprawności wniosków pod względem formalnym; 

2) dokonywania analizy działalności zawodowej kandydata i opiniowanie wniosków 

pod względem merytorycznym. 
 

§ 6 

1. Przyznanie Odznaczenia następuje na podstawie uchwały Okręgowej Rady Pielęgniarek 

i Położnych w Białej Podlaskiej. 

2. Wręczenie Odznaczenia odbywa się w sposób uroczysty podczas obchodów 

Międzynarodowego Dnia Pielęgniarki i Położnej. W przypadku nieodebrania Odznaczenia                  

w tym dniu, wręcza się je osobie odznaczonej w innym terminie, z zachowaniem uroczystego 

charakteru. 

3. Listę osób odznaczonych w danym roku kalendarzowym publikuje się w Biuletynie 

Informacyjnym Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Białej Podlaskiej oraz na stronie 

internetowej Izby. 

4. O nadaniu Odznaczenia Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych 

zawiadamia na piśmie wnioskodawcę oraz jednostkę zatrudniającą osobę odznaczoną. 

 

III. Przepisy końcowe 

§ 7 

1. Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Białej Podlaskiej prowadzi ewidencję osób 

odznaczonych. Wzór ewidencji stanowi załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. 

2. Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych może pozbawić Odznaczenia i zarządzić wykreślenie 

wpisu o nadaniu Odznaczenia z ewidencji, o której mowa w ust. 1, w przypadku: 

a) orzeczenia przez sąd prawomocnym wyrokiem skazującym wobec osoby odznaczonej środka 

karnego w postaci pozbawienia praw publicznych, o którym mowa w art. 39 pkt 1 i art. 40 

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny; 

b) prawomocnego ukarania osoby odznaczonej przez sąd pielęgniarek i położnych karami 
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wymienionymi w art. 60 pkt. 2 – 8 ustawy o samorządzie pielęgniarek i położnych; 

c) nadania Odznaczenia na podstawie danych niezgodnych ze stanem faktycznym. 

3. Informację o nadaniu Odznaczenia oraz jego pozbawieniu zamieszcza się w ewidencji, o której 

mowa w ust. 1. 

4. Ewidencję, o której mowa w ust. 1, prowadzi upoważniony pracownik biura Okręgowej Izby 

Pielęgniarek i Położnych. 

5. Wszelkie sprawy wynikające na tle stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga Okręgowa 

Rada Pielęgniarek i Położnych w Białej Podlaskiej. 

 

§ 8 

1. Niniejszy Regulamin został uchwalony Uchwałą nr 155/VIII/2025 Okręgowej Rady 

Pielęgniarek i Położnych w Białej Podlaskiej z dnia 19 listopada 2025 r. i obowiązuje od daty 

uchwalenia. 

2. Zmiana Regulaminu lub jego uchylenie następuje uchwałą Okręgowej Rady Pielęgniarek 

i Położnych, podjętej zwykłą większością głosów. 

 

 

 


