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Szanowni Pa@Est wo
PielngniarKki, Pielngniarze i PogoUne

Ponadto aktywnie uczestn
Przedstawiam kr -t ki e poldkaloyohptakighnak piknik istégeacyjmy Terbbeljd z i
ga® naszego samorzNdu. Dzi e 6&ganizowanyprzezUM Bi aga |

ska a takUe w uroczysto
Okriigowa | zba Pielngni @pekkdEPoagiodnggdh w VBdjae)
Podl askiej przystNpi §a Sdpoe ckjoanl kiusrtsyuc zonfyemn tw nBi a g e
kurs-w w ramach pr oj ektne gun i QdRaragkoaegoxv Radayhiy Podlaskkme |
formujemy, Ue oferta zghopPonwj emreeSciN PiirPf oz orsutj
wybranai po raz pierwszy w historii naszego samoi7 grudniaBialskopodlaskie ®warzyszeniefAma-
rzNdu pr owadz wmynactk prgekta fJookéma eswoj N siedzi bin w n
wsp-Jgfinansowanego ze Sitamy,k, - Avmalnonaszej Broestagnida flekldeu- e
Jest to dl az andaoswop ew-idh jd®neya cphengtnae wsparcie dl a
dal szych dziaga® na r zeazzpacjenekvoj u zawodowego p
|l Afgni arek i pogoUnych.
Do t e] pory zreal i zowa Prizefl mayni 20280k, e rkyt -froyr npyr zkysnz te:
nia, w tym dwa kursy sperefpiadi wtYgrne: saAWpkaNa
[ interpretacja zapisu obBcka@y 38 aewmird sYymhroz Nd @ zz A\
nie ran dldoa pittdkiei dwabkknuy syedelszt avg-w okr fnga
caj Nce: AOrdynowanie | ekzwsiwkipchmkdzTe@nkdlia dpsipea
gni ar ek i pogoUnycho otrwmar zAeAkitay wnyec hpri swad ng mih
porodud | a p odjW tehkcie cellizacjjestkurs ment - w.
kwal i fikacyjny APi el ignSkajrasdtawro soeprideekci z nde§ upgoodt zeir i
wej 0. Wszystkie formy kw zBiaa@esjn orRzonsdystiisnkoigadgm samo-
dzo duUym zainteresowanmizélmlu eca patwgatdwant eal
potrzebn ci Nggego podn ovgenlzatji padejlnawanlydh inicjdtya.c j i zaw
wych w naszym Srodowi skbwz.i Akuj ni FPPiaesitgmui ar k om,
Okriigowa Rada Pielngni oglbhlUrcy@Mojkdmy OhPwP Bw ali
Podl askiej wustanowi Ja Maszoodziemnptrumagr odn AKryszt
gowy Czepeko, kt-rej ceNieert h edaww hRanlor2Wati gr 3y
g-lnie wyr -UniajNcej sidfo,wNpe gpnoecjz upcoSewi ndecieai i
gaUowania pracy pided ziggawimejscekracy. pogoUnych
k- w n assazmeogroz Nd u .
W dniu 10 pa¥Fdzierni ka Zzaocrhgiacnainz orwaw niiSemy koo nS lea o

cji z okazji $wiatowegow Dmédi ZdhowpagjRsynbiSci we

podkreSl aj Nc wagn troskiczestznirowwva wksyygbkozwaj

r-wno pacjent - w, ] ak mo Upeemys oonseilNug ame wy dzrpgo.
Marzena Tomczak

Przewodni
ORPi P w Bskigjg e |
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02!V # [ +2V' [ 7%* 21 $9 0) %, V' .)! 2%+ ) 0/ 1/ %.
7 ")l %* 0/ $,! 3+) %*
%341 7) %. ) % O/ $*V49#( 5#(7!1
[ +2V' [ 7%* 21 3%$9 0) %, V' .)! 2%+ Yy O/ 1/ % 9#( 7 ")!I
Numer Data Uchwaga w spraw KALENDARIUM
Lp. luchwag|podj n
1. 125/VIII/2025 | 24.09.2025r wy kr e S| eni a z r 30.07.2025r.
wy k on uj N cyc h dzi 8 POSIEDZENIE PREZYQ|UM
ORPI P W BI AGEJ PO
2. 126 24.09.2025r, st wi erdzeni a WY g 06.08.2025r.
127/VII1/2025 del egata na OKkr fd POSIEDZENKDMISJI POEIPIP
rek i PogoUnych | UCZESTNI CZYGA MARZE
VAR kadencjn: PRZEWODNI CZt CA
3. 128/VI111/2025 | 24.09.2025r.| wytypowania przedstawicieli ORPiP 10.08.2025r.
Bi agej Podl aski eJI P|K’\V“KWTEREBEL|
konkursowej na STOISKOIORNGOWEJ | ZBY P
gni ar ki Oddziago I POGOWNKICAGEJ PODL
nego w SP ZOZ w Radzyniu Podlaski
4, 129/VIII/2025 | 24.09.2025r| wytypowania przedstawicieli ORPW 18.08.2025r.
Bi age,j Podl aski ej POSIEDZENENLINKOMISJI PGMIPIP
konkur sowej na J UCZESTNI CZYGA MARZE
gni ar ki Ooddzi ago PRZEWODNI CZt CA
cego w SP ZOZ w Radzyniu Podlaski
5. 130/VIII/2025 | 24.09.2025r.| wytypowania przedstawicieli ORPiP 27.08.2025r.
Bi age,j Podl aski ej POSIEDZENIE PREZYDIUM ORPIP
konkursowej na W BI AGEJ PODLASI
gni ar ki Oddziago 29.08.2025r.
ROZPOCZNCI E KURSU SP
zoqurtopedy(_:znegowSPZOZwR OPI EKA NAD CHORYMI DC
dzyniu Podlaskim; SYSTEMOWYM NOWOT Wl
6. 131/VIII/2025| 24.09.2025r| r ef undacj i koszt 10.09.2025r.
POSI EDZENI E OSPI P W
7. 132/VIII/2025 | 24.09.2025r| sf i nansowani a do 12.09.2025r.
Elektronicznej |k OTWARCIE NOWEGO PAWI L
Ol Pi P w Biagej Pd TERMI NOWEJ ZE‘SPOGU OP
MOWY SZPI TALO WSZS W
UCZESTNI CZYGA MARZENA
NI CZt CA
8. 133 24.09.2025r. przyznania zapomogi losowej; 1618.09.2025r. 5
135/VII1/2025 POSIEDZENIENRRICE ZESTNI CZ Y G
TOMCZAK PRZEWODNI
9. 136/VI111/2025 | 24.09.2025r.| skierowanie do odbycia przeszkole 24.09.2025r
p|e|ﬁgn|ark| po ! POSI EDZENI E ORPI P W
lat w okresie ostatnich 6 lat;
10. | 137/VIII/2025 | 24.09.2025rf uUy czeni a pomi es j _25.09.2025r.
Biagej Pod|askiej ROZPOCZNCI E KURSU SPE
KONANIE | INTERPRETACJA ZAPISU EKG U
SGYCH
11. | 138 30.10.2025r.| przyznania jednorazowej gratyfikad 27.09.2025r.
147/VI1/2025 emerytalnej; ROZPOCZNCI E KURSU SP
LECZENIE RAN DLA P
12. | 148/VIII/2025 | 30.10.2025r.| wytypowania przedstawicieli ORPiR 28.09.2025r
Bi agej Podl aski ej ROZPOCZNCI E KURSU KW
konkursowej n a PIELNGNI ARSTWO OPI EKI
gni ar ki Oddziago
cego w SP ZOZ w Parczewie;
4
hYwBDh?2! LY. | t LO[ BDbL! wOY L th_hAb, /I 2 L! 9W t
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13. | 149/VII/2025 | 30.10.2025r.| wytypowania przedstawicieli ORPiR 10.10.2025r.
Biagej Podl aski ej KONFERENCZOROWIE PSYCHICZNE TO M
konkursowej na LUKSUS TO CZN$C TWwO
gni ar ki Ooddzi ago ORGANIZOWANA PRZEZ ORPIP
dzi agu Ratunkowe g W Bl AGEJ PODLASEH
czewie;
14. | 150/VI1/2025| 30.10.2025r r ef undacj i koszt 14.10.2025r
KONFERENCJA REGI ONAL
EPIDEMIOLOGICZNYCH ZIEMI LUBELSK
XLV KONFERENCJA NAUKOSZBOLENIOWA
PROCEDURY PRZECI WEPI D
NIA (NIE)EPIDEMIOLOGICZNE W PRACY SP
STY DS. EPFWDEANE SOLNIGE
MARZENA TOMCZAK PRZ
15. | 151/VIII/2025 | 30.10.2025r.| przyznania nagrody jubileuszowej; 16.10.2025r.
POSIEDZENIE KOMISJIRPIPFUCZ ES T NI
MARZENA TOMCZAK PRZ
16. | 152/VIII/2025 | 30.10.2025rf wy kr e Sl eni a z r e 17.10.2025r
konuchych dziaga DZI E&S ZQROWNURZ\BZEM"AW!
Bl AGA P GOGDASKS KA
Ol PIP W BIAGEJ PC
17. | 153/VINI/2025 | 30.10.2025r.| zatwierdzenia regulaminu przyzna 20.10.2025r.
ni a Zzapomogo | os POSI EDZENI E OSPI P W
Podlaskiej;
18. | 154/VIII/2025 | 30.10.2025r| pr zyj Aci a regul a 30.10.2025r.
t - w ksztagcenia || POSI EDZENI E ORPI P W
wego czgdonk-w OI § 05.11.2025r.
skiej; POSI EDZENI E OSPI P W
19. | 155/VIII/2025 | 19.11.2025r. zatwierdzenia regulaminu przyznaw 1415.10.2025r
nia odznaczenia zawodowego w OIf KONFERENCJA SZKOLENI ¢
w Biagej Podlaski| POGOtNA W PODSTAWOWEJ
NEJIPRAKTYKA | R OiZz W¢ .
UCZES T NMARZENA AOMCZAK
PRZEWODNI CZ}t CA
20. | 156/VII/2025 | 19.11.2025r przyznania jednorazowej gratyfikaq 19.11.2025r
emeryta|nej; POSI EDZENI E ORPI P W
21. | 157/VIII/2025 | 19.11.2025r] wy kr e Sl eni a z r e 20.11.2025r.
konuchych dziaga OTWARCIE SZPI TALNEGO
WEGO SP ZO0Z W RADZYNIU PODLASKIM U
NI CZYGA MARZE NBNODMNMCZ
22. | 158/VIIl/2025 | 19.11.2025r.| przyznania zapomogi losowej; 24.11.2025r.
EGZAMIN KURSU SPECJALISTYCZNEG
LECZENI E RAN DLA P
25.11.2025r.
POSI EDZENI E RADY LUBE
UCZESTNI CZYGA MARZE
PRZEWODNI CZt CA
23. | 159/VII/2025 | 19.11.2025r r ef undacj i koszt 26.11.2025r.
ROZPOCZNCI E KURSU DO
ORDYNOWA NI EPRAKETKGEW \
29.11.2025r.
EGZAMIN KURSU SPECJALISTYCZWEGO-
libra.ibuk.pl NANIE | INTERPRETACJA ZAPISU BOBO-
SGYCH
= o 15.12.2025
Informu]emy, 1z dOtYChCZOSOWG POS| EDZENI E ORPI P W
kody stracity waznosé.
Zapraszamy osoby korzystajqgce
z IBUK Libra po nowe kody.
Zapraszamy do dolgczenia
i korzystania z IBUK Libra
cztonkéw OIPiP w Biatej Podlaskiej
hYwBDh?2! L%. ! tL9[ BDbL!w9Y L th_hAb, /1 2 LI _9W
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ZESTAWI ENI E

PREZYDI UM OKRNGOWE]J

PODJNTYCH UCHWAG

RADY Pl ELNGNI AREK |

Lp. ll:lucmr?rwag) Data p Uchwaga w sprawi e:

1. | 67-69/VIII/2025 30.07.2025r. przyznania zapom-g | osowych

2. | 70-71/VIII/2025 | 30.07.2025r. odmowy przyznania zapom-g |

3. | 72-74/VIII/2025 | 30.07.2025r. przyznania jednorazowej gratyfikacji emerytalnej;

4. | 75/VII/2025 30.07.2025r. odmowa przyznania jednorazowej gratyfikacji emerytalnej;

5. | 76/VIII/2025 30.07.2025r. refundaciji koszt - w ksztag

6. | 77/VIII/2025 30.07.2025r. wy kr e Slenie z rejestru podm
ni cz N;

7. | 78/VIII/2025 30.07.2025r. organi zacij.i i finansowani a

8. | 79-80/VIII/2025 | 27.08.2025r. przyznania zapom-g | osowych

9. [81-82/VIII/2025 | 27.08.2025r. przyznania jednorazowej gratyfikacji emerytalnej;

10. | 83/VIII/2025 27.08.2025r. refundaciji koszt - w ksztag

11. | 84/VIIl/2025 27.08.2025r. odmowy refundacij.i koszt - w

12. | 8586/VIII/2025 | 27.08.2025r. wykr e Slenie z rejestru podm
ni cz N;

13. | 87/VIII/2025 27.08.2025r. Del egowani a i pokrycia kosz

Konferencji Opi AlOipi Rkwg dtl @

IS

BEZPLATNE
SZKOLENIA

pielegniarek, plelegnlarzy/w |
\

//\

~Wsparcie ksztalcenia pielegniarek, pielegniarzy i potoznych w Polsce”

| potoznych

Projekt jest realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Fundusze Europaejskie Rzeczpaspolita
dla Rozwoju Spotecznego - Polska

NACZELNA 23A

Dofinansowane przez
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Unig Europejsky
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[ $: .V #:%. )% 17/ $/ 7% $,! 0)%, V' .)!2
/)Y0)0 x ")l %* 0/$,! 3+) %*

Szanowni Pa@Est wo,
Szanowne Kol eUanki i Koledzy!

W i mieniu Okrngowej Rady Pielngniarek i |
do skgadania wniosk-w 0 przyznani@epe ki
dl a piel ngni-arzejko nik - pvo FOok U miygoohw e j l zby Pi el
Podl askiej, kt -rzy w spos-b szczeg:-Iny w
oraz wkgadem w rozw-j zawodu i samor zNdu
Odznaczenie to stanowi wyraz wuznania dlIl a
niem przyczyniajN sifn do podnoszenia | ak
zawodu pi el §ig@dzrmezdnie przyzagre iespU red jii.gni ar k o m,
ipo g o Upnoysm,a da palinmigj BOats t uprdcy wzawodziei tylko jedenrazv ¢ i Ng
c a @racy zawodowej

Wni oski mogN skgadal uprawnione podmioty
St atuet ka Cz,eKpreyksoz thaaipthivveyer evath@em na ur oczys
narodowego Dnia Pielngniarki i Dnia Pogo
Szczeg:- gowe i nformacj e dotyczNce zasad
s N w biurze OIPi P w Biagej Podlaskiej o

Z wyrazami szacunku
Marzena Tomczak
Przewodni c

KRYSZTALOWY
CZEPEK

- ~-

ﬁ
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SERDECZNI E ZAPRASZAMY DO ZGGASZAI

Regulamin przyznawania odznaczenia zawodowego

Okrngowe|j | zby Pielngniar ek I Po
| Przepisy og-Ilné@&Prawo zgoUenia wniosku
A 1 przysguguj e:

1. Odznaczenie zawodowA Kr y szt agowyd) kC2¢ pevind kom podmi ot - w | e

zwane dal e] Odznaczenlerb)kmeoonewrblyklorprzyLZnadyllp[t\le

OkrnfngowN Radn Pielfgni argenki air zPyo,§ opdongyocthn ew, Bpaaggcel,uny?’(
n

laskiej pielngniarkom, pc)dymagiti @mraemmds . plolg@lumg'mnua
g-lnie zasguUonym dl a Sd)’\kpa'cczhelh§'%0¢bl‘€l PriidANC gm;
czgonkami Okrngowej 'Zbye)FPrzeégnongo'nayrn?kmeIPn099n°|Ua“ryeCkh
Biage]j Podl askiej, kt -rzy.s3800hRomOo6KkRA¥No wejWORL N,
spogecznN, etycznN i prﬂnyheSJonaIizmem stanOW|N p |
kgad_dla |nnyct1 czgonk Vb)gsradr\cplreZchdJ rFé‘JWrﬁrp|°é"ﬁegloo pﬂe
I'nigniarek i pogoUnych. pogoUnych, zatrudnionych v
2.0dznaczeniem zawodowy mnoﬁ,&qéjmospzzyzﬁag,apcmynacg%ﬁ,@peko

jest statuetka ze szkga 3bynziboasrewn €0 Op r0z yWYnMai ndjred cdid z
cm I 20 cm, w kSZta@_Ciep%@jrp‘Pé Igﬁaﬁééﬁﬁsyaw@p@::‘elkc
prostokNtne|] szklanej. Wy ﬁerQW|é}d@zS@h|§tl@a{rﬂd3)ld<dt

duje sif grawerowany | ogi@ prefvarZrie jdyddaryéhiosododybhiv zakiede!
gnir ek i PogoUnych w BiaggjePlBAHAGKI B8b. FPQ(‘}zlﬁtanr)ém
mieszcza sin ozdobny grcgvﬁe\,q,%ntynkmaplsn,@kdrramsrpd
AKrysztagowy Czepek Pielghhnre &rkis/kReDeWnal Qubliczr
?.Wz-r grafigzny odznaczebmuekazca}VMOquweegcunA(mryhazeta}e<
QOWY‘CZG‘DGKO zawier a Za&M/%Z@'s'éknrnlépﬁ@wﬂ‘d@dv@ds\ﬁ/?
Regulaminu. pletny pozostawia s bez

Il. Zasady i tryb przyznawania odznaczenia 5Wz - r wniosku o0 pr i

A 2 . ] zagNczni k nr 2.
1.Odznaczenie moUe byl przyznane Ppgedn

d
g
pielngniarzom | ub pogoUnly}{rbmllsegﬁtergwll}{%
mniej3Gl et ni m st aUem pracy Wcié’&ﬁ‘k&\ﬁlw&dﬁﬁé‘ u
2.0dznaczenie moUe byl Przgr nianeo g eM®nyocky V@ngieag%j
ci Ngu pracy zawodowej .
3.0dznaczenie w danym ro%ﬁO’E"a$Jend'39'£”o'@v Y Infble d'S -
byl przyznane maksymalnie rlzoe‘fY)Osdor'o'oCr‘rFNC Iy Ok

A 3 PogoUnych w Biagej P
Odznaczenie nie moUe byls Wnfoskifoh&danfe ©@zRa8z8hia przyjmuje Sekreta-
1) ukaranym dyscyplinarnirqg aﬁrbq‘(?ffn@B(NBQOWYbiU i &Nja,
czelny SNd Pielfngniarek |gePJog|:00Ud1|yacShk,,eJ_

2) kt-re w okresie 5 | at Igzoprzedzazlj< cych, zgoUeni e
sku nie wywi Nzywagy si i+ ~66l RN $lelguMNaPMhB306
opgacania skgadek czgonko wes YN e h; . _
3) skazanym prawomocnym Wy Oock‘ﬁrb% ks I‘foton Q2&lknl P
nego za przestipstwo SC|9%%%|Qd%@ka9®@%H% Fublicz
A 4 2) dokonywania analizy dz
1.Wszcziicie postipowani a odYndaddiadnile 0OMizMiakWaemijea Wi-
stfipuje na podstawie pi s elfHYEZHYH. Wnl'gsé(u.
8
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BIULETYN INFORMACYJNYBMNR4/2025

1.Przyznani e Odznaczeni a3 orazséd dizeuriea rpazendstilglwpea
uchwagy Okrngowe ] Rady Riug INtymi avroeblke ci oR®®Ppo/Umydezn
w Biagej Podl aski ej . W postaci pozbawienia pr

2Wriczenie Odznaczeni a o dbwawaart.s3p pkt i ag. 49 ystawy zudnia 6
czysty podczas obchod- w cagiwgad29y hikodesskanye go Dni a
Pielngniarki i PogoUne# prawdmognego wiammuakosobynddzaaczbeep przaz

Odznaczenia w tym dniu, sWdiipzal 8gifi 4 ree kymieniopymig ool
znaczonej w innym terminie, z zachowaniem uro- wart. 60pkt. 28 wust awy 0 samor z
czystego charakteru. rek i pogoUnych;

3.Listh os-b odznaczony c ) nadaniadOadzpanzeniaoghk podskawie damychaiezgasl--
wym publikuje sifi w Bi oychezestanamdaktyczaymor macyj ny m

Okrngowej l zby PielfngnBarkehkhfor Roagjolny c ha dva rBii ta §@
Podlaskiej oraz na stronie internetowej 1zby. wieniu zamieszcza sin w
4.0 nadaniu Odznaczenia Prugtelwodni czNca Okrhngowe]j
Rady Pielngniarek i Po4y.o UBwicde recajwi ,a da mk ta- rmeaj pmo
Smie wnioskodawcn or az waeldnnioosntyk fip rzaactorwund rki abj i NucrNa
osobn odznaczonN. gniarek i PogoUnych.
5. Wszel kie sprawy wyniKka
| Przepisy koCEcoweniejszego Regulaminu roz
A 7 Pielngniarek i PogoUnych
1 Okrngowa | zba Pielngniarek i Pogausych w Biagej]
Podl aski e] prowadzi e wil.dNd md jef] s@s - IReqdid mard zno nzyocsh .
Wz-r ewidencji stanowi zBYNeezni k2m25 30kdron groiwreij e ]
szego Regulaminu. goUnych w Biagej Podl ask:
2 Okrfigowa Rada Pielfigniamek ii oPogo Hrzywdre madledapy-
zbawi l Odznaczenia i zagzmNdanial Roeykrami aoi eubpj &
0 nadaniu Odznaczenia zueWwadgmNcjokr ngowejr Radyow
w ust. 1, w przypadku: podjntej zwykgN winkszoS

ZagNczni ki dowsviv.digiplhepl n a

INFORMUJEMY
Okrngowa Rada Pielngniarek i PogoUnych wpBdadégij
Uchwagy wmianyregwilea mPrnzywywz nawani a zapomRefguhadasojwiy ck
ksztagceni a i doskwpgaehknivaOrBwBdouwBgage,] Pod]| as
Zachincamy do zapoznanami ssfAczomgmiul gonn in @ enj
JednoczeSnie przypominamy, iU w OIPiP obowi Njzuj
nej.

Regulaminyiwn i o s ki sl Nasstrofigimeznetowejwww.oipip-bp.pl oraz w biurze OIPiP w Bia-

gej Podl aski e]
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ZagNczni k do Uchwagy Nr 153/VII1/2025 Okrfigowej Rad
z dnia 30 pafdziernika 2025 r. w sprlaowsioewepr zw jQikerinag orveegju |l
i PogoUnych w Biagej Podl aski ej

REGULAMI N PRZYZNAWANI A ZAPOMOGI L OSOWE
W OKRNGOWEJ | ZBI E PI ELNGNI AREKBI AGPDGOP DIYICAS K

A 1 ni espodzi enwaenmoell i bwyed od
1.W budUeci e Okrhngowej | zbwi Bizelnfi@nii amwek kini Hocg cal
nych w Biagej Podlaskiejwodowagej dalej Al zbN
tworzy sifi fundusz zaponmbrgasmyy czzen eS roobdrki-Uwe nfiie-
nansowych pochodzNcych zmotsrkzjealdevka ncizej ome o3 o d

skich uiszczanych przez czgpN&ewmoBbiywoSci go:
2.0 zapomogin | osowN, zwanN zdalnkja AzédyomogNo,
mogN ubiegal sin: 2.Przez zdarzenie | osowe,

a)czgonkowie samor zNdu, pkt :rdy wowwgdie¢s z d mé g mi
nia wnijeskuprayznani eSmii enizeaslzecgzafifSN i we wypac
zobowi Nzkiem opgacani asaskgasdghmczgoakowdy (p
skich; t r Wwavi etrzna, huragan,

b)czgonkowie samorzNdu,taktrobk§ redpdrwikasakw,iuwy
wykonywania zawodwboi Zsd\arzvemlirrimeniosmwym moUe
wi Nzku opgacania skgmidekczdgnogvi rekamw spkoikvotd d 7 Ne
zgodnie z przepisami odbowdtNeka,j Nz gy ms zvew edes-lei zr
cie zgoUenia wniosku.itp.).

3. WysokoSi funduszu zapohapgowega |Iw sbavmayimest pr

roku kalendar zowym okr ezSl ak aulcdhew azgdaa rbzuednU eet oupar a

Okringowego Zjazdu Piel imgnai ar enko Ue Poygd o (prryzeyhz.n an

A 2 A 3
1.Zapomoga moUe zostal Ip.Wnyosahkaowpptr mpplaed ikze ozla
trudnej sytwuacj. mat erilatneépnekbpbwbgdoiwvabhepsob.

a)ci nUKkN |l ub ddgugotrwagN uplhwadimN omagonka | zby
l ub jego wsp-gmagUonka)wsp:- gmagUonek | ubiwdzi e
b)ci A0OkN | ub dgugotrwaghpr zyhpabkwN, dzkeckagm m
czgonka | zby, bidNcegochanjrygej sizegy mAagwl, at
jednakdedjadi&p Enk &ni2aWmpirzseek powinien zawier

dziecko 25 roku Uyci al)ipmidi war inmkiwd s kkoo nd rya z

nuacj i b acugkria nli wlz e & wi ewkno woysckho d awc vy ,

w przypadku posi adanZ)aunperrzepzr awai egkonywan

czgonlkyw orzeczenia o0 nilgpggnosprawno -

Sci w stopniu co naj mB)uezja suandina reknd wvea nwnm;o s k u ,
c)Smierci N czgonka |1 zby4)oSwi adczenia wnioskod:
d)Smierci N wsp-gmagUonkadaryomkaprizzebdyst awb ony

jego dziecka, o kt-rymimowya aneunsitu. zbg)o;dy n a
e)naggym zdarzeniem | osowmyywandet danMcymosobow)

czgonka l zby, kt -rpatr nasitdNpwiho osku [
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BIULETYN INFORMACYJNYBMNR4/2025

or az sporzNdzeni a danych staAystycznych
wyni kaj Ncych z realilzWojoskibdaEpsamamahdw, z:

5)numer rachunku bankoswNgoa dposwymggatny u Prez:

kwoty przyznanej zapohbhoglngni ar ek i PogoUnyc
3.Wnioskodawca powinien wylaiaRatlgkPi eafighnaeek
nia zdarzenia | ub zdar zleeG,nooSckit -wpgEyhwunodva ki @Ar
stosownymi dokument ami .znW ngerjz yzpaapdoknio gwiNtipil & w anto
woSci organ rozpoznaj Nc2y. OwOn0i,o0sOe kz gmoot Jyec hz.wr - ci |
sin do wnioskodawcy o02.beézyel @&niwe padacatmk owy @h p

wyjaSnie® | ub omayders Jamf ez ykocaantika z ap o mofgar ng e
ment - w. uchwagy. Decyzjn odmow
4 Wz -r wniosku o0 przyznamiheza awbmo g kmpics earmnoywiv r az

zagNcznik do niniejszegad efdgeurl aoni ama . pouczeni e
5.Wni osek o przyznanie zapoesigeninal edwo gajnoila.i
nie p-Fniej, niU rok 6dwriad syk wyaswdNgp, ekt aredar z
stanowi Ncego podstawin dapjpoempogprzgshagi aajakwie
Slonego w A 2. wogal sifAn od uchwagy |
A 4 Rady PielngniaBéelgej PB

1 . Wni oski o zapomogfn nal®eWiyejs kdjmad@k r g obwiey r zRea d
| zby osobi Scie | ub za moSrhe dw i Rit avipen e Bnd chki ses Ialiokk
skiej, bNd¥F skrzynki dodatoyr Ndareficeérkar onui azercy
W przypadku s tpwizeyrjdnzuejnNicaesgpord @z eni e m.
wniosek pracownika biaudaUktbywbirakekw 6édopmayzn
nych wniseaskwegwwpe®&noi enjat gioony odmowni e Okbrerz-p
W spos-b nieczytelny, rgioeviNr eReaydziy j Riye | g mip@dealn

wszystkich danych, ni eBodNagsknep, dwhkimerkto dwa w
pot wierdzaj Ncych fakt zwwstchNemiieanisa Nwmiao £leig®m o
okt -rym mowa w A 2, nirepwde irsanp at rwna noobtskkdaipa g

itp.) wzywa Sifmmzwpegekestdawejie dsoi n odpowi edni o
tych breakmimive t14 dni D.dDedcgtzy ad oTkrcnzgeonw eaj Rady
mu wezwania. Wezwanie dmnyawlzuweBinaéeaej aPvydnhikksuk i re
formal nych powi nno z awiogmalini a chd wbdjlaha an e d d
wskazani e. gowe | Rady PielngBiagei}
2. Wni osek, kt - rego brak-WwWotlbambi Bychubwnw owkmi-k u
dawca nie uzupegni g w tpanrmizrine e e pkaawyyimombwva
wust. 1, pozostawia si nUdje,z jrogtpoantaamti@cinar ak
sifn jako niebygy. A 6
W sprawach nieuregul o\
regul aminie decyzje pode|]
| igniarek i PogoUnych w I

Wni osek dost fnwww.gipiprba.pls t r
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ZagNczni k do Uchwagy Nr 154/VII1II1/2025 Okrngowej Rady
nika 2025 r. w sprawie przyjncia regulaminu refundacj.i
|l zby PiePdgoUmyelk Ww Bi ag
Regul amin refundacj.i koszt-w ksztagceni
czgonk-w Okrngowe|j |l zbw BialgegniPadékhsikil
Przepi sy wstnpneWni osek, kt -rego brak -

A 1 uzupedgni g w powyUszym t

.Czgonek Okrngowej | z by beProzedznaman i ar e k i PogoU-
nych w Biagej Podl as k. (W]z-podrvmdosnaﬂtcuy ok wpar | zi yf zi nkaar
cje zawodowe w d2|ed2|ala@szeiﬁgdoanshwaJszg
goUnictwa ma prawo ubiegal sifn o cziSciowN re
fundacjn poniesionych Warunki uzyskania refundaciji 1.
. WysokoSi funduszu pr z A 3 1 -
sowanie ksztagcenia okxkrOeSdoaf,i nnaan skoawkdnyi er ocka rkeajl
dar zowy, uchwaga budUe&d okvanalDkniigoweagwode wég
Zjazdu Pielngniarek i Rozgoolhrkyoonhi .e Ok r ngowe | | z
.Dofinansowanie koszt -wnihksht asjBemigej i Pdodk&aokiae
l eni a zawodowego mo Ue why bs kzua woi ersezfounned awj i ni
chwili wykorzystania Sopghkewniba d( e«skawyeghtniecow § o
danym roku kalendarzowym,zao b o wi Nz a nUcah wfaig-N nr 5 I Nadzwy
nansowe z tego tytugu @FiaeduePiehdédgdoarehl! i z=2
na rok kolejny. Snia 2024 r. wW sprawie
A 2 kowskiej oraz zasad jej

.Czdonek Okrfgowej | zbyRe®fi endigajiiarmddlieghdNo bh-a

nych w Biagej Podlotaz;&klmlﬁldmslknnaErgaazaV\NdDwegc5|h 0

manie refundacj.i moUe wyld Szkb;hemdspezjal|2\aoyjnec(s$)dqallean]a)o

j e] przyznani3mi BB & Np e T o i 2)pkardy kwalldikacyjne,
zakoE&zenia ksztagceni a. 3) kursy specjalistyczne,
.Uchwagy w przedmioci e rdpkunsiyacg ok skea sagjtc-ay Nc e
k szt ag daeskonaknia zawledowego podej- 5 studia I|icencjackie
muje w formie uchwagy PrezzydwmstOkdifnun wegdy c z
Rady Pi elPiogmiUnBekhd éw P o d| dyezne;
skie]j l ub Okrifigowa Rada 6Pstudih podyplomoweezkzakiesu Rahiproy U -
nych w Bi ag e jwniodelo ddmgjis ki e | zdroavia,
KsztagcenioadmoWnNwapmr z Nd)zmagsisit er ski e studi a
wraz z pisemnym uzasadnieniem. nicze uko@& zone na Vv
. Wnioski o refundacjn r ozpastkriynwa npeo gsbNlariacaz -wm mi e

si Ncu na posiedzeni u Pr ez yngnistudiand kcendjaclomi,e | Rady
Pielngniarek i PogoUny c h8) wzyskane gswopnia Phauttdwegs kdokera
Okrifigowej Rady Piel figni ar enaukimedpcanyah, Hokioe maukvo Alro-a -
gej Podl aski ej . wiu lub doktora nauk medycznych i nauk
. Wni oski skgadane sN w bi uo zzdrOkwifug opwezje z| Dty b
Pielfigniarek i PogoUnych w sBwoadjewy Pmagaski @ pd
bi Sci e, korespondencyjniegoWhi wt war sj i el ekt
nicznej w formacie pliku PDF podpisanego profi- 9) konferencje, seminaria, sympozja nau-
lem zaufanym. kowe, kongresy, zjazdy naukowe, szkole-
.JeUel | wni osek jest wypeqJnia o nwarszmty gdyicly pregtam ma |
zawiera braki formal ne, wawi Wz e ki @ wakobe&kem :

dawcn do jego uzupedgni eni wnioskodbwcyp opr awi eni a w
terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania.
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BIULETYN INFORMACYJNYBMNR4/2025

3. Refundacja moUe byl wypiWycsmrkeo Sy ¢ zumidacpd f
zako@®zeniu ksztagcenia npcpothswawiwe A 3 ust.
1) zaSwi adczenia uko@czefnakat ydameéje ponmgsi o
ksztagceni a, jednak ni U 1000, 00
2) dypl omu uko®E® zenia s3tRdfuwdacje koszt - w
3)zaSwi adczenia o uzysklaenniua sz awnd awengaou - mo g N

ny
Z g
ks :

0 Q<

kowego. czgonkowi samorzNdu w
4) oryginagdgu rachunku woi @amowe| z boyp gdaot ywy c z e
koszt - - w ksztagcenia niwy Stzygwi oReeggud ami nem
i miennie na wnioskodamwadiajpNozejz amganidnego
zatora ksztagceni a. MaksymBtnaa gkwota ref

4. W przypadku, o kt-rym moawmanmwyalstcz @ompkdwi 9s a mc
fundacjn wypgaca sifn na dedskawe ecjziaSwii@dcmeU
nia/certyfikatu potwierd2ap0Olee@0® ndaipwghw kon:
rencji, seminarium, sympozjum naukowym, kon-

gresi e, zje¥dzie nauk Odwoganie sin od negata
tach. wniosku )
5. Refundacj i koszt-w ksztagcenia Aié6e podl egaj N

koszty uczestnictwa 1w Wmoidopsgkaa chaywecha , f &t ma ®lgo

ksztagcenia podypl omowerged,u nkdta-crjyi c hk oosr azibakonaleheass z0t-
rem jest Okrfigowa | zba 7Pdved digwd qaa ekostiaPofga Paty
w Biagej Podl aski ej . odwogal sin od wuchwagy
A 4 Rady Pielngniarek i Pof{
Refundacja nie obej mujskivwypgdao OKiraitg,oevke vr ®RE d §
koszt-w podr - 0Oy, zakwatreyowawi Bj a gweyj UyPRw delna sak, i e
opgat egzaminacyjnych ordatyzworomggatniwpinsuowy c I
WysokoSi refundacjiuzasadnieniem, z zast

A 5 2.JeUel i wni osek o przyzr

1. WsokoSIi refundacji zwikNsza nyjcaoho reik aurkloowd@crziean i 2amw c

form ksztagcenia wymizagatnyichn yw oAd nBo wns te Db ez
pkt. 1- 8, wynosi30 % faktycznie poniesio- gowN Radn Pielngniarek

nych koszt - - w, jednakPodeaskinep] minb:os kodawc
1) szkolenia specjalizacyjne (specjaliza- z wr - ceni a s i nwnibskienh @m0 O
ce)i2000, 00 zg nowne rozpatrzenie sprawy. Do wniosku takiego

2) kursy kwalifikacyjneif 8 00, 00 zgst osuj e sin odpowiednio
3) kursy specjalistyczne3 00, 00 3 gPecyzja Okrngowej Rady
4) kur sy dokiss®dt0g PdajzNiegch w Bi agdej Pwyrdkl e0ox k i e
5) licencjackie studia pomostowe poznania odwogania od d
2000, 00 z49 gowe | Rady PielngBiagei}
6) studia podyplomowe =z =zakresu Podlaskiej lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
ochrony zdrowid 2000, 00 zgsprawy, o kt-rymyoewa j
7) magi sterskie st udiodtatecha. el ngni ar ski e/
pogoUmRio0z0e 00 z § Przepis koEowy
8) uzyskanie stopnia naukowego doktora A 8
nauk medycznych, doktora nauk o W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regu-
zdrowiu lub doktora nauk medycz-l ami nem decyzj e podej mu|j

nych i nauk o zdrowiu2 0 0 0, 0 Og rzigar e k i PogoUnych w Bi

Wni osek dost nwww.wgipippba.pls t r
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$wi Nt Pocszineedzeni e Okrngowej Rady Pi el
w Bi agej Podl aski ej

W dniu15 grudnia 2025 rokuw  Bi agej Po d|Sasi kNt @pcszineeth y §mi s i @k r i g
Pielngniar ek kit -Proeg odnaygcoh wy j Nt kowy, uroczysty ¢
nia mijaj Ncego roku oraz wsp-lnego spotkania w

PR
= _ 8

> p w4 w " " R
- \ ] OKREGOWA IZBA
.- ¥ S y k ] ' PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
- ‘] i ‘ﬁ 'hd.. W BIALEJ PODLASKIE) ' -
- SR ] s . . o B
=i

N}

Podczasspotkaniao m- wi ono naj wa

gani a i i nicjatywy r

2025 roku, w tym pr zé¢

aktywnoSi na rzecz Sr

zaangaUowanie | zby w

spogecznym i eduk aayrg-

fleksji nad wyzwani a

gniarkami i pogoUnymi

nadchodzNcy rok

UroczysiwiNped@mddy eczn,

skgadane przez Przewo

Pielfigniarek i PogdoU

PodkreSlano znaczenie

l idarnoSci zawodowej - :
dziennN praci i zaangaUowanie na rzecz pacjent -

$wi Nt eczne posiedzenie przeb

mosferze, sprzyjajNcej rozmo
tyl ko formalnym zako@Eczenien
takUe symbolicznym momentem
docenienia GNczNSS8iodd&wi sko |

goUnych.
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) . &I 2- 1 #E*% [ +2V' [ T%* )"
) O/ 1 /% 9#( 7 ")

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych realizuje projekt ,Wsparcie ksztatcenia
pielegniarek, pielegniarzy i potoznych w Polsce”, nr FERS.01.12-I1P.07-0001/25

Projekt jest realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych kadr pielegniarskich
i potozniczych (15 328 os6b) w obszarach deficytowych z punktu widzenia potrzeb
zdrowotnych spoteczeristwa (do 31.05.2027 r.).

Wartos¢ projektu: 80 066 206,00 zt

Wktad Funduszy Europejskich: 66 070 633,10 zt
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez NACZELNA I1ZBA
i dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska - | E PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
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WSPARCIE KSZTAGCENI A PODYPLC
Pl ELNGNI AREK, PIELNGNI ARZY |

REALI ZACJA KURSCW SZKOLENI OWYCH P
| ZBN Pl ELNGNI AREK | POGOt NYCH W B

DZI NKUJEMY ZA UDZI AG!

Z satysfakcj N informujemy o realizacij.i
w Biagej Podl aski e]j edycj i kurs-w szkol e
pi el ngmriaz zpogoUne. KaUda edycja zgr oma

ogromne zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji zawodowych i rozwojem kompe-
tencji w naszym regionie.

Kursy realizowaneAWs\paw aiaemakcshz tpa §og eerkitau pi el fijgni
w Polscedp-Jfinans Ewmamneeq skeé efroo dFlku-nw ys ramachdmwo J e
gramuFundusze Europejskie dli227Rozwoj u [Sp

W ramach projektu Okrngowa | zba Pielngni
zowaga szkolenia z zakresu:

iU Kurs-w specjalistyicXKmyshw doksztagcaj N
+ Leczenie ran dla @i Ordgmioavneak e | ek - w w
+ \Wykonanie i interpretacji zapisu elektro4+  Aktywne prowadzenie porodlil a p o §

kardi ograficznego unNgbrosgych,

Obecnie w trakcie realizacji jest kurs kwalifikacyjny w dziedzirie e | ngni ar st wa
goterminowejd | a pi el ngni ar ek

Kadra wykgadowadrnomeRo ké retr o wa nMe@ozegoy w  Lublinie i
nicy real i zowa n KansultaktKrajosw vwdziedainiewg e Swi a d owzyoknjaa d 0 w C 2
soko wykwalifikpivahi gsiptermistyéziegoSwi zakr esi e kszt ag
posi adaj Ncy b o g eehieny akspStwiazpaktyk.e nKieer owni ki em kur s
zawodowe oraz |KicemewniskiNgmi fkcgege Akiywns premadzenie ipe-
naukowe. Wy k § a dstycanyca Wykoaaniecioterpre- r odu dl a pogoUnyc
dzie® zwi Nzani tsaNkcjz Wapwsus ¥ K 8lagdaledeso Suirsaj yRofesoir L
tem Medycznym w Lublinie, czeni e ran dl a Ugelr IUniwersytes rIMedycz-o r a
gdzie przavaaydz \h&@ir suwy dokszt agcnagoWclebine, Z@k dgymo -P i
daktycznN i nauwawNe | ek-w w gpnriaakrtsytonwea -Qifedpipo Un
Kierownikiem kursu kwalifikacyj- dr n. med. Agnieszka Wawryniuk, gicznegoWy d zuiNau§ o Zdro-
nego w dzi edzi nRrofesoppJczelrd Unigvargytatir s twiua

opi eki dgugoter mi nowe | j est
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BIULETYN INFORMACYJNYBMNR4/2025

Projekt znaczNco przyczyni g sifi do podni
] al

piel nginipoorgzoyUnych oraz do wzmocnienia
W regionie.

Uczestnicyk u r strzymali:
Fundusze Dofinansowane przez

Europejskie Unie Europejska (podrnczni ki),
1 tablety,
M catering podczas
Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych nyCh, R
realizuje projekt ,Wsparcie ksztatcenia 1 zaSwiadczeni e o ul
pielegniarek, pielegniarzy i potoznych w Polsce” 9 dostfip do-legringowéjor |
z kur sami doskonal

nymi certyfikatami.

Dofinansowanie projektu z UE:
66 070 633,10 PLN

www.mapadotacji.gov.pl

Wyktadowca
dr n. med. Agnieszka Wawryniuk

SERDECZNIE DZI NKUJEMY
UCZESTNIKOM

ZA ZAANGAt OWANI E | AKTY

Dziekujemy za ogrom wiedzyc
i zaangazowanie. 14
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ZDROWIE PSYCHICZNE TO NIE LUKSEHS
41 #:ViG 47/ *%" [ %2/ 7)

Z okazji Swi atowego Dnia Zdrowia Psychiczne
w Biagej Podl askiej zorgani z oAwaDjRaOWlrE cPzSyYsQ Hl GZpNol
LUKSUSiTO CZN$L TWOJEGO ZDROWI Ad

Wydar zeni e odbygo sin
w Dwor ku Zahajki. Uczestn
Bi agej Podlaskiej pielngni
Podl askiej, Mindzyrzeca Pcyg
Curyna i Suchowoli.

W programiez nal a4 1y ps ir )] Nmgr
piel hgKaaastzway Zosyechgldgaarsinai

R 4
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USwi etnieni em s @mwt knaingieg -

oraz muzyka na Uywo w wyk

Spotkanie stanowi go dos &
wgasnym dobrostanem psychi_"
ska zawodowego. ‘

Zdrowie psychicznetotematpo- masz ochothn schowanl Usi @ godpke@n

waUny, ale kto dgowiedziag, Ue oego sin deadline
moUna do niego Jakddjb&Rli D dgovwEektiTwoije zwafboije
stansem? $miechwab. w ko@®u je-wal ki na Smieril i

den z najlepiej przebadanych Zdr owi e psychi cgynly poprosiusieédrisz W oujoa -
mechanizm-wipromaywymcadm sin z bwyadielmz kubkienbkawye t a mi

ma g a rozgadowapowanUnpyimtici mi nanSgownitaczuakny RAIPr z e 1
i sprawia, Ue napaowamnmiemmayApd.dzli eenmmoiScproofesj o
daj N sifn nieco nanapenosjestklu¢zowa,jnackAby | epi ej zrozum

mniej grofne). dzie®& zapominamy na@asiydmyagngozwac h
Dlaczego zdrowie psychicznetonaj pot nUni ej sz yc he cnzayr zpiod ziimi eai a
nie tyl ko joga peutycanycmdyStanSieipoczucizc aUart owal ) :
Wszyscy sgyszelhuonyw, Ue zdrowifkParali U decyzy]j
psychiczne jesDl awablge. TWA| emwz gt Crymcsaoémz p
um- wmyi ws iSftwi e c i eoszukuje?k t - - gurtami przez 10 minut i czujesz,
rym musi sz pamiBwalludj7a hase§gdbeowaygh: - rnami Ada y
r-Unych ser wi s - uwieczkipprzed tygrysem dzabloby zos kwi ni N zdet e
wody dziennie izftjbersyzm,zea Arvieecaldprooydz @o &ini ma maa jl
wal sw- | potenoj ageéeScidblaMusei mpfWepwgadat oy Kirgdy
ggown brzmi jakTwqgl ej-nzag pwoyky gjg@ost kesw, opdopwil a,
na |Z2&8cd® kt-rayspemwi al arUmo wyina Ci & wpadce/z trzetiej klasy
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podstaw- wki dokbPa kmird amit,edzy ,ksi epclk ma ejcednejkt
gdy pr-bujesz zmemnWka, a Ty niedwa®bggabw ki ir @jo
AFOMO (Fear of Missing Out): 2.Ru ¢ h : Ni e musijacelosi.i egal mar a-

Lik, Ue wszyscytonnw. ba&wiaN esni nwysttaerSc zyy | & biele z § o
piej od Ciebie, podczas gdywrzegi czne wyj Sci e gocbuyghki woChio@mi p

czywistoSci winkezo®leby nparsz eskioandarli owsgpaominzire,E e
w dresach i ogl Ndai skgédl proedeityimgymseamo | wikaje Ne
nych mordercach. moUna juU wygNcgmbsaear Mo nor mal
Kiedy odpuSci i 3bRecliacijfA&Su pReorzbnoo-avau jze skzi mSi, i kproz yt
hat er emo? Cin rozumi e, dzs aljjiae jtarko ahers.e t$S wic
W kul turze ci Ngtgre gCaasemdvoystarciyc jadmdj @@ S1 i dzi si aj Two
Srubyo zapominam8t arde, ojdpotcely -dg miki aiaem , Hiedzi e «
nek to nie nagroda, ale paliwo. Jee z u | Ue nie je@saeS jedynym ko-
SE Tw- j m-zg mmwit NChadizeéji @l anePoprawa zdrowia psy-

ASguchaj, jedyn2dmawiceo mrsiye hs tchdaego totnie jestjednkrazewy

to gapieni e si fprawo dd byciamwrdzsypce.t o s@z d nt (chol Czas

sem warto go podg8chaiczujesz, d-Ueki Twoj coASvedob
Pami fiTtvagjj:a wart owdiitmizeayzayst emToperraacczygjny & i dNigh <

|l eUy od liczby odeaszdnyalwi 2ad@m§o jpegoScioes obad st e
w kalendarzu. Jpstue$ or@oWwieshi emagryanyajnn ego B.i i«
a nie arkuszem w Excelu. poralUki. To takJe§laik blyws jod chgpd o9
JeSl i czujesz, Mechrdcidesz nercthratoi gsaedr wizami ad e S| i
nogami, zanim ppr-dzdveasiz map rkauwdaie rady, idtiesz da terapeu§ i
czytania z gwiakbdej BpNawd7¥Tmod]| psychidiryy Specjali Sci
fundamenty: ma j Nz fndazri a, kt-rych my nie

1.Sen: To nie jedbsitaks $sny To phWRajmic fKerayptanid y pomecyn .
darmowy serwis naprawczy.Naj waUni ej sz a 2 ®s and & ozzdnraokwai as § a
Kiedy nie SpiszpsYwhjcmnegozimirgany : p oPzrizoens tdaod rrza
nia sif w przeghkNedailkn kz zogtcwearl ting@vivaniesybie pajlepsiegosan- e |
ggowi e. Wi fkszo®dirusanamyaks. m- wi do

ZGOTA MYSL NA TEN TYDZI E6:

Bt Dt DLA S| EBI EJAKKBYIGBYS DLA SZCZENI AKA,
KTERY WGASNIE SIN AEZEWRIRIZEBUJESZ TROSKI, CI I
CZASEM CZEGO$ DOBREGO DO JEDZENI A.

mgrpielKkat ar zyna Zi
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) Okregowa Izba
| Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej

|

Okregowa Izba
Pielegniarek i Poloznych
W Bialej Podlaskiej
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Z radoSci N i nd omamuy edrgycgy z2j0i mCent r um
nia Podyplomowego z dnia 25 listopada 2025 r. Pani Marzena Tomczak zo-
staga powogana w skgad Zespogu Eksp
| eni a specjalizacyjnego w dziedzini
rek.

Powoganie stanowi wyraz wuznania dla wysokic
rycznego oraz zaangaUowania Pani Mar zeny Tomc z:
Udziag w pracach zespodgu ekspércti-w @mkzwazynmiScs i
zacyjnych, odp o ebiya dwasjpNcgycczhe snnae jp ootprize ki zdr owot n.

CM<CP

Centrum Medycznego
Ksztatcenia Podyplomowego

AKT POWOLANIA

Z dnia 25 listopada 2025 roku
powotuje

Pania

MARZENE TOMCZAK

w skiad Zespotu Ekspertow

do opracowania programu szkolenia specjalizacyjnego

w dziedzinie pielggniarstwa rodzinnego dla pielegniarek
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KOMUNIKAT
Okrngowa | zba Piel ngnwywieskd ui bFEoz@ooCSrryecdkniiergfoo ro-
muj e, Ue w zwi Nzku z waej S8cobembw bgdaeej Rozgpwodrxi

dzenia Ministra Rodzi nyarzamiiaédpisamypkawa. Spogecznej z
23 listopada 2023 r. w sprawie ustalania potrzeby Ws p- gpraca z SNdem ma c
wsparcia oraz zmian w pnrozweipiissatccht dyt glcemMerytc hpr e

bilitacji zawo d o we | [ spogeczaego ol;seszozérneidenﬁegvmpog-yw n
SprawnoSci ami, SNd Prauplegwjbl\eczypareczseﬁ Spodgseta
nych w Lublinie zwr - -ci @spadaii z proSbN o nawi Nz a

wWsp-gpracy z pielngni ar k Aamieszdzamykoredpandend a wz apno wy U

W prowadzonych po tﬁpspmvaimidxd:hraNquovgwmrﬁgaazbgo |
chodzi koni ecznoSi spoPzHNHA gnlarelplnllPogloeJlnlyglhn
skich, W szczeg-lnoSci zpchédecapliye!| spagdgair &j Npeée e 3
rzy Srodowi skowych, w deelrwe sokwaanSl end zai sppem omu t g
trzeby wsparcia os-b z zmgiJepeimdsap rsaworj ee$c igaomio.w oC
nie te spolrznNdzpmeést awie obserwacji,

vy Lublin- 7\chod w Lublinie
any.h

Lublin, 11 grudnia 2025 roku

Pani Przewodniczaca

Podlackied
)

Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Biatej P
ul. Patkowa 11, 21-500 Biala Podlaska

Szanowna Pani,

W zwigzku z wejiciem w zycie Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
z dnia 23 listopada 2023 roku w sprawie ustalania potrzeby wspatcia (Dz. U. z 2023 roku,
poz. 2581) oraz zmian w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej

s

ia 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2023 roku, poz. 44) w sprawach

i spolecznej oraz zatr
rozpoznawanych przez tut. Sad Pracy i Ubezpieczedi Spolecznych zachodzi koniecznosé
dopuszczania dowodéw z opinii pielegniarki/pielegniarki $rodowiskowej celem okreslenia
poziomu wsparcia wnioskodawcow, tj. nastepstwa braku lub utraty autonomii fizycznej,
psychicznej, intelektualnej lub sensorycznej biorac pod uwage adekwatnie do wieku oraz
niepelnosprawnosci fizycznej, psychicznej, intelektualnej lub sensorycznej zdolno$é osoby do
samodzielnego wykonywania okreslonych czynnosci zwiazanych z obszarami codziennego
funkcjonowania oraz wymaganego wsparcia, z uwzglednieniem czasu niezbednego do jej
wykonania oraz koniecznosci wsparcia przez inng osobe lub technologiec wspomagajaca, majaca na
celu zapewnienie zwigkszenia lub utrzymania niezaleznoéci osoby niepelnosprawnej. Poziom
wsparcia ustala si¢ w wartosciach punktowych (w skali od 0 do 100) na podstawie obserwacii,
wywiadu bezposredniego oraz oceny funkcjonowania osoby ubiegajacej si¢ o ustalenie
poziomu potrzeby wspatcia oraz na podstawie kwestionariusza samooceny zlozonego do
wniosku przez taka osobe. Opini¢ winna byé wydana na formularzu stanowiacym zalacznik do
Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 23 listopada 2023 roku w sprawie
ustalania potrzeby wsparcia oraz wg zasad okreslonych w § 10 i 11 wskazanego rozporzadzenia
wraz z uzasadnieniem stanowiska.

Zwracam si¢ do Pani z prosba o przekazanie powyzszej informacji jak najszerszemu gronu
piclegniarek/pielegniarzy wraz z prosba, aby osoby chetne do podjecia takiej wspotpracy z Sadem
(za wynagrodzeniem) skontaktowaly si¢ z sekretariatem tut. Wydziatu droga mailowa: w7@lublin-

zachod sr.gov.pl, a takze prosze o potraktowanie tej prosby jako niezwykle pilnej.
Frzewoaniczgcy
VIl Wydziau Pracy i Ubezpieczen Spolecznyci:
“adn Rejonowezo Lublin-Zachdgyw Lublinic
odzic Ahna Zawisla
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Seminarium APielfngniarstwo wczo

\ _ L Wdniu3 grudnia 2025 roku w Ak avd &miaig e
Jl Rl ammmmmass L2000 podlaskico d by §o  si i ARime Infag i iuar tt waor- wc |
ganizowan@rzezStudencke K oofNaukonveADi agdp iz a § #AkaNc e
demi Bialskiej podo p i dolaMy Lewczuk w kt - rym ucze
rzena Tomczak PrzewodniczNca ORPiF
Wydarzenie zgromadzi go student - w,
wane histori N i rozwojem zawodu pi
Prelegentamibyy pi e IEl dJbii &t kai Wa MagdalermaCha-k o
gupka.

~.»Seminarium poSwifncone bygo zmiano
naprzestrzenildtod tradycyjnego postrzegan
RSTW na opiece i'doéwiadczeniu praktyc
wykorzystuj Nce nowoczesne technol c
kowych oraz wysoki ®reltegeacdy ploskt
roln pielngniarek w systemie ochro
oraz znaczenie interdy-
| scyplinarne]

PIELEGNIA
WCZORAJ | DZIS

Spotkanie b
N g _ refl eksji n
;ef‘j,_‘ . wodu, wymia

czeE& oraz d
"mat wyzwa &,
stoi wsp-gc
\ s — gniarstwo.

Seminarium spotkago sin z
ni k-w i stanowigo wartosSc
tegracij.i Srodowi ska akademi

24

hYwBDh?2! L%.! tLO9[BDbL!w9Y L th_hAb, /1 2 . L!_9W ¢t



BIULETYN INFORMACYJNYBMNR4/2025

Ot warci e zmoderni zowanego Szpi
w Radzyniu Podlaskim

W dniu 20 listopada 2025 rokuw Samodzielnym
Publicznym Zakgadzie C - dzy -
niu Podlaskim odby gano-s I a

derni zowanego Szpitalr
wega

— e— — e e — -

SZPITAL RADZYN PODLASKAI

Wydarzenie to stanowi g
kal nej ochrony zdrowi
runku poprawy bezpieci]
nych Swiadcze® medycznych.

Zreali zowana moderni zacj a unt c
pomi eszcze® oddziagu, j ak w
sprzint medyczny, umoUl i wi aj nost
teczniejsze |l eczenie pacje gge
zdrowi a i rfyrcd sat.r uNkotwar ai z o ana
mySIN o komforcie pacjent - ar u
personelu medycznego.

W uroczystoSci uczestniczyl:/ przedstawiciele wi
zaproszeni goScie. OkrfigowNw | Bibd&geRi erbPedpdyneazsekniet &
Marzena Tomczak, PrzewodniczNca Okyrihigpodlkrje RaajN
inwestycji dla jakoSci opi eki nad pacjentami or
Symbolicznym zwie@E&zeniem wydarzenia bygo prze
Zmoderni zowany Szpitalny Oddziag Ratunkowy w Ra
i regionu, zapewniaj Nc sppamndl, medydzmrsN omad yntNu d

natychmiastowej interwenciji.
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Dzie® Zdrowia Seniora w Biag

W dniu 17 pa¥dz Dedatkowokseniotzy) dgli sko-kot yczNce codzi en
w budynku Urzinduzwstaalk a zw Boaaldondretetyblnybhp
gej Podl aski ej i psgichojogcznyshi, dostoBawa-e &s ad pr awi dgowegd
Zdrowia Seniora, zorganizowanyny ch do potr zebniba:-bew: wielbeisad-

z inicjatywy Prezydenta Miastanioralnym. prowadzone przez
Bi aga Podl aska W mymar zMincihuagawbdygowwy midazgiyagna c
Litwiniuka. WyWarzgalé.)krhggwanllezbaSquaedmrngcal-

skierowane do roesk bi sPtoagrostenyycchhu cw eBit @y &j wP od laa -
i miago na celusbkbrempcki - paofpirdoaakiyovneg wadfaa nw @Ga son

[

tyki zdr owot ne | staoowiska inforsnacyjreedukae vedrowie.

nie prozdrowot nygyméd Ppreldtatviaiele lzb$ pre-Bodczas Dnia Zdrowia Seniora
senior - w. wadzili rozmowy z uczestnikamis woj N of ertn zapr

Uczestnicy wydarzenia mogli sko-na temat znaczenia profilaktykin i e U organi zacj e
rzystal Z bogatzdrpwotreff ee ¢ y| adrereypghm & zb aidnas@ yt ucj e d
nych badaE&E p r @ohtiolhyahkdray edrowegae stylurze ochrony zdrowia i pomocy
obejmuj Ncych m.QOync.i ap o nU dazri epansoporgewrzmealp iaobosp
ziomu glukozy, mnahco;llestEtr)odmNccyeﬁgh-odcnvl/nskpal ebngmi ¢
kowitego oraz kwasu moczowegor e k i pogoUnycShwi ad cgesH emi e

we kr wi, badanicaechurkornwi emnd rao vkioa®-z iae @ aZkdll e wina U ISie n
czyn dolnych mewo3dN ABaIrT, zyssztyabn$ca| ozwypno raydcha rcz evrai
kiebadanieEKGpomi ar pié&hingniar ski egSI aj Necdyurk azpaczdami
nia tnt ni zego,wottmtepa na Gmauwm@ﬁdmgnastykl oraz eduka-

anal i zn kgadu StanowisgaaQIPiRvo IBii a9y le ¢ [Edeowadtne] -jako kluczowych
WskaTnika BMI , skieicakbBeyfoessti praleddyemtz-aw npoepreawy
si ewowy sguUNcyowaoni st WSnejd esenbost arskyehzy
oceny funkcji poznawczych.c hnt ni e zadawal i pytani a

> Okregowa lzba
gniarck i Poloznych 4
‘Bialej Podlaskiej

Okregowa Izba
Piclegniarek i Poloznyc.
W Bialcj Podlaskiej
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Karta FitProfit 7 i mi enne, ni e mo(ldlellmltowaod)Iubp:nSpcetha& y -
nielimitowana lwiad z boas o wK j S z ecaven)wSimi esi Ncu)
r-Une usgugi w r-Unych obiektach

5. Lista obi ekbDo ava s pkaarrtt oywydcoh :k o
Karta FitSport 1 https://www.vanity- przez wybrany sy
umoUl i wia 8 we|j Syle.pligbiedtg ny m mi e - online
si Ncu )

MoUesz wykupil KkKarty WidaN ddw cchdb
Akt ywuj kartn ®o®pobt cowNvad®ay s220NIgbyicnhi,e dilus i S2Nnp OS
kaUdega m | wice-w akwijealkarty, niae dk ar tdyz,i emd Uens z
|l ubi sz wsp-lniegraei cavon kil ibkclzip-hakmarsportowego
skimi. aplikacji AVanity

Link do samodzielnej rejestracji: z Google Play lub App Store.
1. Kartnin opgacisz za pomocN pgat -
noSci PayU dhd a2 ttpsilavartystyle.pl/em- Chcesz zakupil ka
mi esi Nca ployee/regi- warzyszNcych/ seni

N ster/new/client/771054dc2dd32f6
2. Naj waUni ej sz ©c02004889571ad7t y w o w aPRrzygotuj adres mailowy swojego

kartn w pierwszym miesi Ncu towarzyszap owi ni en on
KIi knij w | ink adgpodmdaobe miraz ek ovmat
3. W kolejnych ma epli &ltcfa@rmmise moWwsSbowycho plg apokojnid bor a n
dzielnie decydujesz o tym, czyk ar t n ] tyl ko jeddo kIl ikn
chcesz z ni ej korzyst al (] est t o
Swietne rozwi NzZaangi-edJ kbot d opoTdyg Nz d i jie s 20 ag Wrho
wskazujesz, ki e dkyporazdres mailowmw dowol-als g o wal l ub akt yv
tywna kartn s p o nedomeNi@, pole numerkartypoz adz wo E d o nasze
N zostaw puste ) kt -ry pomoUe Ci s
4 . Z kart moUna Korzystal poprgezez cagy proces
aplikacjn pobraddimna sdpowifedani Nbkartn dla sie-

w formie st andabiedd whlikich( k aRitProfit s N

I EOUxOE EAOO6 OPT 001 xa E ¢xEAU OAE I
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POCZUJ SIE PEENY ENERGII Z KARTA
SPORTOWA FITPROFIT | FITSPORT!

Karty sportowe dla Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Biatej Podlaskiej

Basen, sauna, sztuki walki? Cwicz jak lubisz i korzystaj razem z bliskimi
z tysiecy obiektow sportowo-rekreacyjnych w swoim miescie i w catej Polsce!

©

FitProfit 2

KARTY FITPROFIT | FITSPORT: WYBIERZ KARTE DLA SIEBIE | BLISKICH

* Tysigce obiektow w catej Polsce et -
* Mozliwosc do{qczen.la do pr?gr'a@u os?b ) Todé wejéé cislititoikare wg.:’«?liéu
towarzyszacych, dzieci, junioréw i seniorow
g panis . ik 6, t 76,00
* Dziesiatki dyscyplin sportowych Frmca 156002 oo
Pl Osoba towarzyszaca 175,00 zt 105,00 zt
s q . P
w sitownia & basen )'3‘ :vcslga:?r:(aaakowa . Profit
Karta Dziecko Basen (do 15r.2.) 42,00 zt
o .
M joga taniec sztuki i 1
0y ﬁ‘ ?f’ vkl Karta Dziecko (do 15r.2.) 89,00 zt
Karta Junior (od 15 do 18 r.z.) 99,00 zt
www.vanitystyle.pl/obiekty - E
Pl Karta Senior (od 60r.2.) 125,00 zt

WTEERONE  JAKZAMOWIC KARTE?

Pobierz aplikacje VanityStyle Next.
Wejdz na www.vanitystyle.pl/aplikacja

Jesli cheesz korzystac z karty od 1 pazdziernika, zapisz si@
do 22 wrzesnia. Zeskanuj kod QR i zaméw przez eVS.

ZAPISZ DO PROGRAMU SPORTOWEGO SIEBIE | SWOICH BLISKICH \¥ VANITYSTYLE
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W dniach 1415 listopada 2025 r. -GrauUynN tPalsshpwelkagni a
w Warszawie odbyga <ifo ppelaskzeo wa konf e -
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Naczelna Rada
Pielegniarek i Poloznych
Uchwala Nr 166/VIIL/2025
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
Z dnia 3 grudnia 2025 r.

w sprawie okreS§lenia zasad wykonywania obowigzku dotyczacego aktualizowania

wiedzy i umiejgtnosci zawodowych przez pielggniarki i polozne

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i poloznych (Dz. U.
2021 r. poz. 628) w zwiazku z art, 61. Ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej Dz.U. 2024, poz. 814 ze

zmianami uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Doskonalenie zawodowe pielegniarki i poloznej jest realizowane przez:

1)

2)

3)
4)

)

6)

7
8)

ukoriczenie  poszczegblnych  form  ksztalcenia  podyplomowego  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w zakresie ksztalcenia podyplomowego pielggniarek
i poloznych:

a. szkolenia specjalizacyjnego,
b. kursu kwalifikacyjnego,
c. kursu specjalistycznego,
d. kursu doksztatcajgcego;

ukonczenie kursu uzupelniajacego, o ktérym mowa w art. 5a ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielggniarki i poloznej (tekst jedn. Dz. U. 2024, poz. 814);

uczestnictwo w webinarach;

ukonczenie studiow podyplomowych w dziedzinach majacych zastosowanie
w ochronie zdrowia;

czynny lub bierny udziat w kongresie, zjezdzie, konferencji, sympozjum naukowo-
szkoleniowym,

przynaleznos¢ do towarzystw naukowych i stowarzyszen pielegniarskich i innych
medycznych;

czynny lub bierny udzial w szkoleniu wewnatrzzakladowym/wewnatrzoddzialowym;

udzial w komisjach/zespotach dziatajacych na rzecz rozwoju zawodéw pielggniarki
i poloznej;

9) publikacje w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu:

a. artykulu w czasopismach naukowych

b. ksiazki naukowej/monografii

c. ksiazki popularnonaukowe;j

d. rozdziatu/tematu w ksiazce naukowej/monografii

e. rozdzialu/tematu w ksigzce popularnonaukowe;j

f. artykutu w czasopi$mie popularnym lub biuletynie informacyjnym;
Strona1z3
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10) udzial w radzie naukowej, programowej lub kolegium redakcyjnym w dziedzinie nauk
medycznych lub nauk o zdrowiu:

a. czasopisma naukowego lub popularnonaukowego, albo
b. publikacji zwartej lub biuletynu samorzadu pielegniarek i potoznych;

11)indywidualng prenumerat¢ roczng czasopism naukowych 1 zawodowych
z pielggniarstwa, poloznictwa lub innych medycznych;

12) uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego;
13) uzyskanie tytulu zawodowego magistra pielggniarstwa/potoznictwa;

14)ukonczenie  studiow  licencjackich  tzw.  pomostowych ~w  dziedzinie
pielggniarstwa/potoznictwa

15)ukoniczenie kursu/szkolenia podyplomowego nieobjgtego przepisami w zakresie
ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych, majacego zastosowanie na
stanowisku pracy.

16) aktywng  dzialalno§¢  w samorzadzie  pielggniarek i poloznych,
z wylaczeniem pracownikéw etatowych w strukturach samorzadu.

§ 2. 1. Za zrealizowanie obowigzku doskonalenia zawodowego uznaje sig¢ uzyskanie przez
pielegniarke lub potozna 100 punktéw edukacyjnych w kazdym nastepujacym po sobie okresie
rozliczeniowym. Nadwyzka uzyskanych punktéw rozliczeniowych w jednym okresie
rozliczeniowym nie jest przenoszona na kolejne okresy rozliczeniowe.

2. Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje 60 miesiecy. Pierwszy okres
rozliczeniowy rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia 2026 r. a konczy sig¢ z dniem 31 grudnia 2030
1., Z zastrzeZeniem ust. 3.

3. Okres rozliczeniowy dla pielggniarek i poloznych, ktére uzyskaly stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu po dniu 1 stycznia 2026 r., rozpoczyna si¢ z dniem wpisu do okregowego
rejestru pielegniarek i potoznych.

4. Okregowa rada pielegniarek i poloznych, na wniosek pielegniarki lub potoznej,
w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, w tym w szczeg6lnosci w przypadku diugotrwatej
przerwy w wykonywaniu zawodu, moze przedtuzy¢ okres rozliczeniowy, o ktérym mowa
w ust. 1. Okres rozliczeniowy moze zosta¢ przedhuzony na okres nie dhuzszy niz 24 miesigce
od ustania przyczyny przedhuzenia.

§ 3. 1. Piclggniarka lub polozna przesyla droga elektroniczng do wiasciwej okregowej izby
pielegniarek i potoznych dokumenty potwierdzajace realizacje obowiazku doskonalenia
zawodowego nie pézniej niz w terminie trzech miesiecy od zakoficzenia okresu
rozliczeniowego.

2. Liczbe punktéw edukacyjnych uzyskiwanych przez pielggniarkg lub polozna za realizacje
poszczegolnych form doskonalenia zawodowego oraz wykaz dokumentéw potwierdzajacych
realizacj¢ obowiazku doskonalenia zawodowego okresla zatacznik nr 1 do uchwaly.

3. Zrealizowanie obowiazku doskonalenia zawodowego pielggniarki, potoznej potwierdza
okrggowa rada pielggniarek i potoznych - na podstawie danych o odbytych formach
doskonalenia zawodowego wprowadzonych do Systemu Obstugi Samorzadu Pielggniarek
1 Potoznych.

Strona2z3
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§ 4. Jezeli w okresie rozliczeniowym pielegniarka lub polozna zostaje czionkiem innej
okregowej izby pielegniarek i poloznych, okrggowa rada pielegniarek i potoznych tej izby
uwzglednia uzyskane przez nia dotychczas punkty edukacyjne.

§ 5. Formy doskonalenia zawodowego ukonczone przez pielegniarke lub polozna przed dniem
wejScia w zycie uchwaly zalicza sig do pierwszego okresu rozliczeniowego.

§ 6. Procedura przyznawania, wprowadzania, akceptowania punktow edukacyjnych w ramach
ksztalcenia ustawicznego pielggniarek i poloznych stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty.

§ 7. Traci moc uchwala nr 106/VII/2024 Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych z dnia 13
czerwca 2024 r. w sprawie ustalenia zasad uzyskiwania przez pielggniarki i polozne punktow
edukacyjnych w ramach ksztatcenia ustawicznego

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

Kamilla Gélcz Mariola Lodzinska
ZagNcznik nr 1 do Uchwagy Nr 166/ VII1II1/2025 Nacz
r. w sprawie okreSlenia zasad wykonywania obowi
zawodowych przez pielngniarKki [ pogoUne

LI CZBA PUNKTCW EDUKACYJNYCH ODPOWI ADAJtI CYCH POS
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 5 -LETNIM OKRESIE ROZLICZENIOWYM

Lp. Forma doskonalenia zawodowego Liczba p|Spos:- b
potwierdzenia
uczestnictwa

1. UkoE&czenie szkoleE& p
obowi Nzuj Ncymi przepi
nia podypl omowego pi € dyplom lub
a) szkolenia specjalizacyjnego 80* pkt 40 pkt zaSwi ad
b) kursu kwalifikacyjnego 20 pkt
c) kursu specjalistycznego 10 pkt 40** pkt

dkursu doksztagcaj Nc
ekurs uzupegni aj Ncy,
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach |
l Agniarki i pogoUne
poz. 814);
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2. Uczestnictwo w webinarach 5 pkt/ 1 wydarze{z a Swi ad
nie lub certyfikat
(maksymalnie 5(
punkt - - w
rozliczeniowym)
3. UkoE&czenie studi -w pq20 pkt. dyplom
nach maj Ncych zast os dsemestr
4. Udziadg w kongresie, 12 zaSwi ad
zjum naukoweszkoleniowym: lub certyfikat
agudziag bierny (uc|5pkt/ 1 wydarze
nie
na  podstawig
b udziag czynny (wy programu
10 pkt/ 1 wydarze
nie
5. Przynal eUOnoSI do t ow43 5pktrok/towarzy-
rzysze@ pielnfigniar skilstwo, stowarzy{zaSwi ad
szenie
6. Udziag w szkoleniwu potwierdzenie
wewnNtrzzakgadowym/ we przez organiza
tora
agudziag bierny (uc|2 w dokumencie
byudziag czynny (wy|5 ewidencji  lub
(maksymalnie 5( osobne
pkt w okresie zaSwi ad
rozliczenio-
Wym**)
7. Udziag w komi sj ach/ z|3pktzajedno po
rzecz rozwoju zawod - \siedzenie, (maksyz a Swi ad
malnie 30 pkt w
okresie
rozliczenio-
wym**)
8. Publikacja w dziedzinie nauk medycznych |
nauk o zdrowiu: 20 pkt nota biogra-
a artykugu w czasop]|80pkt ficzna lub wy-
b. ksi NUki naukowej /|50pkt druk
c. ksi NUki popul ar nol30pkt z czasopisma
d rozdziagu/ tematu
wej/monografii
ee. rozdziagu/ tematu 20 pkt
naukowej 10 pkt
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f.artykugu w czasop
biuletynie informacyjnym
9. Udziag w radzie nauka
gium redakcyjnym w dziedzinie nauk medy(
nych lub nauk o zdrowiu: 10 pkt/rok stopka redak
a. czasopisma naukowego lub popularf 10 pkt/rok cyjna
naukowego
b. publikacji zwartej lub biuletynu samc
rzNdu pielfngniare
10. Indywidualna prenumerata roczna czasopism| 5 pkt za jeden ty| potwierdzenie
ukowych i zawodowych |tug, makpr zez W
nictwa lub innych medycznych 10 pkt/ rok l ub dow
cenia
prenumeraty
11. Uzyskanie stopnia | ul1l00 dyplom lub za-
Swi adc z{
12. Uzyskanie tytugu zZaw dyplom
gni arstwa/pogoUnict wgs80
13. UkoE&czenie studi-w |i40 dyplom
wych w dziedzinie pié€g
14. UkoE&czenie kursu/ szkdglpktzalh dyplom
objiAtego przepisami \ (maksymalnie 3(1 ub zas$s
pl omowego piel ngni ar ¢pktwokresie nie
zastosowanie na stanowisku pracy. rozliczenio-
wym**) ]
15. Osoby aktywnie dzi ag q210pkt/rok** zaSwi ad
dowym pielngniar ek i |(maksymalnie 4(
cowni k ami et at owy mi v pktw okresie
rozliczeniowym.)
*-w tym r-wnieU specjalizacje w dziedzinach

** - w jednym okresie rozliczeniowym
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Pielegniarek i Potoznych

Stanowisko nr 8
Naczelnej Rady Piel¢gniarek i Poloznych
z dnia 4 grudnia 2025 r.

w sprawie podjecia pilnych dziatan w zakresie przestrzegania przez kierownikéw podmiotow
leczniczych minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych w celu zabezpieczenia
praw pacjenta

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych, dziatajac w trosce o bezpieczenstwo zdrowotne
pacjentéw oraz jako$§¢ opieki w podmiotach leczniczych, wyraza stanowczy sprzeciw wobec
faktu nierespektowania minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych, okreslonych
w rozporzagdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego lub obliczonych na podstawie rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm
zatrudnienia pielggniarek i poloznych w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsigbiorcami.

Ankieta przeprowadzona w 2025 r. przez Naczelng Rade Pielegniarek i Poloznych wéréd
podmiotéw leczniczych wskazuje, iz w licznych oddziatach szpitalnych nie sa spelnianie
obowigzujace minimalne normy zatrudnienia pielegniarek i poloznych. Sposréd
przeanalizowanych okoto 900 oddziatéw, obejmujacych pediatri¢, interng i chirurgie, co
najmniej 169 oddziatéw funkcjonuje ponizej minimalnego poziomu zatrudnienia pielegniarek,
co stanowi 19% badanych oddziatéw.

Dane wynikajace z ankiety dotyczace oddzialéw polozniczo-ginekologicznych wskazuja na
nieprzestrzeganie wskaznikow zatrudnienia oraz standardu organizacyjnego w opiece
okotoporodowej. Jednocze$nie trakty porodowe i izby przyje¢ sa zabezpieczane przez zespoty
potoznych powyzszych oddzialow.

W przypadku oddziatéw psychiatrycznych brak wskaZznikéw zatrudnienia pielegniarek
wskazuje na nieprawidlowe zabezpieczenie opieki pielegniarskiej, co zagraza bezpieczenstwu
zdrowotnemu pacjentow i personelu.

Powyzsze oznacza, iz okolo 1/5 oddzialéw objetych badaniem nie zabezpiecza prawa pacjenta
do $wiadczen zdrowotnych udzielanych z naleZyta starannoscia, okreslonego w art. 8 ustawy
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wskazuje, iz podmioty lecznicze realizujace
Swiadczenia gwarantowane, ktére sa finansowane ze srodkéw publicznych na podstawie umow
zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia sg zobowiazane do realizowania ww. §wiadczefi,
zgodnie z warunkami ich udzielania. Ponadto, sa zobowiazane do podejmowania i prowadzenia
dzialan majacych na celu zapewnienie nalezytej jako$ci udzielanych $wiadczen,
z zachowaniem nalezZytej starannosci oraz przestrzegania praw pacjenta.

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych stoi na stanowisku, iz nieprzestrzeganie norm
zatrudnienia pielggniarek i potoznych prowadzi do zjawiska okre§lonego w literaturze jako
racjonowanie opieki pielggniarskiej — konieczno$¢ rezygnacii z czesci planowanych swiadczef
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na rzecz wykonywania tylko interwencji uznanych za najpilniejsze, takich jak: podawanie
lekow, zabiegbw ratujacych zycie.

W konsekwencji oznacza to przede wszystkim: ograniczenie edukacji pacjentow i rodzin,
mniejszg liczbe dziatan profilaktycznych, w tym zapobieganie odlezynom, upadkom,
powiklaniom zakrzepowo-zatorowym, skrécenie czasu na monitorowanie stanu klinicznego,
rozmowe, wsparcie emocjonalne, ryzyko opdéznien w reagowaniu na pogorszenie stanu
zdrowia.

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych sprzeciwia sie wystepowaniu sytuacji, w ktérych
pacjent jest strong ponoszaca konsekwencje niezatrudniania przez pracodawcow pielegniarek
i poloznych we wiasciwej liczbie gwarantujacej prawa pacjenta oraz jego bezpieczenstwo
zdrowotne, jak rowniez bezpieczenstwo wykonywania zawodow pielegniarki i polozne;.

Majac na uwadze powyzsze, Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych zwraca sie z wnioskiem
o podjgcie pilnych dzialan w zakresie przestrzegania przez kierownikéw podmiotéw
leczniczych minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i poloznych w celu zabezpieczenia
praw pacjenta, poprzez:

- podjecie prac legislacyjnych w zakresie zamieszczenia wskaznikéw zatrudnienia
pielggniarek i poloznych w ustawie o prawach pacjenta i rzeczniku praw pacjenta,

- systematyczne kontrolowanie przez organy zalozycielskie tych podmiotow,
Ministerstwo Zdrowia oraz Narodowy Fundusz Zdrowia stosowania minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i poloznych, prowadzace do oceny spelniania wymogdw realizacji
Swiadczen gwarantowanych zgodnie z nalezyta staranno$cia i prawami pacjenta,

- systematyczne kontrole przez Najwyzsza Izbe¢ Kontroli w zakresie gospodarno$ci
wykorzystania §rodkéw publicznych do realizowania przez $wiadczeniodawcéw $wiadczen
gwarantowanych na rzecz pacjenta,

- okredlenie norm zatrudnienia pielggniarek realizujacych $wiadczenia zdrowotne
w zakresie opieki psychiatrycznej, opieki dlugoterminowej i opieki paliatywnej, zgodnie
z porozumieniem zawartym w dniu 9 lipca 2018 r. z Ministerstwem Zdrowia i Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz uchwata Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2019 r. w sprawie
przyjgeia dokumentu ,,Polityka Wieloletnia Panstwa na Rzecz Pielegniarstwa i Poloznictwa
w Polsce”.

Podsumowujac, Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych wyraza stanowczy sprzeciw wobec
sytuacji nieprzestrzegania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych
w podmiotach leczniczych oraz apeluje o wdrozenie wskazanych powyzej zmian.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
o
HC il / /f,/-' '_“(;,.L//ff'ff )
Kamilla Gélcz Mariola Lodzifiska
Strona2z2
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kami, instytucjami, poznawaniedzenia, przedstawicielki i przed-r odz N si i nowe p
dobrych praktyk stawicield@ pl ackwepkakthwosasynzdobn
inspirowanie nowych inicjatyw i wia, instytucjio k o go por oldaocwyic,h kt - re zawi
projekt-w w obsrzarzenstdutkiaccjjiipwzei @y awNegebrnny
przedporodowe;j At mosfera byga yskluswia, pawel cwgw

i pegna wymianyzdoBSwcaide zew&EpmilToy
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i l epszN prakt yrkdj cezdruSkcalcejjl p)(kcdx@mpoaoduopalllatywnegob okre-
porodowej wW przgsags&mN. S|eb|eSIeobaW|azy|n,jwb
Jednym z niezwykle war-ci ec dzi ecka ordzi @edloczenicg tygl
toSciowych wykgmidelv ppgejwyesnNwaboresujsejytmarcesik
pieniedrn.med Urszuli Tatfju- dzi ecko Kobi ecilki ¢érkdnoakbowadkilfl
zyny dotyczNcy scdiNiley 2z wdioeSwoiSacdi+No bsiill ngdhinerakds
czeni a por odu [p)rycharakterpstycmrye&llaokewm Nt k owN.
diagnozie prenatalne;j. ci NOy duUeijlabimo-a Ul i ioUa i por - d
Celem wykgadu $ ¢ ij 0 e mp loGzaendeiicide my Sldnagnjo2|eprenatalnej to
wartoSci Oyci a ppgedy Wanldakkegﬁgzwykleytrutineuatezledhocze-
pomimo negatywnej diagnozyNi ez wy k| e waUnaSnijestgg i kaad oz n a
prenatalnej oraz wskazanie komo Si, Ue istniefpkennet ydtluacjreo aaip
niecznoSci ud z i midjaeenapiake pdricoonchorychdoz-i ny . W obl i czu
dzicom chorego dziecka. Przyszlidzieci. Jednym z takich miejscjesSci i b -1 u, #z@aSc
rodzice po otrzymaniu informacji Warszawskie Hospicjum Perina-r - wno mer ytoryczn
0 niekorzystnej diagnozie prenat al ne, gdzie nal dgi dzme dzodgri ywa
t al neoj pcozziosstt aj Np osmaynSil nwWN olll4 agnoz Nr ZFEFUQ/WVEEtBH.BHdEN eg
liczu akceptacji kontynuowaniauzy skuj N wsparcneali padm(S(W| aRerziem
ci NUy i ur odz e n atdne kohsaltacggegsychdlagiczeek & a uj N, Ue kiedy
W takich wypadkach niezmiernies N dost fipne dl aokjobi at opie&kiNejs (F
waUna jest prawkdgowd - pemoakivwykwadmde kowahege
udzielana i m zabrujwho PsyshobogﬁzgzaboepchUyn, m
personelu medycznego, jak iichudzi el aj N konsulzteendjei praesitmamy
bliskich. kt -re dowiedziadgyi sennpgtNoywaizysi
Rozpoznanie choroby wrodzonejdziecko jest nieuleczalnie chore icjonalnie, duchowo i praktycznie
u dziecka nal eUwmadg ol Wyj tmag iygiz gdoperpdi oraz epreki chad aziec-
szych doSW|adczdeoCEchyNtoeajwycdhal:klemago przebiegu
Okres ci NUOy t o ccizNalby noardazzi &b, z w@dpeaviedlie pvspar@e pozwala
rze@® i wizualizazas , wwSki ady elyrnopdgeri myi go tho vea 4+ y | k
mimo niepokoju dominuje oczeki- niu do momentu narodzin dzieckas yt uacj i medycznN
wanie  urodzenia  zdrowegoPor - d w przypadkar ini ®peo,my 8l mejr -
dzi ecka. Ni epondyiSlgmnao zyi agfisrasendyiwa spiok - w avt -
prowadzidozd uzgot animospflearnzew napi ncdecygmpapgbnaWredek
zwi Nzanych z oskKobi etny bmi W KNoir ptotudred$ @i ,0 bkeacSw
dzicom. Jest to zawsze draman o Sc i bl'i skich,popedsopel ni ep odw.
tyczna sytuacja. Swiadczeniem w mpUecet phl isa thy wp-r
Stwierdzenie u dziecka chorobynej oraz indywidualnego trakto-cymi wz macni aj Ncy m
l ub wady wrodzowepi pesPoszdzegdpgensien dlazwiehy
nie trudne dl a Kk aoh gpertzye,j Sycdi yal, tlakdnaﬁEchceyrm emoczuc

nNosi dziecko w swiNbygonijedyntNzspgahrsiNe miaa fiwycz!
sin odpowi edzi akomaktzdzeckigmre go zdrdae-i ecku w jego dr
wi e. Nawet | SIWaNVU(e,reranglmaaeﬂgmUmn epodofe]j d

e
wpgywu na t o, obec nsoidi sotsaogboy, t owar zyszNcej,

Aut or ki [ uczestni
Joanna Szul
Barbara R

Maggor zat a
Martyna J
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W dniach 1415 listopada 2025
roku w Warszawi [ R A
Konferencja Szkoleniowa pod
tytugem APiPed el
w Podstawowe] Opiece zdro-
wotnejT pr aktyka i
woduo.

Zaprasza na

Konferencje Szkoleniowa
,PIELEGNIARKA | POLOZNA

W PODSTAWOWEJ OPIECE ZDROWOTNE.J g
Cel em konf er enc - PRAKTYKA | ROZWOJ ZAWODU”
cija Srodowiska
goUnych na r zecj

w Podstawowej Opiece Zdrowot- 14-15 listopada 2025 -
nej. AIRPORT Hotel Okecie, Warszawa, ul. KOR 24

By uzyskal info _ , oFfUdZbmrokawi ewsek az uj
ptszczyo ., & TaeHelyc 'a?t Wnammenjaka adresatantych dzia-
stwie Zdrowia i NFZ oraz wszel- edukacyjnyct

i:
kich dziaga®E nalf\l&N@llEa%aﬁaﬁO%{auyo?ng%{?zeSnlejsze 0gr :
wod . w warto_bygy él 8orodmwe1term|nu roz
_pr'elegent-w E éj?sa?l \% Z i perr zne dkpao r 20d205wv e
I Ncych za nas m@rom’%\@zg(}ddczov\\% zﬁ]ngp@En c¢Zbny na 2126 . tydz
I'mientu na rzecrﬁ ﬁ ug loNthy,otowept)za/bH
na.szyc.h zawod - w V\ﬁowal?ue E&S‘o?’étﬂ} wzmocnlenlegowi e ni eamawado pre-s u

dziedzinach naszej pracy. rol i c E?‘é) % |gramuwduhakymeg@ nie do-

Spotkani e mlagostﬁ\ fEa I 'f'rtnl B o
LA ®erd m ae dwe&kjadcgzii e
cln Srpd0W|_S|kna- %Vavy‘-f%dcqv%egvg) g govxuzeongOZoG pr of iblyak
wi Nzani e dla|OngIl d qq,ﬁlﬁo I s :

dzi 5 a @E b ¢ m UII’ rzy gmekcﬁogmzrwch pw akeesie

zg?ga ' dy I\llj Fvge/¥na Ja\5vn @ Eioskzoegoprunlrzﬂ)rcﬂyow;tm

no 2awodowiN Org\/\?alzancj%lcﬁ ucﬁjzefnhggc?ﬁ‘ohﬁvano r-wnieUO tre
kompef[enc:jl W przestrzemach,t t u - ra dozskimngi emprcaewar &
gdue jest to VmB@t 8 gv PIyngd- wne rewkkaerampioa
£Wr - cor:jo éjiwagn (H\Jaroz e?z rbo gékl Iakta-bl egu, mo Ul i we z
!t dza5|?‘ nc;] dl dtbwo yzj nej w? att «k Od wd 2 irading c
interdyscyplinarnyc a dobra ytua:J ach, oraz uvvgatewm@nuepdﬁne p

pacjenta jak i komfortu naszej s
FF))racy | 5\(/)nowe dni eni a kt -re

0szczeg-lne pr &G Cls§ of Y S é;ﬁczzgel@dm@mmm P
pirenia porusaz ag%ﬂ/czrﬂlc{h?egllkoﬁ/zmychrﬁzezle- - cONoO uwagn ne
nych dziedzin medycyny rodzin- nalp evmpnr i oewnai daz ocni okl g §

) k a
nej , pielngniar,
POZ, medycyny szkolnej czy |s?oh1e zrﬁlany BrQegeov\g)z@slfk o porodowej , a t

t npu do znieczwyenaazaremvnl‘ihtarjmca-

; ; niesiaono w i Temminlocenty stanwypkychicznege j
%p' eki dquﬁt er@ﬁsmt&fﬁ?ekarsklej \&gglzy ‘kobiety w pogogu

mth swol ¢ I \Aﬁa §|ev\,4any|pcrwa|dnakoobnlaetrrNe
wy c wymi eni | Sd |n“ Uda Sh agdgy W u ewarym tygodhiu @a urod2es -

niem w pracy z pacjeam. Mieli- nadto ngarznlg mu5| jni @ Wizereeka. Wpr
Smy takUe OKaZJ 0 Cv{/acmlNéle o ep @J oiUmrey c
wiedzy, rozm-w, c@]un@dbyelggo]ulégq doprecyzowa CE.
pzefar!%

d'r:N o0sobistych rodowej. 2 2.~Przyszgoél' pi
\I/\Ivyck f + Sskoleni . W definicji edukaciji przedporo- goUnych POz ( P
a nonterencyl Szkolenowel g4 o we j . pod kr eS| o OpiekitZdrdwbteej) w Bolsée o0 c
Naczelnej Rady opc'zeelknugj A na narodziny
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Pr zyszgoSI pi el IﬁglnsaeelwcoNth Wg/lon-argoazwur]eaguloopl e k
goUnych praCUJl\Nca)G:'c}‘praMNnPOIZ tak wymagaj Ncym
w Polsce zmierza w kierunku -Koni ecznoSIi r o mpiek&domowan i a k o m-
tworzenia interdyscyplinarnych pet encj i : Ni ezbbdnaékj esko mfperroenac
zespog- - w, j edndikenireap@dtPykao pewwobl , pderamidb
i stotne wyzwani jaalwaINzaneiozst npdeoL‘Bd mpig&liu zda w
wy mi przepi sami dehypzNaymakUe gmi @mieko wa I p okgwoal ni
nansowani a, k t - fikacje w ¢spedjdiizacje: Upgdiai wiele mamy do zrobienia.

od 2025 r. Zmi amiyy a¢ 2n ano g N ropidéka wWasrkoavtagt y , kt - -re
kowal utratN fiddgongowanmandowa) swahyp Idagiyejn aond proa
modzielnych praktk oraz zagro- wi adal na potrzekyebpdcjwindgd g,
Ueniem bezrobocZzwdmas zmeizrmao wr o p i eaczmiandno wm-enedgcynie.
snNcego zapot r zDerbeormaalh ima- z gn-aw il mti egrr eascy jaN € dygkis-y § a
usgugi pi el Agni awarsekstarowii utraymagi®@ W 6 pee poszczeg- -1l ny
oraz poszerzania kompetencji(np.k wal i f i kowany c h iodppweedz na postanioneprzew
w ramach Zaawansowanej Prak-kraju oraz uregulowanie kwesti pr owadz Ncych zaga
tyki Piiejl ZP@)nW tejr smk gr acj i , aby Kapkbheec ogdgpngbyo-kK i
sytuacij i ni ez b i dawekadjyenedycznpji | ne kawym doSwi adczen
gulowanie kwestii prawnych oraz ciem bygo wysguch
zapewnienie wsparcia, by utrzy-Pr zy s z g oSi pr aklteykd ppigeolUngerji,a-j e
ma | jakoSI i dafsetknpanS)IgoUpyehcweEEOZchoroby no
domowe|j oraz umdDLUIellvmlgInl dakszy zp opjeorUsnpee kPtOyZw yp e I y
rozw:- j zawodowynithjk lgurcuzpoywNz ar-oP dir -wwnamiiece nasdy
wodowej. pacjentem w jego domu, zapew-wy ch dzi aga @& i | €
Kluczowe trendy i wyzwania niaj Nc ci NggoSi sie staweanzia diagnoz, cHorwarjiaa -
-Interdyscyplin&konddSiSwi adesp@&@jydyowetUngdhowi eni
POZ: System ochrony zdrowia-Br ak | asnych zasad dotycchych
zmierza w kier uwlgmcpawo gy 8amio

z
n

zespod-w skfadaj Neydl siers po §l-

rza, pi el ngni ar koku rodzi pyzykm ﬁtzenwjani K

Srodk i finansowe NgtgroaSciiajoNpi e | i
wsp- Il nej pul i . TWkiasnbaebknma:z

prawil koordynarcghk Spiodkiwi sk

nakbwW zi obawy dottygzxzNme cihr zoy-azf h
szgoSci samodzieinyawhopi &ktey ki’

- Zmiany w finansowaniu (2025): wlekle chorymi. _
Nowe przepi sy moWphwadzenieeZaavarisawe

wi | samodzielnenépuniPcjakn ywanil t o
wi el u praktyk pizalnts@anima s Wwi @

pogoUniczych, conoSt awi aipgszeenie

kiem zapytania finansowaniez akr esu usgug, s

Swi adczeE r e a | odpowiedmichyzmian legisiacyj §

domu pacjenta. nych. j = e
-WzrostzapotrzebowanlalnowePrzyszgoSI pielngni arstwa i p o -
role: Prognozy pgoKatcf Was ws PORPT FIactepia hgy kaepnych -
tyczny wzrost zapotrzebowania kiego uregulowania kwestii finan- szkoleniach, konferencjach, to
na pielfgniarki siowpmd @ln er.o zRwi znwiidilzaipaszerZasnanharpzenty -
sin i dea Zaawanwangy®majktihkaktRikel ngni ar ski ej
Pielngniarski e]j orag wdpddia,dla ikterdyscpli- Witorki | uczestnlczkl konferencii
wielu krajach obejmuje uprawnie-nar nych zespog - w. T KhikRa Gﬁahﬁ‘olﬁ/s'kae

nia zbliUone dodkikekganmnya | epdzakl W uiﬂé&gmazata
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Konferencja naukowo-szkoleniowa
AProcedury pr z éczagadaignia thie)epidendologiczne w pracy specjali-

sty ds. epidemiologii(‘)

W dniu 14 pa¥Fdzier = — ent?
wHotelullanw Lubl i nie od_ H|G|ENA RAK ksttﬁeng"s P
konferencja naukowszkoleniowa " OTYCIY e

pt . AProcedury prch ‘f;;,fff%ﬂ@w

0 zagadnienia (nie)epidemiolo-
giczne w pracy specjalisty ds. epide-
mi ol ogi i 0.
Wydar zeni e mi ago w
tycznoedukacyjny charakter i zo-
stago skierowane pt
do pielngniarek ep
oraz specjalist- -w
b

smov. ey

z wojew-dztwa | ubel
Konferencja zostage
przez Konsul tant a

w dziedzinie pieln

mi ol ogi cznego oraz
demi ol ogi i przy Ok
Pielngniarek i Pogo
Program spotkania
ryczne wyKkdaapdmgzenek sp
tacj ami nowoczesny,
technicznych i Sro
nych przez firmy dz
sektora ochrony zdrowia.

Zakres tematyczny konferencji obej- S
mowad kluczowe zagadnienti a
zane z zapobieganiem i zwalczaniemKo nf er encj a s pr z ykgniergraji, viysok pbeiomwnenyto-a -
zakaUe® w pl ac: - wkiaceh dneSlwicazhoyzhE many spdtkania/ocah konsekveentne
w tym m.in.: prowelimywapiost wspwaj@zhaaganpioami madzy zec:
nia poekspozycyjnego, zasady hi-p| ac - wk a mi or az gnidrstma epidgnaologicanego w re-
gieny pacjenta i personelu, gospo-wni os k - w i rekomeonttacj i praktycz-
dar kn odpadamide- nreydeyhc.z nBordkr e S1 ano m. i n. potrzebn r e
kontami nacjn n a guamedj z iaktualizacji pmcedur, W konf erencji akty
wierzchni, a takWemaasiasowarsizkonre-Enipedkpyecrdgthwi
woczesnych opatrwn&kz wwwr pifakrgagroliea kawedowegoywatym:

klinicznej. Istotnym elementem pro- pi el ngni ar ki e Ma de mh ail S g0ZcPhrezew,
gramu bygy r - wni wéystemye@dhmm/;dmwmr akKatarzyna Z iWoek 0 w:e
tyczne, koncentr WyNcae zsini en amiwady caWrad wk i ed@ Nemwiownii @sy-
niu obowi Nzuj Ncy entegrasyynyrdo gzaswprzézioaczeny chicznie Chorychw Suchowoli,
malnopr awny ch o oba-z ngrbzenawy kuluarowe, przerwy ne- Bo Ue n a Czédr 8AZ@Avi c :
wi Nzk-w stanowi s kworkingowe oraz relenachty towah Mi idzyrzec Podl ask
funkcjonowania lokalnych podmio- r zy sz Nce spr zyj a §atardynad Gzajlednd suz cr zeyl @sckj

t-w |l eczniczych. i wzmacni ani u ws BP HQZ w&adgynimPodkaskiond o -
cznSi w a-infsrmacyni, o wisku zawodowym.
wzbogacona o prezentacje firmbran-Szczeg - | ne podzi@krowgaoawN | kbér ®i el
Uowych, pozwol i §ggemydo pgari drinynBetaszuk, Koa--ny ch w Bi age|j Podl
poznal sin z aktsuulltna ret ad ovgotj fepawn- ydnzvlkaigeag dMaw z d ma e @ » me z
technol ogi ami, prdcukgiaedifngnirearzsmi da Neg i dlemi @d wagji cRa
zani ami wspierajmMegomi dl o dwoijeeran Nzt RagbUbgtbki ego,
pracin zespog-w epmademiiohiogji azynwit h. organi zacij.i
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Nowe standardy ogdi ek
wi nksze wsparcie I podmi

W pa¥fdzierniku 2025 podpisane zostadgo rozpor zNd
wej, kt-re pwe judpNy ywvilky c6i emi e saiZimé yanyd kdmicae nd g &g Nz
kobiecie podmiotowego traktowania, poszanowania jej decyzji oraz zapewnienia bezpiecznej, holistyczr
opieki w czasie ciNUOy, porodu i pogogu.

Nowe standardy to nie tylko rozszerzekampetencji personelu medycznego czy zmiany organizacyjne,
ale przede wszystkim wzmocnienie praw kobiet i

NAJWAt NI EJSZE ZMI ANY W STANDARDACH OPI EKI Ok

1 Gatwiejszy dost-fiopszedo zni etymuémicaa porodu,
rzona zostanie dosthnpnoé&é$arzankieec zairl @i @i Negej-y
wnNtrzoponowego, szpitabdadhdNe zz pwavw ik N-a E.
zane publikowal na swpiWzmostni ema eh pirnotneorcsjei-
towych informacje o dosgwarnantho wern a dbarcchz igea -r
godzenia b-1u por odowe garynaidoradztwo laktacyjne, a kobiety po

1 Zobowi Nzanie do zapewn|peonr|oan|keonn|tuakktl\ud%kdeayd
do sk-ry r-wnieU w syt ydcejrasdhN pootrrozdyumaZJal\blwsp
gowego, W tym przy ci iibdmowamieaktaci.ski m, jeUel i
stan zdrowia matki i noworodka na to po- ¢ Poszerzenie zakretaghu b
zwal a. W takim przypadkiar dgnobhki mBkmrian.dodooc
sk-ry noworodka z mat k Nunkuwiusa¢dBWws ze kar mi e -
ned ersi N powinny sif foMbWii woaramk@yxwani a

sali operacyjnej lub pooperacyjnej. Po poro- rodu-r odzNce bnAndN moggdy
dzie kaUda mama bndzi epamdiaflai ,z akte-wny omespo U
minimum dwie godziny nieprzerwanego kon- sultowal z osobN spra\
taktu z noworodkiem. T Pl ac- wki medyczne bndl
T Ochrona Kkobi et w s-yt ua dupliaacjihproseduc, preegzkdieniay meitsonelu
wprowadzony zostaje zakaz umieszczania i publikacji nowych informacji dla pacjentek.
w jednej sali kobiet po poronieniu, urodzeniu ¢ Edukacja przedporodow
martwego dziecka lub chorego noworodka poczNI sin jak najszy
z pacjentkami, kt-re urmidazigiyNdyr oWeedaokacko
1 Ograniczenie medykalizacji porodu zale- kreSlono rol n 0Oj ca m
cono ograniczenie zbhdonyckcknant ewsd&mejuij Nct @0
kich jak rutynowa amniotomia indukcja edukacji przedporodowej.
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NOWELIZACJA STANDARDU ORGANIZACYJNEGO OPIEK
[ +/ 1/ 0/ 2] % T%R*! +) % :-)! .9 #:

#1 x 1T OCAT EUAAEE POAAWAIBHGAAHBAMAE2 U EEAD Ea
Zdrowia z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie standardu organizacyjnego opieki
I ET ¢1T Bl O Al xAEe

prof. dr hab. n. med. iPaus. o zdr. GraUyna | wano

Konsultant krajowy w dziedzi-pnoi(jeofpniieclzr“leggnoi,arstwa
Zakgad Opieki Specjalistycznej w PogoUnictwie W

Nowel i zacj a R odznpi oara76Md 2erRida

Ministra Zdr owiMi nzstdrnmai aZd> &
sierpnia 2018 rpown. spbawi e4#89
dar du organi zactyrjun eeg esail mpeinak
okogoporodowe] bLBzpi Bcze &0
poz. T13X4t |jedskoolbiitey), ze
odpowiedzi N na wwzglki dwind rai €
dowi sk reprezenkmug &dlcyjcme gko ba
ekspert-w medycFomyorzavd Nweeajn.y c

z opiekN okogop@modvewN z cow aar - y

zmi any demogmraddezgplendni a wy “\f.\_(_
wszystkim spaded&sioNNjgninfegi al im B

porod- w, kt-ry ma quovgcdeacnhaknearuszczeg Il noSci - |
gani zacjn i funkuabnewawnednyndukcjn porodu, d 04
zdwot nej . Swiadczeniach wj,

noSci s kouir egzipenielplo
rowanie KTG w porodzie fizjolo-
gicznym f ar makot er ay

RozporzNdzenie Maami siat ke NZ®o atza
wia z dnia 23 paifdrziaradbsadagpa

r. zmieniaj Nce waposti)zehemukrocza cifci el ¢
sprawie standardu organizacyj- f unkcj onuj Ncegonoworodkowi prepa
nego opi eki ok aod @p orPood osvkei je | czNt kowego va'l'/fg?ﬁv
(Dz. U. zdnia 6listopada 2025r. d aws t wa ze 2 uwzglfidnieniem
poz.1525p azuj e na dwIwil adoieniem .,.Est wa 2dr owdt
niu w realizacji dotychczasowychk t - r ych mowa w oznacza, o@e’aeopigk

przepis- w, kt -rkei swyopad gpdryaWaige

: ) ) praktykach, Kt -ry
nek zZzmi an zar -wpentwa sSamyzmciza

zostaga udowodn o

schemacie organizacyjnym opiekiDz . U. z 2p 24 I zapewnia zminimalizowanie ry-
okogoporodowej , Noweregulac;eprawneokrwzyka powi kgaE or ¢
SwiadomoSci perSlajN poszczeg- figlogicznego przebiegu porodl.9 2
nego i pacientekWpr owad:ni zacji opi e k- Katalog interwencji medycz- Y
zmi an w opiece pewnieniedobrostanu,matkiinych kt -re nal e
wy magago pr z edziecka,c hr oni Nc rozost:ag“] rozsezbdlggen
wielwu Jej amsesepkworodka przed Nygowan KTG w porodzie fizjolo-

do spraw poprawdykaljzaa)] dlcaj gicznym. Zgodnie z wytycznymi
zdrowotnegoutkwotni e do niezbindnyygo st agy moni'for
zarzNdzeniem Miterwencje , medyczne
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jest zalecany jako metoda ocenyp r ze kaz uj N
dobrostanu pgodpur zwj mujzNo
zdrowych kobietkoli &t Nrwec
rozpoczNg sifn shanaiNs trnoiger !
biega bez powi kgagu, a tak
Doprecyzowani uni wl epgfoad e the

ni cja inger enc,| rodkiem faktr teneoino- _ "\

fizjologicznej,t opwujoedup o gp « \
IaktacmDUeknasaqunni wwygoU

gNcznie z uzasardenjll\cbn(ycchdom-

ni ? ws k azaCC. w Sttyrnz emJ|emJ|sa.C uvv ‘rn.uu‘r\ u Illﬁ - | i ;

| e0Oy podkr eSSl i tacjinkdyczhepeczeni e W &N W ! plerwsz'
r-b przewlekgyc@sorvbarsamrcaWUJchI@Upyﬂﬁggklrne alvad lu
lub poj awi aj Ncymrkacrs pazaszpitainyghc (po- pll pPrzekazanie informacii 0 szcze-
wi kgaE& ci NOy Iu@o&mm)lezam@\smlq)owig—%%—u%#%(kqn
rodu zabiegowegw cozzansaicez ap ok, o dlie d% & WN 1p& § [ ec:e
ci NOa, por -ladtacia pAd &-hgvi l ubzai stni Dhehyk FrRiSELAEPE d
wymagaj N zastosowams pordtodaklbbi edlyY P! &gz &t UPGE
wych procedur kghiracyajwNcpogodZE€PT dhbivor §dRYCH
poza standardKk a Uda i ngsodm@mc jsapr awuj NcaZ Drpd e&ai0 ws twd-u |
medyczna powi nnrankathypozaszpameivagwa K- W Uy wi eni owych
wana w dokumentacjnedycznej, zesp-§ rat owni, ctH/)éW%’b'daycaz nkeqpo ! u
wWraz z uzasadnlternalnesrrpowstqul\leel‘goWE?IK kKo-Ni ¢
cym przyczynhn jlajb kadbiesdwanipa ajp S WR 4 idd
oraz szczeg-gJgowgoomizpizadtags okwta -[FYSaZ PNyc Ye
nych procedur. podj fci a prabwiezigniuj | chogktywnych skierowanie jej

Wzi it o p outlokuu wkaogbii et y rodcheJA—u—deegbgl—k%at—y—z'

mentowanie zach@wagui ai c indgvpa -o d k uj

Sci opieki naikapidghkiij eja th”gew,vkonannebadanlewklerunku
podczas porodur, odkiiogro giu s gr awulykycia KBV Gvgusowe, 22 | |
uwzgl fidni eni em mpzekazijiaopickiazpitalpni. e k iPal eni e wN) rco by
nad kobietN rodzH%I(mdﬂJ,ncw epadgam:g/lzﬂimooU'p'oWr'odflh@m\}vo
nowor odki em r - wwdruakich pozasepitainych thysk Wer tykal nych zak
wi dualnN | ub grblypowplopprrzaekctzymmek%r]’ner\/vqcbVV]ﬂran od z
pogoUnej | ub zecszpynini kawo wnyizcytkwef | NU¥ez osob i
medycznego wraz z dokonaniems pr awuj Nc N opi elk®@zniaczenhbeenf & khe
wpisu w dokumentacji oraz po-s posobu post ipo wqlnie z wekopendagjami
twierdzeniem oBj ci a OAp ipeakdNk.u poj awi eni aP 3§ GHP k odn®ptlYickzaNecjyi
przypadku, gdy przekazaniei informacje w tym zakresie ko- Sty ki 1 eczenia n
opieki nastfipujli evt ac zva mmvigWpanioadddd @z ni edokr wi st
w warunkach szppoodd nych, pogoUn&oru Uelaza.
sprawuje dalszNOppeehinwpotreasd=zoSkioNygowani u ul
rem |lekarza pogB8ki&a, SwitadgWekpongnbpi baani a
przejmuje odpowiyecdmiyalhn dSid z izakoaywe wi pogdrustaysipeda- p r
prowadzenie porodu patologiczmocj i zdrowi a oRlay BEREJdAEIDd UKPRY-
nego. stycznych i konsultacji medycz-by I wykonanei28 ol
W celu ustalenia osoby odpo-ny ch u kobi et wt w&qé%lu%oboplwmwyzu
wiedzialnej np. za ewentualnest a§ rozszerzonPrdepowE SWiddddoze
bgndy medyc,znEJeantofﬂaktyacmerealizowaneWW_CZe_SnleJSZy o_kre
przypadku r-Onitgrmi onicende h&tdeyidleznG.a teyi dNaige
al nej sytuaci.i mi idzy osobNbydgo niezgodne 2z
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Pol skiego Towarwyst Waly Dioaben necelor owdokacijliuibpr .
| ogi c.znego) Sszczepieniu. |l ekarz pogdgoUni k b
Wskazano r-wniZelU Swikadhane & prwdfNizlekkk e yowagich
badaniaw 212 6. tygodwmykormnyiwdyych prwzez NOUgkdozpogdoUn

w kierunku toksoplazmozy (IgG,l ub pogoUnN i dapiagliE wdz akvioe $ie ¢
IgM) u kobiet z ujemnym wyni- pr omocj i ugdnioiwi pi ebwszego zggosz
kiem w | t riyuae swirNzekci NUyy kr ot2n¥2j6 . kdryguwldtnaaj ici

ni ito obowi Nz ekl ebkaadrasnkii ae j w wk iperbziyeptaad k ni epi €bir zy
runku toksoplazmozy w 3337. s pr awowanej pr zeaxpipeokjio Und\g onlande |
tygodnilhr ak NWyk & p b Ee d Nk w-muesNW@ByyWp rsawviadzono obowi

trzeciego badania Wierunkutok- odby il : do 10. t waodmi aacikMbys ulluba
soplazmozy w |l thwiymepirzeoscielJ@yg idcgzdndNez e i ac i NiU
przy prawi djowedo e dwskaoj i s pr awaydNcjeN sbopieankor
porodowe|j w zakw2eiibe ¢xyywmomink awjci NOUggioomal me j p
ryzyka i dr-g 38&kaUetny gqodpricawaRi3R0y. t pggoiBio&l Jyw
dzonej od momentu stwierdzenim par ci u o0 swoj eci WWYks 2tudg ne reizevy D
ci NOy) . praktykn zawodowNNUgampe&sSil ¢ miie

WgNczono pr of i |parka vyakdizf Nwzc-iaoNrib¥g i Scnzi melp,d zkwiod -i na pr
raka piersi przez dodanie zalece-r u jkNocbi et i na niwgpbizede ebaem- ni e
nia badania ultrasonograficznegmi a pr enat al ne,mabcgzi WoniyecdNrysdh
piersi u kobiet w sytuaciji klinicz-anga Uowani a | eklairwyac hgii n elkoslt digpan y
nych zmian w piepsizylpabkgdyprakdiobMo2ygnozkywhyyw t
Ueni e rodzinne zyké&. PBamekt ykcoznnegicamalSeé| Kk ip ewsehkva
wskazuje na wyUsize kohiej wyzyWskazpar@ edzo g actho Gma
raka piersi na obligatoryjne Foomasdutlot a mjad eIDQ/k
Zostag WydguU(srkyezpc6W|dnon01:pokaet3kwm)||e3tvapgwyncNINL
mi esi ncy okres,naahpemdxlddaltepgwpmwmrwya dbyhvy -k ons
od ostatniego bhaldeamarala:yp;an@alemr;czzdadzdloejprrmwtad(zce-c
nego przed ci NUONi apoi NPy yfwii 2] ktabebOaa8¢i od z
rego wykonani e Wpmwadzornoe zpptrtahoceceNEyYu-a w uzasa
gicznego w ci NKigj przedpododowej d ok dl-0 padkagti-c z i Sci e j
nieczne godnia ci NOUOy | uBlanw opieki wprdedporgdowejr w -
Zrezygnowano zszkeogmi exgdaSzxaems pbptarysorodu

ki erowani a na shpadcami & c &g nkoi pen-ie &\Miplanie opieki przedporodo-
unku r-Oyczki nilgGul el ggdvopyi Aoz kimlevge gowz gl fidni a si
bieta w C|NUyshlerOWanlowaoazlbwdnlllefklakrozvaanp(ngolUc
e byga szczepnioknaa klowh ewypwzegd Ndkt wal npioej oolbnoeyy
dku braku infpomhatpwowd] kobigkgagmzdr adobwejf nwec
—— I da® prenatalnych
di ograficznych pg

T S X T W

0
i
a

OkreSlone zost a
sze k}westie, kKt -
zost al uwzglindni o

roduobej muj Nce el er
powania medycznego podczas po-

5 rodu, a wW szczeg:-
< o, ¥ nia kobiety dotyec
- miejsca i warunk
- obecnoSci osoby
\ czas porodu,
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- metod §agodz e nprzaprowadronegppodczasi dN-Gkyi er owani a kobi et
wego, oraz przed porodem o: goUnej podst awowe

- zgody lub braku zgody nay- - koni ecznoSi ko- deattrydji kwcgyt wacji
konywanie r - Unylkcihetzaba ecgi-Ny V\CUhJONCI\b npardz enwi | Ne - 0
medycznych, kgych, ze podgodqilknyrmez kon

- wskazania ewentualnych za- uwz gl nd nwregdzonyehmni a na t aki e skie
strzeUe@® co do wadmetabblithdi¥ mo Ul gedni a ci NUOy.

woSci karmieni-akpineesziNoSicho-detwsyftizlege giowi ono
- kontaktu sk-ra deobslonrky, owi tcywanaynceh ,w sstzacrzue gp ® no
wskazanieojca dziecka lubin- transpl antacjiwyrmar akde sve profilake N&J>
nej osoby, kt - r gpiuirbniudosupresyjmymrazioi tzyok N chor - bo kra&ksai¥

waga kontakt skzalaa (Heonisek -wiyr, uzskeany oHoBoVr (BQIRGikMGY K
noworodkiem w sytuacji w t oksopl azmozN,kaUenia w okresi ¢
kt -rej ten kontdadkt czymai k Nw n grezepierkag aci@®nne o -okresie

mo Qe mi e | mi e j sdanarozgozandmie ainaraby psy-o k 0 J o p o r ¢ d palegane,
byl przerwany, cihdiczjnedj, a dle®rpzegwivskdzandy e ppi bCc s @
mi eni a prak@erlon-N mmb - czych | ubs zzcazcehpoiwealE ua uk o b i e

taktu sk-ra do sB&agygesywnych mlluNhny(zmbpurezresGiN

- specjalnych potodEJbW|awvmadzaﬁpopdrrzeuwbcg/argnelojm‘,\alcz
na przykgad Wyeuhhnblnvd:lmb zzamerMmeC@opswlcmlwaed
niepedgnosprawnofSgch zwhbraby citmej psobyblskejpode as
koni ecznoSci t § seymeporadenm. i a wy-rodu, wyborem mie
maga®E& di et et yc z Dgpetyzowanovasekadzeniat y m uwar unkowani é
kowa® kulturowgrc-hg rodnych o Bsptrazne cpi owwspkrazzeadnniiam
W przypadku opieki nad ko-1 1 | [ IV stopniuDppkecyeoawakooct:
bietN, kt -ra poaly grao dgercayrezij aiz yot zptibst efikcoi daz ecnei saa mt iskiai
zostawieniu dziecka w podmiocien e k kr ocza od phbhknmagoawani ei Alklo
leczniczym i przekazaniu go dokt - re sN wpi sanmi evs ipeomi-uw doo porpzeer-
pieczy zastnpczllggu fizmlogicznent g tycheskiedgd , pr zedgd -awl e
adopcji plan opieki musi kt - re mogN mielwskatayi aapgywagnaC
uwzgl ndni al t akirazspgsywhicznly kpbiety t aiagio - dzi eck a, powi k
wani a, kt -ry uwwgdywenna pefgeblteieiegp -k¥or e jpnoe gcdi wipca -u
zj n. rodu. cono uwaghn na ba
Ponadto d o pr e Edukaganpezedporodeovea- talne, badania di
ni ecznoSi dogNc z a\hdefmicji ddokacji pragdporisu | t acj e i Swi adc
dualnej zewnntregondpwejwpwdkteShepbizowAnej cw npac
dokumentacji mejdNceqae]|s ikl huskadizi y masti reaodte gelfii Nalby:
w ci NUOy, kobietzyuj NedgNc ejpr @s$ tazyiraek b prabtkmye psgchicznee d
opi eki przedpor kadjio wejedparadawe] pdraawuci NUy i Sposoby
porddzia dogNczemiweg gldbdmieon o akz ywnyi udzi algwzw | n
wnntrznej i zewadml{ao]lprze@pproddvmjcajm"aeprzemaW|ajNcych .
tacj.i ejedydzamuj Neepigekisi i ur odstowym kbataktencs k dekarzenp |
przedporodowe|] nejosqzbytﬂusklejwskammeppctezpogoUnN l ubopsege€&h
] est odpowi edzikkdmiaetdisowb a& i Blpyw- pogogu w Srodo
wuj Nca opiekn. Zni esionoi2@tyamwiyamy 20 .t ym pr ofi
|l dentyfikacij a gydnik-winil@yyjkake&omentumorgdxmp}cko
powi kga@E okogopoz ddolamqji rizedporodowej Uwz gl ndni ono psyc
Rozszerzono katalog czynni-kt - ra powi nna nagmapi ejo Wloizwyah N
k-w ryzyka powisigia Ewokmgm@ocioepsygttwi ezdyehi b sp
dowychidentyfikowanych na pod- c i NUmo Ueopozyt y ®ohie zenimizkanigcznym wspar-
stawie wywiadu n N na wypegni anee oboweée Njz&lui st
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dolegliwoSci pre@Emdwi @¢dnizea sta-nftiunypdepnizowsedld
tychmiastowym kontaktemleka- nowor odk a. bol usowe|j przez Kk
rzem psychiatrN Wupr zypywdhkal oe i Doprecgzowane wsvarunkowa-
giem. skiego zobowi Nzriarlyterasonloyowasigfunk- -

Postfipowanie podvdugbsesepopobdkii dojzadgO0eowwg cihmo wo -k
Dopr ecyzowani uodkew epgsgkadentyfikecyjnych z zastosowaniem farmakologicz-
nicja ingerencjpo wo dprzprmiiermi u inNUphr zrat odb usazgadkz
fizjologicznej , niemoreen mowarodkgpsaljopegasl o wego w spos-b

laktacji 7 zgodnie z nowym cyj nej ci Al ceswanski ch.

brzmi eni em, kaUdawznecgono maczepieadwme pr z e d rozpocznci
dyczna powi nna dogzihnego chiepazénwanemm kon- regionalnej jest konieczna w

w dokumentacji medycznej, wrazt akt u mat ki z nowaraeclgi ¢ moASodi- Ske
z uzasadni eni emo wsskk-arzyug) ,Nckytm rynnbet fowi nzegobi
przyczy stdsowan@jorazzpa zer wany dl a wa We rpiraz eir wiiee rmiemd :
szczeg-gowy opirmsoworsadksao.wa Kyah akS8APSRAPR, dozyn

procedur. X sk-ry nalelUy zapeéwWR)|[ czwsteBcw
Podkr eSbonaét, s pBwuacmadth-porodu zabiegowego, turacji krwi obwodowej
dzenia planu porodu nie wykluczaw tym przyci fci u cesa(SKkO2n),, jeznst oS

kobiety rodzNcelel z srmodl i wvdoiSewi @y ondaut k(iF HIR) nowb o
Ssprecyzowani a s nwdka gahto ppoovalé witakim & ws kazane pomiary
zwi Nzanychipersopebpodgmadku kont akntal AABk - pawt o z al
medyczny jest oblwi Waanymatok M ei-npilercws zB krarnnuite
brania wywiadu co do preferencjini e pi er si N powi dawki pmdukiy lleczsidzago j &
porodowych kobiaaljsg/ybciejpWvafammzkjachisaliodniejgcowo Zni ecz

notowania ich w dokumentacji operacyjnej lub pooperacyjnej. cjuj Ncej anal gez
medycznej. Gagodzenie b-1 u poiej 8 minue dpomomentu
RodzNcej umoUl i Wprawadaonszmiary grgani- st abi | i zacji par
wani e |l ekkostr azvxancythnepwsmglnS\ml rddlzpilceNcel pgaduo
(po konsultacjidzens abN slpu Iaqzwormdlivyeg(caUdym kol e
opi ekn) [ pr zyjpmow anmiya pklzzg{rcaw-ndawlsnnpdodwkhkw
nych pgyn-w w srakcidoespbpod8c¢i midej szcroiweoc zain ieed :
takUe podczas azewnMhterjz ofpaoznyo we@-c e | a da zreadjgwale-n i
rodu. niejszych z nichgionalheeudpbi ety i r od
W sytuacji rozpoznania przez- wpr owadzeni e o bmovi iNtz&kruu jpeu -si A W
pogdgoUnN w | okr e blikowanip oprzezd ypodiiotya k parametry,
post npugdprerdoctadzi ( | eczni cze informaeny ot admst &pb

do dal szego r oz wnyeha podmioce imétodach y poklazas trwania analgezji re-
macicy w ci Ngu gatgedagod ai nin-elj ugionpinejrdokdnajeviekgrp ane-
obserwacj) do opieki navgvbie Btmniesntefnetowej st ezj ol og nie r z
|l ekar z pogoUni k.iregWarngjej akiygtizagak u mi nut i pogoUna
stwierdzeni a br-ankaugobcansrtaprma plodmcehal eabnipc ey r
okresuporodmadz - r nadpkowadz Ncy szpi xjoa)glcznaWOZm&en\teckym-
rodzNcN obejmujezlaplkani emoGodoiskfipm gdopzep oaaNgy

Wzakresie post npnnwani g edneéijl | menaodz:- rf.ar mako -
okresie porodu d @iga gamied o o sgpabgyoZdstosomania farrhakalogicz-
sprawuj Ncej opi ekatlUdrepz&obdbi 2zecney clo dmdNtc@ed . Jagodz

(zgodnie z rekpmeWslaaji &msIosah® wzdowego wymaga w czasie Stoso-
owykonani e badd@miga d -gearzioumeb - | u wapiatycb detothadgonu lekarza -
trycznego krwi pdbhpowiwnodowegnicizgiododn igk arpidodatynd o U
ni cy ip A WyJiyn okvtei-jd -aw wy maga z ap aego i raomiiorawapiao nkpbjety
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rodzNcej, kobietyegu opnoaglongNmbdjrﬁazzeglma)ta@IanN po pr
pgodu obej muj NcewoSiamodzi el nej nadqodc;ertﬂky bo-
fu kobiety rodzNlcegowejkodbd ep g malcelk aprozmpayn eisn-e z j o

pogogeenn par afmez yj mwej , tym samym czasi €

funkcji UOyciowypb: podani u pr oduykah wSwiexzmz e E

-ukgadu oddec howehystosowanychw analgezji chyba Ue te Swi
liczby oddech- -mweg@irazalmoeaj - k o ldzielana w trybie datythemia-
torowanie pulsoksymetrii i znaj duj e si A postowyrena exASimnyckl kobiem
poziomu sedacji nie rzadziej nadzorem lekarza anestezjo- r o d z Ncych i sN w
ni U co 1 godziogaiprzep eoznajmniej3d@mi- bl oku operacyjny
najmniej 6 godzin od ostat- nut, duje sin w addrankt
niej dawki stosowanego- podczas porodu z zastosowa- d owe g o, na kt - r
opioidu, z u w ign a@nalgeiji éegionalngj ko- | ane Swi adczeni a
rodzaju zastosowanego bi et a rodzNca pakresie analgegjieegiopamej u
opioidu i drogi jego podaa; opiekN pogoUnejkomnestreadoNoych
w uzasadnionych przypad- gi cznej | ub pi Stdndaglona apiekailaktayina s t e
kach obserwacja trwa przez zj ol ogi cznej, kZebreanopoiwi epamrz
co najmniej 13yodzin, sin dalsze projwadlzejni ez iaStantag s t ¢

-ukgadu oddec hdjwie groeglwonal n e dowauopikke laktaeyjnskweste d z N
przypadku doUydene ] podaUy zwi Nzane z kar mie

opioid-w, w t-ywprioivwazdozyonood - BypwiweNzeami anowor o
dech- - w, oraz mwhinkezawdce uwwz q@lin dnoigaojUh:y c h
nie pulsoksymetrii i po-  anestezjologicznych wpiece - zar - wno promocj r
ziomu sedacji wa & prosd HNccN N\w wwaonkadb &malmi en
gagy, a takUe getzjlelzagjooﬁwjeqmgoUna)let w okresie ¢
nadz-r podoUneanesterjoogiazrez ppoalvije-- opi ek | aktacyjr
gicznej nad jedpiNekdbhnatNj ednjdietkpieibpbdezas\porodo, na
dzNcN, dzNcN w warunkaotdahal geppoUni
- ukgadu krNUemrag;onaWeJtym po- bietN w podjogu i
mi ary ci Sni enimort-nd nzi czzaesgtoo sio w aniejsce maméesrkahia abo

titna ni e r za dt regignalng ijeSt nadaoro-l pobytu,

godzinh, a w uwaaypadeizohyg&hr zao ppioefkoriU nlii &gmtineczy j r
przypadkachi odpowiednio - za pr owadzenie podpwiuduavlimiMo syt

cznSciej, rym w celu zgadboezegniva Dytlwac,]
T u pgioduenn czyhab8&dpwego s N nysht @aranienéan erodzenia
serca pgdodu nieSradhlizifegr maklo | cdgpceka zmarevego,w ni¢zgokn
15 minut. analgezjaregionalna, jestodpo- nego do Uyci a,

Doprecyzowano wawua®zialkmnyrleekarodkapogoUni k,
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ml eka kopriecyemgwydbec os-b doznra(pQ\lco:lym:dn Eosé¢aga
Ue taki dostnp macywdomowejrub twywynike ar - wni eU do obser
pewni ony kaUdenug groswaernd ca- d o k ornoadnzeignoi ep i z evy d o |
kowi , kt-ry nieSwiaa dkast pp z e dho ccyej rodrinyine przgppdku po-

ml eka biol ogi czjneesjt noabtckwi, Nz i edejrzenies pragrsotykwszciyna
szczeg-lnoSci msowhnrs;pﬂk:mwmnaksicyphoaaepdLerkm ANi ebi
przedwczeSni e uk@hﬂlz.mrdmwzascevpmJUyo,razW/ra2|e potrzeby podej-
tym o znacznej noddpjwzpgg&gu, muje dziadgani a
W sytuacji, w- zkotb-orveijNzmat kea d¢ Ncvwes zeezipd Sireed ni
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